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Bosnia: Propisi o zastiti podataka kod E-regrutovanja
| Informacije o procesu prijavljivanja za posao

A. Opste

STADA pridaje veliki znacaj zastiti vasih licnih podataka i skladisti, obraduje i koristi vase licne podatke
na vebsajtovima za razvoj karijere u skladu sa slede¢im principima, uzimajuci u obzir vazece zakone o
zastiti podataka.

STADA Grupa je odgovorna za vebsajtove za razvoj karijere (https://jobs.stada.com), uklju€ujuéi verzije
prilagodene za mobilne uredaje kao $to su pametni telefoni (u daljem tekstu “vebsajt za regrutaciju”).
Imajte u vidu da pojedine funkcije vebsajtova za regrutaciju mozda nisu dostupni na mobilnim uredajima
(npr. pametni telefoni).

Ovi zahtevi zastite podataka primenjuju se isklju€ivo na Stadin vebsajt za regrutovanje. OpSsti zahtevi
zastite podataka lokalnog Stadinog subjekta za koji se prijavljujete se mogu naci na lokalnom vebsaijtu
subjekta za koji se prijavljujete ili ih moZete zatraziti od lokalne osobe za kontakt iz Ljudskih resursa.

B. Vasi li¢ni podaci

Liéni podaci obuhvataju sve podatke vezane za specifiCne osobe ili osobe koje se mogu identifikovati.
STADA skladisti, obraduje i koristi vase li¢ne podatke kada je to zakonski dozvoljeno ili kada ste vi dali
dozvolu za to, na primer putem kontakta sa regruterom.

C. Stadina zajednica talenata

Stadina zajednica talenata je vaSa centralna pocetna tacka na Stadinom vebsajtu za regrutovanje.
Nakon kreiranja naloga u Stadinoj zajednici talenata, mozete se prijaviti za odredeno radno mesto (videti
odeljak D). Uz registrovanje u Stadinoj zajednici talenata, za vas se odmah utvrduju odgovarajuéi agenti
za poslove, koji vas redovno informiSu o slobodnim radnim mestima imejlom. Kao usluga Stadine
zajednice talenata, informacije vezane za vase odabrano slobodno radno mesto (kljuéne reci koje se
odnose na poziciju ili lokaciju) se automatski unose u agenta za posao. Mozete, naravno, da deaktivirate
agenta za posao u bilo kom trenutku ili da aZurirate kriterijume pretrage. Takode se mozete odjaviti sa
agenta za posao u bilo kom trenutku koris¢enjem linka za odjavu u imejlovima.

Da postavku prijave, morate uneti svoje ime i prezime, imejl adresu i odeljenje i odabrati lozinku. Takode
se mozete sloziti da vas regruter kontaktira individualno. Mozete azurirati informacije u svom nalogu u
Stadinoj zajednici talenata u bilo kom trenutku i dobrovoljno uneti dodatne informacije.



Dalje, mi obradujemo sledece licne podatke tokom procesa prijave za posao:

e Osnovni podaci (npr. ime, kontakt informacije, bra¢no stanje, datum rodenja, pol, nacionalnost,
drzavljanstvo);

o Osetljivi podaci kao Sto su veroispovest ili eventualan ozbiljan invaliditet/ hendikep (samo ako
ste ih pomenuli);

e Obrazovanje, radno iskustvo, poslovne reference, vestine, kompetencije i druge informacije iz
vaseg propratnog pisma ili CV-ja);

e Spremnost za preseljenje u sluaju uspesSnog zaposlenja;

e Po moguéstvu takode informacije o vaSoj vozackoj dozvoli i dokazi o dodeli i koriS¢enju
sluzbenih automobila ili automobila u sluzbene svrhe; #

o Po moguéstvu takode informacije iz sertifikata o0 dobrom vladanju u zavisnosti od vase pozicije
u Stadi

e Li¢ni podaci, koji se ¢uvaju u fajlovima sa podacima i bezbednosnim izvestajima (npr. IP adresa,
korisni¢ko ime, lozinka, lokacija, datum i vreme pristupa na8em vebsaijtu) u svrhe bezbednosti
sistema i radi praéenja i evidentiranja upotrebe vase mreZe kako bi se osigurala njena
bezbednost.

Registracijom na Stadinu zajednicu talenata, slazete se da gore navedene podatke (obavezni podaci,
dobrovoljni podaci, podaci koji se automatski Cuvaju) moze gledati STADA i njeni saradnici globalno radi
procesa regrutovanja i moguéeg zapoSljavanja kao i u statistiCke i analiticke svrhe. Ako ste dali
saglasnost, STADA i njeni saradnici Sirom sveta mogu koristite ove podatke da stupe u kontakt sa vama.
Vise informacija o saradnicima Stade mozete naci ovde. Neki od saradnika Stade imaju centralu u
zemljama van EU / EEA, koje ne nude zastitu licnih podataka u istoj meri kao u vasoj zemlji.

Mozete povuci svoju saglasnost u bilo kom trenutku u buduc¢nosti. Medutim, u ovom sluc€aju, vas nalog
u Stadinoj zajednici talenata ¢e biti obrisan.

Takode moZete obrisati svoj nalog u Stadinoj zajednici talenata u bilo kom trenutku (odeljak I).

D. Prijava za posao

Kako biste se prijavili za posao, pored registracije u Stadinoj zajednici talenata, takode morate napraviti
nalog u sistemu za upravljanje prijavama i uneti dodatne informacije, kao $to je vase mesto stanovanja.
Kako bi se pojednostavila upotreba naloga, podaci za registraciju u Stadinoj zajednici talenata (imejl
adresa) i lozinka se koriste za nalog u upravljanju prijavama, $to znadi da se mozete ulogovati u sistem
za upravljanje prijavama koristeéi ove podatke u bilo koje vreme. Ostali podaci koje ste uneli u Stadinu
zajednicu talenata se takode automatski prenose u sistem za upravljanje prijavama.

Vasi liéni podaci i dokumenti (npr. vas CV), koje mozete azurirati u sistemu za upravljanje prijavama
nakon registracije, se Cuvaju i koriste u svrhe procesa prijave. Ako se vasi li¢ni podaci prenose
saradnicima Stade, tada se Cuvaju i obraduju u skladu sa vazec¢im zakonima. Vi se odgovorni da
obezbedite da su vasi podaci taéni i ispravni. Zeleli bismo da vam skrenemo paznju na &injenicu da
netacne informacije u procesu prijave mogu imati disciplinske posledice, ¢ak i nakon dobijanja posla.



Odredene formulare sa licnim podacima (informacije o etnic¢koj pripadnosti, politiCkim misljenjima,
religijskim ili filozofskim verovanjima, ¢lanstvu u sindikatu, zdravlju ili seksualnoj orijentaciji) uvamo
samo ako se to zahteva zakonom u zemlji gde se radno mesto oglasava.

Mozete odrediti opseg do koga se vasi podaci koriste u Stada Grupi. Imate sledece opcije u vasoj prijavi:

1. Vasi podaci se koriste samo za dato slobodno radno mesto za koje ste se prijavili. Ako ove
podatke nudi saradnik Stade, vasi podaci se prosleduju ovoj kompaniji. Vasi podaci nece biti
prosledivani drugim kompanijama u STADA Grupi.

2. VaSi podaci se koriste za sva slobodna radna mesta u kompanijama STADA Grupe u okviru
vase zemlje boravka.

3. Vasi podaci se stavljaju na raspolaganje svim kompanijama STADA Grupe Sirom sveta za
slobodna radna mesta.

U skladu sa vaSim izborom (opcija 1-3), odgovorni zaposleni iz odeljenja Ljudskim resursa i oni koji su
ukljueni u regrutovanje za slobodno radno mesto kompanije ili kompanija, imaju pristup vasim
podacima. Odabrani zaposleni iz odgovornih oblasti takode imaju pristup vasim podacima u
administrativne svrhe.

MozZete promeniti svoj izbor i svoje licne podatke u bilo kom trenutku. MoZete takode potpuno obrisati
svoj nalog u sistemu za upravljanje prijavama u bilo koje vreme. U tom sluc¢aju, vas nalog u Stadinoj
zajednici talenata ¢e takode biti obrisan.

Na kraju procesa prijave, svi podaci vezani za odredenu prijavu ¢e biti obrisani u skladu sa zakonskim
zahtevima. U vezi sa tim, za sledeée zemlje vaZe razliCiti periodi Cuvanja podataka:

Zemlja Vremenski period u danima
Jermenija (ARM) 365
Azerbejdzan (AZE) 365
Belorusija (BLR) 365
Gruzija (GEO) 365
Kazahstan (KAZ) 365
Kirgistan (KGZ) 365
Moldavija (MDA) 365
Mongolija (MNG) 365
Ruska Federacija (RUS) 365
Tadzikistan (TJK) 365




Uzbekistan (UZB) 365
Australija (AUS) 365
Kina (CHN) 90
Hong Kong (HKG) 90
Filipini (PHL) 90
Tajland (THA) 180
Ujedinjeni Arapski Emirati | 90
(ARE)

Egipat (EGY) 90
Liban (LBN) 90
Jemen (YEM) 90
Kuvajt (KWT) 90
Vijetnam (VNM) 180
Bosna i Hercegovina (BIH) | 730
Bugarska (BGR) 14
Hrvatska (HRV) 0
Ceska Republika (CZE) 30
Madarska (HUN) 90
Litvanija (LTU) 180
Makedonija (MKD) 730
Crna Gora (MNE) 730
Poljska (POL) 180
Rumunija (ROU) 365
Srbija (SRB) 730
Slovacka (SVK) 180
Slovenija (SVN) 180
Ukrajina (UKR) 1095
Ujedinjeno Kraljevstvo | 365

(GBR)




Sjedinjene Drzave (USA) 365
Austrija (AUT) 212
Belgije (BEL) 730
Danska (DNK) 730
Finska (FIN) 730
Francuska (FRA) 732
Irska (IRL) 730
Italija (ITA) 60

Holandija (NLD) 730
Portugalija (PRT) 180
Spanija (ESP) 180
Svajcarska (CHE) 730
Nemacka (DEU) 180

Ako dobijete radno mesto, vasi podaci ¢e biti uvani i obradivani kao podaci zaposlenog.

E. Zakonska osnova za obradu vasih licnih podataka

Zakonska osnova uop$teno jeste Clan 6 (1) b Op$te Uredbe o zastiti podataka (GDPR) u vezi sa
lokalnim zakonom o za$titi podataka i zakonom o radu, koji dozvoljavaju obradu vasih li€nih podataka u
svrhu ispunjenja mera pre zaklju¢enja ugovora.

Ako liéne informacije o vama nisu neophodne u ovom pogledu ili ste deo baze talenata, ove podatke
obradujemo samo uz va$u saglasnost (Clan 6 (1) a GDPR).

Kako bi se ispunili odredeni zadaci Uskladenosti poslovanja, zakonska osnova za obradu podataka je
Clan 6 (1) ciClan 6 (1) f GDPR, jer obrada vasih li¢nih podataka moze biti neophodna na osnovu nasih
legitimnih interesa. Takvi legitimni interesi su da budemo obavesteni o moguéim relevantnim krSenjima
i da se uskladenost sa vazeéim zakonima istraZi.

Ako prosledimo vase licne podatke drugim kompanijama u okviru STADA Grupe i naSem provajderu IT
usluga za celu grupu a to se ne odvija shodno propisima ili obradi prema Clanu 28 GDPR, tada vazi



Clan 6 (1) f GDPR. Nasi legitimni interesi u ovim sluéajevima jesu centralizovani IT pristup uz
harmonizovane procese i smanjenje troskova koje je rezultat centralizovanog IT-ja. Dalje, Clan 6 (1) ¢
moZe se primenjivati kao pravna osnova, ako koristimo va$e li€cne podatke kako bi bili u skladu sa
zakonskom obavezom.

F. Dodatne informacije o obradi podataka

Pruzanje licnih podataka je neophodno za proces regrutovanja za posao i eventualno zaposljavanje.
Ukoliko ne Zelite da nam pruzite ove informacije, ne mozemo uzeti u obzir vas profil za ponudeno radno
mesto.

Mi ne donosimo odluke koriséenjem automatizovanog sistema zasnovanog samo na automatskoj
obradi, uklju€ujuci profilisanje, koji bi imao pravni ili drugi negativni uticaj na vas.

Kriterijumi koji se koriste za odredivanje relevantnih perioda Cuvanja su takvi da da mi Suvamo vase
podatke (i) onoliko koliko je neophodno za proces prijave za posao, (ii) duze od toga ako je
neophodno ili ako ste dali saglasnost, (iii) prema vazec¢im zakonima koji mogu definisati periode
¢uvanija ili (iv) sve dok ne povucete saglasnost koja eventualno postoiji.

Podaci profila se €uvaju po dobijanju vase saglasnosti kako bi se formirala baza talenata kandidata i
kako biste dobijali savete o0 moguénostima razvoja karijere dok ne obrisete profil ili zatrazite od nas da
obriSemo profil.

Dalje, vas profil ¢e biti obrisan kada je neaktivan/ne koristi se neko odredeno vreme. U pogledu toga,
za sledece zemlje vaze razligiti vremenski periodi neaktivnosti:

Zemlja Vreme neaktivhosti u
danima
Jermenija (ARM) 365
AzerbejdZzan (AZE) 365
Belorusija (BLR) 365
Gruzija (GEO) 365
Kazahstan (KAZ) 365
Kirgistan (KGZ) 365
Moldavija (MDA) 365
Mongolija (MNG) 365




Ruska Federacija (RUS) 365
Tadzikistan (TJK) 365
Uzbekistan (UZB) 365
Australija (AUS) 365
Kina (CHN) 90
Hong Kong (HKG) 90
Filipini (PHL) 180
Tajland (THA) 180
Ujedinjeni Arapski Emirati | 90
(ARE)

Egipat (EGY) 90
Liban (LBN) 90
Jemen (YEM) 90
Kuvajt (KWT) 90
Vijetnam (VNM) 180
Bosna i Hercegovina (BIH) | 730
Bugarska (BGR) 30
Hrvatska (HRV) 180
Ceska Republika (CZE) 180
Madarska (HUN) 90
Litvanija (LTU) 180
Makedonija (MKD) 730
Crna Gora (MNE) 730
Poljska (POL) 180
Rumunija (ROU) 365
Srbija (SRB) 730
Slovacka (SVK) 180
Slovenija (SVN) 180
Ukrajina (UKR) 1095




Ujedinjeno Kraljevstvo | 365
(GBR)

Sjedinjene Drzave (USA) 365
Austrija (AUT) 730
Belgija (BEL) 730
Danska (DNK) 730
Finska (FIN) 730
Francuska (FRA) 732
Irska (IRL) 730
Italija (ITA) 60
Holandija (NLD) 730
Portugalija (PRT) 365
Spanija (ESP) 365
Svajcarska (CHE) 730
Nemacka (DEU) 180

G. Upotreba pruzalaca usluga / Transfer licnih podataka tre¢im stranama

STADA Koristi eksterne pruzaoce usluga u okviru EU/EEA za podrSku i administrativne zadatke u
Stadinoj zajednici talenata i upravljanju prijavama. STADA i saradnici Stade mogu takode imenovati
eksterne pruzaoce usluga za usluge koje se tiCu selekcije i obrade prijava. Sa pruzaocima usluga i
kompanijama grupe iz treéih zemalja, zakljuCujemo standardne klauzule o zastiti podataka koje
obezbeduje Komisija Evropske unije. Ove klauzule pruzaju odgovarajucée zastitne mere za zastitu vasih
podataka kod pruzalaca usluga u tre¢oj zemlji.

Ovi pruzaoci usluga iskljucivo koriste vase licne podatke u skladu sa njihovim ugovorom i uputstvima
dobijenim od Stade i saradnika Stade, uzimajuéi u obzir zahteve zastite podataka i druge merodavne
zakone. Osiguran je odgovarajuci nivo zastite podataka a vasi licni podaci su zasti¢eni od neovlas¢enog
pristupa putem neophodnih mera bezbednosti (enkripcija, mere fizicke bezbednosti na serveru itd.).

Moguce je da se vaSi podaci prenose slede¢im kategorijama primalaca Sirom sveta:

- Kompanije STADA Grupe

- Pruzaoci IT usluga

- Pruzaoci usluga odlaganja

- Nadlezni organi, administrativhe kancelarije, banke

- Dodatni pruzaoci usluga koji nam daju podrSku u procesu regrutovanja.



H. Kolacgiéi (cookies)

Neke od nasih veb lokacija koriste takozvanu tehnologiju kolacgi¢a. Kolaci¢ je informacija koja se na va$
raCunar Salje sa naSeg veb servera (taCnije: Cuva se u direktorijumu vaseg pregledaca), kada pristupite
veb lokaciji.

Na nasim veb lokacijama koristimo sledece kolacice:

Kolaci¢i sesije. Ovi kolaci¢i postoje samo dok ne zavrsite Internet sesiju i zatvorite pregledac¢. Ne sadrze
nikakve licne podatke i koriste se samo za statisticku analizu od interesa za naSe veb stranice.
Koladi¢i trecih lica na naSim veb lokacijama. Dozvoljavamo slede¢im tre¢im stranama da postavljaju
kolaci¢e na vas racunar putem ovih veb lokacija:

a) Google Analytics & Google AdSense

Ovaj veb sajt koristi Google Analitiku i Google AdSense funkcionalnost. Google Analitika koristi
“kolaci¢e”, odnosno tekstualne datotetke koje se nalaze na Vasem racunaru u cilju analize na koji naci
korisnici koriste veb sajt.
Podaci generisani od strane “kolaci¢a” o kori§¢enju odredenog veb sajta je najéeSce prebacen na SAD
Google server | tamo je sacuvan. Podaci su procesuirani u skladu sa zakonskim zahtevima ¢l. 6 (1)
GDPR (saglasnost) GDPR-a.

S obzirom na to da nam je privatnost na$ih korisnika vazna, korisni¢ki podaci su pseudonimirani.
Medutim, aktiviranjem anonimizacije IP-a na ovoj veb lokaciji, Google ¢e unapred skratiti Vasu IP adresu
u drzavama ¢lanicama Evropske unije ili u drugim zemljama potpisnicama Sporazuma o Evropskom
ekonomskom prostoru. Samo u izuzetnim slu¢ajevima puna IP adresa bi¢e preneta na Google server u
SAD i tamo skracena.

U ime operatora ove veb stranice, Google ¢e koristiti ove informacije za procenu Vaseg koriS¢enja ove
veb stranice, za sastavljanje izveStaja o aktivhostima na veb lokaciji i za pruzanje operateru veb stranica
drugih usluga koje se odnose na upotrebu veb stranica i Interneta. Pseudonimizirana IP adresa koju je
Vas pregledac poslao u okviru Google analitike ne¢e se kombinovati sa ostalim Google podacima.
Mozete da odbijete upotrebu kolacica odabirom odgovarajucih podeSavanja u Vasem pregledacu, ali
imajte na umu da ako to ucinite mozda necete moci da koristite punu funkcionalnost ove veb stranice.
Takode mozete spreciti da Google prikuplja podatke koje generiSe kolaci¢ i koji se odnose na Vasu
upotrebu veb stranice (uklju€ujuéi vasu IP adresu) i da Google obraduje ove podatke tako Sto cete
preuzeti i instalirati dodatak za pregleda¢ dostupan na sledecoj vezi: alati .google.com / dlpage /
gaoptout.

Korisnici takode mogu da spre€e Google Analitiku da prikuplja podatke klikom na odgovarajuéi link.
Kola€i¢ za odbijanje je postavljen da spreCi buduce prikupljanje podataka kada posetite ovu veb
stranicu: Onemogucite Google analitiku

Google AdSense takode koristi takozvane veb svetionike (nevidljive grafike). Ovi veb svetionici mogu
se koristiti za analizu informacija, kao $to su podaci o prometu posetilaca, na ovoj veb lokaciji.
Informacije koje generiSu kolagici i veb-svetionici u vezi sa upotrebom ove veb stranice (ukljuéujuéi Vasu
IP adresu) i isporukom formata oglaSavanja prenose se na Google server u SAD, gde se arhiviraju.
Google moze da deli ove informacije sa Googleovim ugovornim partnerima. Google, medutim, neée
spojiti vasu IP adresu sa bilo kojim drugim podacima koje Google ¢uva.

Skladistenje AdSense kolacica zasniva se na ¢l. 6 (1) GDPR (saglasnost) GDPR-a.

b) Kori§éenje dodataka

Trenutno koristimo sledece dodatke: Facebook, Tvitter, LinkedIn i AddThis. Koristimo takozvano reSenje
sa dva klika. To znaci da ako posetite nasu veb stranicu u po€etku ne prenosimo nikakve liche podatke
dobavlja¢ima dodataka. Dobavljata dodatka moZete prepoznati po oznaci iznad pocetnog slova ili
logotipu. Nudimo moguénost direktne komunikacije sa dobavljatem dodataka putem odgovarajuceg
dugmeta. Klikom na dugmei aktivacijom; dobavlja¢ dodataka je obavesten da ste posetili odgovarajuéu
veb stranicu nasih onlajn ponuda. Aktiviranjem dodatka, Vasi li€ni podaci se prenose odgovaraju¢em
dobavljadu dodatka i tamo se Cuvaju (za ameri¢ko-ameri¢ke dobavlja¢e: u SAD-u). Kako dobavlja¢
dodataka prikuplja podatke uglavhom pomocu koladi¢a, preporuCujemo da izbriSete sve kolacic¢e u
podeSavanjima pregleda&a pre nego Sto kliknete na sivo polje.



Nemamo uticaj na prikupliene podatke i procese obrade podataka, niti nam je poznat pun obim
prikupljanja, svrhe obrade i periodi Cuvanja. Takode nemamo informacije u vezi sa brisanjem
prikupljenih podataka od strane dobavljada dodataka.

Dobavlja¢ dodataka Cuva VaSe licne podatke kao korisni¢ke profile i koristi ih u svrhe reklama,
istrazivanja trziSta i/ ili dizajna svoje veb stranice orijentisane prema potrebama. Takva analiza se odvija
(¢ak i za korisnike koji nisu prijavljeni) radi predstavljanja korisnicki orijentisanih oglasa i informisanja
drugih korisnika drustvene mreze o vasim aktivnostima na veb lokaciji. Imate pravo da uloZite prigovor
na generisanje takvih korisni¢kih profila, za ¢ije obavljanje trebate kontaktirati odgovarajuceg dobavljaca
dodataka. Kroz ove dodatke nudimo vam priliku da komunicirate sa drustvenim medijima i drugim

dodataka je va8a saglasnost u skladu sa ¢l. 6 (1) GDPR.

Prenos podataka se odvija bez obzira da li imate racun kod dobavljada dodataka i bez obzira da li ste
prijavljeni ili ne. Ako ste prijavljeni kod dobavljata dodataka, podaci prikupljeni na nadoj veb lokaciji bice
povezani sa nalogom dobavljata dodataka. Ako kliknete na aktivirano dugme i npr. poveZite ovu
stranicu, dobavlja¢ dodataka takode Cuva ove podatke na vasem korisnickom nalogu i javno ih deli sa
kontaktima. Preporu¢ujemo Vam da se redovno odjavljujete nakon upotrebe drustvenih medija,
posebno pre aktiviranja dugmeta, jer time mozete spreciti mapiranje na svoj profil kod dobavljaca
dodataka.

Adrese odgovarajucih dobavljaca dodataka i URL njihovih izjava o privatnosti:

i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA;
www.facebook.com/policy.php; further information on data collection:
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and
www.facebook.com/about/privacy/your-info.

ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 9000, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy.

iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA;
www.linkedin.com/legal/privacy-policy.

iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hil Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA,
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html

i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA;
www.facebook.com/policy.php; further information on data collection:
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and
www.facebook.com/about/privacy/your-info.

ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 9000, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy.

iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA;
www.linkedin.com/legal/privacy-policy.

iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hil Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA,
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html

G. Vasa prava

Imate pravo da ostvarite sledec¢a prava protiv nas:

Pravo pristupa

Pravo na ispravku

Pravo na ogranienje obrade

e Pravo na brisanje/pravo na zaboravljanje (u odredenim okolnostima)



e Pravo na prenosivost podataka (u odredenim okolnostima)
e Pravo na prigovor
e Pravo na podnoSenje Zalbe organu za za$titu podataka u jurisdikciji u kojoj Zivite ili radite

Ukoliko Zelite da se primeni bilo koje od gore navedenih prava, obratite se na hero-info@stada.com.

od juna 2021.



Bulgaria: TMpaBuna 3a 3awjuta Ha gaHHUTe npu
noaodop Ha Kagapw No erieKTPpoHeH NbT /
UHdopmaumnna 3a npoueca Ha KaHAMAATCTBaHe 3a
paboTa

A. O6wu pasnopenodu

STADA oTgaBa ronsiMo 3HavyeHMe Ha 3alumMtarta Ha Bawwnte nuyHM gaHHu 1 cbxpaHsaBa, obpabotsa u
n3nonsea Bawwute nuyHM JaHHM OT yebcaWToOBeTe 3a KapuepHO pas3BUTUE B CbOTBETCTBUE CbC
cnegHWUTE NPYHUMNN N KaTo B3MMa nNpeaBua NpUNoXXMMuTe 3aKOHW 3a 3aluuTa Ha NIMYHUTE AaHHW.

STADA-Group oTroBapsi 3a yebcartoBe 3a kapuepHo passuTue (https://jobs.stada.com), BknounTenHo
Bepcun, nNpurogeHn 3a MoOMMHM YCTPOWCTBa kKato cmapTdoHu (no-gony "yebcanmT 3a nogbop Ha
kagpn"). Mons, nmante npeaBua, Ye otaenHn yHKUMM Ha yebcanToBeTe 3a Nogdop Ha Kagpwn MOXe
0a He ca AOCTbMHM Npe3 MOBUNHU YCTPOMCTBa (Hanp., CMapTdOoHN).

Tesun nsmckBaHUa 3a 3alLmTa Ha NMYHUTE AaHHKU Ca NPUIOXUMU U3KMOYNTENHO 3a yebcawnTa 3a nogbop
Ha kagpu Ha STADA. O6wuTe usnckBaHuA 3a 3allimMTa Ha NUYHUTE AaHHW Ha MECTHOTO APYXeCTBO
STADA, kbaeTo kaHgupaTtcTBaTe 3a paboTa, ca LOCTbMNHM Ha yebcalTa Ha CbOTBETHOTO MECTHO
OPpY>XeCTBO, 3a KOeTo KaHauaaTcTearte, unm moraT Aa 6baaT NoOMCKaHU OT MECTHOTO NULEe 3a KOHTaKT,
KOeTO OTroBaps 3a YOBELLUKUTE PECYPCH.

B. BawunTte nu4yHu gaHHm

JIn4HWUTE JaHHKM BKMNOYBAT BCUMYKM AAHHW, CBbP3aHM C KOHKPETHU Mnn pasnosHaBaemu nuua. STADA
CbxpaHsiBa, o6paboTBa 1 n3nonssa Bawwnte NMYHM gaHHKW, KOraTo MMa 3akOHHOTO NPaBO 3a TOBa UMK
korato Bue cte ganu paspelleHne 3a ToBa, HanNpuMmep 4Ypes KOHTaKT CbC cneumanucT no nogbop Ha
Kagpu.

B. Pernctbp Ha kaHgupartu 3a pabota B STADA

PernctbpbT Ha kaHouaatu 3a padota B STADA e Bawara otnpaBHa Touka Ha yebcarTa 3a nogbop Ha
kagpu Ha STADA. Cneg kato peructpvparte npodun B Peructbpa Ha kaHguaatu 3a pabota B STADA,
MOXeTe [a KaHamaaTcTBaTe 3a KOHKpEeTHa AMbKHOCT (BwK pasgen ). Cnep kato ce peructpupare B
Peructbpa Ha kaHanaaTtu 3a pabota B STADA, Bue ce BkrodBaTe B crctemMarta 3a aBToOMaTUYHU U3BECTUS
3a paboTa, OTKbAETO PedoBHO NnonyyaBate nHdopMauums 3a csoboaHu nosuumm no nmenn. Kato ycnyra,
npepoctaBsiHa OT Pernctbpa Ha kaHampaTh 3a pabota B STADA, nHdbopmaumsaTa, cBbp3aHa ¢ usdpaHaTa
oT Bac cBobogHa noavumst (knoyoBM OymMy 3a MO3MLMSATA UM MECTOMOSIOKEHUETO), aBTOMATUYHO ce



BbBeXOa B cucTeMata 3a M3BecTust 3a pabota. MoxeTe, pasbupa ce, fa AeakTvBUpaTe cucTemara 3a
aBTOMaTWYHM M3BECTUSI 3a paboTa MO BCSKO BpemMe Wnu [a akTyanuavMpate KpUTepunTe 3a TbpceHe.
MokeTe CbLLO Taka 1 Aa ce OTNMLLETE OT cUCTEMaTa 3a aBTOMaTUYHM U3BECTUS 3a paboTa No BCSKO Bpeme
KaTo M3Mon3BaTe JIMHKa 3a OTNMCBaHe, U3NpaTeH B MMenuTe.

3a pna 3ajageTe HacTpOoKKK 3a BXo4 KbM nNpodumn, TpsibBa Aa BnuvweTe BawweTto nme n hamumnus, umenn
agpec u otgen m pga msbepete napona. MoxeTe aa pgagete cbrnacne ¢ Bac ga ce cBbpxe
MHOUBMAYANHO M cneunanucT no noabop Ha kagpu. MoxeTe ga aktyanusnparte nHdopmMaumsita BbB
Bawwusa npocun B Pernctbpa 3a kaHgumpatu 3a pabota B STADA no Bcsiko Bpeme un no nsbop aa
BbBeAeTe AOMbIIHUTENHA MHopMaums.

OcBeH ToBa o6paboTBame criegHMTE NUYHM LaHHU B X04a Ha npoueca rno kaHguaaTcTBaHe 3a paboTa:

e  OCHOBHU AaHHU (Hamp., UMe, AaHHW 3a KOHTaKT, CEMEVHO NONOXeHWe, AaTa Ha paxaaHe, nor,
HaLMOHAarNHOCT, rPaXX4aHCTBO);

e UYyBCTBUTENHM [JaHHM KaTO pENUrMO3Ha MPUHAAMNEXHOCT WM BEPOATHO  TEXKO
yBpexaaHe/MHBannaHoCT (Camo ako CTe M CrioMeHarnm);

¢ Ob6pasoBaHue, npocecroHaneH onuT, NpeanoyYnTaHus 3a paboTa, yMeHUsl, KOMMETEHTHOCTHU U
apyra nHcpopmaums ot BaweTto MmoTmBaumoHHoO nucmo nnm CV)

e [OTOBHOCT 3a NpemMecTBaHe, ako ObaeTe yCNeLHO Ha3HaYeH;

¢ OcBeH ToBa BEPOSITHO CbLLO M MHOpMaLms 3a BawaTta Lwodbopcka KHKKa U JoKasaTencTea
3a ynpaerieHne 1 nonseBaHe Ha PUPMEHM aBTOMOOUINM MM aBTOMOOWMNKN, Heobxooumun 3a
OeVHOCTTa Ha OpYyXeCcTBOTO; #

e OcBeH TOBa BEPOSATHO CbLUO 1 MHPOPMaLUs OT CBUAETENCTBO 3a CbAMMOCT, B 3aBUCUMOCT OT
3aemMaHnaTta ot Bac anbxHocTt B STADA;

e JIM4HM JaHHW, KOUTO Ce CbXxpaHsiBaT BbB (pannoBe C AaHHW M OOKMNaau 3a CUrypHocTt (mo-
KOHKpeTHO, IP agpec, notpebutencko MMe, napona, MeCTOMOMIOKeHue, gaTa U MSCTO Ha
OOCTBbN 40 Hawmsa yebcalT) ¢ uen ocurypsiBaHe Ha CUCTEMHA CUTYPHOCT M MOHUTOPWHT 1 3anuc
npv NOMN3BaHETO Ha HallaTta Mpexa, 3a Ja ce rapaHTvMpa HelHaTa CUrypHOCT.

KaTo ce peructpupate B Perncrbpa Ha KaHauaaTv 3a pabota B STADA, Bue npuemare, ye ropHuUTe SaHHM
(3abKMTENHM AaHHW, [OBPOBOHO NPEAOCTaBEHN AaHHM, aBTOMATUUYHO 3aMaseHun AaHHW) ca BUOUMM 33
STADA 1 TexHuTe CbTPyAHMUM B MeXAyHapoAeH NnaH B npoueca no noabop Ha Kaapu M Bb3MOMKHO
Ha3Ha4aBaHe Ha paboTa, KaKTO U 3a CTAaTUCTUYECKU U aHANNTUYHM Lean. AKO CTe Janu cbrnacue, Tesu
OaHHu morat aa 6baat nonssaHu ot STADA 1 TexHUTe CbTpyAHMLM HaBCAKbAE NO CBETa 3a Bpb3ka C
Bac. lNoee4ye nHpopmaumsa 3a cbTpyaHmumTte Ha STADA e npegoctaBeHa Tyk. Hakou OT cbTpygHuuuTe
Ha STADA umaTt ceganuwia B ctpaHu n3asbH EC/EN3, koeTo He npeanara 3awmTa Ha NIMYHUTE JaHHUW B
cbllaTta cTerneH KaTto BbLB Bawara ctpaHa.

MoxeTe ga oTTernuTe CBOETO Chrlacue Nno BCSKO BpeMe KbM Obaell MOMeHT. B TakbB cny4yan, obave,
BawwuaT npocun B Peructbpa Ha kaHanaaTtun 3a pabota B STADA we 6bae nstpur.

Bue cbLlo MoXeTe No BCSKO BpeMe Aa u3tpueTe cBosi Nnpodwn B Pernctbpa Ha kaHanaaTtu 3a paboTta
B STADA (pasgen I).

I'. KangnparcTBaHe 3a pabora



3a ga kaHgupgaTcTBaTe 3a AadeHa paboTta, OocBeH peructpauusita B Pernctbpa Ha kaHaupaTtu 3a
pabota B STADA, TpsbBa ga peructpuparte npodun u B cuctemarta 3a ynpaerneHue Ha nogageHute
Monbu 3a paboTa M [a BbBeAeTe [OOMbIHUTENHA WHMOPMaUWsi, KaTo HanpuMep MSCTO Ha
npebnBaBaHe. 3a fga ce OMPOCTM U3MOM3BAHETO Ha NMpodunute, OaHHUTE 3a perucrpauus (MMenn
agpec) u napona ot Peructbpa Ha kaHanaatu 3a pabota B STADA moraTt ce u3nonssart 1 3a npocduna
B cucTemMaTa 3a yrnpaBlieHMe Ha mMonbuTte 3a paboTa, KOeTO O3HadaBa, Ye MOXeTe [a BreseTe B
cvucTemarta 3a ynpaereHue Ha monbute 3a paboTa C Te3n JaHHM MO BCAKO Bpeme. [pyruTte AaHHu,
BbBeaeHu oT Bac B Pernctbpa Ha kaHgugaTu 3a pabota B STADA, CbLI0 aBTOMATUYHO Ce NMPEXBbPNAT
KbM cucTemaTa 3a ynpasrneHue Ha monbute 3a pabora.

BawuvTte nuyHM gaHHM 1 JokymeHTu (Hanp., Baweto C.V.), kouto MOXe Oa akTyanusupare creg
pernctpaumsi B cuctemara 3a ynpasreHuve Ha monbute 3a paboTa, ce cbxpaHaBaT U M3Non3ear 3a
LenuTe Ha npoLlieca Ha kKaHaugaTcTBaHe. Ako BawimTe nMyHM aHHM ce NpexBbpisaT KbM CbTPYOAHULNTE
Ha STADA, Te ce cbxpaHsiBaT n obpaboTBaT CbrnacHO NPUOXUMOTO 3akoHogaTencTeso. Bue nmare
3a4bIDKEHMETO [a rapaHTupare, ye Bawwute gaHHM ca BepHM M TOYHW. Buxme mnckanm ga Hacoumm
BaweTo BHUMaHMe KbM bakTa, Ye HeBsApHaTa MHdpopmaums B Npoueca Ha KaHgMaaTcTBaHe, MOXe Aa
JoBeae A0 ANCUMNIIMHAPHW CaHKLMK, OPU U Cred HasHadYaBaHe.

KOHKPETHU hOopMYInsipy C NIMYHM AaHHWU (MHOopMauusl 3a eTHOC, NONIMTUYECKM Bb3rneaun, penmnrmosHm
unn cunocodckM BSIpBaHWS, YNEHCTBO B MPOMCHIO3, 34paBOCIIOBHO CLCTOSIHME WNU CeKcyanHa
OpueHTaLMs) ce CbXxpaHsiBaT OT HAC, CaMO aKo ca 3akKOHHO M3UCKyeMu B cTpaHaTa, OTKbAeTo e obsieaTa
3a paborTa.

MoxeTe na onpegenute obxearta 3a non3saHe Ha BawwuTe gaHHn ot STADA Group. Wmate cnegHute
Bb3MOXXHOCTUN NpUW KaHamgaTcTBaHe 3a paboTa:

4. BawwTe gaHHM We 6baaT n3nonssBaHW camMo 3a KOHKpeTHaTa cBobodHa mo3vuusi, 3a KOATO
KaHOmpaTcTBaTe. AKO Te3un AaHHM ca npeanoxeHu ot cbTpyaHuk Ha STADA, Bawute gaHHu
ce npegasart Ha ApyXecTBoTo. BawwuTte gaHHn Hama ga 6baat npegaBaHu Ha Opyrv Opy>KecTBa
B [pynata Ha STADA.

5. Bawwute gaHHu ce m3nonseaTt 3a BCMYKM CBODOAHM MO3numMM B gpyxectBaTta oT [pynarta Ha
STADA BbB Ballata ctpaHa no mectonpebusaBaHe.

6. BawwuTe gaHHM ce npenocTaBAT Ha BCUMYKM ApyxecTBa B [pynata Ha STADA HaBcskbae no
cBeTa BbB Bpb3ka C 0651BeHN CBOBOAHN ANBXKHOCTH.

B cvotBeTcTBME ¢ Bawwua usbop (onumsa 1-3) otroBopHute cniyxutenu B otgen "YP" n tean, kouto
yyacTteaT B nogbopa Ha kagpu 3a csoboHaTa no3uums B ApY>KECTBOTO UMK ApyKecTBaTa, uMaT 40CTbN
0o Bawwute gaHHW. KOHKpeTHM crnyxuTenu oT OTFOBOPHUTE 3BEHa CbLLOo MMaT AocTbn A0 Bawwute
OaHHW 33 aAMVHUCTPaTUBHU LIENu.

Moxe ga npomeHute usbopa cu 1 Balumre nuyHM gaHHM KbM BCekU €anH MOMeHT. OCBEH TOBa MOXeTe
HanbNHO Aa n3tpueTte Bawwa npodun B cnctemaTa 3a ynpasneHve Ha MornbuTe 3a paboTa no BCSKO
Bpeme. B TakbB cnyyan, obadve, Bawmart npodwun B Pernctbpa Ha kaHanaaty 3a pabota B STADA
CbLLUO LWe Obae u3Tpur.



B Kpad Ha npoueca no KaHouaatCTBaHe 3a pa60Ta BCUYKM [OaHHW, CBBbP3aHM C KOHKpeTHaTa
KaHOounaatypa, we oboaT N3TPUTU CBINAacHO NpaBHUTE U3UCKBAHUA. Bt BpBb3Ka C TOBa 3a cleagHute
CTpaHn ca NpunoXxnmMmmn pasnn4yHn CpokoBe 3a CbXpaHEHUE Ha JaHHW:

ObpxaBa CpoK B oHU
ApmeHus (ARM) 365
AsepbarigxaH (AZE) 365
Benapyc (BLR) 365
Mpyansa (GEO) 365
KasaxcTtaH (KAZ) 365
Kuprusctax (KGZ) 365
Mongosa (MDA) 365
MoHronusa (MNG) 365
PyckaTa cpepepauma (RUS) 365
TapxukuctaH (TJK) 365
Y3b6ekuctaH (UZB) 365
AscTtpanus (AUS) 365
Kutan (CHN) 90
XoHkoHr (HKG) 90
dunmnunn (PHL) 90
Tannang (THA) 180
O6eanHeHun apabeckm emmpctea (ARE) 90
Ervnet (EGY) 90
JlneaHn (LBN) 90
Nemen (YEM) 90
Kyesent (KWT) 90
BuetHam (VNM) 180
BocHa n Xepuerosuna (BIH) 730
Bvnrapusa (BGR) 14




XbpeaTtus (HRV) 0
Yewkata penybnuka (CZE) 30
YHrapusa (HUN) 90
Jlntea (LTU) 180
MakegoHust (MKD) 730
YepHa ropa (MNE) 730
Monwa (POL) 180
PymbHUua (ROU) 365
Cbpbusa (SRB) 730
Cnoakus (SVK) 180
CnoeHus (SVN) 180
YkpanHa (UKR) 1095
O6eanHeHo kpancteo (GBR) 365
CbeanHeHu amepukaHckm watn (USA) 365
AscTtpus (AUT) 212
Benrua (BEL) 730
OaHua (DNK) 730
®dunnangusa (FIN) 730
®paHuusa (FRA) 732
Wpnanams (IRL) 730
Wtanusa (ITA) 60
Huaepnangms (NLD) 730
Moptyranusa (PRT) 180
Wcnanns (ESP) 180
LWeewnuapusa (CHE) 730
"epmanusa (DEU) 180

Ako 6baeTe HasHayeH, BawuTe gaHHM we 6baaT cbxpaHeHn 1 06paboTeHN KaTo JaHHW Ha CIy>XUTET.



. NMpaBHa pamMka 3a o6paboTBaHeTO Ha BawuuTe NUYHM faHHU

lMpaBHaTa pamka No NPUHUUN e 3anoxeHa B 4n. 6(1)6 ot O6Wua pernameHT 3a 3awuTa Ha AaHHU
(OP3[) BbB Bpb3Kka C MECTHUTE 3aKOHU 3a 3aluTa Ha AaHHM U TPyOOBOTO 3aKOHOAATENCcTBO, KOUTO
nosgonsBat obpaboTBaHeTo Ha Bawwute nuMYHM gaHHM C LEen U3MBbIHEHUETO Ha MepKUTe npeauv
CKIIOYBAHETO Ha JOroBop.

Ako nuyHaTta nHdopmMaums 3a Bac He e Heobxoamma B Tasu Bpb3ka 1Unv ako Bue cTe yacT ot kagpoBus
peseps, HMe camo obpaboTeBame Te3n faHHW ¢ Bawe cornacue (4n. 6(1) a OP3[).

3a pa 6baaT U3NbIHEHU KOHKPETHUTE N3UCKBAHWS 3a CbOTBETCTBME, MpaBHaTa pamMka 3a obpaboTeaHe
Ha AaHHKW e un. 6(1)B n un. 6(1)e ot OP3[, 71 kaTo 0bpaboTBaHETO Ha BawimTe NUYHN JaHHWU MOXe
Aa e HeobxoaMMO BbB BPb3Ka C HaLLUUTE 3aKOHHU MHTepecu. [1ogobHM 3aKOHHM MHTEepecu BKNoYBaT
Hve Aa 6baeM MHPOPMMPaHM 32 Bb3MOXHU HAapYLLEHUS, KAaKTO M CNa3BaHeTO Ha NPUIOXMMUTE 3aKOHU
na 6bae npoyyeHo.

Ako npegagem Bawunte nuyHM JaHHU KbM OpYrv ApyXecTBa B pamMmkute Ha ['pynaTta Ha STADA 1 Hawwms
noctaBynk Ha UT ycnyru 3a NpynaTa v ToBa He € M3BbPLUEHO B CbOTBETCTBUE C pErfiamMeHTUTe Unu
obpaboTtBaHeTo cbrracHo yn. 28 OP3[, npunoxum we 6vae un. 6(1) e ot OP3[. HawuTte 3akoHHU
WHTEpPEeCH B Te3U Crny4vam ca LeHTpanuampaH VT Nogxo4 ¢ xapMOHU3MpaHu NpoLecu 1 cnecTaBaHns Ha
pasxoguTte oT ueHTpanuaupanusa UT nogxon. OceeH ToBa un. 6(1) B MoXe Aa ce npunara KaTto 3akoOHHO
OCHOBaHWe, aKko M3non3Bame AaHHUTE Ha HallWs NepcoHarn, 3a Aa U3NbiHWM 3aKOHHO 3agbliDKEHME.

E. JonbnHuTenHa nHdopmauus 3a o6paboTBaHe Ha JaHHU

MpenocTtassAHeTo Ha BalinTte NUYHKM gaHHU e HeobXoaMMOo B npoLieca no Noadop Ha Kaapu U BEPOATHO
HaemaHe Ha paboTa. AKO He enaeTe [la HY NpeaocTaBuUTe Tasu UHOpPMaLMSA, He MOXEM a B3eMeM
npensua Balums npodun BB Bpb3ka ¢ oepTuTe 3a paboTa.

Hue He B3vMame pelLeHUs KaTo 13MNoN3BamMe aBToMaTM3npaHa cuctema, 6asupaHa M3usno Ha
aBTOMaTU3MpPaHO 06paboTBaHe, BKITHOUYUTENHO M3rOTBSIHE Ha MPOMWIT, KOETO LWe MMa MpaBHW UK
Apyrv HebnaronpusaTHM nocneacTeus 3a Bac.

KpuTepunte, KOUTO Ce M3non3Bat Npu onpefensHe Ha CbOTBETHUTE CPOKOBE 3a CbXpaHeHue, ca, ve
HWe CbxpaHsiBaMe BalwunTte gaHHuM TonkoBa AbNro, (i) KONKOTo € HeobxoAuMO BBB Bpb3ka C npoueca
Ha KaHauMpgaTcTBaHe 3a paboTa, (ii) cneq ToBa, ako e HeobxoAMMO, UNK ako cTe Janu cernacue, (iii)
crnopepn NpunoXMmoTo 3aKoHOAATerNCTBO, KOETO MOXe [a onpeAens CPOKOBETE 3a CbXpaHeHue, Unm
(iv) DOKONKOTO He CTe OTTErnuNM CBOETO BEPOSITHO AafleHO Cbhrnacue.



[aHHuTe oT Nnpoduna ce 3anassaT ¢ Bawe cbrnacue 3a gopmmpaHe Ha kKagpoBu pe3epB OT KaHAMAATH,
Taka ye ga 6bageTte nHPOPMMpPaHN 3a Bb3MOXHOCTY 3a paboTta, AoKaTo He uatpueTte npoduna cu unm
He ce obbpHeTe KbM Hac ¢ Monba fga u3Tpuem npocmna Bu.

OcBeH ToBa BalwwmaT npodun we 6bae n3TpuT, Korato € HeakTUBEH / HE Ce U3MOoS3Ba 3a onpeaesneH
nepuog ot BpemMe. BbB Bpb3ka C TOBa 3a CregHUTE CTPaHWU ca NPUIOXMMU PasfIM4HU CPOKOBE Ha
HeaKTUBHWUTE Npodunu:

ObpxaBa CpoOK Ha HEaKTUBHOCT B AHM
Apmenus (ARM) 365
AszepbarnigxaH (AZE) 365
Bbenapyc (BLR) 365
Mpysusa (GEO) 365
KasaxctaH (KAZ) 365
KuprusctaH (KGZ) 365
Mongosa (MDA) 365
Monronus (MNG) 365
PyckaTa pegepaums (RUS) 365
TapxuknctaH (TJK) 365
Y36eknctaH (UZB) 365
Asctpanus (AUS) 365
Kutan (CHN) 90
XoHkoHr (HKG) 90
®dunununn (PHL) 180
Tavnang (THA) 180
O6eanHeHun apabeku emupctaa (ARE) | 90
Ervnet (EGY) 90
JlneaH (LBN) 90
Vemen (YEM) 90
Kysent (KWT) 90
BuetHam (VNM) 180




BocHa n XepuerosuHa (BIH) 730
Bbvnrapus (BGR) 30
Xbpeatus (HRV) 180
YeuwkaTa penybnuka (CZE) 180
YHrapusa (HUN) 90
Jlutea (LTU) 180
MakegoHus (MKD) 730
YepHa ropa (MNE) 730
Monwa (POL) 180
PymbHusa (ROU) 365
Cbpbus (SRB) 730
CnoBakus (SVK) 180
CnoseHus (SVN) 180
YkpanHa (UKR) 1095
O6eanHeHo kpancTteo (GBR) 365
CbeanHenun amepukaHcku watu (USA) | 365
AscTtpus (AUT) 730
Bbenrua (BEL) 730
Nanns (DNK) 730
®uHnanams (FIN) 730
®paHumsa (FRA) 732
WpnaHans (IRL) 730
Utanuns (ITA) 60
Huaepnarngnsa (NLD) 730
Moptyranusa (PRT) 365
Wcnanusa (ESP) 365
Leenuapusa (CHE) 730
"epmaHus (DEU) 180




X. Uanon3BaHe Ha gocTaBuMum Ha ycnyru/lIpexBbpnsiHe Ha IMYHU A4aHHU KbM TPETU CTPaHu

STADA wusnonssa BbBHLUHM [OCTaBuMuM Ha ycnyrm B pamkute Ha EC/EUW3 3a nopgppwbxka wm
aAMUHNCTPATMBHU 3ajavM BbB Bpb3ka C Peructbpa Ha kaHamgatm 3a pabota B STADA u
yrnpaBneHneTo Ha npoleca no kaHauaatcTeaHe 3a pabota. STADA u cbTpyaHuumTe Ha STADA oceeH
TOBa MoraT Aa HasHayaBaT BbHLUHM JOCTaBYMLM 3a OCUIypsiBaHE Ha YCNyruTe, CBbp3aHu ¢ nogdopa u
obpaboTBaHeTO Ha kaHauaaTtypute. Hue cknouyBame CTaHOApTHM Knay3u 3a 3awuTa Ha [aHHu,
npeasuaeHn ot KomucusaTta Ha EBponerickusa Cbto3, C AOCTaBUYMLM Ha YCIYTM U OPYXXeCTBa B rpyna B
TpeTu cTpaHu. Tesu knayau npeaswxaaT noaxogsawm obesnevntenHm Mepku 3a 3awimrta Ha Bawute
OaHHW NMpU OOCTaBYMLMTE Ha YCNYrn B TPETU CTPaHM.

Te3n JocTtaBuMuUM Ha YCNyrM U3KMKYUTENHO nonseat BawwuTe nNuYHM gaHHWM B CbLOTBETCTBUE CbC
CKIMIOYEHNs1 OT TAX gorosBop M ykaszaHuaTa ot STADA wunu cbutpygHuuute Ha STADA kato B3umart
npegBua W3UCKBaHUSTaA 3a 3alMTa Ha daHHuTe WM Apyru npunoxumu 3akoHn. Ocwurypsiea ce
HeobxoOMMOTO HUBO 3a 3allMTa Ha JaHHUTEe U Bawwnte nnYHU gaHHU ca 3aluTeHn OT HepaspelueH
OOCTbMN 4pe3 HeobxoaMMuTe MEpKM 3a CUTYPHOCT (KpuUnTuMpaHe, Mepku 3a m3myecka 3awmra Ha
CbpBBLPA, T.H.).

Bb3amoxHoO € BawuTe gaHHu ga 6vaat npexBbplieHN KbM CNnegHUTE KaTeropnun nony4vyarenm HaBCAaKkbae
no ceeTa:

- [HOpyxectBa B pynata Ha STADA

- DoctaBunumn Ha AT ycnyrm

- [JocTaBuymum Ha ycnyru 3a n3Bo3BaHe Ha efneKTPOHHM oThaabumn n UT TexHuka

- OpraHu, agMWUHUCTPATUBHU CryX6u, GaHku

- [Opyrv goctaB4ymumM Ha ycnyru, KOMTO HU NOAKPENNAT B npoLeca no noadop Ha kagpwu

3. BUCKBUTKH

Hskon oT HawuTe yebGcanToBe wu3non3eat T.Hap. TexHonorus "buckeutkn".  bBuckeutkata e
nHdOopMaLms, KOoATO ce usnpaiwia o Bawmsa komnioTbp OT Hawmst yebCbpBbp (MO-KOHKPETHO: TS Ce
3anasBa B gupekTtopusaTa Ha Bawwua 6pay3bp), koraTo Bnusare B yebcanTa.

M3nonsBame crnegHuTe BGUCKBUTKM Ha HalLuTe yebcanToBe:

BbuckBuTtkn 3a cecus Tean OUCKBUTKK CbulleCTByBaT, CaMO OOKAaTO MNPUKIKOYUTE Bawarta cecus B
MHTepHeT n 3aTBopuTe 6pay3bpa. Te He CbAbpXKaT KakBUTO U Oa ©MNo NNYHM OaHHKU 1 ce n3nonssar
CaMoO 3a CTaTUCTUYECKN aHalln3 Ha MHTepeca KbM HalluTe ye6ca|7|TOBe.

BUCKBUTKM OT TPeTU CTpaHM Ha HawuTe yebGcaiToBe. [No3BonsBamMe Ha TPeTU CTpaHu Aa nocTaBaT
BGUCKBUTKM Ha Balums komnioTbp Ypes Tesun yebcanTose.

a) Google Analytics n Google AdSense

To3sn yebcant nsnonssa Google Analytics n Google AdSense Ha Google Inc. "(" Google ").

Google Analytics nsnonssa ,0MCKBUTKM®, KOUTO MpeAcTaBnsBaT TEKCTOBU (hannoBe, MOCTaBEHU Ha
BaLLMA KOMMNIOTLP, 3a Aa NomorHe Ha yebcanTa ga aHanuampa kak notpebutenvrte nsnonssaTt canTa.
WHdopmaLmaTa, reHepupaHa OT BuckeBuTkaTa 3a BalleTo U3non3BaHe Ha To3n yebcanT, 0BUKHOBEHO
ce npexBbpria Ha cbpBbp Ha Google B CALL n ce cbxpaHsiBa Tam. MoxeTe ga npegoTBpaTute ToBa,
KaTo HacTpouTe Gpay3bpa cu Taka, Ye [ja He ce CbXpaHsaBaT BUCKBUTKM.

ObpaboTkaTta Ha OaHHM Ce M3BbPLUBA Bb3 OCHOBa Ha 3akoHoBWUTe wmauckBaHua Yn. 6 (1) GDPR
(cvrnacue) Ha GDPR.



Tbi KaTo NOBEPUTENHOCTTA Ha HaliMTe NoTpebutenn e BaxHa 3a Hac, NOTPebUTencKMTe AaHHM ca
NceBOOHUMU3MPAHMN.

Upes akTuBMpaHe Ha aHoHMMM3aumsTa Ha IP Ha To3n yebcanT, Google we cbkpaTn npeaBaputenHo
Bawwua IP agpec B abpxaBuTe-urnieHkM Ha EBponenckus Cblo3 unvM B Apyrn CTpaHu, CTpaHu no
CnopasymeHneTo 3a EBpOMEnNCKOTO MKOHOMUYECKO MpPOCTpaHCTBO. CaMO B USKMOUMTENHU Crnyyawm
nbnHMAT IP agpec we 6bae npegageH Ha cbpBbp Ha Google B CALL, 1 cbKkpaTeH Tam.

OT umeTo Ha onepatopa Ha To3n yebcant, Google we mnanonsea Tasum MHGOpPMaUKMs, 3a Aa OLEHU
N3Mon3BaHeTo OT Bac Ha yebcanTa, Aa CbCTaBsA OTYETU 3a JeNHOCTTa Ha yebcanTa 1u ga npegocTtasst
Ha onepaTopa Ha QJpyrM ycCryru, CBbp3aHM C U3NOn3BaHeTo Ha yebcantoBe n WHTEpHeT.
MceBpoHMmanpanuaT IP agpec, npeganeH ot Bawwmns 6paysbp B pamkute Ha Google Analytics, Hama
Aa 6bae KoMByHMpaH ¢ Apyrn aaHHKn Ha Google.

MoxeTe pa oTkaxeTe M3MoOn3BaHeTO Ha OMCKBUTKM, KaTo uns3bepete NOAXOOALLUTE HACTPOWKU B
Opaysbpa cu, HO MMaWTe npensua, 4Ye ako HanpaBuTe TOBa, MOXe [a He CTe B CbCTOSIHME Aa
n3nonseaTe NbNHaTa PYHKLUMOHAMNHOCT Ha TO3M yebcanT. MoxeTe CbLLo Taka Aa nonpeynte Ha Google
Oa cbbupa gaHHWUTE, reHepupaHu oT ,OucKBMTKaTa“ U CBbP3aHM C U3MNON3BaHeTO Ha yebcavta BU
(BknountenHo Bawwus IP agpec), u ga obpaborea Te3um gaHHM oT Google, kato usternute wu
WHCTanupare npucTtaekaTta 3a 6pay3bp, 4OCTbMHA NOA criegHaTta Bpb3Ka: MHCTPYMEHTU .google.com /
dipage / gaoptout.

MoTpebuTtenuTe Morat cblLo Taka Aa nonpeyaT Ha Google Analytics ga cbbupa gaHHKW, KaTo LpakHe
BbpXy criegHaTta Bpb3ka. buckButkata 3a OTKa3 e HacTpoeHa, 3a da npeforBpatv cbbupaHeTo Ha
BalLMTe AaHHM B ObAelle, korato nocetute To3m yebcanT: Jeaktnupante Google Analytics

Google AdSense usnonssa un Taka HapeyeHuTe yeb masdum (HeBuammmn rpadukn). Tesm yeb masaum
MoraT Aa ce M3ron3Bar 3a aHanu3 Ha MHdopMaLmsl, KaTo AaHHM 3a Tpaduka Ha NOCeETUTENNTE, Ha TO3n
yebcanT.

WHdopmaLmaTa, reHepupaHa ot BuckeButkute 1 yeb masumte 0THOCHO U3MOM3BaHETO Ha To3u yebcant
(BkntountenHo Bawwms IP agpec) n gocTaBkaTta Ha peknamHu hopmMaTi, ce NPexBbLbPIIA Ha CbPBBLP Ha
Google B CAL, kbaoeTto ce apxusupa. Google moxe fa crnogenu Tasu uHgopmaumsi ¢ JOrOBOPHMU
napTHbopy Ha Google. Google obaye Hama ga obeguHsaBa Bawwua IP agpec ¢ gpyrv Bawun OaHHM,
cbxpaHsiBaHu oT Google.

CbxpaHeHuneTo Ha buckBuTkutTe Ha AdSense ce ocHoBaBa Ha un. 6 (1) GDPR (cwrnacue) Ha GDPR.

6) Msnon3eaHe Ha NnpucTaBku

MoHacToswem nsnonssame cnegHute npuctasku: Facebook, Twitter, LinkedIn n AddThis.
M3non3Bame Taka Hape4yeHOTO peLleHne ¢ ABe LipakBaHus. ToBa 03HayaBa, Ye ako noceTuTe Hallus
yebcanT, mbpBOHaYanHo He NpexBbpnaMe HUKaKBU NMNYHU JAHHW Ha OOCTaBYMLUTE HA NPUCTaBKUTE
kaTto uano. MoxeTe aa ngeHtnduumpaTe JOCTaBYMKa Ha NpUCTaBkaTta Nno MapkMpoBkaTta Hag
HavyanHaTa bykBa nnv noroto. Hue Nnpeanarame Bb3MOXHOCTTa Aa KOMyHUKUPaMe AUPEKTHO C
OOCTaB4MKa Ha NpucTaBku ypes ByToHa. KaTo wpakHeTe BbpXy OyTOHaA 1 NO TO3U HAYWH O
aKTMBMpaTe; AOCTaBYMKBLT HA NMPUCTaBKU € MHAPOPMMPaH, Ye CTe NOCEeTUNN CbOTBETHUS yebcalT Ha
HawwmTe oHNarH oepTn. Ypes akTnBUpaHe Ha NpucTaBkaTa BalIMTe NUYHWU AaHHWU Ce NPEXBbPNAT
KbM CbOTBETHUSA AOCTABYMK HA MPUCTABKN U CE CbXPaHsBaT TaMm (3a aMepuKaHCKO-aMepUKaHCKM
poctaBunym: B CALL). Tbi KaTo 4OCTaBYMKBT Ha NPUCTaBKM CbOMpa JaHHUTE IMaBHO C NOMOLLTA Ha
OUCKBUTKM, NpenopbyBaMe [a U3TpueTe BCUYKM BUCKBUTKM B HACTPOMKUTE Ha Bpay3bpa cu, npean aa
LLipaKkHeTe BbpXY CUBOTO Mone.

Hue HaAMaMe BnusiHMe BbpXY CbOpaHnTe AaHHM U NpoLiecuTe Ha 06paboTka Ha JaHHW, HATO ca HU
M3BECTHU NMbIHaTa cTeneH Ha cbbupaHe, LenuTe Ha obpaboTkaTa U NepUoauTe Ha CbXpaHeHue.
CbLo Taka HAMaMe MHOopMaLMsi OTHOCHO U3TPMBAHETO Ha CbOpaHUTe AaHHU OT A0oCTaByMKa Ha
MPUCTaBKM.

JocTaBuMKbT Ha NPUCTaBKM 3anasBa BalWTe NIMYHU AaHHW KaTo NoTpebuTenckun npounm u rm
n3non3ea 3a LenuTe Ha peknamu, NpoyyYBaHe Ha nasapa v / unv gu3anH, OpueHTUpPaH KbM HYXXauTe
Ha cBosi yebcanT. TakbB aHanmn3 ce n3BbpLLUBa (AOPY M 3a NOTPeOUTENN, KOUTO HE Ca BIEe3nu B
cucTemara) 3a NpeAcTaBsHE Ha OPUEHTUPAHM KbM NOTPebuTens peknamm 1 3a nHpopmmpaHe Ha
Opyrn notpebuTenu Ha coumanHaTa Mpexa 3a BawuTe AenHocTn Ha yebcanta. mate npaBo aa
Bb3pa3uTe CpeLLly reHepupaHeTo Ha Takna NoTpeduTenckn npodunu, 3a ynpaxHsiBaHETO HA KOUTO
TpsibBa 4a Ce CBbPXXETE CbC CbOTBETHMS JOCTaBYMK HA NPUCTaBKW. YUpes Te3n NpucTaBku BU
npegnaramMme Bb3MOXHOCTTa @ B3auMOAENCTBaTE CbC CoLManHuTe Meauv 1 apyru notpeburtenu, ga



nogobpute HawwmnTe NPeanoXeHus 1 Aa HanpasuTe AusanHa M no-uHtepeceH. NpaBHa ocHoBa 3a
n3non3BaHeTo Ha npucTaeknTe e BaweTo cbrnacue cbrnacHo 4n. 6 (1) GDPR.

MpexBbpMAHETO HA JaHHUTE Ce M3BbPLUBA HE3aBMCUMO Jann MMaTe akayHT Npy OOCTaByMKa Ha
NPUCTaBKM 1 CTe BE3Nn B cucTemara Unn He. AKo CTe BMeanu npu AOCTaBYMK Ha NPUCTaBKK,
AaHHuTe, cbbpaHu Ha Hawwus yebcaWnT, Wwe GbaaTt CBbP3aHy KbM akayHTa Ha AoCTaB4YMKa Ha
npucTaBku. AKO LpakHeTe BbpXy aKTUBUPaHUsSi BYTOH U Hanp. CBbPXKEeTe Tasu CTpaHuLla, 4OCTaBYMKBLT
Ha NPUCTaBKM CbLUO 3ana3Ba Tasu MHopMaLMs BbB Ballns NOTPeOUTENCKN akayHT 1 s crioaenst
nyGnmnYHO ¢ BalimMTe KOHTakTU. [penopbyBame BU Aa M3nv3aTe peAoBHO crief U3non3BaHe Ha
coumanHu meammn, ocobeHo npean Aa aktueMparte GyToHa, Tbil KaTo MO TO3M HaYMH MOXeTe Aa
npegoTepaTmTe KapTorpadupaHe KbM BalLms Npodun Npu AocTaByMka Ha NpPUCTaBKu.

A,u,pecm Ha CbOTBETHUTE OOCTaBYULN HA NMPUCTABKN U URL kbM TexHUTE AeKnapauunn 3a
NOBEPUTESTHOCT:

i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA;
www.facebook.com/policy.php; further information on data collection:
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and
www.facebook.com/about/privacy/your-info.

ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 9000, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy.

iii. Linkedin Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA,;
www.linkedin.com/legal/privacy-policy.

iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hil Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA,
https://www.oracle.com/leqgal/privacy/privacy-policy.html

X. BawuTte npaBa

VimaTte npaBo Aa HanoXute U3NbIHEHUETO Ha CreAHUTE NpaBa CpeLly Hac:
e [lpaBo Ha gocTbn
e [lpaBo Ha KopurnpaHe
e [lpaBo Ha orpaHn4yaBaHe Ha obpaboTBaHETO
o [lpaBo Ha ustpmsaHe/llpaBo "ga 6baeL 3abpaseH" (B onpeaeneHun obcroAaTencrea)
e [lpaBo Ha NPEHOCUMOCT Ha JaHHUTe (B onpeaeneHn o6CcToaTencTea)
e [lpaBo Ha Bb3pa)keHue
e [lpaBo Ha NogaBaHe Ha OnnakBaHe NPy OpraHa 3a 3aluTa Ha AaHHUTE B IOPUCOUKUNATA,
Kb[ETO XMBEETE Unn paboTtuTe

AKo xenaeTe fa ynpaxHuTe KOeTO U fja e OT ropHuTe npasa, Mons, nuwieTe Ha hero-info@stada.com.

KbMm toHm 2021t



Croatia: Propisi o zastiti podataka E-Recruiting /
Informacije o postupku prijave za radno mjesto

A. Opcenito

STADA veliku vaznost pridaje zastiti vasih osobnih podataka te pohranjuje, obraduje i koristi vase
osobne podatke na karijernim mreznim stranicama u skladu sa sljedecim principima, uzimajuéi u obzir
primjenjive zakone o zastiti podataka.

Grupa STADA odgovorna je za karijerne mrezne stranice (https://jobs.stada.com), ukljuujuci verzije
koje su prilagodene za mobilne uredaje kao Sto su pametni telefoni (nadalje “mrezne stranice za
zaposljavanje”). Molimo uzmite u obzir da pojedina¢ne funkcije mreznih stranica za zapoSljavanje
moZzda nisu ponudene na mobilnim uredajima (npr. pametnim telefonima).

Ovi zahtjevi za zastitu podataka odnose se isklju¢ivo na STADA-ine mreZne stranice za zapoSljavanje.
Op¢i zahtjevi zastite podataka lokalnog STADA-inog pravnog subjekta za koji se prijavljujete moze se
pronaci na lokalnim mreZnim stranicama onog pravnog subjekta za koji se prijavljujte ili se moze zatraZiti
od osobe za kontakt u vasim lokalnim Ljudskim resursima.

B. Vasi osobni podaci

Osobni podaci uklju€uju sve podatke koji se odnose na odredene pojedince ili pojedince koji se mogu
identificirati. STADA pohranjuje, obraduje i koristi vase osobne podatke kad joj je to zakonski dozvoljeno
ili kad ste dali svoju dozvolu za to, kao npr. preko kontakta sa specijalistom za zapo$ljavanje.

C. STADA-Talent-Community

STADA-Talent-Community vasa je glavna pocetna tocka na mreznim stranicama STADA-e za
zaposljavanje. Nakon $to kreirate racun kod STADA-Talent-Community, mozZete se prijaviti za odredeno
radno mjesto (vidi odjeljak D). Nakon registraciie u STADA-Talent-Community, automatski se
uspostavljaju odgovarajuéi agenti za radna mjesta koji vas redovno izvjestavaju o slobodnim radnim
mjestima elektroniCkom postom. Kao usluga STADA-Talent-Communityja informacije vezane za vase
odabrano slobodno mjesto (klju€ne rijeci koji se tiCu radnog mjesta ili lokacije) automatski se unose u
agenta za radno mjesto. Naravno, vi mozete deaktivirati agenta za radno mjesto bilo kada ili aZurirati
kriterije pretrage. Isto se tako bilo kada moZzete odjaviti s agenta za radno mjesto koriStenjem poveznice
za odjavu koja se nalazi u elektroni¢koj posti.



Za postavljanje korisni¢kog imena, morate unijeti svoje ime i prezime, adresu elektronic¢ke poste i odjel
te odabrati neku lozinku. MoZete dati pristanak za individualni kontakt sa specijalistom za zapoS$ljavanje.
MozZete azurirati informacije svojeg STADA-Talent-Community raéuna bilo kada i dobrovoljno unositi
dodatne informacije.

Nadalje, mi obradujemo sljedecCe osobne podatke tijekom procesa prijave za radno mjesto:

o Osnovne podatke (npr. ime, detalje za kontakt, bracni status, datum rodenja, rod, nacionalnost,
drzavljanstvo);

o Osjetljive podatke kao 5to su vjeroispovijest ili moguéa ozbiljna invalidnost/hendikepi (samo ako
ih spomenete);

o Obrazovanje, profesionalno iskustvo, poslovne reference, vjeStine, kompetencije ili druge
informacije iz vaseg motivacijskog pisma ili Zivotopisa);

e Pristanak na selidbu u slu¢aju da je zaposljavanje uspjesno;

e Moguce i informacije iz vaSe vozacke dozvole i dokaze o dodjeljivanju i koristenju kompanijinih
automobila ili automobila za poslovanje kompanije; #

e Mogucée i informacije iz potvrde o nekaznjavanju ovisno o va$oj poziciji unutar STADA-e

e Osobne podatke koji su pohranjeni u datotekama i sigurnosnim izvjeS¢ima (posebice IP adrese,
korisni¢ko ime, lozinka, lokacija, datum i vrijeme pristupa nasim mreznim stranicama) za
potrebe sigurnosti sustava i za nadzor i biljeZenje koriStenja naSe mrezZe kako bi se osigurala
njena sigurnost.

Registracijom u STADA-Talent-Community, suglasni ste da navedene podatke (obvezni podaci,
dobrovoljni podaci, automatski pohranjeni podaci) globalno pregledavaju STADA i njeni suradnici u
svrhu regrutacijskih procesa i moguceg zaposljavanja, kao i za statistiCke i analiticke potrebe. Ako ste
dali pristanak, STADA i njeni suradnici ove podatke mogu koristiti u cijelom svijetu kako bi vas
kontaktirali. Vise informacija o STADA-inim suradnicima dostupno je ovdje. Neki STADA-ini suradnici
imaju svoja sjedista u zemljama izvan EU / EEA koje ne nude zatitu osobnih podataka u istoj mjeri kao
u vasoj zemlji.

Svoj pristanak mozete povuéi bilo kada u buduc¢nosti. Medutim, u tom slu¢aju vas STADA-Talent-
Community racun bit e izbrisan.

Isto tako moZete obrisati svoj STADA-Talent-Community racun bilo kada (odjeljak I).

D. Prijava za radna mjesta

Kako biste se prijavili za neko radno mjesto, uz registraciju u STADA-Talent-Community morate postaviti
i raCun u sustavu upravljanja prijavom i unijeti daljnje informacije, kao Sto je vaSe mjesto prebivalista.
Kako bi se pojednostavilo koriStenje racuna, registracijski podaci za STADA-Talent-Community (adresa
elektroniCke poste) i lozinka koriste se za racun u upravljanju prijavom, 8to znaci da se mozete prijaviti
u sustav upravljanja prijavom pomocu tih podataka bilo kada. Drugi podaci koje unesete u STADA-
Talent-Community isto se tako automatski prenose u sustav upravljanja prijavom.



Va8i osobni podaci i dokumenti (npr. vas Zivotopis), koje mozete aZurirati u sustavu upravljanja prijavom,
nakon registracije pohranjuju se i koriste za potrebe postupka prijave. Ako se vasi osobni podaci
prenesu na suradnike STADA-e, pohranjuju se i obraduju u skladu s odgovaraju¢im zakonima. Vi ste
odgovorni za osiguravanje da su vasi podaci ispravni i toéni. Zeljeli bismo skrenuti vasu pozornost na
¢injenicu da netocne informacije u postupku prijave mogu imati disciplinske posljedice, ¢ak i nakon
imenovanja.

Posebne oblike osobnih podataka (informacije o etni€koj pripadnosti, politickim misljenjima, religijskim
ili filozofskim uvjerenjima, €lanstvu u sindikatu, zdravlju ili seksualnoj orijentaciji) pohranjujemo samo
ako su zakonski zatraZeni u zemlji u kojoj se radno mjesto oglasava.

Mozete odrediti raspon u kojem Grupa STADA koristi vaSe podatke. Imate sljedeée opcije u svojoj
prijavi:

1. Va$i se podaci koriste samo za odredeno slobodno radno mjesto za koje ste se prijavili. Ako
ove podatke nudi neki suradnik STADA-e, vasi podaci se prosljeduju ovoj kompaniji. Vasi podaci
se nece prosljedivati drugim kompanijama Grupe STADA.

2. Vasise podaci koriste za sva slobodna radna mjesta u kompanijama Grupe STADA unutar vase
zemlje prebivalista.
3. Vasi su podaci dostupni svim kompanijama Grupe STADA u svijetu za slobodna radna mjesta.

U skladu s vasim odabirom (opcije od 1 do 3), odgovorni zaposlenici odjela ljudskih resursa i oni
uklju€eni u zapoSljavanje za slobodna radna mjesta kompanije ili kompanija imaju pristup vasim
podacima. Odabrani zaposlenici iz odgovarajucih podrucja isto tako imaju pristup vasim podacima zbog
administrativnih potreba.

Svoj odabir i svoje osobne podatke mozZete mijenjati bilo kada. Isto tako svoj raun u sustavu upravljanja
prijavom mozete u potpunosti obrisati bilo kada. U tom slu¢aju vas STADA-Talent-Community racun bit
Ce takoder obrisan.

Na kraju procesa prijave, svi podaci koji se tiCu odredene prijave bit ¢e obrisani u skladu sa zakonskim
zahtjevima. Vezano za to, sljedece zemlje primjenjuju razli¢ita razdoblja zadrzavanja podataka:

Zemlja Vremensko razdoblje u danima
Armenija (ARM) 365
Azerbajdzan (AZE) 365

Bjelorusija (BLR) 365




Gruzija (GEO) 365
Kazahstan (KAZ) 365
Kirgistan (KGZ) 365
Moldavija (MDA) 365
Mongolija (MNG) 365
Ruska Federacija (RUS) 365
Tadzikistan (TJK) 365
Uzbekistan (UZB) 365
Australija (AUS) 365
Kina (CHN) 90
Hong Kong (HKG) 90
Filipini (PHL) 90
Tajland (THA) 180
Ujedinjeni Arapski Emirati | 90
(ARE)

Egipat (EGY) 90
Libanon (LBN) 90
Jemen (YEM) 90
Kuvajt (KWT) 90
Vijetnam (VNM) 180
Bosna i Hercegovina (BIH) | 730
Bugarska (BGR) 14
Hrvatska (HRV) 0
Ceska Republika (CZE) 30
Madarska (HUN) 90
Litva (LTU) 180
Makedonija (MKD) 730
Crna Gora (MNE) 730
Poljska (POL) 180




Rumunjska (ROU) 365

Srbija (SRB) 730
Slovacka (SVK) 180
Slovenija (SVN) 180
Ukrajina (UKR) 1095

Ujedinjeno Kraljevstvo | 365
(GBR)

Sjedinjene Drzave (USA) 365

Austrija (AUT) 212
Belgija (BEL) 730
Danska (DNK) 730
Finska (FIN) 730
Francuska (FRA) 732
Irska (IRL) 730
Italija (ITA) 60

Nizozemska (NLD) 730
Portugal (PRT) 180
Spanjolska (ESP) 180
Svicarska (CHE) 730
Njemacka (DEU) 180

Ako se zaposlite, vasi podaci biti ce pohranjeni i obradeni kao podaci zaposlenika.

E. Pravna osnova za obradu vasih osobnih podataka

Pravna osnova opéenito jest Cl. 6 (1) b Opée uredbe o zastiti osobnih podataka (the General Data
Protection Regulation (GDPR)) vezano za lokalnu zastitu podataka i radno pravo, koji omogucuju
obradu vasih osobnih podataka u svrhu ispunjavanja mjerila prije sklapanja ugovora.



Ako osobne informacije o vama nisu neophodne u tom smislu i vi ste dio baze talenata, ove podatke
obradujemo samo temeljem vaseg pristanka (Cl. 6 (1) GDPR-a).

Kako bismo ispunili odredene zadatke uskladenosti pravna osnova za obradu podataka je Cl. 6 (1) ¢ i
Cl. 6 (1) f GDPR-a, jer obrada vasih osobnih podataka moZe biti neophodna temeljem naseg
opravdanog interesa. Takvi opravdani interesi su da smo informirani o mogucim relevantnim kr8enjima
i da se istraZzuje uskladenost s primjenjivim zakonima.

Ako proslijedimo vase osobne podatke drugim kompanijama unutar Grupe STADA i pruzateljima Sirokih
IT usluga nase grupe i to se ne odvija prema propisima ili obradi prema Cl. 28 GDPR-a, primjenjuje se
Cl. 6 (1) f GDPR-a. Nasi opravdani interesi u ovim slugajevima su centralizirani IT pristup s uskladenim
procesima i ustedama u troskovima koji rezultiraju iz centraliziranog IT-ja. Nadalje, Cl. 6 (1) c mozZe se
primijeniti kao pravna osnova ako koristimo vase osobne podatke kako bismo se uskladili s pravhom
obvezom.

F. Daljnje informacija o obradi podataka

Davanje vasih osobnih podataka je neophodno za postupak odabira za neko radno mjesto i moguce
zaposljavanje. Ako nam ne zelite dati te informacije, vas profil ne mozemo uzeti u obzir za ponudu radnih
mjesta.

Ne donosimo odluke koristeci automatski sustav koji se temelji iskljuCivo na automatskom
procesiranju, ukljuujuci profiliranje, Sto ¢e imati pravne ili druge nepovoljne ucinke za vas.

Kriteriji koji se koriste za odredivanje odgovarajuéih razdoblja pohrane su da pohranjujemo vase

podatke koliko god je (i) neophodno za postupak prijave za radno mjesto, (ii) dulje od toga ako je
potrebno ili ako ste vi dali svoj pristanak, (iii) prema primjenjivim zakonima koji bi mogli definirati

razdoblja pohrane ili (iv) sve dok ne povucCete moguci postojeci pristanak.

Profilni podaci zadrzavaju se nakon vaseg pristanka na formiranje baze talentiranih kandidata kako bi
vas se savjetovalo o karijernim prilikama sve dok ne obriSete profil ili zatraZite od nas da obriSemo profil.

Nadalje, vas ¢e profil biti obrisan ako je neaktivan/ne koristi se neko odredeno vrijeme. Vezano za to,
sljedece drzave primjenjuju razli¢ita razdoblja neaktivnosti:



Zemlja

Razdoblje neaktivnosti u
danima

Armenija (ARM) 730
Azerbajdzan (AZE) 730
Bjelorusija (BLR) 730
Gruzija (GEO) 730
Kazahstan (KAZ) 730
Kirgistan (KGZ) 730
Moldavija (MDA) 730
Mongolija (MNG) 730
Ruska Federacija (RUS) 730
Tadzikistan (TJK) 730
Uzbekistan (UZB) 730
Australija (AUS) 730
Kina (CHN) 90
Hong Kong (HKG) 90
Filipini (PHL) 180
Tajland (THA) 180
Ujedinjeni Arapski Emirati | 90
(ARE)

Egipat (EGY) 90
Libanon (LBN) 90
Jemen (YEM) 90
Kuvajt (KWT) 90
Vijetnam (VNM) 180
Bosna i Hercegovina (BIH) | 730
Bugarska (BGR) 30
Hrvatska (HRV) 180
Ceska Republika (CZE) 180
Madarska (HUN) 90




Litva (LTU) 180

Makedonija (MKD) 730
Crna Gora (MNE) 730
Poljska (POL) 180
Rumunjska (ROU) 365
Srbija (SRB) 730
Slovacka (SVK) 180
Slovenija (SVN) 180
Ukrajina (UKR) 1095
Ujedinjeno Kraljevstvo | 365
(GBR)

Sjedinjene Drzave (USA) 365

Austrija (AUT) 730
Belgija (BEL) 730
Danska (DNK) 730
Finska (FIN) 730
Francuska (FRA) 732
Irska (IRL) 730
Italija (ITA) 60

Nizozemska (NLD) 730
Portugal (PRT) 365
Spanjolska (ESP) 365
Svicarska (CHE) 730
Njemacka (DEU) 180

G. Koristenje pruzatelja usluga / Prijenos osobnih podataka tre¢im stranama

STADA koristi vanjske pruzatelje usluga unutar EU/EEA za podr$ku i administrativne zadatke u STADA-
Talent-Communityju i za upravljanje prijavama. STADA i STADA-ini suradnici mogu imenovati vanjske
pruzatelje usluga za usluge koji se ti¢u odabira i obrade prijava. S pruzateljima usluga i kompanijama
grupe u tre¢im zemljama sklapamo standardne klauzule o zastiti podataka koje osigurava Komisija



Europske unije. Ove klauzule daju prikladno osiguranje za zastitu vaSih podataka kod pruzatelja usluga
u nekoj trec¢oj zemlji.

Ovi pruzatelji usluga ekskluzivno koriste vase osobne podatke u skladu sa svojim ugovorom i uputama
STADA-e ili STADA-inih suradnika, uzimajuéi u obzir zahtjeve zaS$tite podataka i druge primjenjive
zakone. Odgovarajuc¢a razina zastite podataka je osigurana i vaSi osobni podaci su zasticeni od
neovlastenog pristupa neophodnim sigurnosnim mjerama (enkripcijom, fiziCkim sigurnosnim mjerama
na posluzitelju itd.).

Moguce je da se vaSi podaci prenose sljedeéim kategorijama primatelja u cijelom svijetu:

- Kompanijama Grupe STADA

- Pruzateljima IT usluga

- Pruzateljima usluga zbrinjavanja

- Nadleznim tijelima, administrativnim uredima, bankama

- Drugim pruzateljima usluga koji nam daju podrSku u postupku zaposljavanja.

H. Kolacici

Neke od nasih mreznih stranica koriste tzv. tehnologiju kolagi¢a. Kolaci¢ je informacija koja se Salje na
vasSe raCunalo s naSeg mreznog posluzitelja (to€nije: pohranjena je u direktoriju vaseg preglednika) kad
pristupate mreznoj stranici.

Mi koristimo sljedece kolaci¢e na nadim mrezZnim stranicama:

Privremeni kolacici. Ovi kolaci¢i postoje samo dok ne zavrsSite svoju posjetu na internetu i ugasite svoj
pretraziva€. Oni ne sadrze nikakve osobne podatke i koriste se samo za statistiCku analizu interesa za
nase mrezne stranice.

Koladi¢i tre¢ih strana na naSim mreznim stranicama. Treéim stranama dozvoljavamo da postave
kolacCi¢e na vase racunalo preko ovih mreznih stranica.

a) Google Analytics i Google AdSense

Ova web stranica koristi Google Analytics i Google AdSense tvrtke Google Inc. "(" Google ").

Google Analytics koristi "kolaci¢e", odnosno tekstualne datoteke smjeStene na vasem racunalu, kako bi
web mjestu pomoglo da analizira kako se korisnici koriste web mjestom. Podaci koje generira kolaci¢ o
vasSoj upotrebi ove web stranice obino se prenose na Googleov posluzitelj u SAD-u i tamo se
pohranjuju. To mozZete sprijeciti postavljanjem preglednika tako da se ne pohranjuju kolaciéi.

Obrada podataka vrsi se na temelju zakonskih zahtjeva ¢l. 6 (1) GDPR-a (suglasnost) GDPR-a.
Budu¢i da nam je privatnost nasih korisnika vazna, korisni¢ki podaci su pseudonimirani.

Medutim, aktiviraju¢i anonimizaciju IP-a na ovoj web stranici, Google ¢e unaprijed skratiti vadu IP adresu
u drzavama cClanicama Europske unije ili u drugim zemljama potpisnicama Sporazuma o Europskom
gospodarskom prostoru. Samo u iznimnim slu¢ajevima puna IP adresa bit ¢e prenesena na Googleov
posluzitelj u SAD-u i tamo skraéena.

U ime operatora ove web stranice, Google ¢e koristiti ove podatke za procjenu vase upotrebe web
stranice, za sastavljanje izvjeStaja o aktivnosti web stranice i za pruZanje operateru web stranica drugih
usluga u vezi s koriStenjem web stranica i Interneta. Pseudonimizirana IP adresa koju je vas preglednik
poslao u okviru Google Analyticsa nec¢e se kombinirati s ostalim Googleovim podacima.

MoZete odbiti upotrebu kolac¢i¢a odabirom odgovarajucih postavki na vadem pregledniku, no imajte na
umu da ako to ulinite mozda necete moci koristiti punu funkcionalnost ove web stranice. Takoder
mozete sprijeciti Google da prikuplja podatke generirane kola€i¢em i odnose se na vaSu upotrebu web
stranice (ukljuCujuc¢i vasu IP adresu) te da Google obraduje ove podatke preuzimanjem i instaliranjem
dodatka za preglednik koji je dostupan na sljedecoj poveznici: alati .google.com / dlpage / gaoptout.



Korisnici takoder mogu sprijeciti Google Analytics da prikuplja podatke klikom na sljedecu vezu. Kolagi¢
za isklju€ivanje postavljen je kako bi se sprijeCilo buduce prikupljanje vasih podataka kada posjetite ovu
web stranicu: Onemogucite Google Analytics

Google AdSense takoder koristi takozvane Web svjetionike (nevidljive grafike). Ovi se web-svjetionici
mogu koristiti za analizu podataka, poput podataka o prometu posjetitelja, na ovom web mjestu.
Podaci generirani kolaci¢ima i web beaconsima o upotrebi ove web stranice (ukljucujuc¢i vasu IP adresu)
i isporuci formata oglasavanja prenose se na Googleov posluzitelj u Sjedinjenim Drzavama, gdje se
arhiviraju. Google moze podijeliti ove podatke s Googleovim ugovornim partnerima. Google, medutim,
necée spajati vasu IP adresu s bilo kojim drugim podacima koje Google pohranjuje.

Pohrana AdSense kolacica temelji se na ¢l. 6 (1) GDPR-a (suglasnost) GDPR-a.

b) Upotreba dodataka:

Trenutno koristimo sljedec¢e dodatke: Facebook, Twitter, LinkedIn i AddThis. Koristimo takozvano
rieSenje s dva klika. To znadi da ako posjetite nadu web stranicu, u po€etku ne prenosimo nikakve
osobne podatke dobavljaima dodataka opcenito. Davatelja dodatka moZete prepoznati prema oznaci
iznad pocetnog slova ili logotipu. Nudimo mogucnost izravne komunikacije s dobavljatem dodataka
putem gumba. Klikom na gumb i time ga aktiviranjem; davatelj dodataka je obavijeSten da ste posijetili
odgovarajuce web mjesto nasih internetskih ponuda. Aktiviranjem dodatka vasi se osobni podaci
prenose odgovaraju¢em davatelju dodataka i tamo se spremaju (za americko-americ¢ke pruzatelje
usluga: u SAD-u). Buduéi da dobavlja¢ dodataka prikuplja podatke uglavnom pomocu kolacgica,
preporuCujemo da izbriSete sve kolacice u postavkama preglednika prije nego $to kliknete na
zasivljeni okuvir.

Nemamo utjecaja na prikupljene podatke i procese obrade podataka niti su nam poznati puni opseg
prikupljanja, svrhe obrade i razdoblja pohrane. Takoder nemamo podataka u vezi s brisanjem
prikupljenih podataka od strane pruzatelja dodataka.

Davatelj dodataka sprema vase osobne podatke kao korisni¢ke profile i koristi ih u svrhe reklama,
istrazivanja trzista i / ili dizajna svoje web stranice orijentirane prema potrebama. Takva se analiza
odvija (Cak i za korisnike koji nisu prijavljeni) radi predstavljanja korisnicki orijentiranih oglasa i
informiranja ostalih korisnika drustvene mreze o vasim aktivnostima na web mjestu. Imate pravo
prigovora na generiranje takvih korisnickih profila, za Cije izvr8avanje morate kontaktirati
odgovarajuceg davatelja dodataka. Kroz ove dodatke nudimo vam priliku da komunicirate s

Pravni temelj za upotrebu dodataka je vas pristanak prema ¢&l. 6 (1) GDPR-a.

Prijenos podataka odvija se bez obzira imate li raCun kod davatelja dodataka i jeste li prijavljeni ili ne.
Ako ste prijavljeni kod pruzatelja dodataka, podaci prikupljeni na nasem web mjestu bit ¢e povezani s
racunom davatelja dodataka. Ako kliknete na aktivirani gumb i na pr. povezite ovu stranicu, davatelj
dodataka takoder sprema te podatke na va$ korisnicki racun i javno ih dijeli s vasim kontaktima.
Preporucujemo da se redovito odjavljujete nakon upotrebe drustvenih mreza, posebno prije aktiviranja
gumba, jer time mozete sprijeciti mapiranje na svoj profil kod pruzatelja dodataka.

Adrese odgovarajuc¢ih dobavlja¢a dodataka i URL njihovih izjava o privatnosti

i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA;
www.facebook.com/policy.php; further information on data collection:
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and
www.facebook.com/about/privacy/your-info.

ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 9000, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy.

iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA;
www.linkedin.com/legal/privacy-policy.

iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hil Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA,
https://www.oracle.com/leqgal/privacy/privacy-policy.html




l. Vasa prava

Imate pravo koristiti sliede¢a prava u odnosu na nas:

e Pravo pristupa

e Pravo ispravka

e Pravo ograni¢enja obrade

e Pravo brisanja/Pravo na zaborav (u odredenim okolnostima)

e Pravo na prenosivost podataka (u odredenim okolnostima)

e Pravo prigovora

e Pravo ulaganja prigovora kod nadleznog tijela za zastitu podataka tamo gdje Zivite ili radite
Ako zelite iskoristiti bilo koje od navedenih prava, molimo kontaktirajte hero-info@stada

Od lipnja 2021



Estonia: Andmekaitse eeskirjad seoses e-
varbamisega / teave toole kandideerimise protsessi
kohta

A. Uldist

STADA peab vaga tahtsaks teie isikuandmete kaitset ning talletab, t66tleb ja kasutab teie isikuandmeid
karjaari-veebisaitidel vastavalt jargmistele pdhimdtetele, vottes arvesse kohaldatavaid
andmekaitseseadusi.

STADA Grupp vastutab karjaari-veebisaitide (https://jobs.stada.com) eest, sealhulgas mobiilseadmete,
nt nutitelefonide jaoks kohandatud versioonide eest (edaspidi ,varbamisveebisait®). Vétke arvesse, et
varbamisveebisaitide individuaalseid funktsioone ei pruugita mobiilseadmetes (nt nutitelefonides)
pakkuda.

Neid andmekaitsendudeid kohaldatakse (ksnes STADA varbamisveebisaidi suhtes. Uldised
andmekaitsenduded kohalikus STADA Uksuses, kuhu te kandideerite, leiate selle Uksuse kohalikult
veebisaidilt voi saate neid kiisida oma kohalikult personaliosakonna kontaktisikult.

B. Teie isikuandmed

Isikuandmed sisaldavad kdiki andmeid, mis on seotud konkreetsete vdi tuvastatavate isikutega. STADA
talletab, to6tleb ja kasutab teie isikuandmeid, kui see on seadusega lubatud voi kui olete selleks loa
andnud, nt kontakti kaudu varbajaga.

C. STADA talendikogukond

STADA talendikogukond on teie keskne lahtepunkt STADA varbamisveebisaidil. Parast konto loomist
STADA talendikogukonnas saate kandideerida kindlale ametikohale (vt jaotis D). STADA
talendikogukonnas registreerudes luuakse teile automaatselt sobivad té6agendid, mis teavitavad teid
vabanenud ametikohtadest regulaarselt e-posti teel. STADA talendikogukonna teenusena sisestatakse
teie valitud vaba ametikohaga seotud teave (ametikoha voéi selle asukohaga seotud vétmesodnad)
automaatselt t66agendile. Loomulikult saate té6agendi igal ajal deaktiveerida voi otsingukriteeriume
varskendada. Samuti saate agendi tellimuse igal ajal I6petada, kasutades selleks e-kirjades sisalduvat
tellimuse I6petamise linki.

Sisselogimise seadistamiseks peate sisestama oma ees- ja perekonnanime, e-posti aadressi ja
osakonna ning valima parooli. Samuti voite leppida kokku, et varbaja votab teiega individuaalselt



Uhendust. Oma STADA talendikogukonna kontol olevaid andmeid saate igal ajal uuendada ja
vabatahtlikult lisainfot sisestada.

Lisaks toodtleme kandideerimisprotsesside kaigus jargmisi isikuandmeid:

e pdhiandmed (nt nimi, kontaktandmed, perekonnaseis, siinniaeg, sugu, rahvus, kodakondsus);

e tundlikud andmed, nagu usutunnistus v&i voimalikud rasked puuded (ainult juhul, kui te neid ise
nimetasite);

e haridus, tbé6kogemus, tddalased viited, oskused, padevused ja muu informatsioon teie
kaaskirjast voi CV-st;

e valmisolek kolimiseks, kui kandideerimine on edukas;

o vodimalik, et ka teave teie juhiloa kohta ning téendid firmaautode haldamisest ja kasutamisest
vOi eraautode haldamisest ja kasutamisest ettevotte aritegevuses; #

¢ voOimalik, et ka teave hea kaitumise tunnistusest, séltuvalt teie positsioonist STADAS;

e isikuandmed, mis on salvestatud andmefailidesse ja turvaaruannetesse (eelkdige |P-aadress,
kasutajanimi, parool, asukoht, meie veebisaidile juurdepaasu kuupaev ja kellaaeg) sisteemi
turvalisuse eesmargil ning meie vorgu kasutamise jalgimiseks ja salvestamiseks, et tagada selle
turvalisus.

Registreerides end STADA talendikogukonnas, ndustute, et eespool nimetatud andmeid (kohustuslikud
andmed, vabatahtlikud andmed, automaatselt salvestatud andmed) vaatavad STADA ja selle
ulemaailmsed partnerid, kes teevad seda varbamisprotsessi ja véimaliku palkamise ning statistika ja
anallusi eesmarkidel. Kui olete andnud ndusoleku, vdivad STADA ja tema partnerid kogu maailmas
kasutada neid andmeid, et teiega ihendust vétta. Lisateavet STADA partnerite kohta leiate siit. Ménel
STADA partneril on peakontor valjaspool ELI/EMPd asuvates riikides, mis ei paku isikuandmete kaitset
samal maaral kui teie riik.

Voéite oma ndusoleku igal ajal edasiulatuvalt tagasi votta. Kuid sel juhul kustutatakse teie STADA
talendikogukonna konto.

Samuti saate oma STADA talendikogukonna konto igal ajal ise kustutada (I jaotis).

D. Toole kandideerimine

Toole kandideerimiseks peate lisaks STADA talendikogukonnas registreerumisele ka avalduste
haldussiisteemis oma konto seadistama ja sisestama lisateabe (nt oma elukoha). Kontode kasutamise
lintsustamiseks kasutatakse avalduste halduses STADA talendikogukonnas registreerumise andmeid
(e-posti aadress) ja parooli, mis tdhendab, et saate nende andmetega igal ajal avalduste
haldussiisteemi sisse logida. Ka muud teie poolt STADA talendikogukonda sisestatud andmed kantakse
automaatselt Ule avalduste haldusststeemi.

Teie isikuandmeid ja dokumente (nt teie CV), mida saate parast registreerimist mavalduste
haldussiisteemis varskendada, talletatakse ja kasutatakse kandideerimisprotsessi otstarbel. Kui teie
isikuandmed edastatakse STADA sidusettevtetele, sailitatakse ja to0deldakse neid vastavalt
kohaldatavatele seadustele. Teie vastutate selle eest, et teie andmed oleksid diged ja tapsed. Me
tahame juhtida teie tahelepanu asjaolule, et kandideerimisprotsessis esitatud ebadigel teabel vbivad
olla distsiplinaartagajarjed, isegi parast t66levotmist.



Teatud tuupi isikuandmeid (teave etnilise kuuluvuse, poliitiliste arvamuste, usuliste voi filosoofiliste
toekspidamiste, ametilihingusse kuulumise, tervise voi seksuaalse sattumuse kohta) salvestatakse
meie poolt ainult siis, kui see on juriidiliselt ndutav riigis, kus sellest tddkohast teatatakse.

Saate maaratleda ulatuse, milles teie andmeid STADA Grupis kasutatakse. Teil on oma avalduses
jargmised valikud.

7. Teie andmeid kasutatakse ainult selle konkreetse vaba tddkoha korral, millele kandideerimiseks
olete avalduse esitanud. Kui seda téokohta pakub STADA partner, edastatakse teie andmed
sellele ettevottele. Teie andmeid ei edastata teistele STADA Grupi ettevotetele.

8. Teie andmeid kasutatakse kdigi vabade td6kohtade jaoks teie elukohariigis asuvates STADA
Grupi ettevotetes.

9. Teie andmed tehakse vabade tookohtadega seoses kattesaadavaks koigile STADA Grupi
ettevotetele kogu maailmas.

Vastavalt teie valikule (1.-3. valik) on teie andmetele juurdepads personaliosakonna vastutavatel
todtajatel ja ettevottes voi ettevitetes sellele vabale tdokohale varbamisega tegelevatel tdotajatel.
Samuti on teie andmetele halduslikel eesmarkidel juurdepaas valitud tOotajatel vastutavatest
valdkondadest.

Oma valikut ja isikuandmeid saate igal ajal muuta. Samuti saate oma konto igal ajal mavalduste
haldussusteemist taielikult kustutada. Sel juhul kustutatakse ka teie konto ®STADA talendikogukonnast.

Kandideerimisprotsessi I6ppedes kustutatakse kdik konkreetse avaldusega seotud andmed vastavalt
juriidilistele nduetele. Seoses sellega kohaldavad jargmised riigid erinevaid andmete sailitamise
perioode.

Riik Ajaperiood paevades
Armeenia (ARM) 365
Aserbaidzaan (AZE) 365
Valgevene (BLR) 365
Gruusia (GEO) 365
Kasahstan (KAZ) 365
Korgdzstan (KGZ) 365
Moldova (MDA) 365
Mongoolia (MNG) 365
Vene Foderatsioon (RUS) | 365
Tadzikistan (TJK) 365




Usbekistan (UZB) 365
Austraalia (AUS) 365
Hiina (CHN) 90
Hongkong (HKG) 90
Filipiinid (PHL) 90
Tai (THA) 180
Araabia Uhendemiraadid | 90
(ARE)

Egiptus (EGY) 90
Liibanon (LBN) 90
Jeemen (YEM) 90
Kuveit (KWT) 90
Vietnam (VNM) 180
Bosnia ja Hertsegoviina | 730
(BIH)

Bulgaaria (BGR) 14
Horvaatia (HRV) 0
TSehhi Vabariik (CZE) 30
Ungari (HUN) 90
Leedu (LTU) 180
Makedoonia (MKD) 730
Montenegro (MNE) 730
Poola (POL) 180
Rumeenia (ROU) 365
Serbia (SRB) 730
Slovakkia (SVK) 180
Sloveenia (SVN) 180
Ukraina (UKR) 1095
Uhendkuningriik (GBR) 365




Ameerika Uhendriigid | 365
(USA)

Austria (AUT) 212
Belgia (BEL) 730
Taani (DNK) 730
Soome (FIN) 730
Prantsusmaa (FRA) 732
lirimaa (IRL) 730
Itaalia (ITA) 60
Madalmaad (NLD) 730
Portugal (PRT) 180
Hispaania (ESP) 180
Sveits (CHE) 730
Saksamaa (DEU) 180

Kui olete to0le voetud, talletatakse ja td6deldakse teie andmeid té6taja andmetena.

E. Isikuandmete té6tlemise 6iguslik alus

Uldine diguslik alus on andmekaitse Gldmaaruse (GDPR) artikli 6 18ike 1 punkt b seoses kohaliku
andmekaitse ja t6odigusega, mis vdimaldab téddelda teie isikuandmeid, et votta kasutusele lepingu
s6lmimisele eelnevaid meetmeid.

Kui isikuandmeid teie kohta ei ole selleks vaja voi kui olete osa talendikogumist, t66tleme neid andmeid
ainult teie ndusolekul (GDPR-i artikli 6 16ige 1).

Teatud vastavusmeetmete teostamiseks on andmete t66tlemise Giguslik alus GDPR-i artikli 6 16ike 1
punkt ¢ ja artikli 6 16ike 1 punkt f, kuna teie isikuandmete t66tlemine vdib olla vajalik seoses meie
oigustatud huvidega. Sellisteks digustatud huvideks on, et meid teavitataks vdimalikest asjakohastest
rikkumistest ja et uuritaks vastavust kohaldatavatele seadustele.



Kui edastame teie isikuandmeid teistele STADA Grupi ettevdtetele ja meie kontsernile kuuluvatele IT-
teenuste pakkujatele ning see ei toimu vastavalt GDPR-i artiklile 28, kohaldatakse GDPR-i artikli 6 16ike
1 punkti f. Nendel juhtudel on meie digustatud huvid tsentraliseeritud IT kasitlus Uhtlustatud protsesside
ja kulude kokkuhoiuga, mis tuleneb tsentraalsest IT-st. Lisaks vdib GDPR-i artikli 6 I6ike 1 punkti ¢
kohaldada 6igusliku alusena, kui me kasutame teie isikuandmeid juriidilise kohustuse taitmiseks.

F. Lisateave andmetootiuse kohta

Oma isikuandmete esitamine on vajalik varbamiseprotsessi ja véimaliku t6dlevdtmise jaoks. Kui te ei
soovi meile neid andmeid esitada, ei saa me teie profiili tddpakkumiste korral arvesse vétta.

Me ei vdta vastu otsuseid, kasutades automatiseeritud sisteemi, mis pdhineb ainult automatiseeritud
tootlusel, sealhulgas profileerimisel, millel on teile seaduslik véi muu kahjulik mgju.

Kriteeriumid, mida kasutatakse vastavate sailitamisperioodide maaramiseks, on: me talletame teie
andmeid nii kaua, kui (i) on vajalik t60levotmise protsessi jaoks, (ii) sellest pikema aja jooksul, juhul,
kui see on vajalik vdi kui te andsite selleks oma ndusoleku, (iii) vastavalt kohaldatavatele seadustele,
mis véivad sailitamisperioode maaratleda, voi (iv) seni, kuni te ei ole votnud tagasi véimalikku
olemasolevat néusolekut.

Profiili andmeid séilitatakse teie ndusolekul, et moodustada kandidaatide talendikogum, andmaks teile
teada karjaarivoimalustest, kuni te profiili kustutate voi palute meil profiil kustutada.

Lisaks kustutatakse teie profiil siis, kui see on passiivne / seda ei kasutata teatud aja jooksul. Seoses
sellega kohaldavad jargmised riigid erinevaid passiivsuse ajavahemikke.

Riik Passiivsuse aeg
paevades
Armeenia (ARM) 730
Aserbaidzaan (AZE) 730
Valgevene (BLR) 730
Gruusia (GEO) 730
Kasahstan (KAZ) 730
Kdrgbzstan (KGZ) 730
Moldova (MDA) 730
Mongoolia (MNG) 730
Vene Foderatsioon (RUS) | 730
Tadzikistan (TJK) 730




Usbekistan (UZB) 730
Austraalia (AUS) 365
Hiina (CHN) 90
Hongkong (HKG) 90
Filipiinid (PHL) 180
Tai (THA) 180
Araabia Uhendemiraadid | 90
(ARE)

Egiptus (EGY) 90
Liibanon (LBN) 90
Jeemen (YEM) 90
Kuveit (KWT) 90
Vietham (VNM) 180
Bosnia ja Hertsegoviina | 730
(BIH)

Bulgaaria (BGR) 30
Horvaatia (HRV) 180
T8ehhi Vabariik (CZE) 180
Ungari (HUN) 90
Leedu (LTU) 180
Makedoonia (MKD) 730
Montenegro (MNE) 730
Poola (POL) 180
Rumeenia (ROU) 365
Serbia (SRB) 730
Slovakkia (SVK) 180
Sloveenia (SVN) 180
Ukraina (UKR) 1095
Uhendkuningriik (GBR) 365




Ameerika Uhendriigid | 365
(USA)

Austria (AUT) 730
Belgia (BEL) 730
Taani (DNK) 730
Soome (FIN) 730
Prantsusmaa (FRA) 732
lirimaa (IRL) 730
Itaalia (ITA) 60
Madalmaad (NLD) 730
Portugal (PRT) 365
Hispaania (ESP) 365
Sveits (CHE) 730
Saksamaa (DEU) 180

G. Teenuseosutajate kasutamine / Isikuandmete edastamine kolmandatele isikutele

STADA kasutab STADA talendikogukonna tugi- ja haldustlesannete taitmiseks ELI/EMP piires valiseid
teenuseosutajaid. STADA ja STADA partnerid voivad maarata valiseid teenuseosutajaid ka teenuste
osutamiseks, mis on seotud avalduste valimise ja t66tlemisega. Kolmandate riikide teenuseosutajate ja
kontserniettevotetega sélmime Euroopa Liidu Komisjoni esitatud standardsed andmekaitseklauslid.
Need klauslid pakuvad sobivaid kaitsemeetmeid teie andmete kaitsmiseks, kui need on kolmanda riigi
teenuseosutajate valduses.

Need teenuseosutajad kasutavad teie isikuandmeid ainult vastavalt oma lepingule ja STADA v6i STADA
partnerite juhistele, vottes arvesse andmekaitsendudeid ja muid kohaldatavaid seadusi. Tagatakse
asjakohane andmekaitse tase ja teie isikuandmed on volitamata juurdepaasu eest kaitstud vajalike
turvameetmete (kriptimine, serveri fllsilised turvameetmed jne) abil.

On véimalik, et teie andmed edastatakse jargmiste kategooriate adressaatidele kogu maailmas:

- STADA Grupi ettevotted,

- IT-teenuste osutajad,

- utiliseerimisteenuse osutajad,

- ametiasutused, haldusasutused, pangad,

- edasised teenuseosutajad, kes toetavad meid varbamisprotsessis.

H. Kiipsised

Méned meie veebisaidid kasutavad nn kipsisetehnoloogiat. Kiipsis on teave, mis saadetakse meie
veebiserverist teie arvutisse (tdpsemalt: see salvestatakse teie brauseri kataloogi), kui avate meie
veebisaidi.



Kasutame oma veebisaitidel jargmisi kUpsiseid.

Seansiklpsised. Need kipsised eksisteerivad ainult kuni Interneti-seansi I6petamiseni ja brauseri
sulgemiseni. Need ei sisalda isikuandmeid ja neid kasutatakse ainult meie veebilehtede vastu huvi
tundmise statistiliseks analtisiks.

Kolmandate osapoolte kiipsised meie veebisaitidel. Lubame kolmandatel osapooltel paigutada nende
veebisaitide kaudu teie arvutisse kipsiseid.

a) Google Analytics ja Google AdSense

See veebisait kasutab Google Analyticsi ja Google AdSense'i Google Inc. "(" Google ).

Google Analytics kasutab "klpsiseid", mis on teie arvutisse paigutatud tekstifailid, et aidata veebisaidil
anallisida, kuidas kasutajad seda saiti kasutavad. Kupsise loodud teave selle veebisaidi kasutamise
kohta edastatakse tavaliselt USA Google'i serverisse ja salvestatakse seal. Selle saate ara hoida,
seadistades oma brauseri nii, et klipsiseid ei salvestataks.

Andmet6dtlus toimub seadusest tulenevate néuete alusel Art. 6 (1) GDPR (ndusolek) GDPR.

Kuna meie kasutajate privaatsus on meie jaoks oluline, on kasutajaandmed pseudontimsed.

Sellel veebisaidil IP-anoniimsuse aktiveerimise abil lihendab Google teie IP-aadressi eelnevalt
Euroopa Liidu liikkmesriikides voi teistes Euroopa Majanduspiirkonna lepingu osalisriikides. Ainult
erandjuhtudel edastatakse taielik IP-aadress USA-s asuvasse Google'i serverisse ja lihendatakse seal.
Selle veebisaidi operaatori nimel kasutab Google seda teavet teie veebisaidi kasutamise hindamiseks,
veebisaidi tegevuse kohta aruannete koostamiseks ja veebisaidi operaatorile muude veebisaidi ja
Interneti kasutamisega seotud teenuste pakkumiseks. Teie brauseri Google Analyticsi raames
edastatud pseudoniimset IP-aadressi ei kombineerita teiste Google'i andmetega.

Voite kipsiste kasutamisest keelduda, valides oma brauseris sobivad seaded, kuid pange tahele, et kui
te seda teete, ei pruugi te selle veebisaidi kdiki funktsioone kasutada. Samuti saate takistada Google'il
kipsise loodud andmete kogumist, mis on seotud teie veebisaidi kasutamisega (sh teie IP-aadressi), ja
nende andmete t66tlemist Google'i poolt, laadides alla ja installides brauseri pistikprogrammi, mis on
saadaval jargmise lingi all: tooriistad .google.com / dlpage / gaoptout.

Kasutajad saavad ka takistada Google Analyticsi andmete kogumist, kldpsates jargmisel lingil.
Loobumiskuipsis on seatud selleks, et valtida veebisaidi kilastamisel teie andmete edaspidist kogumist:
keelake Google Analytics

Google AdSense kasutab ka nn veebimajakaid (nahtamatu graafika). Neid veebimajakaid saab
kasutada sellel veebisaidil oleva teabe, naiteks kulastajate liiklusandmete analttsimiseks.

Kulpsiste ja veebimajakatega loodud teave selle veebisaidi kasutamise kohta (sh teie IP-aadress) ja
reklaamivormingute edastamise kohta edastatakse Ameerika Uhendriikide Google'i serverile, kus need
arhiveeritakse. Google vdib seda teavet jagada Google'i lepingupartneritega. Google ei Uihenda siiski
teie IP-aadressi teiste Google'i salvestatud andmetega.

AdSense'i kiipsiste salvestamine podhineb Art. 6 (1) GDPR (ndusolek) GDPR.

b) Pistikprogrammide kasutamine

Praegu kasutame jargmisi pistikprogramme: Facebook, Twitter, LinkedIn ja AddThis. Kasutame nn kahe
kidpsuga lahendust. See tahendab, et kui kiilastate meie veebisaiti, ei edasta me esialgu mingeid
isikuandmeid pistikprogrammide pakkujatele Uldiselt. Pistikprogrammi pakkuja saate tuvastada
algustahe voi logo kohal oleva margistuse jargi. Pakume véimalust nupu kaudu otse pistikprogrammi
pakkujaga suhelda. Kldpsates nuppu ja seeladbi seda aktiveerides; pistikprogrammi pakkujat
teavitatakse, et olete kllastanud meie veebipakkumiste vastavat veebisaiti. Pistikprogrammi
aktiveerimisega edastatakse teie isikuandmed vastavale pistikprogrammi pakkujale ja salvestatakse
sinna (USA-Ameerika pakkujate puhul: USA-s). Kuna pistikprogrammi pakkuja kogub andmeid
peamiselt klipsiste abil, soovitame enne hallika véljale kidpsamist oma brauseri seadetes kustutada kdik
kUpsised.

Me ei mojuta kogutud andmeid ja andmetdodtiusprotsesse ega tea meile kogu kogumise ulatust,
tootlemise eesmarke ja sailitamisperioode. Samuti puudub meil teave pistikprogrammi pakkuja kogutud
andmete kustutamise kohta.



Pistikprogrammiga pakkuja salvestab teie isikuandmed kasutajaprofiilidena ja kasutab neid oma
veebisaidi reklaamide, turu-uuringute ja / vdi vajadustele orienteeritud kujunduse eesmargil. Selline
analllds toimub (isegi kasutajate jaoks, kes pole sisse logitud) kasutajale suunatud reklaamide
esitamiseks ja teiste suhtlusvérgustiku kasutajate teavitamiseks teie tegevustest veebisaidil. Teil on
bigus esitada vastuvaiteid selliste kasutajaprofiilide loomisele, mille kasutamiseks peate péérduma
vastava pistikprogrammi pakkuja poole. Nende pistikprogrammide kaudu pakume teile vdimalust
suhelda sotsiaalmeedia ja teiste kasutajatega, parandada meie pakkumisi ja muuta nende kujundus
huvitavamaks. Pistikprogrammide kasutamise diguslik alus on teie ndusolek vastavalt artiklile. GDPR
artikli 6 16ige 1.

Andmete edastamine toimub olenemata sellest, kas teil on pistikprogrammi pakkuja juures konto ja kas
olete sisse logitud voi mitte. Kui olete sisse logitud pistikprogrammi pakkuja juures, thendatakse meie
veebisaidil kogutud andmed pistikprogrammi pakkuja kontoga. Kui kldpsate aktiveeritud nupul ja nt.
Selle lehe linkimiseks salvestab pistikprogrammi pakkuja selle teabe ka teie kasutajakontole ja jagab
seda avalikult teie kontaktidega. Soovitame parast sotsiaalmeedia kasutamist regulaarselt valja logida,
eriti enne nupu aktiveerimist, sest nii saate valtida pistikprogrammi pakkuja juures oma profiiliga
kaardistamist.

Vastavate pistikprogrammide pakkujate aadressid ja nende privaatsusavalduste URL.:

i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA;
www.facebook.com/policy.php; further information on data collection:
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and
www.facebook.com/about/privacy/your-info.

ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 9000, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy.

iii. LinkedIln Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA,;
www.linkedin.com/legal/privacy-policy.

iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hil Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA,
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html

G. Teie digused

Teil on digus teostada meie vastu jargmisi digusi:
e juurdepaasudigus andmetele
e 0digus andmete parandamisele
e Odigus andmete t66tlemise piiramisele
e 0igus andmete kustutamisele / digus olla unustatud (teatud asjaoludel)
e 0igus andmete teisaldatavusele (teatud asjaoludel)
¢ Oigus andmete t6otlemise keelamisele
e Qigus esitada kaebus andmekaitseasutusele jurisdiktsioonis, kus te elate voi todtate

Kui soovite kasutada moénda eespool nimetatud oigustest, vdtke Uhendust aadressil hero-
info@stada.com.

Alates 2021. aasta juunist



Hungary: Adatvedelmi szabalyzatok, e-Toborzas /
Allaspalyazat folyamatara vonatkozo6 tajékoztatas

A. Altalanos informaciok

A STADA kiemelt jelentéséget tulajdonit az On személyes adatai védelmének, és az alabbi
alapelveknek megfeleléen, a vonatkozd adatvédelmi jogszabdlyokat figyelembe véve tarolja, kezeli,
illetve hasznalja fel az On személyes adatait a karrier weboldalakon.

A STADA Csoport felel6s a karrier weboldalakért (https://jobs.stada.com), ideértve a mobileszk&zokre,
mint példaul az okostelefonokra adaptalt verziokat (a tovabbiakban: toborzé weboldal). Felhivjuk szives
figyelmét, hogy a toborzé weboldalak egyes funkcidi nem minden esetben érhetdk el mobileszkdzdkén
(pl. okostelefonon).

Ezen adatvédelmi elGirasok kizarélag a STADA toborz6 weboldalra vonatkoznak. Azon helyi STADA
véallalkozas altalanos adatvédelmi el8irasai, amelyiknél On &llasra jelentkezik, a vallalkozas helyi
weboldalan, illetve az On helyi HR kapcsolattartéjan keresztiil férheték hozza.

B. Az On személyes adatai

A személyes adatok tartalmazzak a konkrét, illetve azonosithatd személyek dsszes adatat. A STADA a
jogszabalyok altal megengedett mértékben, illetve az On hozzéjarulasa alapjan — példaul toborzéval
létesitett kapcsolaton keresztiil — tarolja, kezeli és hasznalja fel az On személyes adatait.

C. A STADA Tehetségek K6zoéssége

A STADA toborz6 weboldalon a STADA Tehetségek Kézéssége az On kiinduldpontja. Azt kévetéen tud
konkrét allashelyre jelentkezni, hogy létrehozott egy felhasznalé fiokot a STADA Tehetségek
Kdz0sségében (lasd a D. szakaszt). A STADA Tehetségek Kozosségében vald regisztraciot kdvetéen
megfelelé allaskeresé segédek allnak rendelkezésére, amelyek e-mailen keresztlil rendszeresen
tajékoztatigk Ont a megiresedett allashelyekrél. A STADA Tehetségek Koézdsségének
szolgaltatasaként az On &ltal kivalasztott megiresedett allashellyel kapcsolatos informaciok (az
adottpozicidval, illetve hellyel kapcsolatos kulcsszavak) automatikusan betdltédnek az allaskeresd
segédben. Természetesen barmikor inaktivalhatja az allaskeres6 segédet, illetve frissitheti a keresési
feltételeket. Ezenfelll barmikor leiratkozhat az allaskeresd segéd szolgaltatasrol az e-mailben szerepld
leiratkozasi linken keresztul.

A bejelentkezéshez el8sz0r adja meg a kereszt- és vezetéknevét, e-mail cimét, szakterlletét, és adjon
meg jelszét! Kérheti, hogy egy toborzo kiildn felvegye Onnel a kapcsolatot. Barmikor frissitheti a STADA



Tehetségek Kbzdsségében a fidkjaban szereplé adatokat, és dnkéntes alapon tovabbi informacidkat
adhat meg.

A fentieken tulmendéen az allaspalyazati folyamatok soran az alabbi személyes adatokat kezeljik:

e Altalanos adatok (példaul név, kapcsolattartasi adatok, csaladi allapot, szilletési id6, nem,
allampolgarsag);

e Az olyan érzékeny adatok, mint példaul a felekezeti hovatartozas, sulyos fogyatékossag (csak
ha On ezeket megadja);

o |skolai végzettség, szakmai tapasztalat, munkakori referenciak, szakmai kompetenciak és a
kisérélevelében, illetve szakmai 6néletrajzaban szerepl6 egyéb adatok);

o AKkoltézésre vald hajlanddsag sikeres elhelyezkedés esetén;

o Esetleg a vezetéi engedélyére vonatkozé adatok, és a cégautdok hasznalatanak, valamint
szemeélygépkocsik Uzleti célra valé hasznalatanak igazolasa;

o Esetleg az erkdlcsi bizonyitvanyra vonatkozd adatok a STADA-nal betdltétt pozicidjatdl
figgben;

o Az adatfjjlokban és biztonsagi jelentésekben tarolt személyes adatok (kulénds tekintettel a
weboldalunkhoz valé hozzaféréssel kapcsolatos IP-cimre, felhasznaldnévre, jelszéra, helyre,
datumra és id6épontra) a rendszerbiztonsag, illetve a halézatunk ellenérzése és rogzitése
céljabdl, annak biztonsaga eérdekében.

A STADA Tehetségek Kdzdsségében vald regisztracioval On hozzéjarul ahhoz, hogy a STADA és
globalis tarsult vallalkozdsai a toborzasi folyamat és az esetleges munkaerd-felvétel érdekében,
valamint statisztikai és elemzési célbdl hozzaférhessenek a fenti adatokhoz (kételezé adatok, 6nkéntes
alapon megadott adatok, automatikusan tarolt adatok). Ha On ehhez hozzéjarul, ezen adatokat a
STADA és a globalis tarsult vallalkozasai felhasznalhatjak, hogy kapcsolatba lépjenek Onnel. A STADA
tarsult vallalkozasaira vonatkozd tovabbi informéacié itt taladlhat6. A STADA egyes tarsult
véallalkozasainak székhelye az EU-n / EGT-n kivili orszagokban taldlhatd, amelyekben az On
orszagahoz képest eltéré a személyes adatok védelmének szintje.

A megadott hozzajarulasat On a késébbiek soran barmikor visszavonhatja. Ebben az esetben azonban
torlésre kerlil a STADA Tehetségek Kozdsségében létrehozott fidkja.

Ettél fuggetlentl 6n is barmikor tordlheti fiokjat STADA Tehetségek Kézdsségében (. szakasz).

D. Allaspalyazat

Allaspalyazathoz a STADA Tehetségek Kézosségében vald regisztracion tulmenéen a palyazatkezeld
rendszerben is létre kell hoznia egy fidokot tovabbi adatok — példaul a tartézkodasi helyének —
megaddasaval. A fibkok haszndlatdnak megkdnnyitése érdekében a palyazatkezel6 rendszerben a
STADA Tehetségek Kozosségéhez hasznalt regisztraciés adatok (e-mail cim) és jelszé kerll
felhasznalasra, ami azt jelenti, hogy ezekkel az adatokkal barmikor beléphet a palyazatkezel6
rendszerbe. Az On altal a STADA Tehetségek Kézosségében megadott egyéb adatok is automatikusan
tovabbitasra kertilnek a palyazatkezels rendszer felé.



Az On személyes adatai és dokumentumai (pl. a szakmai 6néletrajza), amelyeket a regisztraciot
kovetbéen a palyazatkezel6 rendszerben tud frissiteni, a palyazati folyamat céljara keriilnek tarolasra és
felhasznalasra. Ha az On személyes adatai a STADA tarsult vallalkozasai felé keriilnek tovabbitasra,
azok a vonatkozo jogszabalyok alapjan keriilnek tarolasra és kezelésre. On kételes biztositani, hogy
adatai megfeleléek és pontosak. Szeretnénk felhivni figyelmét, hogy a palyazati folyamat soran
megadott pontatlan adatok fegyelmi kdvetkezményeket vonhatnak maguk utan, akar a kinevezést
kdvetben is.

Egyes személyes adatokat (etnikai hovatartozasra, politikai meggy6z8désre, felekezeti, illetve
vilagnézeti meggy6z8désre, szakszervezeti tagsagra, egészségre, szexualis iranyultsagra vonatkozé
adatok) csak abban az esetben tarolunk, ha a meghirdetett allashely szerinti orszagban az jogilag
kotelez6.

On meghatarozhatja, hogy a STADA Csoporton beliil milyen mértékben hasznéljak fel adatait.
Palyazatdban az alabbi lehetéségek kodzul valaszthat:

10. Adatai csak az On éltal megpalyéazott, konkrét allasajanlat céljara keriilnek felhasznalasra. Ha
az allashelyet a STADA egyik tarsult vallalkozasa ajanlja fel, az On adatai tovabbitasra keriiinek
ezen tarsasag felé. Az On adatai a STADA Csoport mas tarsasagai felé nem keriilnek
tovabbitasra.

11. Az On adatai a STADA Csoporthoz tartozd, az On tartézkodasi helye szerinti orszagban
mikodd tarsasagoknal kinalt 0sszes allasajanlattal kapcsolatban felhasznalasra kerilnek.

12. Az On adatai a STADA Csoport dsszes globdlis tarsasaga rendelkezésére allnak
allasajanlatokkal kapcsolatban.

Vélasztdsanak megfeleléen (1-3 valasztasi lehetéség) a HR osztaly és a tarsasagnak, illetve
tarsasagoknak az allasajanlattal kapcsolatos toborzasban részvevé illetékes munkavallaloi férhetnek
hozza adataihoz. Adminisztracios célbdl az illetékes terlletek kijeldlt munkavallaléi is hozzaférhetnek
adataihoz.

On barmikor mddosithatja opcioit és személyes adatait. Ezenfeliil barmikor teljes mértékben torélheti
fiokjat a palyazatkezeld rendszerben. Ebben az esetben azonban a STADA Tehetségek Kézbsségéhez
tartozo fidkja is torlésre kerul.

A palyazati folyamat végén az adott palyazathoz tartozé 6sszes adat térlésre kerul a jogszabalyi
el6irasoknak megfeleléen. Ezzel kapcsolatban az alabbi orszagok eltér6 adatmegérzési idéket
alkalmaznak:

Orszag Idétartam (napok szama)

Orményorszag (ARM) 365

Azerbajdzsan (AZ) 365




Fehéroroszorszag (BLR) 365
Georgia (GE) 365
Kazahsztan (KAZ) 365
Kirgizisztan (KGZ2) 365
Moldova (MDA) 365
Mongdlia (MNG) 365
Oroszorszagi  Fdderacio | 365
(RUS)

Tadzsikisztan (TJK) 365
Uzbegisztan (UZB) 365
Ausztralia (AU) 365
Kina (CHN) 90
Hongkong (HKG) 90
Fllop-szigetek (PHL) 90
Thaiféld (THA) 180
Egyesult Arab Emirségek | 90
(ARE)

Egyiptom (EGY) 90
Libanon (LBN) 90
Jemen (YEM) 90
Kuvait (KWT) 90
Vietnam (VNM) 180
Bosznia-Hercegovina 730
(BIH)

Bulgaria (BGR) 14
Horvatorszag (HRV) 0
Cseh Koztarsasag (CZE) 30
Magyarorszag (HUN) 90
Litvania (LTU) 180
Eszak-Macedénia (MKD) | 730




Montenegré (MNE) 730

Lengyelorszag (POL) 180
Roménia (ROU) 365
Szerbia (SRB) 730
Szlovakia (SVK) 180
Szlovénia (SVN) 180
Ukrajna (UKR) 1095

Egyesult Kiralysag (GBR) | 365

Egyesiilt Allamok (USA) 365

Ausztria (AUT) 212
Belgium (BEL) 730
Dania (DNK) 730
Finnorszag (FIN) 730
Franciaorszag (FRA) 732
irorszag (IRL) 730
Olaszorszag (ITA) 60

Hollandia (NLD) 730
Portugalia (PRT) 180
Spanyolorszag (ESP) 180
Svéjc (CHE) 730
Németorszag (DEU) 180

Ha Ont kinevezik, adatait munkavallaléi adatként taroljak és kezelik.

E. Személyes adatai kezelésének jogalapja

A helyi adatvédelmi és munkajogi toérvényekkel 6sszefliggésben az altalanos jogalapot az altalanos
adatvédelmi rendelet (GDPR) 6. cikke (1) bekezdésének b. pontja biztositja, amely lehetdvé teszi
szemeélyes adatainak kezelését a szerz6déskotés elbtti intézkedések veégrehajtasa céljabdl.



Ha az Onre vonatkozé személyes adatok ebben a tekintetben nem szilkségesek, vagy On a
tehetségbazis tagja, ezeket az adatokat csak az On hozzajarulasaval kezeljiik (GDPR, 6. cikk (1) bek.
a. pont).

Bizonyos megfeleléséggel kapcsolatos feladatok elvégzéséhez az adatkezelésre vonatkozé jogalapot
a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének c. pontja és 6. cikke (1) bekezdésének f. pontja biztositja, mivel az
On személyes adatainak kezelése jogos érdekeink alapjan lehet szilkséges. Az ilyen jogos érdekek a
lehetséges szabalysértésekrdl vald tajékoztatasunk és a vonatkozé jogszabalyoknak valé megfelelés
kivizsgalasa.

Ha személyes adatait a STADA Csoport mas tarsasagai és a csoport egészét kiszolgal6 informatikai
szolgaltaté részére tovabbitjuk, és az nem a GDPR 28. cikke szerinti szabalyzatok, illetve adatkezelés
alapjan torténik, akkor a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének f. pontja alkalmazandé. Ezen esetekben
jogos érdekiink olyan kdzpontositott informatikai médszert takar, amely a kdézpontositott informatikai
szolgéltatasokbdl eredd dsszehangolt folyamatokat és kdltségmegtakaritadsokat eredményez. Ezenfelll
a 6. cikk (1) bekezdésének c. pontja képez jogalapot, ha a személyes adatait jogszabalyi
kotelezettségek teljesitéséhez hasznaljuk fel.

F. Az adatkezelésre vonatkozoé tovabbi informacidk

Az On személyes adatainak megadasa a munkaeré-toborzasi folyamat és esetleges munkaeré-felvétel
szlikséges feltétele. Ha nem kivanja megadni ezeket az adatokat, nem tudjuk figyelembe venni a
profiljat az alldsajanlatoknal.

A dontéshozatalunk nem egy a kizarélag automatizalt adatfeldolgozason alapuld, automatizalt
rendszer alkalmazéasaval torténik, ideértve a profilalkotast, amely Onre nézve jogi, illetve egyéb
hatranyos hatassal jar.

Az adott tarolasi idészakok meghatarozasara vonatkozé kritériumok alapjan az On adatait addig
taroljuk, (i) amig az az allaspalyazat folyamatahoz sziikséges, (ii) azt kovetéen, ha az sziikséges vagy
On ahhoz hozzajarult, (iii) a tarolasi id6szakokra vonatkozoé esetleges jogszabalyoknak megfelelen,
vagy (iv) mindaddig, amig On nem vonta vissza az esetleg érvényes hozzajarulasat.

A profil adatokat az On hozzéjarulasaval 6rizziik meg a jeloltekbdl 4llé tehetségbazis létrenozasahoz,
hogy tanacsokat adhassunk Onnek a karrierlehetéségeire vonatkozéan mindaddig, amig On nem torli
a profilt, vagy kér fel minket annak torlésére.

Ezenfeliil az On profilja torlésre kerll, ha egy adott ideig inaktiv/ nem hasznaljak. Ezzel kapcsolatban
az alabbi orszagok eltérd inaktiv idéket alkalmaznak:



Orszag

Inaktiv idétartam (napok
szama)

Orményorszag (ARM) 365
Azerbajdzsan (AZ) 365
Fehéroroszorszag (BLR) 365
Georgia (GE) 365
Kazahsztan (KAZ) 365
Kirgizisztan (KGZ) 365
Moldova (MDA) 365
Mongdlia (MNG) 365
Oroszorszagi  Foderacio | 365
(RUS)

Tadzsikisztan (TJK) 365
Uzbegisztan (UZB) 365
Ausztralia (AU) 365
Kina (CHN) 90
Hongkong (HKG) 90
Fulép-szigetek (PHL) 180
Thaiféld (THA) 180
Egyesilt Arab Emirségek | 90
(ARE)

Egyiptom (EGY) 90
Libanon (LBN) 90
Jemen (YEM) 90
Kuvait (KWT) 90
Vietnam (VNM) 180
Bosznia-Hercegovina 730
(BIH)

Bulgaria (BGR) 30
Horvatorszag (HRV) 180




Cseh Koztarsasag (CZE) 180
Magyarorszag (HUN) 90
Litvania (LTU) 180
Eszak-Macedénia (MKD) | 730
Montenegré (MNE) 730
Lengyelorszag (POL) 180
Romania (ROU) 365
Szerbia (SRB) 730
Szlovakia (SVK) 180
Szlovénia (SVN) 180
Ukrajna (UKR) 1095
Egyesult Kirdlysag (GBR) | 365
Egyesiilt Allamok (USA) 365
Ausztria (AUT) 730
Belgium (BEL) 730
Dania (DNK) 730
Finnorszag (FIN) 730
Franciaorszag (FRA) 732
frorszag (IRL) 730
Olaszorszag (ITA) 60
Hollandia (NLD) 730
Portugalia (PRT) 365
Spanyolorszag (ESP) 365
Svéjc (CHE) 730
Németorszag (DEU) 180

G. Szolgaltatok igénybevétele / Személyes adatok tovabbitasa harmadik felek részére

A STADA az EU/EGT teriletén mikodd kilsé szolgaltatokat vesz igénybe a STADA Tehetségek

Kbézdsségével és a palyazatkezeléssel

kapcsolatos

tamogatasi

és adminisztrativ feladatok



elvégzéséhez. A STADA, akarcsak tarsult vallalkozasai, kllsé szolgaltatékat bizhatnak meg a
palyazatok valogatasara és feldolgozasara. A harmadik orszagbeli szolgaltatokkal és csoporthoz tartozé
tarsasagokkal az Eurdpai Unié Bizottsaga altal elfogadott altalanos adatvédelmi kikdtésekben
allapodunk meg. E kikotések megfelelé biztositékokat nyujtanak az On a harmadik orszagbeli
szolgéltatok altal kezelt adatainak védelme érdekében.

E szolgaltatok az On személyes adatait kizardlag a szerzédéseiknek és a STADA és tarsult
vallalkozasai altal kapott utasitasoknak megfeleléen hasznaljak fel, figyelembe véve az adatvédelmi
el6irasokat és egyéb vonatkozé jogszabalyokat. Az adatvédelem megfeleld szintje biztositva van,
tovabba az On személyes adatai megfelelé biztonsagi intézkedések révén védettek a jogosulatlan
hozzaféréssel szemben (titkosités, fizikai biztonsagi intézkedések a szerveren stb.).

Eléfordulhat, hogy az On adatai az alabbi kategériakba sorolt atvevékhéz keriilnek tovabbitasra
vilagszerte:

- A STADA Csoporthoz tartozé tarsasagok

- Informatikai szolgaltatok

- Adatmegsemmisitést végz6 szolgaltatok

- Hatdsagok, kézigazgatasi szervek, bankok

- Atoborzasi folyamatban minket tamogaté tovabbi szolgaltatok.

H. Siitik

Egyes weboldalaink Ugynevezett siti technoldgiat alkalmaznak. A suti egy a webszerverinkrdl az On
szamitégépére, a weboldal On altali latogatasa soran kuildott informaciécsomag (konkrétan az On
bdngészbjének kdnyvtaraban keril elmentésre).

Az aldbbi sutiket hasznaljuk weboldalainkon:

Munkameneti sutik. Ezek a sutik csak addig l1éteznek, amig be nem fejezi az internetezést, és be nem
zérja bdngész6jét. Nem tartalmaznak személyes adatokat, és csak a weboldalaink iranti érdekl6dés
statisztikai elemzésére kerulnek felhasznalasra.

Harmadik féltél szarmazo sutik a weboldalainkon. Az ilyen weboldalakon keresztil engedélyezziik, hogy
harmadik felek sitiket helyezzenek el az On szamitogépén.

a) Google Analytics és Google AdSense

Ez a webhely a Google Analytics és a Google AdSense Google Inc. ("Google") szolgaltatasokat
hasznalja.

A Google Analytics "sutiket" hasznal, amelyek a szamitogépére helyezett széveges fajlok, hogy segitsék
a webhelyet annak elemzésében, hogy a felhasznaldk hogyan hasznaljdk a webhelyet. A cookie altal
generalt informaciokat az On weboldalanak hasznalatarél altalaban az USA-ban talalhaté Google
szerverre tovabbitjak és ott taroljak. Ezt megakadalyozhatja, ha ugy allitjia be a bongészéjét, hogy ne
taroljon cookie-kat.

Az adatkezelés a jogszabalyi el6irasok alapjan térténik. GDPR 6. cikk (1) bekezdése (hozzajarulas).
Mivel felhasznaldink maganszféraja fontos szamunkra, a felhasznaléi adatok alnevek.

Azonban ezen a webhelyen aktivalva az IP-névtelenséget, a Google elére réviditi az On IP-cimét az
Eurépai Unié tagallamaiban vagy az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szolé megallapodasban részes mas
orszagokban. Csak kivételes esetekben tovabbitjak a teljes IP-cimet az Egyesiilt Allamok Google-
szerverére és ott réviditik.

A webhely Uzemeltetéje nevében a Google felhasznalja ezeket az informaciékat a weboldal
hasznalatanak értékelésére, a webhely tevékenységérdl sz6l6 jelentések dsszeallitasara és a weboldal
uzemeltetdjének a weboldal és az internet hasznalataval kapcsolatos egyéb szolgaltatasok nyujtasara.
A bongészéje altal a Google Analytics keretében tovabbitott alnévvel ellatott IP-cim nem kertil
Osszekapcsolasra mas Google-adatokkal.



A bdngész6 megfeleld bedllitasainak kivalasztasaval megtagadhatja a sutik hasznalatat, azonban
kérjik, vegye figyelembe, hogy ha ezt megteszi, el6fordulhat, hogy nem fogja tudni hasznalni a weboldal
teljes funkcionalitasat. Azt is megakadalyozhatja, hogy a Google gy(ijtse a cookie altal létrehozott és a
webhely hasznélataval kapcsolatos adatokat (beleértve az IP-cimet is), és hogy ezeket az adatokat a
Google feldolgozza azaltal, hogy letolti és telepiti a bongész6 plug-injét, amely a kdvetkezd link alatt
érhet6 el: eszk6zok .google.com / dlpage / gaoptout.

A felhasznaldk az alabbi linkre kattintva megakadalyozhatjak a Google Analytics adatgydjtését is. Az
opt-out cookie be van allitva, hogy megakadalyozza az adatok jévébeni gyljtését, amikor felkeresi ezt
a weboldalt: Tiltsa le a Google Analytics szolgaltatast

A Google AdSense ugynevezett Web Beaconokat is hasznal (lathatatlan grafika). Ezek a webjelz6k
felhasznalhatok ezen a webhelyen talalhaté informaciok, példaul latogatéi forgalmi adatok elemzésére.
A cookie-k és a Web Beacons 4&ltal generalt informaciokat, amelyek a weboldal hasznalatara
vonatkoznak (beleértve az On IP-cimét) és a hirdetési formatumok kézbesitését, az Egyesiilt Allamok
egyik Google szerverére tovabbitjak, ahol archivaljak 6ket. A Google megoszthatja ezeket az
informéacidkat a Google szerz8dé partnereivel. A Google azonban nem egyesiti az On IP-cimét a Google
altal tarolt adatokkal.

Az AdSense slitik tarolasa az Art. GDPR 6. cikk (1) bekezdése (hozzajarulas).

b) Bévitmények hasznalata

Jelenleg a koévetkez6 plug-ineket hasznaljuk: Facebook, Twitter, LinkedIn és AddThis. Az ugynevezett
két kattintdsos megoldast alkalmazzuk. Ez azt jelenti, hogy ha meglatogatja weboldalunkat, akkor
el6észor nem tovabbitunk személyes adatokat a plug-inek szolgaltatéinak altalaban. A beépllé modul
szolgéltatojat a kezddbetl vagy a logo feletti jeldléssel azonosithatja. Lehetéséget kindlunk arra, hogy
a gomb segitségével kdézvetlenll kommunikalhasson a plug-in szolgaltatéval. A gombra kattintva és
ezaltal aktivalva; a plug-in szolgaltaté téjékoztatast kap arrél, hogy meglatogatta online ajanlataink
megfelel6d webhelyét. A beépllé modul aktivalasaval személyes adatait atadjuk az adott plug-in-
szolgaltatonak, és ott taroljuk (amerikai-amerikai szolgaltatok esetében: az USA-ban). Mivel a beéplild
szolgaltatd elsésorban cookie-k segitségével gyljti az adatokat, javasoljuk, hogy tordlje az 6sszes
cookie-t a bongész6 beallitasaibdl, mieldtt rakattintana a szirkés mezére.

Nincs hatassal az dsszegyUjtott adatokra és az adatfeldolgozasi folyamatokra, és a gydjtés teljes
mértékét, a feldolgozas céljait és a tarolasi id6szakokat sem ismerjik. Nincs informacionk az
0sszegyjtott adatok plug-in szolgaltato altali torliésérél sem.

A beépllb szolgaltaté személyes profiljait felhasznaldi profilokként menti, és felhasznalja reklamozas,
piackutatas és / vagy weboldalanak igényorientalt kialakitasa céljabdl. llyen elemzésre kerul sor (még
a nem bejelentkezett felhasznaldk esetében is) a felhasznal6-orientalt hirdetések bemutatasara és a
kozosségi halézat tobbi felhasznaldjanak tajékoztatasara a weboldalon végzett tevékenységeirdl.
Onnek jogaban all kifogast emelni az ilyen felhasznaléi profilok létrehozasa ellen, amelyek gyakorlasa
érdekében kapcsolatba kell Iépnie az adott plug-in szolgaltatéval. Ezekkel a plug-inekkel lehetéséget
kinalunk Onnek arra, hogy kapcsolatba Iépjen a kdzdsségi médiaval és mas felhasznaldkkal, javitsa
ajanlatainkat és érdekesebbé tegye a tervezésiiket. A plug-inek hasznalatanak jogi alapja az On Art.
GDPR 6. cikk (1) bekezdése.

Az adatok tovabbitdsa fuggetlenll attdl, hogy van-e fidkja a plug-in szolgaltatonal, és be van-e
jelentkezve, vagy sem. Ha be van jelentkezve egy plug-in szolgaltatéhoz, akkor a weboldalunkon
Osszegyjtott adatok a plug-in szolgaltato fiokjahoz kapcsolédnak. Ha rakattint az aktivalt gombra és pl.
linkeld ezt az oldalt, a plug-in szolgaltaté ezeket az informacidkat is elmenti a felhasznaloi fiokodba, és
nyilvanosan megosztja azokat az ismerdseiddel. Javasoljuk, hogy rendszeresen jelentkezzen ki a
k6zdsségi média hasznalata utan, kiléndsen a gomb aktivalasa el6tt, mivel ezzel megakadalyozhatja a
profiljanak leképezését a plug-in szolgaltaténal.

A megfeleld beéplild modul-szolgaltatok cimei és az adatvédelmi nyilatkozataik URL-cime:

i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA;
www.facebook.com/policy.php; further information on data collection:
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and
www.facebook.com/about/privacy/your-info.




ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 9000, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy.

iii. Linkedln Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA,;
www.linkedin.com/legal/privacy-policy.

iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hil Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA,
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html

I. Az On jogai

On az alabbi jogokat jogosult veliink szemben gyakorolni:

o Hozzéaféréshez vald jog

o Helyesbitéshez valé jog

o Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

o Torléshez val6 jog/ Elfeledtetéshez valé jog (bizonyos korllmények kdzott)

e Adathordozhatésaghoz vald jog (bizonyos kértilmények kozott)

o Tiltakozashoz valo jog

e Panasztételhez vald jog az On lakhelye, illetve munkahelye szerinti illetékességgel rendelkezé
adatvédelmi hatosagnal.

Ha gyakorolni kivanja a fenti jogok barmelyikét, kérjik, irjon az alabbi e-mail cimre: hero-
info@stada.com.

2021 juniusatol



Latvia: Datu aizsardzibas noteikumi darba
pienemsanai attalinati / informacija par darba
pieteikSanas procesu

A. Visparigi

STADA pieskir lielu nozimi jasu personas datu aizsardzibai un glaba, apstrada un izmanto tos karjeras
vietnés saskana ar attiecigiem principiem, nemot véra piemérojamos datu aizsardzibas likumus.

STADA grupa ir atbildiga par karjeras vietném (https://jobs.stada.com), tostarp versijam, kas pielagotas
mobilajam iericém, pieméram, viedtalruniem (attiecigi ,darba pienemsanas vietne”). Lidzu, nemiet vera,
ka atseviSkas darba pienemSanas vietnu funkcijas var netikt piedavatas mobilajas iericés (piem.,
viedtalrunos).

Sis datu aizsardzibas prasibas attiecas tikai uz STADA darba pienemsSanas vietni. Visparéjas datu
aizsardzibas prasibas attieciba uz vietéjo STADA struktaru, varat atrast tas iestades vietéja vietné, kura
jus piesakaties darba, vai pieprasit no vietéjas personala kontaktpersonas.

B. Jusu personas dati

Personas dati ietver visus datus, kas saistiti ar konkrétam vai identificéjamam personam. STADA glab3,
apstrdda un izmanto jusu personas datus, ja tas ir likumigi atlauts vai ja esat tam devis atlauju,
pieméram, sazinoties ar personala atlases specialistu.

C. STADA talantu kopiena

STADA talantu kopiena ir sakumpunkts aktivitatém STADA darba pienemsSanas vietné. Péc konta
izveides STADA talantu kopiena jis varat pieteikties konkrétam amatam (skatit D sadalu). Registrgjoties
STADA talantu kopiena, jums automatiski tiek izveidoti atbilstigi darba agenti, kas regulari pa e-pastu
informé jus par vakantajam vietam. K& STADA talantu kopienas pakalpojums, informacija, kas saistita
ar jisu izvéléto vakanci (atslégas vardi, kas attiecas uz amatu vai atraSanas vietu), automatiski tiek
ievadita darba agenta. Jus, protams, jebkurd laikd varat deaktivizét darba agentu vai atjauninat
mekléSanas kritérijus. Jebkura laika varat atteikties no darba agenta abonésanas, izmantojot e-pasta
véstulé noradtto saiti uz anulésanu.

Lai iestatitu pieteik3anos, jums jaievada vards un uzvards, e-pasta adrese un nodala, ka arT jaizvélas
parole. Varat piekrist, ka personala atlases specialists ar jums sazinas individuali. JUs jebkura laika varat
atjauninat informaciju sava STADA talantu kopienas konta un brivpratigi ievadit papildinformaciju.



Turklat darba pieteik§8anas procesad més apstradajam Sadus personas datus:

e pamatdati (pieméram, vards, kontaktinformacija, gimenes stavoklis, dzim$anas datums,
dzimums, valstspiederiba, pilsoniba);

e sensitlvi dati, pieméram, religiska piederiba vai iesp&jama smaga invaliditate / apgratinajumi
(tikai tad, ja jds tos esat piemingjis);

e izghtiba, profesionala pieredze, atsauksmes no darba vietam, prasmes, kompetences un cita
informacija no jasu pavadvéstules vai CV);

e labpratiga dzivesvietas maina, ja tiekat pienemts darb3;

e iespéjams, arl informacija par jusu vaditdja apliecibu un pieradijumi par spéju administrét
uznémuma automasinas izmantoSanu vai tas lietoSanu uznéméjdarbibas vajadzibam; #

e iespéjams, arT informacija no labas ricibas atzinibas apliecindjuma atkariba no jisu amata
STADA;

e personas dati, kas tiek glabati datnés un droSibas zinojumos (Tpasi IP adrese, lietotaja vards,
parole, atraSanas vieta, datums un laiks, kad pieklustat misu vietnei) sistémas droSibas nolikos
un masu tikla lietosanas uzraudzibai un registrésanai, lai nodrosinatu ta drosibu.

Registréjoties STADA talantu kopiena, jas piekritat, ka iepriek§ minétos datus (obligati un brivpratigi
sniegtos datus, automatiski saglabatos datus) STADA un ta partneri visa pasaulé izskata personala
atlases laikd un darba pienem3Sanas procesa, ka ari statistikas un analizes nolikos. Ja esat devis
piekriSanu, Sos datus STADA un ta partneri visd pasaulé var izmantot, lai ar jums sazinatos. Plasaka
informacija par STADA partneriem ir pieejama Seit. Dazu STADA partneru galvena mitne atrodas valstis
arpus ES / EEZ, kur nepiedava personas datu aizsardzibu tikpat lielda méra ka jasu valstr.

Jus varat atsaukt savu piekriSanu jebkura laika. Tomér 8aja gadijuma jusu STADA talantu-kopienas
konts tiks dzésts.

JUs varat jebkura laika izdzést savu STADA talantu kopienas kontu (I sadala).

D. PieteikSanas darba

Lai pieteiktos darba, papildus registracijai STADA talantu kopiena jums jaizveido konts arT pieteikumu
parvaldibas sistéma un jaievada papildu informacija, pieméram, sava dzivesvieta. Lai vienkarsotu kontu
izmantoSanu, pieteikumu parvaldibas sisttma kontam tiek izmantoti STADA talantu kopienas
registracijas dati (e-pasta adrese) un parole, tatad ar Siem datiem varat pieregistréties pieteikumu
parvaldibas sistema jebkurd laika. Art citi dati, kurus esat ievadijis STADA talantu kopiena, tiek
automatiski parsatiti uz pieteikumu parvaldibas sistému.

Jsu personas dati un dokumenti (piem., jusu CV), kurus péc registracijas varat atjauninat pieteikumu
parvaldibas sistema, tiek glabati un izmantoti pieteikS8anas procesa vajadzibam. Ja jusu personas dati
tiek nodoti STADA asociétajiem partneriem, tie tiek glabati un apstradati saskana ar spéka esoSajiem
likumiem. Jus esat atbildigs par to, lai jisu dati batu pareizi un precizi. Més vélamies pievérst jlusu
uzmanibu tam, ka nepareizas informéacijas sniegSana pieteik3anas procesa var izraisit disciplinaras
sekas pat péc iecelSanas amata.



Ipasas personas datu formas (informéacija par etnisko piederibu, politiskajiem uzskatiem, religisko vai
filozofisko parliecibu, daltbu arodbiedribas, veselibu vai seksualo orientaciju) més glabajam tikai tad, ja
Sadu ricibu likumigi pieprasa valsti, kura tiek piedavata darba vieta.

Jas pats varat noteikt apjomu, kada jlsu dati tiek izmantoti STADA grupa. Jisu sava pieteikuma varat
izvéléties turpmak minétas iespéjas

13. Jusu dati tiek lietoti tikai saistiba ar konkréto vakanci, kurai esat pieteicies. Ja Sos datus piedava
STADA asociétais partneris, jisu dati tiek nodoti Sim uznémumam. Jasu dati netiks nodoti citiem
uznémumiem STADA grupa.

14. JUsu dati tiek izmantoti visam vakancém STADA grupas uznémumos jisu dzivesvietas valst.

15. JUsu dati ir pieejami visiem STADA grupas uznémumiem, lai jas varétu pretendét uz vakancém
visa pasaulé.

Saskana ar jusu izvéli (1.-3. izvéle) personala nodalas atbildigajiem darbiniekiem un personam, kas
iesaistitas pienem3sana darba, lai aizpilditu uznémuma vai uznémumu vakances, ir piekluve jisu datiem.
Atseviskiem darbiniekiem no atbildigajam jomam arf ir piekluve jdsu datiem administrativos nolikos.

Jus varat jebkura laikd mainit savu izvéli un personas datus. Jus jebkura laika varat izdzést savu kontu
pieteikumu parvaldibas sistéma. Saja gadijuma arf jisu STADA talantu kopienas konts tiks izdzésts.

PieteikS8anas procesa beigas visi dati, kas saistiti ar konkréto pieteikumu, tiks dzesti saskana ar
likumdoSanas prasibam. Dazadas valstis tiek piemeéroti atdkirigi datu glabasanas periodi

Valsts Laika periods, dienas
Arménija(ARM) 365
Azerbaidzana (AZE) 365
Baltkrievija (BLR) 365
Gruzija (GEO) 365
Kazahstana (KAZ) 365
Kirgizstana (KGZ) 365
Moldova (MDA) 365
Mongolija (MNG) 365
Krievijas Federacija (RUS) | 365
Tadzikistana (TJK) 365
Uzbekistana (UZB) 365
Australija (AUS) 365




Kina (CHN) 90
Honkonga (HKG) 90
Filipinas (PHL) 90
Taizeme (THA) 180
Apvienotie Arabu Emirati | 90
(ARE)

Egipte (EGY) 90
Libana (LBN) 90
Jemena (YEM) 90
Kuveita (KWT) 90
Vjetnama (VNM) 180
Bosnija un Hercegovina | 730
(BIH)

Bulgarija (BGR) 14
Horvatija (HRV) 0
Cehijas Republika (CZE) | 30
Ungarija (HUN) 90
Lietuva (LTU) 180
Makedonija (MKD) 730
Melnkalne (MNE) 730
Polija (POL) 180
Rumanija (ROU) 365
Serbija (SRB) 730
Slovakija (SVK) 180
Sloveénija (SVN) 180
Ukraina (UKR) 1095
Apvienota Karaliste (GBR) | 365
Amerikas Savienotas | 365
Valstis (USA)

Austrija (AUT) 212




Belgija (BEL) 730
Danija (DNK) 730
Somija (FIN) 730
Francija (FRA) 732
Trija (IRL) 730
Italija (ITA) 60

Niderlande (NLD) 730
Portugale (PRT) 180
Spanija (ESP) 180
Sveice (CHE) 730
Vacija (DEU) 180

Ja jus tiksiet pienemts darba, jusu dati tiks glabati un apstradati ka darbinieka dati.

E. Jusu personas datu apstrades tiesiskais pamats

Visparigs tiesiskais pamats ir Visparigas datu aizsardzibas regulas (VDAR) 6. panta 1. punkta b)
apakSpunkts saistiba ar vietéjiem datu aizsardzibas un darba tiesibu aktiem, kas lauj apstradat jdsu
personas datus, lai veiktu pasakumus pirms liguma noslégSanas.

Ja personiska informacija par jums $aja sakara nav nepiecieSama vai esat dala no talantu kopas, més
Sos datus apstradajam tikai ar jasu piekriSanu (VDAR 6. panta 1. punkts).

Lai izpildTtu noteiktus atbilstibas uzdevumus, datu apstrades tiesiskais pamats ir 6. panta 1. punkta c)
apakSpunkts un VDAR 6. panta 1. punkta f) apakSpunkts, jo jiosu personas datu apstrade var bat
nepiecieSama, pamatojoties uz masu likumigajam interesém. Ar likumigajam interesém $aja gadijuma
saprot informétibu par iespé&jamiem batiskiem parkapumiem un iespéju parbaudtt datu atbilstibu spéka
esoSajiem likumiem.

Ja més parsutam jusu personas datus citiem uznémumiem STADA grup&@ un masu grupas IT
pakalpojumu sniedz&jam, bet Sada riciba neatbilst noteikumiem vai apstradei saskand ar VDAR
28. pantu, pieméro 6. panta 1. punkta f) apakSpunktu. Masu likumigas intereses Sajos gadijumos ir



centralizéta IT pieeja ar saskanotiem procesiem un izmaksu ietaupijumu, ko rada IT centralizacija.
Turklat 6. panta 1. punkta c¢) apakSpunktu var izmantot par tiesisko pamatu, ja més izmantojam jdsu
personas datus, lai izpildttu juridiskas saistibas.

F. Papildu informacija par datu apstradi

Personas dati ir vajadzigi darba pienemSanas procesam un iesp&jamai pienemsanai darba. Ja jis
nevélaties sniegt Sadu informaciju, més nevaram nemt véra jusu profilu, izvéloties darbiniekus.

Més nepienemam Iémumus, izmantojot automatizétu sistému, kas balstita tikai uz automatisku datu
apstradi, ieskaitot profiléSanu, kas var juridiski vai citadi jus negativi ietekmét.

Meés jusu datus glabajam tik ilgi, cik tas (i) nepiecieSams darba pieteikuma izskatiSanai, (ii) kadu laiku
péc tam, ja tas ir vajadzigs, vai ar1 jis esat devis savu piekriSanu, (iii) saskana ar spéka esosajiem
likumiem, kas var noteikt glabaSanas periodus, vai (iv) ja jis neesat atsaucis iesp&jamo piekriSanu.

Profila dati tiek glabati ar josu piekriSanu, lai veidotu kandidatu talantu kopu, kam zino par karjeras
iespéjam, Iidz jus dzéSat profilu vai lidzat to izdarit mums.

Turklat jasu profils tiks izdzésts, ja tas bis neaktivs / netiks lietots noteiktu laiku. Saja sakara $adam
valstim tiek pieméroti atSkirigi pasiva laika periodi:

Valsts Pasivais laiks, dienas
Arménija (ARM) 730
Azerbaidzana (AZE) 730
Baltkrievija (BLR) 730
Gruzija (GEO) 730
Kazahstana (KAZ) 730
Kirgizstana (KGZ) 730
Moldova (MDA) 730
Mongolija (MNG) 730
Krievijas Federacija (RUS) | 730
Tadzikistana (TJK) 730




Uzbekistana (UZB) 730
Australija (AUS) 365
Kina (CHN) 90
Honkonga (HKG) 90
Filipinas (PHL) 180
Taizeme (THA) 180
Apvienotie Aradbu Emirati | 90
(ARE)

Egdipte (EGY) 90
Libana (LBN) 90
Jemena (YEM) 90
Kuveita (KWT) 90
Vjetnama (VNM) 180
Bosnija un Hercegovina | 730
(BIH)

Bulgarija (BGR) 30
Horvatija (HRV) 180
Cehijas Republika (CZE) 180
Ungarija (HUN) 90
Lietuva (LTU) 180
Makedonija (MKD) 730
Melnkalne (MNE) 730
Polija (POL) 180
Rumanija (ROU) 365
Serbija (SRB) 730
Slovakija (SVK) 180
Slovénija (SVN) 180
Ukraina (UKR) 1095
Apvienota Karaliste (GBR) | 365




Amerikas Savienotas | 365
Valstis (USA)

Austrija (AUT) 730
Belgija (BEL) 730
Danija (DNK) 730
Somija (FIN) 730
Francija (FRA) 732
Trija (IRL) 730
Italija (ITA) 60
Niderlande (NLD) 730
Portugale (PRT) 365
Spanija (ESP) 365
Sveice (CHE) 730
Vacija (DEU) 180

G. Pakalpojumu sniedzéju izmantosana / personas datu parsiatiSana treSajam personam

STADA izmanto argjos pakalpojumu sniedzeéjus ES/ EEZ atbalsta un administrativo uzdevumu
veikS8anai STADA talantu kopiena, ka ar1 pieteikumu parvaldibai. STADA un STADA partneri var
izmantot arT aréjos pakalpojumu sniedzé&jus pakalpojumiem, kas saistiti ar pieteikumu atlasi un apstradi.
Ar pakalpojumu sniedz&jiem un grupas uznémumiem treSajas valstis més slédzam standarta datu
aizsardzibas klauzulas, ko noteikusi Eiropas Savienibas Komisija. STs klauzulas nodro$ina piemérotus
droSibas pasakumus jasu datu aizsardzibai, vienojoties ar pakalpojumu sniedzéjiem treSaja valstr.

Sie pakalpojumu sniedzéji jisu personas datus izmanto tikai saskana ar ligumu un STADA vai STADA
asociéto personu noradijumiem, nemot véra datu aizsardzibas prasibas un citus piemérojamos tiestbu
aktus. Tiek nodroSinats atbilstigs datu aizsardzibas limenis, un jasu personas dati tiek aizsargati no
nesankcionétas piekluves, izmantojot nepiecieS5amos droSibas pasakumus (SifréSana, fiziski drosibas
pasakumi serverT utt.).

lesp&jams, ka jusu dati visa pasaulé tiek parsatiti Sadam sanéméju kategorijam:

- STADA grupas uznémumi

- IT pakalpojumu sniedz&ji

- realizacijas pakalpojumu sniedzéji

- iestades, parvaldes biroji, bankas

- citi pakalpojumu sniedzéji, kas mis atbalsta darba pienemsanas procesa.



H. Stkdatnes

Dazas masu vietnés tiek izmantota ta dévéta sikdatnu tehnologija. Sikdatne ir informacija, kas tiek
nosatita uz jasu datoru no masu timekla servera (konkréti: ta tiek saglabata jasu parlikprogrammas
direktorija), kad pieklUstat Sai vietnei.

Savas vietnés més izmantojam turpmak minétas sikdatnes

Sesijas stkdatnes. STs sTkdatnes pastav tikai [Tdz bridim, kad esat pabeidzis interneta sesiju un aizvéris
parlikprogrammu. Tas nesatur nekadus personas datus un tiek izmantotas tikai statistikas analizei, kas
interesé musu vietnes.

TreSo personu sikdatnes musu vietnés. Més atlaujam treSajam pusém ievietot stkdatnes jusu dator3,
izmantojot s vietnes.

a) Google Analytics un Google AdSense

Saja vietné tiek izmantoti Google Analytics un Google Inc. Google Inc. (“Google”).

Google Analytics izmanto "s1kfailus", kas ir jsu datora ievietoti teksta faili, lai palidzétu vietnei analizét,
ka lietotdji izmanto vietni. Stkdatnes generéta informacija par $is vietnes izmanto$anu parasti tiek
parsutita uz Google serveri ASV un tur saglabata. To var novérst, iestatot parlikprogrammu t3, lai
netiktu saglabati sikfaili.

Datu apstrade tiek veikta, pamatojoties uz likumdo3anas prasibam Art. GDPR 6. panta 1. punkits.

Ta ka masu lietotaju privatums mums ir svarigs, lietotaju dati tiek pseidonimizéti.

Tomeér, Saja vietné aktivizéjot IP anonimizaciju, Google iepriek$ saisinas jisu IP adresi Eiropas
Savienibas dalibvalstis vai citas valstis, kas ir Eiropas Ekonomikas zonas liguma dalibvalstis. Tikai
iznémuma gadijumos pilna IP adrese tiks parsitita uz Google serveri ASV un tur saisinata.

STs vietnes operatora varda Google izmantos $o informaciju, lai novértétu jisu vietnes izmanto$anu,
apkopotu parskatus par vietnes darbibu un sniegtu vietnes operatoram citus pakalpojumus, kas saistiti
ar vietnes un interneta lietoSanu. Pseidonimizéta IP adrese, kuru jasu parlikprogramma parsita Google
Analytics ietvaros, netiks apvienota ar citiem Google datiem.

Jus varat atteikties no sikdatnu izmantoSanas, parlukprogramma atlasot atbilstoSos iestatijumus, tomér,
l0dzu, nemiet vera, ka, to darot, iesp&jams, nevarésit izmantot visas &1s vietnes funkcionalitati. JUs varat
art liegt Google savakt sikfaila generétos datus, kas saistiti ar jisu vietnes lieto§anu (ieskaitot jasu IP
adresi), un apstradat Sos datus Google, lejupieladgjot un instaléjot parlikprogrammas spraudni, kas
pieejams zem S§Ts saites: tools .google.com / dipage / gaoptout.

Lietotaji var arT liegt Google Analytics vakt datus, noklik§kinot uz $is saites. Atteik§anas sikfails ir
iestatits, lai novérstu turpmaku datu apkopo$anu, kad apmeklgjat So vietni: atspéjojiet Google Analytics

Google AdSense izmanto arf ta sauktas timekla bakas (neredzamas grafikas). Sis timekla bakas var
izmantot, lai analizétu informaciju, pieméram, apmeklétaju trafika datus, $aja vietné.

Stkdatnu un timekla baku §eneréta informacija par $Ts vietnes izmanto$anu (ieskaitot jasu IP adresi) un
reklamas formatu piegadi tiek parsutita uz Google serveri Amerikas Savienotajas Valstis, kur tie tiek
arhivéti. Google var kopigot $o informaciju ar Google ligumslédzéjiem. Tomér Google neapvienos jasu
IP adresi ar citiem josu datiem, ko glaba Google.

AdSense sikfailu glabasana ir balstita uz Art. GDPR 6. panta 1. punkts.

b) Spraudnu izmanto$ana

Paslaik més izmantojam Sadus spraudnus: Facebook, Twitter, LinkedIn un AddThis. Més izmantojam
ta saukto divu klikSku risinajumu. Tas nozimé, ka, ja jus apmekléjat musu vietni, més sakotnégji
nenododam nekadus personas datus spraudnu nodrosinatajiem kopuma. Spraudna nodroSinataju var
identificét péc atzimes virs sakotnéja burta vai logotipa. Més piedavajam iespéju, izmantojot pogu,
sazinaties tieSi ar spraudnu nodroSinataju. NoklikSkinot uz pogas un tadejadi to aktiviz€jot; spraudnu
nodro$inatajs tiek informéts, ka esat apmekléjis attiecigo muisu tieSsaistes piedavajumu vietni.
Aktiviz€jot spraudni, jisu personas dati tiek parsatiti attiecigajam spraudnu nodrosinatajam un saglabati
tur (ASV un Amerikas pakalpojumu sniedzéjiem: ASV). Ta ka spraudna nodrosinatajs datus galvenokart
vac, izmantojot sikdatnes, ieteicams pirms noklik8kinat uz pelékas krasas lodzina, visi parluka
iestatljumos jaizdzés visi sikfaili.



Mums nav ietekmes uz savaktajiem datiem un datu apstrades procesiem, k& arTt mums nav zinadms
pilnigs vakSanas apjoms, apstrades meérki un glabasanas periodi. Mums arT nav informéacijas par
spraudnu nodrosinataja veikto apkopoto datu dzésanu.

Spraudna nodroSinatajs saglaba jasu personas datus ka lietotaju profilus un izmanto tos reklamas, tirgus
izpétes un / vai uz vajadzibam balstita timekla vietnes dizaina vajadzibam. Sada analize tiek veikta (pat
lietotajiem, kuri nav pieteikuSies), lai raditu uz lietotaju vérstas reklamas un lai informétu citus sociala
tikla lietotajus par jasu darbibam vietné. Jums ir tiesibas iebilst pret $adu lietotaju profilu generéSanu,
kuru izpildei jums jasazinas ar attiecigo spraudnu nodroSinataju. Izmantojot $os spraudnus, més
piedavajam jums iespéju mijiedarboties ar socialajiem medijiem un citiem lietotajiem, uzlabot misu
piedavajumus un padarit vinu dizainu interesantaku. Spraudnu izmantoSanas juridiskais pamats ir jasu
piekriSana saskana ar Art. GDPR 6. panta 1. punkts.

Datu parsatisana notiek neatkarigi no ta, vai jums ir konts spraudnu nodrosinataja un vai esat pieteicies.
Ja esat pieteicies pie spraudnu nodroSinataja, midsu vietné savaktie dati tiks saistiti ar spraudnu
spraudnu nodroSinatajs ari saglaba $So informaciju jlsu lietotaja konta un publiski kopigo to ar jdsu
kontaktiem. Péc socialo mediju izmantoSanas ieteicams 1paSi atteikties, TpasSi pirms pogas
aktivizéSanas, jo tadéjadi varat novérst kartéSanu ar savu profilu pie spraudnu nodrosinataja.

Attiecigo spraudnu nodroS$inataju adreses un vinu privatuma pazinojumu URL:

i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA;
www.facebook.com/policy.php; further information on data collection:
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and
www.facebook.com/about/privacy/your-info.

ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 9000, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy.

iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA;
www.linkedin.com/legal/privacy-policy.

iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hil Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA,
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html

G. Jisu tiesibas

Jums ir tiesibas Tstenot pret mums:
e Piekluves tiesibas

e Tiesibas labot

o Tiesibas ierobezot apstradi

e Tieslbas uz dzéSanu / Tiesibas ,tikt aizmirstam” (konkrétos apstaklos)

o Tieslbas uz datu parnesamibu (konkrétos apstaklos)

o Tiesibas iebilst

o Tieslbas iesniegt sudzibu datu aizsardzibas iestadé jurisdikcija, kur dzivojat vai stradajat

Ja vélaties izmantot kadu no iepriek$ minétajam tiesibam, IGdzu, sazinieties ar hero-info@stada.com.

Sakot ar 2021. gada janiju



Lithuania: Duomeny apsaugos taisyklés, taikomos
elektroninio jdarbinimo metu. Informacija apie darbo
prasymo pateikimo procesa

A. Bendrosios nuostatos

Jmoniy grupé STADA skiria daug démesio jisy asmens duomeny apsaugai ir saugo, tvarko bei naudoja
jusy asmens duomenis karjeros svetainése vadovaudamasi toliau nurodytais principais ir atsizvelgdama
j galiojanCius duomeny apsaugg reglamentuojancius jstatymus.

Jmoniy grupé ,STADA Group“ yra atsakinga uz karjeros interneto svetainés (https://jobs.stada.com),
jskaitant jos versijas, pritaikytas mobiliesiems jrenginiams, tokiems kaip iSmanieji telefonai (toliau —
darbo paieskos interneto svetainé), valdyma. Atkreipkite démesj, kad kai kurios darbo paieSkos interneto
svetainés funkcijos gali neveikti mobiliuosiuose jrenginiuose (pavyzdziui, iSmaniuosiuose telefonuose).

Siame dokumente nurodyti duomeny apsaugos reikalavimai taikomi tik tvarkant duomenis jmoniy
grupés STADA darbo paieSkos interneto svetainéje. Bendruosius duomeny apsaugos reikalavimus,
kuriais vadovaujasi tam tikroje vietovéje veikiantis jmoniy grupés STADA subjektas, kuriam pateikéte
savo prasyma, galima rasti Sio subjekto interneto svetainéje arba juos gali pateikti vietiniame zmogiskuyjy
iStekliy departamente dirbantis kontaktinis asmuo.

B. Jusy asmens duomenys

Asmens duomenys apima visus duomenis, susijusius su fiziniais asmenimis, kuriy tapatybé yra
nustatyta arba kuriy tapatybe galima nustatyti. STADA saugo, tvarko ir naudoja jisy asmens duomenis,
kai tai leidZiama pagal jstatymus arba jus davéte sutikimg, pavyzdziui, susisiekdami su darbg sidlan&iu
asmeniu.

C. STADA talenty bendruomené

STADA talenty bendruomené yra jisy pradinis taSkas STADA darbo paieSkos interneto svetainéje.
Sukdre paskyrg STADA talenty bendruomenéje, galésite kreiptis dél konkrecios darbo vietos (zr. D
skyriy). Uzsiregistravus STADA talenty bendruomenéje, jums automatiSkai ir reguliariai elektroniniu
pastu bus siungiami specialis praneSimai apie laisvas darbo vietas. Viena i§ STADA talenty
bendruomenés sistemos paslaugy yra informacijos, susijusios su jlsy pasirinkta laisva darbo vieta
(raktiniai ZodZiai, susije su pareigomis ar vieta), automatinis iSsaugojimas. Su $ia informacija susijusiy
praneSimy siuntimg galite bet kada sustabdyti arba galite atnaujinti paieSkos kriterijus. PraneSimy
prenumeratg galite bet kada atSaukti paspaude elektroniniuose laiSkuose esancig nuoroda.



Norédami uZsiregistruoti, turite jvesti savo vardg ir pavarde, elektroninio pasto adresg ir skyriy bei
sugalvoti slaptazodj. Taip pat galite duoti sutikimg, kad darbg sidlantis asmuo su jumis susisiekty
asmeniskai. Galite bet kada atnaujinti informacijg savo STADA talenty bendruomenés paskyroje ir
savanoriSkai nurodyti papildomg informacija.

Darbo paieSkos proceso metu tvarkome Siuos asmens duomenis:

e pagrindinius duomenis (pavyzdziui, vardas, pavardé, kontaktiniai duomenys, Seiminé padétis,
gimimo data, lytis, tautybé, pilietybé);

e neskelbtinus duomenis (pavyzdziui, religiniai jsitikinimai, sunkus nejgalumas / trikumai (tik jei
tai paminéjote);

informacijg, pateiktg jlsy motyvaciniame laiSke ar CV;

e informacijg apie norg persikelti j kita gyvenamajg vieta, jei bituméte jdarbintas;

o informacijg apie jlsy vairuotojo pazyméjima ir jrodymus apie gebéjimg valdyti ir naudoti jmonés
automobilj arba kitg automobilj vykdant jmonés nurodyta veikla;

o informacija, pateiktg gero elgesio pazymoje (tai priklauso nuo jasy pareigy jmonéje STADA;

e asmens duomenis, kurie yra saugomi duomeny rinkmenose ir saugumo ataskaitose
(pavyzdziui, IP adresas, naudotojo vardas, slaptazodis, vieta, apsilankymo misy interneto
svetainéje data ir laikas). Siuos duomenis tvarkome sistemos saugumo ir masy tinklo naudojimo
stebéjimo ir naudojimo registravimo tikslais (siekdami uztikrinti tinklo sauguma).

Registruodamiesi STADA talenty bendruomenéje jis sutinkate, kad pirmiau iSvardytus duomenis
(privalomus duomenis, savanoriSkai pateiktus duomenis, automatiSkai saugomus duomenis) jmoné
STADA ir jos partneriai visame pasaulyje perzidréty darbuotojy paieSkos ir jdarbinimo bei statistikos ir
analizés tikslais. Jei davéte sutikima, jmoné STADA ir jos partneriai visame pasaulyje gali naudoti Siuos
duomenis norédami su jumis susisiekti. Daugiau informacijos apie jmonés STADA partnerius rasite Cia.
Kai kuriy jmonés STADA partneriy bastinés yra ne ES / EEE Salyse ir jose asmens duomeny apsaugos
apimtis néra tokia pati kaip jasy Salyje.

Savo sutikimg galite bet kada atSaukti. AtSaukimas galioja j ateitj. Tokiu atveju jusy STADA talenty
bendruomenés paskyra bus istrinta.

Taip pat galite bet kada iStrinti savo STADA talenty bendruomenés paskyrg (I skyrius).

D. PraSymas dél priémimo j darbg

Norédami pateikti paraiSkg dél priémimo j darbag, turite uzsiregistruoti STADA talenty bendruomenéje ir
susikurti paskyrg paraiSky valdymo sistemoje bei nurodyti papildomg informacijg, pavyzdziui, savo
gyvenamajg vietg. Norint supaprastinti paskyry naudojimg, paraiSky valdymo paskyroje yra naudojami
STADA talenty bendruomenés registracijos duomenys (elektroninio pasto adresas) ir slaptazodis. Tai
reiSkia, kad naudodami Siuos duomenis bet kuriuo metu galite prisijungti prie paraisky valdymo
sistemos. Kiti duomenys, kuriuos nurodéte STADA talenty bendruomenés paskyroje, taip pat yra
automatiSkai perkeliami j paraiSky valdymo sistema.

Jasy asmens duomenys ir dokumentai (pavyzdziui, jasy CV), kuriuos galite atnaujinti paraisky valdymo
sistemoje po registracijos, yra saugomi ir naudojami paraiSkos teikimo tikslais. Jei jusy asmens
duomenys yra perduodami STADA partneriams, jie yra saugomi ir tvarkomi pagal galiojancius jstatymus.



Jus esate atsakingas uz tai, kad jusy duomenys baty teisingi ir tikslis. Norime atkreipti jusy démes;j j
tai, kad neteisingos informacijos pateikimas paraiSkos pateikimo metu gali biti pagrindas taikyti
drausmine atsakomybe net ir po priémimo j darbg.

Tam tikrus asmens duomenis (informacijg apie etnine kilme, politines pazidras, religinius ar filosofinius
jsitikinimus, naryste profesinése sajungose, sveikatg ar seksualine orientacijg) mes saugome tik tuo
atveju, jei jstatymai to reikalauja toje Salyje, kurioje vieSinamas darbo skelbimas.

Galite nustatyti, kokia apimtimi jisy duomenys gali bati naudojami jmoniy grupéje ,STADA Group®. Savo
paraiSkoje galite pasirinkti vieng i$ toliau nurodyty varianty.

16. Jusy duomenys gali bati naudojami tik atliekant veiksmus, susijusius su konkredia laisva darbo
vieta, dél kurios kreipétés. Jei Siuos duomenis tvarko jmonés STADA partneris, jie gali bati
perduodami tik Siam partneriui. Jisy duomenys nebus perduoti kitoms jmoniy grupei ,STADA
Group* priklausan€ioms jmonéms.

17. Jusy asmens duomenys gali bati naudojami atliekant veiksmus, susijusius su visomis laisvomis
darbo vietoms jmoniy grupei ,STADA Group® priklausangiose jmonése, esanciose S3alyje,
kurioje jus gyvenate.

18. Jasy duomenys gali badti prieinami visoms jmoniy grupei ,STADA Group® priklausangioms
jmonéms visame pasaulyje atliekant veiksmus, susijusius su laisvomis darbo vietomis.

Atsakingi Zmogiskujy istekliy skyriaus darbuotojai ir subjektai, kurie yra susije su jdarbinimu, atsiradus
laisvai darbo vietai jmonéje ar jmonése, turi prieigg (jos apimtis priklauso nuo jasy pasirinkto varianto
(1, 2 arba 3) prie jusy duomeny. Tam tikry sri€iy darbuotojai taip pat turi prieigg prie jisy duomeny,
kuriuos gali tvarkyti administraciniais tikslais.

Bet kada galite pakeisti savo pasirinktg varianta ir savo asmens duomenis. Taip pat galite bet kada
visiSkai iStrinti savo paskyrg paraisky valdymo sistemoje. Tokiu atveju jisy STADA talenty
bendruomenés paskyra taip pat bus istrinta.

ParaiSkos pateikimo proceso pabaigoje visi duomenys, susije su konkreCia paraiSka, bus istrinti
vadovaujantis teisiniais reikalavimais. Toliau iSvardytos Salys duomenis gali saugoti nurodytg laikg.

Salis Trukmé dienomis
Arménija (ARM) 365
AzerbaidZanas (AZE) 365
Baltarusija (BLR) 365
Gruzija (GEO) 365
Kazachstanas (KAZ) 365
Kirgizija (KGZ) 365




Moldova (MDA) 365
Mongolija (MNG) 365
Rusijos Federacija (RUS) 365
Tadzikistanas (TJK) 365
Uzbekistanas (UZB) 365
Australija (AUS) 365
Kinija (CHN) 90
Honkongas (HKG) 90
Filipinai (PHL) 90
Tailandas (THA) 180
Jungtiniai Araby Emyratai | 90
(ARE)

Egiptas (EGY) 90
Libanas (LBN) 90
Jemenas (YEM) 90
Kuveitas (KWT) 90
Vietnamas (VNM) 180
Bosnija ir Hercegovina | 730
(BIH)

Bulgarija (BGR) 14
Kroatija (HRV) 0
Cekijos Respublika (CZE) | 30
Vengrija (HUN) 90
Lietuva (LTU) 180
Makedonija (MKD) 730
Juodkalnija (MNE) 730
Lenkija (POL) 180
Rumunija (ROU) 365
Serbija (SRB) 730
Slovakija (SVK) 180




Slovénija (SVN) 180
Ukraina (UKR) 1095
Jungtiné Karalysté (GBR) | 365
Jungtinés Amerikos | 365
Valstijos (USA)

Austrija (AUT) 212
Belgija (BEL) 730
Danija (DNK) 730
Suomija (FIN) 730
Prancizija (FRA) 732
Airija (IRL) 730
Italija (ITA) 60
Nyderlandai (NLD) 730
Portugalija (PRT) 180
Ispanija (ESP) 180
Sveicarija (CHE) 730
Vokietija (DEU) 180

Jei bisite jdarbintas, jisy duomenys bus saugomi ir tvarkomi kaip darbuotojo duomenys.

E. Teisinis jusy asmens duomeny tvarkymo pagrindas

Bendras asmens duomeny tvarkymo teisinis pagrindas yra Bendrojo duomeny apsaugos reglamento
(BDAR) 6 straipsnio 1 dalies b punktas, kuris yra taikomas kartu su vietos duomeny apsaugg ir darbo
santykius reglamentuojandiais jstatymais ir pagal kurj jisy asmens duomenis leidZziama tvarkyti, kad
prie$ sutarties sudaryma bty atlikti tam tikri veiksmai.

Jei asmeniné informacija apie jus pirmiau nurodytu tikslu néra reikalinga arba esate talenty fondo narys,
Siuos duomenis mes tvarkysime tik remdamiesi jusy sutikimu (GDPR 6 straipsnio 1 dalies a punktas).

Jusy asmens duomenys gali bati tvarkomi teisiniais pagrindais, nurodytais BDAR 6 straipsnio 1 dalies
¢ punkte ir 6 straipsnio 1 dalies f punkte, nes jisy asmens duomeny tvarkymas gali biti reikalingas
siekiant musy teiséty interesy. Tokiais teisétais interesais gali bati laikoma musy pareiga informuoti apie
galimus pazeidimus ir tikimybé, kad bus tiriama, ar mes laikomés galiojanciy jstatymy.



Jei mes persiysime jisy asmens duomenis kitoms jmonéms, priklausan&ioms jmoniy grupei ,STADA
Group®, ir mdsy jmoniy grupés IT paslaugy teikéjui, taCiau jei jy vykdoma veikla nepateks | BDAR 28
straipsnio apréptj, bus taikomas BDAR 6 straipsnio 1 dalies f punktas. Masy teisétas interesas Siuo
atveju yra IT centralizavimas, kurio metu harmonizuojami procesai ir sumazinamos sgnaudos. Be to, 6
straipsnio 1 dalies ¢ punktas gali bati taikomas tais atvejais, kai jusy asmens duomenis naudojame
siekdami laikytis teisiniy jsipareigojimy.

F. Kita informacija apie duomeny tvarkyma

Pateikti savo asmens duomenis privalote, jei norite inicijuoti darbo paieSkos procesg ir jsidarbinti. Jei
nenorite mums pateikti pirmiau nurodytos informacijos, negalime nagrinéti jisy darbo paraiskos.

Mes nepriimame automatizuotu duomeny tvarkymu, jskaitant profiliavimg, grindziamy sprendimy, dél
kuriy jums gali Kilti teisiniy pasekmiy arba kurie jums panaSiu badu gali daryti didelj poveik].

Jasy asmens duomenis saugome (i) tol, kol jie naudojami nagrinéjant praSyma priimti j darba, (ii)
ilgiau, jei tai yra batina arba jei jus davéte sutikima, (iii) jei tai nustatyta galiojandiuose jstatymuose,
kurie gali apibrézti saugojimo terming, arba (iv) tol, kol neatSaukiate sutikimo.

Profilio duomenys saugomi jums sutikus bati kandidaty talenty fondo nariu. Jei duomenys saugomi Siuo
pagrindu, jis gausite praneSimus apie karjeros galimybes iki tol, kol iStrinsite arba papraSysite misy
iStrinti profil].

Be to, jasy profilis taip pat bus istrintas, jei jis bus neaktyvus ar nenaudojamas tam tikrg laikg. ISvardytos
Salys iStrina duomenis, jei sueina toliau nurodyti neaktyvumo terminai.

Salis Neaktyvumo terminas
dienomis
Armeénija (ARM) 730
Azerbaidzanas (AZE) 730
Baltarusija (BLR) 730
Gruzija (GEO) 730
Kazachstanas (KAZ) 730
Kirgizija (KGZ) 730
Moldova (MDA) 730
Mongolija (MNG) 730
Rusijos Federacija (RUS) 730
Tadzikistanas (TJK) 730
Uzbekistanas (UZB) 730
Australija (AUS) 365




Kinija (CHN) 90
Honkongas (HKG) 90
Filipinai (PHL) 180
Tailandas (THA) 180
Jungtiniai Araby Emyratai | 90
(ARE)

Egiptas (EGY) 90
Libanas (LBN) 90
Jemenas (YEM) 90
Kuveitas (KWT) 90
Vietnamas (VNM) 180
Bosnija ir Hercegovina | 730
(BIH)

Bulgarija (BGR) 30
Kroatija (HRV) 180
Cekijos Respublika (CZE) | 180
Vengrija (HUN) 90
Lietuva (LTU) 180
Makedonija (MKD) 730
Juodkalnija (MNE) 730
Lenkija (POL) 180
Rumunija (ROU) 365
Serbija (SRB) 730
Slovakija (SVK) 180
Slovénija (SVN) 180
Ukraina (UKR) 1095
Jungtiné Karalysté (GBR) | 365
Jungtinés Amerikos | 365
Valstijos (USA)

Austrija (AUT) 730




Belgija (BEL) 730
Danija (DNK) 730
Suomija (FIN) 730
Prancizija (FRA) 732
Airija (IRL) 730
Italija (ITA) 60

Nyderlandai (NLD) 730
Portugalija (PRT) 365
Ispanija (ESP) 365
Sveicarija (CHE) 730
Vokietija (DEU) 180

G. Naudojimasis paslaugy teikéjy paslaugomis / Asmens duomeny perdavimas tretiesiems
asmenims

STADA, valdydama STADA talenty bendruomenés paskyras ir paraiSkas, naudojasi iSorés paslaugy
teikéjy, veikian€iy ES / EEE, palaikymo ir administravimo paslaugomis. STADA ir STADA partneriai taip
pat gali pasamdyti iSorinius paslaugy teikéjus, teikiancius paslaugas, susijusias su paraisky atrinkimu ir
tvarkymu. Su paslaugy teikéjais ir jmoniy grupei priklausanciomis jmonémis, kurios veikia treciosiose
Salyse, sudarome standartines duomeny apsaugos sutartis, j kurias jtraukiame Europos Komisijos
nustatytas salygas. Sios sglygos padeda uztikrinti tinkamg jisy asmens duomeny apsauga, kai jasy
asmens duomenis tvarko treciosiose Salyse veikiantys paslaugy teikéjai.

Sie paslaugy teikéjai josy asmens duomenis gali tvarkyti tik pagal su STADA ar STADA partneriu
sudarytg sutartj ar pagal jy nurodymus ir privalo atsiZzvelgti j duomeny apsaugos reikalavimus bei kitus
galiojancius jstatymus. Tinkamas jusy asmens duomeny apsaugos lygis ir apsauga nuo neteisétos
prieigos yra uztikrinama jdiegiant bdtinas saugumo priemones (Sifravima, fizinés apsaugos priemones
serveryje ir kt.).

Jusy asmens duomenys bus perduodami Sioms gavéjy kategorijoms visame pasaulyje:

- jmoniy grupei ,STADA Group* priklausanioms jmonéms;

- IT paslaugy teikéjams;

- &alinimo paslaugy teikéjams;

- institucijoms, administravimo jstaigoms, bankams;

- kitiems paslaugy teikéjams, kurie teikia su jdarbinimu susijusias paslaugas.



H. Slapukai

Kai kuriose misy interneto svetainése yra naudojama vadinamoji slapuky technologija. Slapukas yra
mazas tekstinis failas, kuris yra siun¢iamas j jisy kompiuterj i§ masy serverio (jis yra iSsaugomas jlsy
narSyklés kataloge), kai jis naudojatés misy interneto svetaine.

Savo interneto svetainéje naudojame toliau iSvardytus slapukus.

Sesijos slapukai. Sie slapukai egzistuoja tik tol, kol baigiate sesijg interneto svetainéje ir uzdarote
interneto narsykle. Juose néra iSsaugomi jokie asmens duomenys ir jie yra naudojami tik statistinei misy
interneto svetainiy analizei.

Treciyjy Saliy slapukai miusy interneto svetainése. Mes leidZziame treCiosioms Salims patalpinti slapukus
jasy kompiuteryje per masy interneto svetaines.

a) Google Analytics” ir ,Google AdSense*®

Si svetainé naudoja ,Google Analytics* ir ,Google Inc.”, ,Google Inc.” (,Google®).

,Google Analytics® naudoja ,slapukus®, tai yra tekstiniai failai, jdéti j jisy kompiuterj, kad padéty svetainei
analizuoti, kaip vartotojai naudojasi Sia svetaine. Slapuko sukurta informacija apie jisy naudojimgsi Sia
svetaine paprastai perkeliama j ,Google” serverj JAV ir ten saugoma. To galite iSvengti nustatydami
savo narSykle taip, kad neblty saugomi slapukai.

Duomeny tvarkymas atliekamas remiantis teisiniais reikalavimais. 6 (1) GDPR (sutikimas).

Kadangi masy vartotojy privatumas mums yra svarbus, vartotojo duomenys yra slapyvardZziai.

Taciau Sioje svetainéje suaktyvindama IP anonimizavimg, ,Google” i§ anksto sutrumpins jasy IP adresag
Europos Sagjungos valstybése narése arba kitose Salyse, pasiraSiusiose Europos ekonominés erdves
susitarimg. Tik iSimtiniais atvejais visas IP adresas bus perduotas ,Google” serveriui JAV ir ten
sutrumpintas.

Sios svetainés operatoriaus vardu ,Google* naudos $ig informacija, kad jvertinty jisy naudojimasi
svetaine, sudaryty ataskaitas apie svetainés veiklg ir teikty svetainés operatoriui kitas paslaugas,
susijusias su svetainés ir interneto naudojimu. Pseudoniminis IP adresas, kurj jusy narSyklé perduoda
,Google Analytics” sistemoje, nebus sujungtas su kitais ,Google“ duomenimis.

Galite atsisakyti naudoti slapukus pasirinkdami atitinkamus narSyklés nustatymus, taciau atkreipkite
démesj, kad tai padare negalésite naudotis visomis Sios svetainés funkcijomis. Taip pat galite uzkirsti
kelig ,Google" rinkti slapukus, sugeneruotus ir susijusius su jisy naudojimusi svetaine (jskaitant jasy IP
adresaq) ir tvarkyti Siuos duomenis ,Google“, atsisiysdami ir jdiegdami narSyklés papildinj, esantj Sioje
nuorodoje: jrankiai .google.com / dlpage / gaoptout.

Vartotojai taip pat gali uzkirsti kelig ,Google Analytics* rinkti duomenis spustelédami Sig nuoroda.
Nustatomas atsisakymo slapukas, kad ateityje jisy duomenys nebaty renkami, kai lankotés Sioje
svetainéje: ISjunkite ,Google Analytics*

,Google AdSense“ taip pat naudoja vadinamuosius Ziniatinklio $vyturius (nematoma grafika). Sie
Ziniatinklio Svyturiai gali bati naudojami analizuojant informacijg, pvz., Lankytojy srauto duomenis, Sioje
svetainéje.

Slapuky ir ziniatinklio Svyturiy sukurta informacija apie Sios svetainés naudojimg (jskaitant jasy IP
adresg) ir reklaminiy formaty pristatymg yra perduodama | ,Google“ serverj JAV, kur jie yra
archyvuojami. ,Google® gali dalytis Sia informacija su ,Google® sutarties partneriais. Taciau ,Google"
nesujudins jasy IP adreso su jokiais kitais ,Google" saugomais duomenimis.

~AdSense” slapukai saugomi remiantis 1 str. 6 (1) GDPR (sutikimas).

b) Papildiniy naudojimas

Siuo metu naudojame $iuos papildinius: ,Facebook®, , Twitter, ,LinkedIn* ir ,AddThis*. Mes naudojame
vadinamajj dviejy paspaudimy sprendimg. Tai reiSkia, kad jei lankotés musy svetainéje, mes i$ pradziy
neperduodame jokiy asmens duomeny papildiniy tiekéjams. Papildinio teikéjg galite identifikuoti
zymédami vir§ pradinés raidés ar logotipo. Sillome galimybe per mygtukg tiesiogiai bendrauti su
papildiniy tiekéju. Spustelédami mygtukg ir taip jj suaktyvindami; papildiniy teikéjas informuojamas, kad
lankétés atitinkamoje masy internetiniy pasitlymy svetainéje. Suaktyvinus papildinj, jisy asmens



duomenys perduodami atitinkamam papildiniy teikéjui ir ten i8saugomi (JAV ir Amerikos teikéjams:
JAV). Kadangi papildinio teikéjas renka duomenis daugiausia naudodamas slapukus, rekomenduojame
iStrinti visus slapukus narSyklés nustatymuose, prie§ spustelédami laukel;j pilkai.

Mes neturime jokios jtakos surinktiems duomenims ir duomeny apdorojimo procesams, taip pat mums
néra zinoma visa rinkimo apimtis, apdorojimo tikslai ir saugojimo laikotarpiai. Mes taip pat neturime
informacijos apie papildiniy teikéjo istrintus surinktus duomenis.

Papildomas paslaugy teikéjas iSsaugo jlisy asmens duomenis kaip vartotojy profilius ir naudoja juos
reklamos, rinkos tyrimy ir (arba) j poreikius orientuoto savo svetainés tikslais. Tokia analizé atliekama
(net ir neprisijungusiems vartotojams), norint pateikti j vartotojg orientuotas reklamas ir informuoti kitus
socialinio tinklo vartotojus apie jusy veiklg svetainéje. Jus turite teise prieStarauti tokiy vartotojy profiliy
generavimui, kuriuos naudojant jums reikia susisiekti su atitinkamu papildiniy teikéju. Naudodamiesi
Siais papildiniais, mes sidlome jums galimybe bendrauti su socialine Ziniasklaida ir kitais vartotojais,
tobulinti masy pasidlymus ir padaryti jy dizaing jdomesnj. Teisinis papildiniy naudojimo pagrindas yra
jasy sutikimas pagal 1 str. GDPR 6 straipsnio 1 dalis.

Duomenys perduodami neatsizvelgiant j tai, ar turite paskyrg prie papildiniy teikéjo ir ar esate prisijunge.
Jei esate prisijunge prie papildiniy teikéjo, musy svetainéje surinkti duomenys bus prijungti prie
papildiniy teikéjo paskyros. Jei spustelésite suaktyvintg mygtukg ir pvz. Susiekite §j puslapj, jskiepiy
tiekéjas taip pat iSsaugo Sig informacijg jlsy vartotojo paskyroje ir viesai dalijasi ja su savo kontaktais.
Rekomenduojame reguliariai atsijungti, kai naudojatés socialine Ziniasklaida, ypac¢ prie$ suaktyvindami
mygtuka, nes tokiu budu galite iSvengti profilio susiejimo su papildiniy teikéju.

Atitinkamy papildiniy teikéjy adresai ir jy privatumo pareiSkimy URL:

i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA;
www.facebook.com/policy.php; further information on data collection:
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and
www.facebook.com/about/privacy/your-info.

ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 9000, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy.

iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA;
www.linkedin.com/legal/privacy-policy.

iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hil Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA,
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html

G. Jusy teisés

Jus galite jgyvendinti Sias teises:

o teise susipazinti su asmens duomenimis;

o teise reikalauti iStaisyti asmens duomenis;

o teise apriboti duomeny tvarkyma;

o teise reikalauti iStrinti asmens duomenis (,teise bati pamirStam®) (tam tikrais atvejais);

o teise j duomeny perkeliamuma;

o teise nesutikti;

o teise pateikti skundg duomeny apsaugos institucijai, kuri turi jurisdikcijg jasy gyvenamojoje ar
darbo vietoje.

Jei norite pasinaudoti bet kuria i$ pirmiau iSvardyty teisiy, paraSykite elektroninio pasto adresu hero-
info@stada.com.

Nuo 2021 m. Birzelio mén



Montenegro: Propisi o zastiti podataka kod E-
regrutovanja / Informacije o procesu prijavljivanja za
posao

A. Opste

STADA pridaje veliki znagaj zastiti vasih li¢nih podataka i skladisti, obraduje i koristi vaSe li¢ne podatke
na vebsajtovima za razvoj karijere u skladu sa sledecim principima, uzimajuci u obzir vazeCe zakone o
zastiti podataka.

STADA Grupa je odgovorna za vebsajtove za razvoj karijere (https://jobs.stada.com), uklju€ujuéi verzije
prilagodene za mobilne uredaje kao $to su pametni telefoni (u daljem tekstu “vebsajt za regrutaciju”).
Imajte u vidu da pojedine funkcije vebsajtova za regrutaciju mozda nisu dostupni na mobilnim uredajima
(npr. pametni telefoni).

Ovi zahtevi zastite podataka primenjuju se isklju€ivo na Stadin vebsajt za regrutovanje. OpSsti zahtevi
zastite podataka lokalnog Stadinog subjekta za koji se prijavljujete se mogu naci na lokalnom vebsaijtu
subjekta za koji se prijavljujete ili ih moZete zatraziti od lokalne osobe za kontakt iz Ljudskih resursa.

B. Vasi li¢ni podaci

Liéni podaci obuhvataju sve podatke vezane za specifiCne osobe ili osobe koje se mogu identifikovati.
STADA skladisti, obraduje i koristi vase licne podatke kada je to zakonski dozvoljeno ili kada ste vi dali
dozvolu za to, na primer putem kontakta sa regruterom.

C. Stadina zajednica talenata

Stadina zajednica talenata je vaSa centralna pocCetna tacka na Stadinom vebsajtu za regrutovanje.
Nakon kreiranja naloga u Stadinoj zajednici talenata, mozete se prijaviti za odredeno radno mesto (videti
odeljak D). Uz registrovanje u Stadinoj zajednici talenata, za vas se odmah utvrduju odgovarajuéi agenti
za poslove, koji vas redovno informiSu o slobodnim radnim mestima imejlom. Kao usluga Stadine
zajednice talenata, informacije vezane za vase odabrano slobodno radno mesto (kljuéne reci koje se
odnose na poziciju ili lokaciju) se automatski unose u agenta za posao. Mozete, naravno, da deaktivirate
agenta za posao u bilo kom trenutku ili da aZurirate kriterijume pretrage. Takode se mozete odjaviti sa
agenta za posao u bilo kom trenutku koris¢enjem linka za odjavu u imejlovima.



Da postavku prijave, morate uneti svoje ime i prezime, imejl adresu i odeljenje i odabrati lozinku. Takode
se mozete sloziti da vas regruter kontaktira individualno. Mozete azurirati informacije u svom nalogu u
Stadinoj zajednici talenata u bilo kom trenutku i dobrovoljno uneti dodatne informacije.

Dalje, mi obradujemo sledece licne podatke tokom procesa prijave za posao:

e Osnovni podaci (npr. ime, kontakt informacije, braéno stanje, datum rodenja, pol, nacionalnost,
drzavljanstvo);

o Osetljivi podaci kao Sto su veroispovest ili eventualan ozbiljan invaliditet/ hendikep (samo ako
ste ih pomenuli);

e Obrazovanje, radno iskustvo, poslovne reference, vestine, kompetencije i druge informacije iz
vasSeg propratnog pisma ili CV-ja);

e Spremnost za preseljenje u slu¢aju uspeSnog zaposlen;ja;

e Po moguéstvu takode informacije o vaSoj vozackoj dozvoli i dokazi o dodeli i koriS¢enju
sluzbenih automobila ili automobila u sluzbene svrhe; #

e Po moguc¢stvu takode informacije iz sertifikata o dobrom vladanju u zavisnosti od vase pozicije
u Stadi

e Li¢ni podaci, koji se ¢uvaju u fajlovima sa podacima i bezbednosnim izvestajima (npr. IP adresa,
korisni¢ko ime, lozinka, lokacija, datum i vreme pristupa na8em vebsajtu) u svrhe bezbednosti
sistema i radi praéenja i evidentiranja upotrebe vase mreZe kako bi se osigurala njena
bezbednost.

Registracijom na Stadinu zajednicu talenata, slazete se da gore navedene podatke (obavezni podaci,
dobrovoljni podaci, podaci koji se automatski Cuvaju) moze gledati STADA i njeni saradnici globalno radi
procesa regrutovanja i moguéeg zapoS$ljavanja kao i u statisticke i analiticke svrhe. Ako ste dali
saglasnost, STADA i njeni saradnici Sirom sveta mogu koristite ove podatke da stupe u kontakt sa vama.
Vie informacija o saradnicima Stade mozete naci ovde. Neki od saradnika Stade imaju centralu u
zemljama van EU / EEA, koje ne nude zastitu licnih podataka u istoj meri kao u vasoj zemlii.

MozZete povuéi svoju saglasnost u bilo kom trenutku u buduénosti. Medutim, u ovom slu€aju, vas nalog
u Stadinoj zajednici talenata ¢e biti obrisan.

Takode mozete obrisati svoj nalog u Stadinoj zajednici talenata u bilo kom trenutku (odeljak I).

D. Prijava za posao

Kako biste se prijavili za posao, pored registracije u Stadinoj zajednici talenata, takode morate napraviti
nalog u sistemu za upravljanje prijavama i uneti dodatne informacije, kao $to je vase mesto stanovanja.
Kako bi se pojednostavila upotreba naloga, podaci za registraciju u Stadinoj zajednici talenata (imejl
adresa) i lozinka se koriste za nalog u upravljanju prijavama, $to znaci da se mozete ulogovati u sistem
za upravljanje prijavama koristeéi ove podatke u bilo koje vreme. Ostali podaci koje ste uneli u Stadinu
zajednicu talenata se takode automatski prenose u sistem za upravljanje prijavama.

Vasi liéni podaci i dokumenti (npr. vas CV), koje mozete azurirati u sistemu za upravljanje prijavama
nakon registracije, se Cuvaju i koriste u svrhe procesa prijave. Ako se vasi li¢ni podaci prenose



saradnicima Stade, tada se Cuvaju i obraduju u skladu sa vazec¢im zakonima. Vi se odgovorni da
obezbedite da su vasi podaci taéni i ispravni. Zeleli bismo da vam skrenemo paZnju na &injenicu da
netacne informacije u procesu prijave mogu imati disciplinske posledice, ¢ak i nakon dobijanja posla.

Odredene formulare sa licnim podacima (informacije o etnic¢koj pripadnosti, politiCkim misljenjima,
religijskim ili filozofskim verovanjima, ¢lanstvu u sindikatu, zdravlju ili seksualnoj orijentaciji) uvamo
samo ako se to zahteva zakonom u zemlji gde se radno mesto oglasava.

MoZete odrediti opseg do koga se vasi podaci koriste u Stada Grupi. Imate sledece opcije u vasoj prijavi:

19. Vasi podaci se koriste samo za dato slobodno radno mesto za koje ste se prijavili. Ako ove
podatke nudi saradnik Stade, vasi podaci se prosleduju ovoj kompaniji. Vasi podaci nece biti
prosledivani drugim kompanijama u STADA Grupi.

20. Vasi podaci se koriste za sva slobodna radna mesta u kompanijama STADA Grupe u okviru
vase zemlje boravka.

21. Vasi podaci se stavljaju na raspolaganje svim kompanijama STADA Grupe Sirom sveta za
slobodna radna mesta.

U skladu sa vaSim izborom (opcija 1-3), odgovorni zaposleni iz odeljenja Ljudskim resursa i oni koji su
uklju€eni u regrutovanje za slobodno radno mesto kompanije ili kompanija, imaju pristup vasim
podacima. Odabrani zaposleni iz odgovornih oblasti takode imaju pristup vasim podacima u
administrativne svrhe.

MozZete promeniti svoj izbor i svoje licne podatke u bilo kom trenutku. MoZete takode potpuno obrisati
svoj nalog u sistemu za upravljanje prijavama u bilo koje vreme. U tom sluc¢aju, vas nalog u Stadinoj
zajednici talenata ¢e takode biti obrisan.

Na kraju procesa prijave, svi podaci vezani za odredenu prijavu ¢e biti obrisani u skladu sa zakonskim
zahtevima. U vezi sa tim, za sledecCe zemlje vaZze razli¢iti periodi Cuvanja podataka:

Zemlja Vremenski period u danima
Jermenija (ARM) 365
Azerbejdzan (AZE) 365
Belorusija (BLR) 365
Gruzija (GEO) 365
Kazahstan (KAZ) 365
Kirgistan (KGZ) 365
Moldavija (MDA) 365




Mongolija (MNG) 365
Ruska Federacija (RUS) 365
Tadzikistan (TJK) 365
Uzbekistan (UZB) 365
Australija (AUS) 365
Kina (CHN) 90
Hong Kong (HKG) 90
Filipini (PHL) 90
Tajland (THA) 180
Ujedinjeni Arapski Emirati | 90
(ARE)

Egipat (EGY) 90
Liban (LBN) 90
Jemen (YEM) 90
Kuvajt (KWT) 90
Vijetnam (VNM) 180
Bosna i Hercegovina (BIH) | 730
Bugarska (BGR) 14
Hrvatska (HRV) 0
Ceska Republika (CZE) 30
Madarska (HUN) 90
Litvanija (LTU) 180
Makedonija (MKD) 730
Crna Gora (MNE) 730
Poljska (POL) 180
Rumunija (ROU) 365
Srbija (SRB) 730
Slovacka (SVK) 180
Slovenija (SVN) 180




Ukrajina (UKR) 1095
Ujedinjeno Kraljevstvo | 365
(GBR)

Sjedinjene Drzave (USA) 365
Austrija (AUT) 212
Belgije (BEL) 730
Danska (DNK) 730
Finska (FIN) 730
Francuska (FRA) 732
Irska (IRL) 730
Italija (ITA) 60
Holandija (NLD) 730
Portugalija (PRT) 180
Spanija (ESP) 180
Svajcarska (CHE) 730
Nemacka (DEU) 180

Ako dobijete radno mesto, vasi podaci ¢e biti Cuvani i obradivani kao podaci zaposlenog.

E. Zakonska osnova za obradu vasih liénih podataka

Zakonska osnova uop$teno jeste Clan 6 (1) b Op$te Uredbe o zastiti podataka (GDPR) u vezi sa
lokalnim zakonom o za$titi podataka i zakonom o radu, koji dozvoljavaju obradu vasih li€nih podataka u
svrhu ispunjenja mera pre zaklju¢enja ugovora.

Ako liéne informacije o vama nisu neophodne u ovom pogledu ili ste deo baze talenata, ove podatke
obradujemo samo uz vasu saglasnost (Clan 6 (1) a GDPR).

Kako bi se ispunili odredeni zadaci Uskladenosti poslovanja, zakonska osnova za obradu podataka je
Clan 6 (1) ciClan 6 (1) f GDPR, jer obrada vasih li¢nih podataka moZe biti neophodna na osnovu nasih
legitimnih interesa. Takvi legitimni interesi su da budemo obavesteni o mogucim relevantnim krSenjima
i da se uskladenost sa vazeéim zakonima istraZzi.



Ako prosledimo vase licne podatke drugim kompanijama u okviru STADA Grupe i naSem provajderu IT
usluga za celu grupu a to se ne odvija shodno propisima ili obradi prema Clanu 28 GDPR, tada vazi
Clan 6 (1) f GDPR. Nasi legitimni interesi u ovim slu¢ajevima jesu centralizovani IT pristup uz
harmonizovane procese i smanjenje troskova koje je rezultat centralizovanog IT-ja. Dalje, Clan 6 (1) ¢
moze se primenjivati kao pravna osnova, ako koristimo vaSe licne podatke kako bi bili u skladu sa
zakonskom obavezom.

F. Dodatne informacije o obradi podataka

Pruzanje licnih podataka je neophodno za proces regrutovanja za posao i eventualno zaposljavanje.
Ukoliko ne Zelite da nam pruzite ove informacije, ne mozemo uzeti u obzir vas profil za ponudeno radno
mesto.

Mi ne donosimo odluke koriS¢enjem automatizovanog sistema zasnovanog samo na automatskoj
obradi, uklju€ujuci profilisanje, koji bi imao pravni ili drugi negativni uticaj na vas.

Kriterijumi koji se koriste za odredivanje relevantnih perioda Cuvanja su takvi da da mi Cuvamo vase
podatke (i) onoliko koliko je neophodno za proces prijave za posao, (ii) duZe od toga ako je
neophodno ili ako ste dali saglasnost, (iii) prema vazec¢im zakonima koji mogu definisati periode
Cuvanija ili (iv) sve dok ne povulete saglasnost koja eventualno postoji.

Podaci profila se uvaju po dobijanju vase saglasnosti kako bi se formirala baza talenata kandidata i
kako biste dobijali savete o0 moguénostima razvoja karijere dok ne obrisete profil ili zatrazite od nas da
obriSemo profil.

Dalje, vas profil ce biti obrisan kada je neaktivan/ne koristi se neko odredeno vreme. U pogledu toga,
za sledece zemlje vaze razligiti vremenski periodi neaktivnosti:

Zemlja Vreme neaktivnhosti u
danima

Jermenija (ARM) 365

Azerbejdzan (AZE) 365

Belorusija (BLR) 365

Gruzija (GEO) 365

Kazahstan (KAZ) 365




Kirgistan (KGZ) 365
Moldavija (MDA) 365
Mongolija (MNG) 365
Ruska Federacija (RUS) 365
Tadzikistan (TJK) 365
Uzbekistan (UZB) 365
Australija (AUS) 365
Kina (CHN) 90
Hong Kong (HKG) 90
Filipini (PHL) 180
Tajland (THA) 180
Ujedinjeni Arapski Emirati | 90
(ARE)

Egipat (EGY) 90
Liban (LBN) 90
Jemen (YEM) 90
Kuvajt (KWT) 90
Vijetnam (VNM) 180
Bosna i Hercegovina (BIH) | 730
Bugarska (BGR) 30
Hrvatska (HRV) 180
Ceska Republika (CZE) 180
Madarska (HUN) 90
Litvanija (LTU) 180
Makedonija (MKD) 730
Crna Gora (MNE) 730
Poljska (POL) 180
Rumunija (ROU) 365
Srbija (SRB) 730




Slovacka (SVK) 180
Slovenija (SVN) 180
Ukrajina (UKR) 1095
Ujedinjeno Kraljevstvo | 365
(GBR)

Sjedinjene Drzave (USA) 365
Austrija (AUT) 730
Belgija (BEL) 730
Danska (DNK) 730
Finska (FIN) 730
Francuska (FRA) 732
Irska (IRL) 730
Italija (ITA) 60
Holandija (NLD) 730
Portugalija (PRT) 365
Spanija (ESP) 365
Svajcarska (CHE) 730
Nemacka (DEU) 180

G. Upotreba pruzalaca usluga / Transfer licnih podataka tre¢im stranama

STADA Koristi eksterne pruZaoce usluga u okviru EU/EEA za podrSku i administrativne zadatke u
Stadinoj zajednici talenata i upravljanju prijavama. STADA i saradnici Stade mogu takode imenovati
eksterne pruzaoce usluga za usluge koje se ti€u selekcije i obrade prijava. Sa pruzaocima usluga i
kompanijama grupe iz treC¢ih zemalja, zakljuCujemo standardne klauzule o zastiti podataka koje
obezbeduje Komisija Evropske unije. Ove klauzule pruZaju odgovarajuée zastitne mere za zastitu vasih
podataka kod pruzalaca usluga u trecoj zemlji.

Ovi pruzaoci usluga iskljucivo koriste vase licne podatke u skladu sa njihovim ugovorom i uputstvima
dobijenim od Stade i saradnika Stade, uzimajuéi u obzir zahteve zastite podataka i druge merodavne
zakone. Osiguran je odgovarajuci nivo zastite podataka a vasi liéni podaci su zasti¢eni od neovlas¢enog
pristupa putem neophodnih mera bezbednosti (enkripcija, mere fizicke bezbednosti na serveru itd.).

Moguce je da se vaSi podaci prenose sledec¢im kategorijama primalaca Sirom sveta:

- Kompanije STADA Grupe



- Pruzaoci IT usluga

- Pruzaoci usluga odlaganja

- Nadlezni organi, administrativne kancelarije, banke

- Dodatni pruzaoci usluga koji nam daju podrsku u procesu regrutovanja.

H. Kolagiéi (cookies)

Neke od nasih veb lokacija koriste takozvanu tehnologiju kolacgi¢a. Kolaci¢ je informacija koja se na va$
raCunar Salje sa naSeg veb servera (taCnije: Cuva se u direktorijumu vaSeg pregledaca), kada pristupite
veb lokaciji.

Na nasim veb lokacijama koristimo sledece kolacice:

Kolaci¢i sesije. Ovi kolaci¢i postoje samo dok ne zavrsite Internet sesiju i zatvorite pregledac¢. Ne sadrze
nikakve licne podatke i koriste se samo za statisticku analizu od interesa za naSe veb stranice.
Kolacici trecih lica na nasim veb lokacijama. Dozvoljavamo slede¢im treéim stranama da postavljaju
kolac€i¢e na vas racunar putem ovih veb lokacija:

a) Google Analytics & Google AdSense

Ovaj veb sajt koristi Google Analitiku i Google AdSense funkcionalnost. Google Analitika koristi
“kolaci¢e”, odnosno tekstualne datotetke koje se nalaze na VaSem raCunaru u cilju analize na koji nadi
korisnici koriste veb sajt.
Podaci generisani od strane “kolacgi¢a” o koriS¢enju odredenog veb sajta je najCeSce prebacen na SAD
Google server | tamo je saCuvan. Podaci su procesuirani u skladu sa zakonskim zahtevima ¢l. 6 (1)
GDPR (saglasnost) GDPR-a.

S obzirom na to da nam je privatnost nasih korisnika vazna, korisnicki podaci su pseudonimirani.
Medutim, aktiviranjem anonimizacije IP-a na ovoj veb lokaciji, Google ¢e unapred skratiti Vasu IP adresu
u drzavama cClanicama Evropske unije ili u drugim zemljama potpisnicama Sporazuma o Evropskom
ekonomskom prostoru. Samo u izuzetnim slu¢ajevima puna IP adresa bi¢e preneta na Google server u
SAD i tamo skracena.

U ime operatora ove veb stranice, Google ¢e koristiti ove informacije za procenu Vaseg koriS¢enja ove
veb stranice, za sastavljanje izvestaja o aktivnostima na veb lokaciji i za pruzanje operateru veb stranica
drugih usluga koje se odnose na upotrebu veb stranica i Interneta. Pseudonimizirana IP adresa koju je
Vas pregledaC poslao u okviru Google analitike nece se kombinovati sa ostalim Google podacima.
MozZete da odbijete upotrebu kolac¢i¢a odabirom odgovarajuc¢ih podeSavanja u Vasem pregledacu, ali
imajte na umu da ako to ucinite mozda necete moci da koristite punu funkcionalnost ove veb stranice.
Takode mozete sprecCiti da Google prikuplja podatke koje generiSe kolaci¢ i koji se odnose na Vasu
upotrebu veb stranice (uklju€ujuci vasu IP adresu) i da Google obraduje ove podatke tako Sto cete
preuzeti i instalirati dodatak za pregleda¢ dostupan na sledecoj vezi: alati .google.com / dlpage /
gaoptout.

Korisnici takode mogu da spre€e Google Analitiku da prikuplja podatke klikom na odgovarajuéi link.
Kolaci¢ za odbijanje je postavljen da spreci buduce prikupljanje podataka kada posetite ovu veb
stranicu: Onemogucite Google analitiku

Google AdSense takode koristi takozvane veb svetionike (nevidljive grafike). Ovi veb svetionici mogu
se koristiti za analizu informacija, kao $to su podaci o prometu posetilaca, na ovoj veb lokaciji.
Informacije koje generidu kolacici i veb-svetionici u vezi sa upotrebom ove veb stranice (uklju€ujuci Vasu
IP adresu) i isporukom formata oglaSavanja prenose se na Google server u SAD, gde se arhiviraju.
Google moze da deli ove informacije sa Googleovim ugovornim partnerima. Google, medutim, nec¢e
spojiti vasu IP adresu sa bilo kojim drugim podacima koje Google ¢uva.

Skladistenje AdSense koladi¢a zasniva se na ¢l. 6 (1) GDPR (saglasnost) GDPR-a.

b) Kori§éenje dodataka

Trenutno koristimo sledece dodatke: Facebook, Tvitter, LinkedIn i AddThis. Koristimo takozvano reenje
sa dva klika. To znaci da ako posetite nasu veb stranicu u po&etku ne prenosimo nikakve li¢ne podatke



dobavljadima dodataka. Dobavljata dodatka moZete prepoznati po oznaci iznad pocetnog slova ili
logotipu. Nudimo mogucénost direktne komunikacije sa dobavljatem dodataka putem odgovarajuceg
dugmeta. Klikom na dugmei aktivacijom; dobavlja¢ dodataka je obavesten da ste posetili odgovarajuéu
veb stranicu nasih onlajn ponuda. Aktiviranjem dodatka, Vasi li¢ni podaci se prenose odgovaraju¢em
dobavljadu dodatka i tamo se Cuvaju (za ameri¢ko-ameri¢ke dobavlja¢e: u SAD-u). Kako dobavlja¢
dodataka prikuplja podatke uglavhom pomocu kolaci¢a, preporuc¢ujemo da izbriSete sve kolaci¢e u
podeSavanjima pregledaca pre nego $to kliknete na sivo polje.

Nemamo uticaj na prikuplijene podatke i procese obrade podataka, niti nam je poznat pun obim
prikupljanja, svrhe obrade i periodi €uvanja. Takode nemamo informacije u vezi sa brisanjem
prikupljenih podataka od strane dobavljada dodataka.

Dobavlja¢ dodataka Cuva Va$e licne podatke kao korisni¢ke profile i koristi ih u svrhe reklama,
istraZivanja trzidta i / ili dizajna svoje veb stranice orijentisane prema potrebama. Takva analiza se odvija
(Cak i za korisnike koji nisu prijavljeni) radi predstavljanja korisni¢ki orijentisanih oglasa i informisanja
drugih korisnika druStvene mreZe o vasim aktivnostima na veb lokaciji. Imate pravo da uloZite prigovor
na generisanje takvih korisni¢kih profila, za ¢ije obavljanje trebate kontaktirati odgovarajuceg dobavljaca
dodataka. Kroz ove dodatke nudimo vam priliku da komunicirate sa drustvenim medijima i drugim

dodataka je vasa saglasnost u skladu sa ¢l. 6 (1) GDPR.

Prenos podataka se odvija bez obzira da li imate raun kod dobavljac¢a dodataka i bez obzira da li ste
prijavljeni ili ne. Ako ste prijavljeni kod dobavljata dodataka, podaci prikupljeni na nadoj veb lokaciji bice
povezani sa nalogom dobavljata dodataka. Ako kliknete na aktivirano dugme i npr. poveZite ovu
stranicu, dobavlja¢ dodataka takode Cuva ove podatke na vaSem korisni¢kom nalogu i javno ih deli sa
kontaktima. PreporuCujemo Vam da se redovno odjavljujete nakon upotrebe drustvenih medija,
posebno pre aktiviranja dugmeta, jer time mozete spreciti mapiranje na svoj profil kod dobavljaca
dodataka.

Adrese odgovarajucih dobavljaca dodataka i URL njihovih izjava o privatnosti:

i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA;
www.facebook.com/policy.php; further information on data collection:
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and
www.facebook.com/about/privacy/your-info.

ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 9000, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy.

iii. Linkedln Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA,;
www.linkedin.com/legal/privacy-policy.

iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hil Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA,
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html

i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA;
www.facebook.com/policy.php; further information on data collection:
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and
www.facebook.com/about/privacy/your-info.

ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 9000, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy.

iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA;
www.linkedin.com/legal/privacy-policy.

iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hil Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA,
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html

G. Vasa prava

Imate pravo da ostvarite sledeca prava protiv nas:



e Pravo pristupa

e Pravo na ispravku

e Pravo na ograni€enje obrade

e Pravo na brisanje/pravo na zaboravljanje (u odredenim okolnostima)

e Pravo na prenosivost podataka (u odredenim okolnostima)

e Pravo na prigovor

e Pravo na podnoSenje Zalbe organu za zastitu podataka u jurisdikciji u kojoj zivite ili radite

Ukoliko Zelite da se primeni bilo koje od gore navedenih prava, obratite se na hero-info@stada.com.

Od juna 2021.



Portugal: Regulamentacao relativa a Protecao de
Dados no E-Recruiting | Informagoes acerca do
processo de candidatura

A. Disposicoes Gerais

A STADA atribui particular importancia a protegdo dos seus dados pessoais e armazenamento, processa e
utiliza os seus dados pessoais nos sites de carreira de acordo com os seguintes principios, tendo em conta

as leis de protecdo de dados aplicaveis.

O STADA-Group é responsavel pelos sites de carreira (https://jobs.stada.com), incluindo versdes adaptadas

para dispositivos mdveis como smartphones (subsequentemente “site de recrutamento”). Observe que as
fungbes individuais dos sites de recrutamento podem ndo ser oferecidas em dispositivos moveis (por

exemplo, smartphones).

Esses requisitos de protecao de dados aplicam-se exclusivamente ao site de recrutamento da STADA Os
requisitos gerais de protecao de dados da entidade local STADA a que se candidata, podem ser encontrados
no site da entidade para a qual se estd a candidatar ou solicitados ao seu responsavel local dos Recursos

Humanos.

B. Os seus Dados Pessoais

Os dados pessoais incluem todos os dados relacionados a individuos especificos ou identificaveis. A STADA
armazena, processa e utiliza os seus dados pessoais quando legalmente permitido ou quando tenha sido

dado permissao para esse efeito, como por meio do contato com um recrutador.

C. Comunidade de Talento STADA: STADA-Talent-Community




A Comunidade de Talento STADA é o seu ponto de partida central no site de recrutamento da STADA.
Depois de criar uma conta na Comunidade de Talento STADA, pode entdo candidatar-se a uma posi¢ao
especifica (ver seccdo D). Com o registo na Comunidade de Talento STADA, sdo automaticamente
estabelecidos agentes de emprego apropriados para si, que o informam regularmente, por e-mail, das
posi¢cdes vagas existentes. Como servico da Comunidade de Talento STADA, as informagdes relacionadas
com a vaga escolhida (palavras-chave relacionadas com o cargo ou localizagdo) sdo automaticamente
introduzidas no agente de emprego. Pode, evidentemente, desativar o agente de emprego em qualquer
altura ou atualizar os critérios de procura. Tem também a possibilidade de cancelar a sua subscricdo do

agente de emprego a qualquer altura, utilizando o link do cancelamento da subscricdo nos e-mails.

Para configurar o login, deve introduzir o seu primeiro e Ultimo nome, enderec¢o de e-mail e departamento
e selecionar uma palavra-passe. Pode também concordar em ser contactado individualmente por um
recrutador. Pode atualizar as informag&es na sua conta da Comunidade de Talento STADA a qualquer altura

e introduzir voluntariamente informacdes adicionais.

Além disso, estamos a processar os seguintes dados pessoais no decurso dos processos de candidatura de

emprego:

Dados basicos (por exemplo, nome, dados de contacto, estado civil, data de nascimento, género,

nacionalidade, cidadania);

e Dados sensiveis tais como confissdo religiosa ou uma possivel incapacidade/deficiéncia grave
(apenas se os tiver mencionado);

e Educagdo, experiéncia profissional, referéncias de emprego, aptiddes, competéncias e outras
informacgdes da sua carta de apresentagdo ou CV);

e Vontade de realojamento e mudanga no caso de um emprego ser bem sucedido;

e Possivelmente também informacdo acerca da sua carta de condugdo e provas na administragao e
utilizagdo de viaturas da empresa ou viaturas para negdcios da empresa;

e Possivelmente também informacgdes do certificado de boa conduta, dependendo da sua posicdo na
STADA

e Dados pessoais, que sdo armazenados em ficheiros de dados e relatdrios de seguranca (esp.

endereco IP, nome de utilizador, palavra-passe, localizacdo, data e hora do acesso ao nosso site)

para fins de seguranca do sistema e para monitorizar e registar a utilizacdo da nossa rede, a fim de

garantir a sua seguranga.

Ao registar-se na Comunidade de Talento STADA, concorda que os dados acima mencionados (dados
obrigatodrios, dados voluntérios, dados armazenados automaticamente) sdo vistos pela STADA e pelos seus

associados, a nivel mundial. para o processo de recrutamento e uma possivel contratagdao, bem como para



fins estatisticos e de analise. Se tiver dado o seu consentimento, estes dados poderdo ser utilizados pela
STADA e pelos seus associados a nivel mundial para o contactar. Mais informacdes sobre os associados da
STADA estdo disponiveis aqui. Alguns dos associados da STADA tém a sua sede em paises fora da UE / EEE,

gue ndo oferecem protec¢do de dados pessoais na mesma medida que no seu pais.

Pode retirar o seu consentimento a qualquer momento, prospectivamente. Contudo, neste caso, a sua

conta da Comunidade de Talento STADA serd apagada.

Podera também apagar a sua conta na Comunidade de Talento STADA em qualquer altura (secgdo ).

D. Candidatura a empregos

Para se candidatar a um emprego, para além do registo na Comunidade de Talento STADA, deve também
criar uma conta no sistema de gestdo de candidaturas e introduzir mais informacgdes, tais como o seu local

de residéncia.

Para simplificar a utilizagdo das contas, os dados de registo da Comunidade de Talento STADA (endereco
electronico) e a palavra-passe sdo utilizados para a conta na gestdo da candidatura, o que significa que
podera conectar-se no sistema de gestdo da candidatura com estes dados em qualquer altura. Outros dados
introduzidos por si na Comunidade de Talento STADA, sdo também automaticamente transferidos para o

sistema de gestdo de aplicagOes.

Os seus dados e documentos pessoais (por exemplo, o seu C.V.), que pode atualizar no sistema de gestdo
de candidaturas apds o registo, sdo armazenados e utilizados para os fins do processo de candidatura. Se
os seus dados pessoais forem transferidos para os associados da STADA, sdo armazenados e processados
de acordo com as leis aplicaveis. O utilizador é responsavel por garantir que os seus dados estdo corretos e
exatos. Gostariamos de chamar a sua atengdo para o facto de que informagdes incorrectas no processo de

candidatura podem ter consequéncias disciplinares, mesmo apds a sua nomeagao.



As formas particulares de dados pessoais (informagdes sobre étnia, opinides politicas, crencas religiosas ou
filoséficas, filiagdo sindical, satide ou orientacdo sexual) s6 sdo armazenadas por nos se tal for legalmente

exigido no pais onde o trabalho é anunciado.

Pode determinar o ambito a que os seus dados sdo utilizados no Grupo STADA. O utilizador tem as seguintes

op¢oes na sua candidatura:

1. Os seus dados sé sdo utilizados para a vaga especifica para a qual se candidatou. Se estes dados
forem oferecidos por um associado da STADA, os seus dados sdo transmitidos a esta empresa. Os
seus dados ndo sdo transmitidos a outras empresas do Grupo STADA.

2. Os seus dados sao utilizados para todas as vagas em empresas do Grupo STADA dentro do seu
pais de residéncia.

3. Os seus dados sao disponibilizados a todas as empresas do Grupo STADA, em todo o mundo, para

vagas.

De acordo com a sua escolha (opgdo 1-3), os funcionarios responsaveis do departamento dos Recursos
Humanos e aqueles envolvidos no recrutamento para a vaga da empresa, ou empresas, tém acesso aos
seus dados. Os funcionarios selecionados das areas responsaveis também tém acesso aos seus dados para

fins administrativos.

Pode alterar a sua escolha e os seus dados pessoais em qualquer altura. Pode também apagar
completamente a sua conta no sistema de gestao de candidaturas em qualquer altura. Neste caso, a sua

conta na Comunidade de Talento STADA também serd apagada.

No final do processo de candidatura, todos os dados relacionados com uma candidatura especifica, serdo
apagados de acordo com os requisitos legais. A este respeito, para os seguintes paises aplicam diferentes

periodos de retencdo de dados:

Pais Periodo de tempo em dias
Armenia (ARM) 365
Azerbaijdo (AZE) 365
Bielorrussia (BLR) 365
Georgia (GEO) 365




Cazaquistdo (KAZ) 365
Quirguistao (KGZ) 365
Moldavia (MDA) 365
Mongoélia (MNG) 365
Russia (RUS) 365
Tajiquistao (TJK) 365
Uzbequistdo (UZB) 365
Austrdlia (AUS) 365
China (CHN) 90
Hong Kong (HKG) 90
Filipinas (PHL) 90
Tailandia (THA) 180
Emirados Arabes | 90
Unidos (ARE)

Egito (EGY) 90
Libano (LBN) 90
Iémen (YEM) 90
Koweit (KWT) 90
Vietname (VNM) 180
Bdsnia e Herzegovina (BIH) 730
Bulgaria (BGR) 14
Crodcia (HRV) 0
Republica Checa (CZE) 30
Hungria (HUN) 90
Lituania (LTU) 180
Maceddnia (MKD) 730
Montenegro (MNE) 730
Poldnia (POL) 180




Roménia (ROU) 365
Sérvia (SRB) 730
Eslovaquia (SVK) 180
Eslovénia (SVN) 180
Ucréania (UKR) 1095
Reino Unido (GBR) 365
Estados Unidos (USA) 365
Austria (AUT) 212
Bélgica (BEL) 730
Dinamarca (DNK) 730
Finlandia (FIN) 730
Franca (FRA) 732
Irlanda (IRL) 730
Italia (ITA) 60
Holanda (NLD) 730
Portugal (PRT) 180
Espanha (ESP) 180
Suica (CHE) 730
Alemanha (DEU) 180

Se for nomeado, os seus dados serdo armazenados e processados como dados de empregados.

E. Base juridica para o processamento dos seus dados pessoais

A base legal em geral consta no Art. 62 n2 1 alinea b) do Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados
(RGPD)- ou, em inglés General Data Protection Regulation (GDPR)- em conexdo com a legislacdo local sobre
protecdo de dados e legislagdo laboral, que permite o tratamento dos seus dados pessoais para efeitos de

cumprimento de medidas antes da celebragdao de um contrato.



Se ndo forem necessarias informagbes pessoais a seu respeito ou se fizer parte da reserva de talentos, sé

processamos estes dados com base no seu consentimento - Art. 62 n21 do RGPD.

A fim de cumprir certas tarefas de conformidade, a base legal para o processamento de dados é o Art. 62
n2 1 alinea c) e Art. 62 n2 1 alinea f) do GDPR, uma vez que o processamento dos seus dados pessoais pode
ser necessario com base nos nossos legitimos interesses. Tais interesses legitimos sdo que sejamos

informados sobre possiveis violagdes relevantes e que seja investigado o cumprimento das leis aplicaveis.

Se enviarmos os seus dados pessoais a outras empresas dentro do Grupo STADA e ao nosso fornecedor de
servigos de Tl em todo o grupo e este ndo participar nos termos do regulamento ou processamento de
acordo com a Art. 282 do GDPR e Art. 6 2 1 alinea f) do GDPR é aplicavel. Os nossos interesses legitimos
nestes casos sdao uma abordagem centralizada de Tl com processos harmonizados e economias de custos
resultantes de uma Tl centralizada. Além disso, o Art. 62 n2 1 alinea c) pode ser aplicavel como base legal,

se utilizarmos os seus dados pessoais a fim de cumprir uma obrigacdo legal.

F. Mais informacoes acerca do processamento de dados

O fornecimento dos seus dados pessoais é necessario para o processo de recrutamento de emprego e uma
possivel contratacdo. Se ndo desejar fornecer-nos esta informacgdo, ndo podemos considerar o seu perfil

para as ofertas de emprego.

N3ao tomamos decisdes utilizando um sistema automatizado baseado unicamente no processamento

automatizado, incluindo o perfil, que tera efeitos legais ou outros efeitos adversos para si.

Os critérios utilizados para determinar os respetivos periodos de armazenamento sdo, que armazenemos
os seus dados enquanto (i) for necessario para o processo de candidatura ao emprego, (ii) para além disso
se for necessario, ou melhor, se der o seu consentimento, (iii) de acordo com as leis aplicaveis que possam
definir periodos de armazenamento ou (iv) enquanto ndo tiver retirado um eventual consentimento

existente.

Os dados do perfil sdo mantidos com o seu consentimento para formar uma reserva de talentos de
candidatos para o aconselhar sobre oportunidades de carreira até que elimine o perfil ou nos peca para

eliminarmos o perfil.



Além disso, o seu perfil sera apagado quando estiver inativo/n3do utilizado durante um certo tempo. A este

respeito, para os seguintes paises aplicam-se diferentes periodos de inactividade:

Pais Tempo de inatividade em dias
Armenia (ARM) 730
Azerbaijdo (AZE) 730
Bielorrussia (BLR) 730
Georgia (GEO) 730
Cazaquistdo (KAZ) 730
Quirguistdo (KGZ) 730
Moldavia (MDA) 730
Mongdlia (MNG) 730
Russia (RUS) 730
Tajiquistao (TJK) 730
Uzbequistdo (UZB) 730
Australia (AUS) 365
China (CHN) 90
Hong Kong (HKG) 90
Filipinas (PHL) 180
Tailandia (THA) 180
Emirados Arabes | 90
Unidos (ARE)

Egito (EGY) 90
Libano (LBN) 90
Iémen (YEM) 90
Koweit (KWT) 90
Vietname (VNM) 180




Bdsnia e Herzegovina (BIH) 730
Bulgaria (BGR) 30
Croacia (HRV) 180
Republica Checa (CZE) 180
Hungria (HUN) 90
Lituania (LTU) 180
Maceddnia (MKD) 730
Montenegro (MNE) 730
Poldnia (POL) 180
Roménia (ROU) 365
Sérvia (SRB) 730
Eslovaquia (SVK) 180
Eslovénia (SVN) 180
Ucrania (UKR) 1095
Reino Unido (GBR) 365
Estados Unidos (USA) 365
Austria (AUT) 730
Bélgica (BEL) 730
Dinamarca (DNK) 730
Finlandia (FIN) 730
Franca (FRA) 732
Irlanda (IRL) 730
Italia (ITA) 60
Holanda (NLD) 730
Portugal (PRT) 365
Espanha (ESP) 365
Suiga (CHE) 730
Alemanha (DEU) 180




G. Utilizacdo de prestadores de servicos / Transferéncia de dados pessoais para terceiros

A STADA utiliza prestadores de servicos externos dentro da UE/EEE para tarefas de apoio e administrativas
na Comunidade de Talento STADA e gestdao de aplicagcdes. A STADA e os associados da STADA podem
também nomear prestadores de servicos externos para servicos relacionados com a selegdo e
processamento de candidaturas. Com os prestadores de servicos e empresas do grupo em paises terceiros,
concluimos as clausulas padrdo de protec¢do de dados fornecidas pela Comissdo da Unido Europeia. Estas
clausulas fornecem salvaguardas adequadas para a protec¢do dos seus dados com prestadores de servigos

de um pais terceiro.

Estes prestadores de servigos utilizam exclusivamente os seus dados pessoais em conformidade com o seu
contrato e as instrugdes dos associados STADA ou STADA, tendo em conta os requisitos de protegao de
dados e outras leis apliciveis. E assegurado um nivel adequado de protecdo de dados e os seus dados
pessoais sdo protegidos contra o acesso ndo autorizado através de medidas de segurancga necessarias

(encriptacdo, medidas de seguranca fisica no servidor, etc.).

E possivel, que os seus dados sejam transferidos para as seguintes categorias de destinatarios em todo o

mundo:

- Empresas do Grupo STADA

- Fornecedores de servicos de Tl

- Prestadores de servigos de eliminagao

- Autoridades, escritérios administrativos, bancos

- Outros prestadores de servigos que nos apoiam no processo de recrutamento.

H. Cookies

Alguns dos nossos sites utilizam a chamada tecnologia cookie. Um cookie é uma informacgao que é enviada
para o seu computador a partir do nosso servidor web (especificamente: é guardada no diretério do seu

browser), quando acede ao site.

Utilizamos os seguintes cookies nos nossos sites:



Cookies de sessdo. Estes cookies sé existem até que termine a sua sessdo na Internet e feche o seu
navegador. Ndo contém quaisquer dados pessoais e sdo apenas utilizados para analise estatistica de

interesse nos nossos sites.

Cookies de terceiros nos nossos sites. Permitimos a terceiros a colocagao de cookies no seu computador

através destes sites:

a) Google Analytics & Google AdSense

Este website utiliza o Google Analytics e o0 Google AdSense da Google Inc. "("Google").

O Google Analytics utiliza "cookies", que sao ficheiros de texto colocados no seu computador, para ajudar
o website a analisar a forma como os utilizadores utilizam o site. A informagdo gerada pelo cookie sobre a
sua utilizacdo deste website é geralmente transferida para um servidor Google nos EUA e ai armazenada.

Pode evitar isto definindo o seu navegador para que ndo sejam armazenados cookies.

O processamento de dados é efetuado com base nos requisitos legais do Art. 6 (1) (consentimento) do

GDPR.

Uma vez que a privacidade dos nossos utilizadores é importante para nds, os dados dos utilizadores sao

pseuddnimos.

Contudo, ao ativar a anonimizagdo de IP neste website, a Google abreviard antecipadamente o seu
endereco IP nos Estados-Membros da Unido Europeia ou noutros paises partes do Acordo sobre o Espago
Econdmico Europeu. Apenas em casos excepcionais, o enderecgo IP completo sera transmitido a um servidor

Google nos EUA e ai abreviado.

m nome do operador deste website, a Google utilizard estas informagdes para avaliar a sua utilizacdo do
website, para compilar relatérios sobre a atividade do website e para fornecer ao operador do website
outros servigos relacionados com a utilizagdo do website e da Internet. O enderec¢o IP com pseuddnimo
transmitido pelo seu navegador no ambito do Google Analytics ndo serd combinado com outros dados do

Google.

Poderd recusar a utilizagdo de cookies, selecionando as definicdes apropriadas no seu navegador, no
entanto, note que se o fizer, poderd ndo ser capaz de utilizar todas as funcionalidades deste website. Pode
também impedir a Google de recolher os dados gerados pelo cookie e relacionados com a sua utilizacdo do
website (incluindo o seu endereco IP) e de processar estes dados pela Google, descarregando e instalando

o plug-in do navegador disponivel na seguinte ligacdo: tools.google.com/dlpage/gaoptout.




Os utilizadores podem também impedir o Google Analytics de recolher dados, clicando no seguinte link.
Um cookie de auto-exclusdo (opt-out cookie) é definido para impedir a recolha futura dos seus dados

quando visita website: Desativar o Google Analytics.

O Google AdSense também usa os chamados Web Beacons (graficos invisiveis). Esses Web Beacons podem
ser usados para analisar informagdes, como dados de trafego de visitantes, neste site. As informagdes
geradas pelos cookies e pelos Web Beacons sobre o uso deste site (incluindo seu endereco IP) e a entrega
de formatos de publicidade sdo transferidas para um servidor do Google nos Estados Unidos, onde sédo
arquivadas. O Google pode compartilhar essas informagdes com parceiros contratados por si. O Google, no
entanto, ndo deve fundir o seu endereco IP com qualquer outro de seus dados armazenados pelo Google.

O armazenamento dos cookies do AdSense é baseado no Art.6 (1) (consentimento) do GDPR.

b) Utilizagdo de plug-ins

Atualmente, usamos os seguintes plug-ins: Facebook, Twitter, LinkedIn e AddThis. Usamos a chamada
solucdo de dois cliques. Isso significa que, se vocé visitar nosso site, inicialmente nao transferimos nenhum
dado pessoal para os fornecedores dos plug-ins em geral.Vocé pode identificar o fornecedor do plug-in pela
marcacdo acima da letra inicial ou do logotipo.Oferecemos a possibilidade de nos comunicarmos
diretamente com o fornecedor de plug-in através do botdo.Clicando no botdo e ativando-o; o fornecedor
de plug-in é informado de que vocé visitou o respectivo site de nossas ofertas online.Ao ativar o plug-in,
seus dados pessoais sdo transferidos para o respetivo fornecedor plug-in e salvos |4 (para fornecedores
americanos: nos EUA). Como o fornecedor de plug-in coleta os dados principalmente usando cookies,
recomendamos excluir todos os cookies nas configuragdes do seu navegador antes de clicar na caixa de

saida acinzentada.

N&o temos qualquer influéncia sobre os dados recolhidos e os processos de processamento de dados, nem
conhecemos a extensdo total da recolha, as finalidades do processamento e os periodos de
armazenamento. Também ndo dispomos de informacdes relativas a eliminacdo dos dados recolhidos pelo

fornecedor do plug-in.

O fornecedor de plug-in salva os seus dados pessoais como perfis de usuarios e utiliza-os para fins de
anuncios, pesquisa de mercado e/ou o design orientado as necessidades de seu site. Tal analise ocorre
(mesmo para usudrios que ndo estdo logados- ligados ao sistema) para apresentacdo de anuncios

orientados ao usudrio e para informar outros usudrios da rede social sobre as suas atividades no site.



Tem o direito de se opor a geragao de tais perfis de usuario, o exercicio do qual vocé precisa de entrar em
contato com o respetivo fornecedor plug-in. Através desses plug-ins, oferecemos-lhe a oportunidade de
interagir com as redes sociais e outros usuarios, para melhorar as nossas ofertas e tornar o seu design mais
interessante. A base legal para a utilizagdo dos plug-ins é o seu consentimento de acordo com o Art.6 (1)

do GDPR.

A transferéncia dos dados ocorre caso tenha uma conta no fornecedor do plug-in e esteja ou ndo ligado ao
sistema. Se estiver ligado a um fornecedor de plug-in, os dados recolhidos no nosso website serdo ligados
a conta do fornecedor do plug-in. Se clicar no botdo de ativacdo e, por exemplo, ligar esta pagina, o
fornecedor do plug-in também guarda esta informacdo na sua conta de utilizador e partilha publicamente
com os seus contactos. Recomendamos que termine a sessdo regularmente depois de utilizar as redes
sociais, especialmente antes de ativar o botdo, uma vez que pode assim impedir um mapeamento do seu

perfil no fornecedor do plug-in.

Enderecos dos respectivos provedores de plug-in e URL para suas declara¢des de privacidade:

i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA; www.facebook.com/policy.php;
mais informacbes sobre a coleta de dados: www.facebook.com/help/186325668085084,

www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and www.facebook.com/about/privacy/your-info.

ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 9000, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy.

iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA;

www.linkedin.com/legal/privacy-policy.

iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hill Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA,

https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html




G. Os seus direitos

Tem o direito de fazer valer os seguintes direitos contra nos:

- Direito de acesso

- Direito a retificacao

- Direito a restri¢do do processamento

- Direito de apagar/Direito a ser esquecido (em certas circunstancias)

- Direito a portabilidade dos dados (em determinadas circunstancias)

- Direito de objecc¢do

- Direito de apresentar uma queixa a autoridade de protec¢do de dados na jurisdicdo onde vive ou trabalha

Se desejar exercer algum dos direitos acima mencionados, queira contactar hero-info@stada.com.

A partir de Junho de 2021



Slovakia: Predpisy na ochranu udajov E-Recruiting /
Informacie o procese uchadzania sa o zamestnanie

A.VSeobecne

Spolo¢nost STADA kladie velky déraz na ochranu vaSich osobnych Udajov a uklada, spracuva a
pouziva vase osobné udaje na kariérnych webovych strankach v sulade s nasledujucimi zasadami,
beruc do Uvahy prisluSné zakony o ochrane udajov.

Skupina STADA je zodpovedna za kariérne webové stranky (https://jobs.stada.com), vratane verzii
prispdsobenych pre mobilné zariadenia, ako su napriklad smartfény (dalej len ,naborovy web®).
Upozorfiujeme, Ze jednotlivé funkcie naborovych webovych stranok nemusia byt ponukané na
mobilnych zariadeniach (napr. Smartfony).

Tieto pozZiadavky na ochranu udajov sa vztahuju vyluéne na naborovu webovu stranku spoloénosti
STADA. VSeobecné poziadavky na ochranu udajov miestneho subjektu STADA, o ktorého pracu sa
uchadzate, najdete na miestnej webovej stranke, o ktorej pracu sa uchadzate, alebo mdzete ho
pozadovat od miestnej HR kontaktnej osoby.

B. Vase osobné udaje

Osobné udaje zahffiaju vSetky udaje tykajuce sa konkrétnych alebo identifikovatelnych oséb.
Spolo¢nost STADA uklada, spracuva a pouziva vase osobné udaje, ak je to zakonom povolené alebo
ak ste na to dali povolenie, napriklad prostrednictvom kontaktu s naborovym pracovnikom.

C. STADA-Talent-Community

STADA-Talent-Community je vasim Ustrednym vychodiskovym bodom na naborovej webovej stranke
STADA. Po vytvoreni U¢tu v STADA-Talent-Community mdzete sa uchadzat o konkrétnu poziciu
(pozri Cast’ D). Registraciou v STADA-Talent-Community sa pre Vas automaticky vytvoria prislusni
sprostredkovatelia prace (agenti prace), ktori vas pravidelne informuji e-mailom o volnych poziciach.
Ako sluzba STADA-Talent-Community sa do agenta prace automaticky vkladaju informacie tykajuce
sa Vami zvoleného volného miesta (klicové slova tykajlce sa pozicie alebo umiestnenia). Agenta prace
mébZete samozrejme kedykolvek deaktivovat alebo aktualizovat kritéria vyhfadavania. MézZete sa tiez
kedykolvek odhlasit od agenta prace pomocou odkazu na odhlasenie v e-mailoch.

Ak chcete nastavit' prihlasenie, musite zadat’ svoje meno a priezvisko, e-mailovu adresu a oddelenie a
zvolit heslo. MdZete tiez suhlasit' s tym, aby vas jednotlivo kontaktoval naborovy pracovnik. Informécie
vo svojom uéte STADA-Talent-Community mézete kedykolvek aktualizovat a dobrovolne zadat dalSie
informacie.

Dalej spractivame nasledujlice osobné tdaje v priebehu procesov uchadzania sa o zamestnanie:

 zakladné udaje (napr. Meno, kontaktné udaje, rodinny stav, datum narodenia, pohlavie, narodnost,
obdianstvo);



« Citlivé udaje, ako napriklad naboZenské vyznanie alebo mozné zdravotné postihnutie / znevyhodnenie
(len ak ste si ich uviedli);

* Vzdelanie, profesionalne skusenosti, referencie o zamestnani, zruénosti, kompetencie a dalSie
informacie z vaSho motiva&ného listu alebo Zivotopisu);

» Ochota premiestnit sa v pripad, Ze VasSe uchadzanie o zamestnanie bude Uspesné;

* Pripadne aj informacie o vaSom vodiéskom preukaze a doklady o sprave a pouzivani sluzobnych
vozidiel alebo automobilov na firemné ucely;

* Pripadne aj informacie z osved&enia o bezuhonnosti v zavislosti od Vasej pozicie v ramci STADA

» Osobné udaje, ktoré su uloZené v datovych suboroch a bezpe&nostnych spravach (najma IP adresa,
meno pouzivatela, heslo, umiestnenie, datum a ¢as pristupu na nasu webovu stranku) na ucely
zabezpecenia systému a na monitorovanie a zaznamenavanie pouzZivania nasej siete na zabezpecenie
jej bezpec€nosti.

Registraciou v STADA-Talent-Community vyjadrujete suhlas s tym, Ze vysSie uvedené udaje (povinné

udaje, dobrovolné udaje, automaticky ulozené Udaje) su zobrazované a spracovavané STADA a jej
spolupracovnikmi globalne pre naborovy proces a pripadny nabor, ako aj pre Statistické a analytické
ucely. Ak ste udelili suhlas, tieto udaje mdze spolocnost STADA a jej spolupracovnici na celom svete
pouzit na Vase kontaktovanie.

Viac informacii o dcérskych spolo€nostiach spolo&nosti STADA je k dispozicii tu. Niektoré dcérske
spoloénosti STADA maiju sidlo v krajinach mimo EU/EHP, ktoré neposkytuji ochranu osobnych tdajov
v rovnakom rozsahu ako vo vasej krajine.

Svoj suhlas mdzete kedykolvek odvolat. V takom pripade v3ak bude vas uCet v STADA-Talent-
Community odstraneny.

Svoj ucet v STADA-Talent-Community mézZete tiez kedykofvek vymazat’ (oddiel I).

D. Uchadzanie o pracu

Ak sa chcete uchadzat o pracu, musite si okrem registracie v STADA-Talent-Community vytvorit’ aj
ucet v systéme spravy aplikacii a zadat dalSie informacie, napriklad o mieste bydliska. Na
zjednoduSenie pouzivania uctov sa pre ucet v sprave aplikacii pouzivaju registracné udaje (e-mailova
adresa) a heslo STADA-Talent-Community, €0 znamena, Ze pomocou tychto udajov sa mézZete prihlasit
do systému spravy aplikacii na adrese kedykolvek. Ostatné Udaje, ktoré ste zadali do STADA-Talent-
Community, sa tiez automaticky prenesu do systému spravy aplikacii.

VaSe osobné udaje a dokumenty (napr. Vade CV), ktoré mbzZete po registracii aktualizovat' v systéme
spravy aplikacii, sa ukladaju a pouzivaju na ucely procesu podavania Ziadosti. Ak sa vase osobné udaje
prenasaju do dcérskych spolo€nosti skupiny STADA, ukladaju sa a spracuvaju v sulade s platnymi
zakonmi. Zodpovedate za zabezpelenie spravnosti a presnosti vasich udajov. Radi by sme Vas



upozornili na skuto€nost, Ze nespravne informacie v procese podavania ziadosti mézu mat disciplinarne
nasledky, a to aj po zrealizovanom stretnuti.

Konkrétne formy osobnych udajov (informacie o etnickom pévode, politickych nazoroch, nabozenskom
alebo filozofickom presvedCeni, Elenstve v odboroch, zdravotnom stave alebo sexudlnej orientécii)
uchovavame iba vtedy, ak to vyZzaduje zakon v krajine, kde je praca inzerovana.

Mozete urcit’' rozsah, v akom sa vase udaje pouzivaju v skupine STADA. Vo svojej aplikacii mate
nasledujice moznosti:

1. Va$e udaje sa pouZzivaju iba na konkrétne volné miesto, o ktoré ste sa uchadzali. Ak je toto miesto
ponukané pobockou skupiny STADA, Va3e udaje sa poskytnu tejto spolo¢nosti. Vade udaje nebudu
poskytnuté inym spolo¢nostiam v skupine STADA.

2. Vase udaje sa pouzivaju na vSetky volné pracovné miesta v spolo¢nostiach skupiny STADA vo vasej
krajine pobytu.

3. Vase udaje su spristupnené vietkym spolo&nostiam skupiny STADA na celom svete kvéli volnym
miestam.

V sulade s vaSou vofbou (moznost 1-3) maju pristup k vasim udajom zodpovedni zamestnanci
personalneho oddelenia a ti, ktori sa podielaju na nabore volnych pracovnych miest spolo¢nosti alebo
spoloc€nosti. Vybrani zamestnanci zo zodpovednych oblasti maju tiez pristup k vadim udajom na
administrativne ucely.

Svoj vyber a svoje osobné udaje moézete kedykolvek zmenit. Svoj Ucet v systéme spravy aplikacii
mbZete tiez kedykolvek Uplne odstranit. V takom pripade bude odstraneny aj vas ucet STADA-Talent-
Community.

Na konci procesu podavania ziadosti budu vSetky udaje tykajuce sa konkrétnej aplikacie vymazané v
sulade s pravnymi poziadavkami. S ohladom na to uplatriuju rézne obdobia uchovavania udajov pre
nasledujuce krajiny:

Krajina Pocet dni uchovavania
Arménsko (ARM) 365
Azerbajdzan (AZE) 365
Bielorusko (BLR) 365
Georgia (GEO) 365
Kazachstan (KAZ) 365
Kyrgyschan (KGZ) 365
Moldavsko (MDA) 365
Mongolia (MNG) 365
Ruska federacia (RUS) 365




Tadzikistan (TJK) 365
Uzbekistan (UZB) 365
Australia (AUS) 365
Cina(CHN) 90
Hong Kong (HKG) 90
Filipiny (PHL) 90
Thajsko (THA) 180
Spojené Arabské Emiraty | 90
(ARE)

Egypt (EGY) 90
Libanon (LBN) 90
jemen (YEM) 90
Kuwait (KWT) 90
Vietnam (VNM) 180
Bosna a Hercegovina | 730
(BIH)

Bulgarsko (BGR) 14
Chorvétsko (HRV) 0
Ceska republika (CZE) 30
Madarsko (HUN) 90
Litva (LTU) 180
Maceddnsko (MKD) 730
Montenegro (MNE) 730
Polsko (POL) 180
Rumunsko (ROU) 365
Srbsko (SRB) 730
Slovensko (SVK) 180
Slovinsko (SVN) 180
Ukrajina (UKR) 1095
Velka Britania (GBR) 365




Spojené Staty americké | 365
(USA)

Rakusko (AUT) 212
Belgicko (BEL) 730
Dansko(DNK) 730
Finsko (FIN) 730
Francuzsko (FRA) 732
irsko (IRL) 730
Taliansko (ITA) 60
Holandsko (NLD) 730
Portugalsko (PRT) 180
Spanielsko (ESP) 180
Svajgiarsko (CHE) 730
Nemecko (DEU) 180

Ak budete prijaty/a na danu poziciu, Vase udaje sa ulozia a spracuju ako udaje zamestnancov.

E. Pravny zaklad pre spracuvanie vasich osobnych udajov

Pravnym zakladom je vo vSeobecnosti ¢l. 6 ods. 1 pism. B) vS§eobecného nariadenia o ochrane Udajov
(GDPR) v suvislosti s miestnou ochranou udajov a pracovnym pravom, ktoré umozfiuju spracovanie
vasSich osobnych udajov na Ucely spinenia meradiel pred uzavretim zmluvy.

Ak osobné udaje o Vas nie su v tomto smere potrebné alebo ste su¢astou zdrojov talentov, tieto udaje
spracuvame iba na zaklade vasho suhlasu (¢l. 6 ods. 1 a GDPR).

Pravnym z&kladom pre spracuvanie udajov je €l. 6 ods. 1 pism. C) a €l. 6 ods. 1 pism. F GDPR, pretoze
spracovanie VaSich osobnych udajov mdze byt nevyhnutné na zaklade nasSich opravnenych zaujmov.
Takéto opravnené zaujmy spocivaju v tom, ze sme informovani o moznych relevantnych poruseniach a
Ze sa vySetruje sulad s prislusnymi zakonmi.

Pokial vase osobné udaje postupime inym spolo¢nostiam v ramci skupiny STADA a nadmu
poskytovatelovi IT sluzieb v ramci celej skupiny, nespada to podla predpisov alebo spracovania podla
¢l. 28 GDPR, ¢l. 6 ods. 1 pism. F GDPR. Nase opravnené zaujmy v tychto pripadoch su centralizovany
pristup k IT s harmonizovanymi procesmi a Uspora nakladov vyplyvajlca z centralizovaného IT. Dalej



¢l. 6 ods. 1 pism. C) mozno pouZit ako pravny zaklad, ak vasde osobné udaje pouzivame na splnenie
zakonnej povinnosti.

F. DalSie informéacie o spracovani osobnych tGdajov

Poskytnutie VaSich osobnych udajov je nevyhnutné pre proces naboru a pripadného prijatia do
zamestnania. Ak nam tieto informacie si neprajete poskytnut, nemézeme brat do uvahy Vas profil na
ponukané pracovné miesto. Nerobime rozhodnutia pomocou automatizovaného systému zaloZzeného
vyluéne na automatizovanom spracovani vratane profilovania, ktoré bude mat pre Vas pravne alebo iné
nepriaznivé ucinky.

Kritéria, ktoré sa pouzivaju na urcenie prislusnych obdobi uchovavania su, Ze Vase udaje uchovavame,
pokial (i) su nevyhnutné pre proces uchadzania sa o zamestnanie, (ii) nad ramec toho, ak je to
nevyhnutné alebo skoér ste poskytli sthlas, (iii) podla platnych zakonov, ktoré mézu definovat doby
skladovania, alebo (iv) pokial ste neodvolali pripadny existujuci suhlas.

Udaje profilu sa uchovavaju na zaklade Vasho suhlasu s vytvorenim skupiny talentov kandidatov, ktori
Vam poradia o kariérnych prilezitostiach, kym profil nevymaZete alebo nas nepoziadate o jeho
vymazanie. Dalej bude Vas$ profil odstraneny, ked bude neaktivny / ak sa urgity ¢as nepouziva. Z tohto
dovodu uplatiiuju nasledujuce krajiny rézne neaktivne ¢asové obdobia:

Krajina Neaktivny ¢as v diioch
Arménsko (ARM) 365
Azerbajdzan (AZE) 365
Bielorusko (BLR) 365
Georgia (GEO) 365
Kazachstan (KAZ) 365
Kyrgyschan (KGZ) 365
Moldavsko (MDA) 365
Mongolia (MNG) 365
Ruska federacia (RUS) 365
Tadzikistan (TJK) 365
Uzbekistan (UZB) 365
Australia (AUS) 365
Cina(CHN) 90
Hong Kong (HKG) 90
Filipiny (PHL) 180




Thajsko (THA) 180
Spojené Arabské Emiraty | 90
(ARE)

Egypt (EGY) 90
Libanon (LBN) 90
jemen (YEM) 90
Kuwait (KWT) 90
Vietham (VNM) 180
Bosna a Hercegovina (BIH) | 730
Bulgarsko (BGR) 30
Chorvatsko (HRV) 180
Ceska republika (CZE) 180
Madarsko (HUN) 90
Litva (LTU) 180
Macedonsko (MKD) 730
Montenegro (MNE) 730
Polsko (POL) 180
Rumunsko (ROU) 365
Srbsko (SRB) 730
Slovensko (SVK) 180
Slovinsko (SVN) 180
Ukrajina (UKR) 1095
Velka Britania (GBR) 365
Spojené Staty americké | 365
(USA)

Rakusko (AUT) 730
Belgicko (BEL) 730
Dansko(DNK) 730
Finsko (FIN) 730




Francuzsko (FRA) 732
irsko (IRL) 730
Taliansko (ITA) 60

Holandsko (NLD) 730
Portugalsko (PRT) 365
Spanielsko (ESP) 365
Svajgiarsko (CHE) 730
Nemecko (DEU) 180

G. Vyuzivanie poskytovatelov sluzieb / Prenos osobnych udajov tretim stranam

STADA vyuziva na podporu a administrativne tlohy v STADA-Talent-Community a pri sprave aplikacii
externych poskytovatelov sluzieb v ramci EU/EHP.

STADA a spolupracovnici STADA mézu tiez vymenovat' externych poskytovatefov sluzieb pre sluzby
spojené s vyberom a spracovanim ziadosti. S poskytovatelmi sluzieb a spolo¢nostami v skupinach v
tretich krajinach uzatvarame Standardné dolozky o ochrane udajov poskytované Komisiou Eurdpskej
unie. Tieto ustanovenia poskytuju vhodné zaruky na ochranu Vasich udajov s poskytovatelmi sluzieb v
tretej krajine.

Tito poskytovatelia sluzieb pouzivaju Vase osobné udaje vylune v sulade s ich zmluvami a pokynmi
od STADA alebo spolupracovnikov STADA, beric do Uvahy poziadavky na ochranu Udajov a dalSie
prislusné zakony.

Je zabezpelena primerana uroven ochrany udajov a VaSe osobné udaje su chranené pred
neopravnenym pristupom pomocou potrebnych bezpe&nostnych opatreni (Sifrovanie, fyzické
bezpeénostné opatrenia na serveri atd.).

Je mozné, Ze Va$e udaje su prenasané do nasledujucich kategorii prijemcov po celom svete:

- spolo¢nosti skupiny STADA

- poskytovatelia IT sluzieb

- poskytovatelia likvidaénych sluzieb

- Urady, spravne urady, banky

- Dal$i poskytovatelia sluZieb, ktori nas podporuju v procese naboru.



H. Subory Cookies

Niektoré z naSich webovych stranok pouzivaju takzvanu technoldgiu suborov cookie. Cookie je
informacia, ktora sa do vasho pocitata odoSle z naSho webového servera (konkrétne: uloZi sa do
adresara vasho prehliadac¢a), ked vstupite na webovu stranku.

Na naSich webovych strankach pouZivame nasledujuce subory cookie:

Subory cookie. Tieto subory cookie existuju iba dovtedy, kym neukoncite svoju internetovu relaciu a
nezavriete prehfadavac. Neobsahuju Ziadne osobné Udaje a sluZia iba na $tatisticku analyzu zaujmu o
nase webove stranky.

Subory cookie od tretich stran na nasich webovych strankach. Umozhujeme tretim stranam umiestriovat
cookies do vasho pocitaa prostrednictvom tychto webovych stranok.

a) Google Analytics a Google AdSense

Tato webova stranka pouziva Google Analytics a Google AdSense spolo¢nosti Google Inc. “(, Google
“).

Google Analytics pouziva ,cookies“, ¢o su textové subory umiestnené vo vasom pocitaci, ktoré
pomahaju webovej stranke analyzovat, ako sa stranka pouziva. Informéacie generované suborom cookie
o0 vasom pouzivani tejto webovej stranky sa zvyC€ajne prenasaju na server Google v USA a tam sa
ukladaju. M6zZete tomu zabranit nastavenim prehladavaca tak, aby sa neukladali Ziadne subory cookie.
Spracovanie udajov sa vykonava na zaklade zakonnych poziadaviek ¢l. 6 ods. 1 GDPR (suhlas) GDPR.
PretozZe je pre nas dolezité sukromie nasich pouzivatelov, su udaje pouzivatelov pseudonymizované.
Aktivaciou anonymizacie IP na tejto webovej stranke vsSak spolo¢nost Google vopred skrati vasu IP
adresu v ramci Clenskych Statov Eurépskej unie alebo v inych krajinach, ktoré su zmluvnymi stranami
Dohody o Eurdpskom hospodarskom priestore. Iba vo vynimocnych pripadoch sa cela adresa IP
prenesie na server Google v USA a tam sa skrati.

V mene prevadzkovatela tejto webovej stranky pouzije Google tieto informacie na vyhodnotenie vasho
pouzivania webovej stranky, na zostavenie sprav o €innosti webovych stranok a na poskytovanie
dalSich sluzieb prevadzkovatefovi webovej stranky tykajucich sa pouZivania webovych strdnok a
internetu. Pseudonymizovana adresa IP prendSana vaSim prehliadatom v ramci sluzby Google
Analytics nebude spojena s inymi udajmi spolo¢nosti Google.

Pouzivanie suborov cookie mézete odmietnut vyberom vhodnych nastaveni vo svojom prehliadaci.
Upozorfiujeme vsak, ze ak tak urobite, nebudete méct vyuzivat vsetky funkcie tejto webovej stranky.
Mbézete tiez zabranit spolo¢nosti Google v zhromazdovani Udajov generovanych suborom cookie a
tykajucich sa vasho pouzivania webovych stranok (vratane vasej adresy IP) a v spracovani tychto
udajov spolo¢nostou Google stiahnutim a nainstalovanim dopinku prehladavaca dostupného pod tymto
odkazom: tools .google.com / dlpage / gaoptout.

Pouzivatelia mézu tiez zabranit sluzbe Google Analytics v zhromazdovani udajov kliknutim na
nasledujuci odkaz. Nastavi sa subor cookie deaktivacie, aby sa zabranilo buducemu zhromazdovaniu
vasich udajov pri navsteve tohto webu: Zakazte sluzbu Google Analytics

Google AdSense pouziva aj takzvané webové majaky (neviditelné grafiky). Tieto webové majaky je
mozné pouzit na analyzu informacii, ako napriklad udajov o navstevnosti navstevnikov, na tomto webe.
Informacie generované subormi cookie a webovymi signalmi, ktoré sa tykaju pouzivania tejto webovej
stranky (vratane vasej adresy IP) a doru€ovania reklamnych formatov, sa prenasaju na server Google
v Spojenych Statoch, kde sa archivuju. Google moze tieto informacie zdielat so zmluvnymi partnermi
spolo¢nosti Google. Google vSak nebude zlugit vasu IP adresu s inymi vasimi udajmi ulozenymi
spolo¢nostou Google.

Ukladanie suborov cookie AdSense je zaloZzené na €l. 6 ods. 1 GDPR (suhlas) GDPR.

b) Pouzivanie doplnkov

V sucasnosti pouzivame nasledujuce doplnky: Facebook, Twitter, Linkedln a AddThis. Pouzivame
takzvané dvojklikové rieSenie. To znamena, Ze ak navstivite naSu webovu stranku, vdeobecne



neprenasame ziadne osobné udaje poskytovatelom doplnkov. Poskytovatela doplnku mozete
identifikovat podla oznacenia nad zaciatoénym pismenom alebo loga. Ponukame moznost
komunikovat priamo s poskytovatelom doplnkov pomocou tlacidla. Kliknutim na tlacidlo a tym jeho
aktivaciou; poskytovatel doplinku je informovany, Ze ste navstivili prisluSna webovu stranku naSich
online ponuk. Aktivaciou doplinku sa vasSe osobné udaje prenesu k prislusnému poskytovatelovi
dopInku a tam sa ulozia (pre americko-americkych poskytovatelov: v USA). Pretoze poskytovatel
doplnkov zhromaZzduje udaje hlavne pomocou suborov cookie, odporu¢ame pred kliknutim na sivé
policko vymazat vSetky subory cookie v nastaveniach prehliadaca.

Nemame ziadny vplyv na zhromazdené udaje a procesy spracovania udajov, ani nam nie je znamy
cely rozsah zhromazdovania, U€ely spracovania a doby uchovavania. Nemame tiez Ziadne informécie
0 odstraneni zhromazdenych udajov poskytovatelom doplnku.

Poskytovatel doplnku uklada vase osobné udaje ako uzivatelské profily a pouziva ich na ucely
reklamy, prieskumu trhu alebo dizajnu svojej webovej stranky zameranej na potreby. Takato analyza
prebieha (aj pre pouzivatelov, ktori nie su prihlaseni) na prezentaciu pouzivatelsky orientovanych
reklam a na informovanie ostatnych pouzivatelov socialnej siete o vaSich aktivitach na webovych
strankach. Mate pravo namietat’ proti vytvoreniu takychto uzivatel'skych profilov, pri uplatfiovani
ktorych sa musite obratit na prislusného poskytovatela doplnkov. Prostrednictvom tychto dopinkov
vam ponukame moznost komunikovat so socialnymi médiami a dalSimi pouzivatelmi, vylepsit nase
ponuky a urobit' ich dizajn zaujimavejSim. Pravnym zakladom pre pouzitie dopinkov je vas suhlas
podla ¢l. 6 ods. 1 GDPR.

Prenos udajov sa uskuto€hiuje bez ohladu na to, &i mate ucet u poskytovatela doplnkov a &i ste
prihlaseni. Ak ste prihlaseni u poskytovatefa dopinkov, udaje zhromazdené na naSej webovej stranke
budu spojené s uctom poskytovatela doplnkov. Ak kliknete na aktivované tlacidlo a napr. prepojite tuto
stranku, poskytovatel doplnkov tiez uloZzi tieto informacie do vasho pouzivatelského uctu a verejne ich
zdiela s vaSimi kontaktmi. Odporu¢ame, aby ste sa po pouziti socialnych médii pravidelne odhlasovali,
najma pred aktivaciou tlacidla, pretoze tak mézete zabranit priradeniu k vasmu profilu u poskytovatela
doplnkov.

Adresy prislusnych poskytovatelov doplnkov a URL ich vyhlaseni o ochrane sukromia:

i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA;
www.facebook.com/policy.php; further information on data collection:
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and
www.facebook.com/about/privacy/your-info.

ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 9000, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy.

iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA;
www.linkedin.com/legal/privacy-policy.

iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hil Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA,
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html

l. Vase prava

Mate pravo vymahat' vo¢i nam nasledujuce prava:
* Pravo na pristup

* Pravo na opravu

* Pravo na obmedzenie spracovania

* Pravo na vymazanie / Pravo na zabudnutie (za urcitych okolnosti)



* Pravo na prenosnost udajov (za uritych okolnosti)
* Pravo namietat

* Pravo podat staznost u organu na ochranu udajov v jurisdikcii, v ktorej Zijete alebo pracujete

Ak si chcete uplatnit’ ktorékol'vek z vyssie uvedenych prav, kontaktujte hero-info@stada.com.

Od juna 2021



Slovenia: Predpisi o varstvu osebnih podatkov pri e-
rekrutiranju / Informacije o postopku prijave na
prosto delovno mesto

A. Splosno

STADA posveca veliko pozornost varstvu osebnih podatkov, ki jih shranjuje, obdeluje in uporablja na
spletnih straneh svojih kariernih portalov v skladu z veljavno zakonodajo o varstvu podatkov.

Skupina STADA je odgovorna za svoje karierne spletne portale (https://jobs.stada.com), vkljuéno z
verzijami, ki so prilagojene mobilnim napravam, kot so pametni telefoni. Pri tem je treba upoStevati, da
posamezne funkcije zaposlitvenih portalov na mobilnih napravah (npr. pametnih telefonih) morda niso
na voljo.

Ti predpisi o varstvu osebnih podatkov veljajo izkljuéno za zaposlitvene portale podjetja STADA.
Predpisi o varstvu podatkov, ki veljajo za lokalno enoto podjetja STADA, pri kateri se prijavljate za delo,
so navedeni na njihovi spletni strani ali pa jih dobite pri vasi kontaktni osebi zadolZeni za kadrovanje.

B. Vasi osebni podatki

Osebni podatki vkljuCujejo vse podatke, ki se nanasajo na to¢no dolo¢ene ali dolocljive posameznike.
STADA shranjuje, obdeluje in uporablja vase osebne podatke takrat, ko je to zakonsko dovoljeno ali ¢e
ste to posebej dovolili, na primer v sodelovanju s kadrovskim referentom.

C. STADA-skupnost talentov

STADA - skupnost talentov predstavlja vaso kljuéno vstopno to¢ko na STADINEM zaposlitvenem
portalu. Ko ustvarite svoj uporabniski racun na portalu STADA — skupnost talentov, se lahko prijavite na
to€no dolo€eno delovno mesto (glej odsek D). Ko se registrirate na portalu STADA — skupnost talentov,
se za vas samodejno vzpostavijo ustrezni zaposlitveni posredniki, ki vas po elektronski posti redno
obvesc&ajo o prostih delovnih mestih. Informacije, ki se nana$ajo na vase izbrano delovno mesto (klju¢ne
besede povezane z samim delovnim mestom ali lokacijo), se avtomati¢no zabeleZijo pri zaposlitvenem
posredniku. Zaposlitvenega posrednika lahko kadarkoli deaktivirate ali posodobite merila za iskanje
kriterijev. Iz sistema posredovanja zaposlitev se lahko tudi kadarkoli odjavite, in sicer tako, da v prejetem
elektronskem sporocilu kliknete na ozna¢eno povezavo odjava.

Ce zelite ustvariti uporabnigko ime, morate vpisati vase ime in priimek, e-naslov in podrogje dela ter
izbrati svoje geslo. Lahko oddate tudi svojo privolitev, da dovolite kadrovskemu referentu stopiti v stik z
vami. Podatke, ki ste jih vnesli v STADINO skupnost talentov, lahko kadarkoli posodobite tako, da jih
dopolnite z dodatnimi informacijami.

Poleg tega v postopku prijave na delovno mesto obdelujemo naslednje osebne podatke:



e Osnovne podatke (npr. ime, kontaktni podatki, zakonski stan, datum rojstva, spol, narodnost,
drzavljanstvo);

o Podatke obcutljive narave kot so veroizpoved ali teZzka invalidnost/ prizadetosti (samo, Ce ste
jih sami omenili);

e |zobrazba, poklicne izkusnje, zaposlitvene reference, znanja in veS&ine ter ostale informacije,
ki so zapisane v vaSem spremnem pismu ali Zivljenjepisu;

e Pripravljenost na selitev, ¢e boste sprejeti na dolo€eno delovno mesto;

e Podatke o vaSem vozniSkem dovoljenju ter dokazila o upravljanju in uporabi sluzbenih
avtomobilov ali vozil v sluzbene namene;

o Potrdilo o nekaznovanosti, odvisno od vasega poloZaja v podjetju STADA.

e Osebne podatke, ki se shranjujejo v osebnih datotekah in porocilih o varstvu podatkov (Se
posebej IP naslov, uporabnisko ime, geslo, lokacija, datum in &as vstopa na naSo spletno stran)
zaradi zagotavljanja varnosti sistema in zaradi spremljanja in beleZenja uporabe naSega
omrezja, da bi zagotovili njegovo varnost.

Z vasim vpisom v STADA — skupnost talentov potrjujete, da imajo podjetje STADA in njegova pridruzena
podjetja povsod po svetu vpogled v zgoraj navedene podatke (obvezni podatki, prostovoljno zbrani
podatki, samodejno shranjeni podatki), in sicer za namene postopka kadrovanja in zaposlovanja ter za
izvajanje statistik in analiz. Ce ste podali predhodno privolitev, lahko STADA in njena pridruZena podjetja
povsod po svetu te podatke uporabijo zato, da stopijo v stik z vami. Ve¢ informacij o STADINIH
pridruzenih podjetjih lahko dobite na spletnem naslovu: https://www.stada.com/about-stada/stada-
worldwide. Nekatera STADINA pridruzena podjetja imajo svoje sedeze v drzavah izven EU/EGP
(Evropski gospodarski prostor). Te drzave morda ne omogoc&ajo varstva osebnih podatkov v enaki meri
kot vasa lastna drzava.

Vase soglasje lahko kadarkoli umaknete, vendar bo v tem primeru vas$ uporabniski raéun za "STADA-
skupnost talentov" izbrisan.

Va$ uporabniski racun za "STADA-skupnost talentov" lahko tudi sami kadarkoli izbriete (oddelek I).

D. Prijava na delovno mesto

Ce se Zelite prijaviti na neko prosto delovno mesto, se morate registrirati v STADA — skupnost talentov,
poleg tega pa morate tudi ustvariti uporabniski racun v sistemu upravljanja prijav na zaposlitev ter vnesti
dolo¢ene dodatne informacije, kot je npr. vas kraj bivanja. Za poenostavljeno uporabo vasih raCunov se
registracijski podatki za vpis v STADA-skupnost talentov (e-naslov) in geslo uporabijo tudi pri raCunu za
upravljanje talentov, kar pomeni, da se s temi podatki lahko kadarkoli vpiSete v sistem upravljanja prijav.
Tudi vsi ostali podatki, ki jih vnesete v STADA-skupnost talentov, se samodejno prenesejo v sistem
upravljanja prijav.

Vasi osebni podatki in dokumenti (npr. vas CV), ki jih lahko naknadno dopolnite v sistemu upravljanja
prijav, in sicer po tem, ko ste se Ze registrirali, se shranijo in uporabijo za namene prijavhega postopka.
Ce se vasi osebni podatki prenesejo v STADINA pridruzena podjetja, se vasi podatki shranijo in obdelajo
v skladu z veljavno zakonodajo. Vi ste tisti, ki morate zagotoviti, da so vasi podatki to€ni in pravilni.
Prosimo upoStevajte, da boste za kakrSnekoli napacne podatke v postopku prijave disciplinsko
kaznovani, tudi po tem, ko boste sprejeti na neko delovno mesto.



Dolo¢ene osebne podatke (etni¢na pripadnost, politi€¢na prepri¢anja, verska ali filozofska prepri¢anja,
¢lanstvo v sindikatih, zdravje ali spolna usmerjenost) lahko sami shranimo zgolj pod pogojem, e tako
narekuje zakonodaja drZzave, kjer je razpisano prosto delovno mesto.

Vi ste tisti, ki lahko doloCite obseg, v okviru katerega se bodo va$i podatki v skupini STADA sploh
uporabljali. Glede tega imate pri vasi prijavi na voljo naslednje moznosti:

22. Vasi podatki se uporabijo zgolj za dologeno delovno mesto, na katerega ste se prijavili. Ce
dolo¢eno delovno mesto razpiSe STADINO pridruzeno podijetie, potem se vaSe podatke
posreduje temu podjetju. Vasih podatkov zagotovo ne bomo posredovali ostalim podjetiem v
skupini STADA.

23. VaSi podatki se lahko uporabijo za vsa prosta delovna mesta v skupini STADA v drzavi vaSega
bivalis¢a.

24. VaSi podatki so na voljo popolnoma vsem podjetjem v skupini STADA, ki razpisujejo prosta
delovna mesta povsod po svetu.

V skladu z va$o izbiro (moznosti 1-3), imajo dostop do vasih podatkov zaposleni v kadrovskem oddelku
in tisti, ki sodelujejo v postopku izbire ustreznega kandidata za razpisano delovno mesto. Dostop do
vasih podatkov imajo, v administrativne namene, tudi posamezni zaposleni, ki so zadolZeni za dolo¢ena
podrodja.

Vaso izbiro in vase osebne podatke lahko kadarkoli spremenite. Vas ra¢un v sistemu upravljanja prijav
za zaposlitev, lahko kadarkoli popolnoma izbridete. V tem primeru bo tudi vas uporabniski racun za
"STADA — skupnost talentov" izbrisan.

Na koncu prijavnega postopka bodo vsi podatki, ki so povezani z dolo€eno prijavo na delovno mesto,
izbrisani v skladu z zahtevami, ki jih narekuje zakonodaja. V zvezi s tem za spodaj navedene drzave
veljajo razli¢na obdobja hrambe podatkov:

Drzava Obdobje v dnevih
Armenija (ARM) 365
Azerbajdzan (AZE) 365
Belorusija (BLR) 365
Gruzija (GEO) 365
Kazahstan (KAZ) 365
Kirgizistan (KGZ) 365
Moldavija (MDA) 365
Mongolija (MNG) 365




Ruska federacija (RUS) 365
Tadzikistan (TJK) 365
Uzbekistan (UZB) 365
Avstralija (AUS) 365
Kitajska (CHN) 90
Hong Kong (HKG) 90
Filipini (PHL) 90
Tajska (THA) 180
Zdruzeni arabski emirati | 90
(ARE)

Egipt (EGY) 90
Libanon (LBN) 90
Jemen (YEM) 90
Kuvajt (KWT) 90
Vietnam (VNM) 180
Bosna in Hercegovina | 730
(BIH)

Bolgarija (BGR) 14
Hrvaska (HRV) 0
Ceska (CZE) 30
Madzarska (HUN) 90
Litva (LTU) 180
Makedonija (MKD) 730
Crna gora (MNE) 730
Poljska (POL) 180
Romunija (ROU) 365
Srbija (SRB) 730
Slovaska (SVK) 180
Slovenija (SVN) 180
Ukrajina (UKR) 1095




Zdruzeno kraljestvo(GBR) | 365
Zdruzene drzave (USA) 365
Avstrija (AUT) 212
Belgija (BEL) 730
Danska (DNK) 730
Finska (FIN) 730
Francija (FRA) 732
Irska (IRL) 730
Italija (ITA) 60

Nizozemska (NLD) 730
Portugalska (PRT) 180
Spanija (ESP) 180
Svica (CHE) 730
Nemcija (DEU) 180

Ce boste sprejeti na delovno mesto, bodo vasi podatki shranjeni in obdelani kot podatki zaposlenih.

E. Pravna podlaga za obdelovanje vasih osebnih podatkov

Pravno podlago za obdelovanje vasih osebnih podatkov v sploSnem predstavlja ¢len 6 (1) b SploSne
uredbe o varstvu podatkov (GDPR) v povezavi z lokalno zakonodajo o zaS€iti podatkov in
delovnopravno zakonodajo, ki omogoc€ajo obdelovanje osebnih podatkov, tako da so lahko pred
sklenitvijo pogodbe izpolnjeni vsi kriteriji.

Ce vasih osebnih podatkov v ta namen ne potrebujemo ali e ste Ze vpisani v bazo talentov, potem
bodo vasi podatki obdelani zgolj na podlagi vase privolitve (¢len 6 (1) GDPR-ja).

Da bi zadostili pravilom, ki jih narekuje ustrezna zakonodaja, moramo spostovati pravno podlago za
obdelovanje podatkov, ki temelji na ¢€lenih 6 (1) ¢ in 6 (1) f GDPR-ja. Obdelovanje vasih osebnih
podatkov temelji na naSih zakonitih interesih, v skladu s katerimi moramo biti obves&eni o kakrdnihkoli
krSitvah, poleg tega pa se mora preverjati tudi skladnost dejanj z veljavno zakonodajo.



Ce posredujemo vase podatke ostalim podjetiem v skupini STADA ali nasemu oddelku za informacijsko
tehnologijo (IT), ki je zadolzen za celotno skupino, in e tovrstno posredovanje podatkov ne sodi v okvir
uredb ali obdelovanja podatkov v skladu z 28. ¢lenom GDPR-ja, potem se uporabi ¢len 6 (1) GDPR-ja.
V teh primerih naSe zakonite interese predstavlja centralizirani IT pristop z usklajenimi procesi in
zmanjSanimi stroski, ki izhajajo iz centraliziranega informacijskega sistema (IT). Poleg tega se ¢len 6
(1) lahko uporablja kot pravna podlaga v primerih, ko uporabimo vasSe osebne podatke zaradi
izpolnjevanja obveznosti, ki jih narekuje zakonodaja

F. Dodatne informacije o obdelavi podatkov

Navedba osebnih podatkov je nujna za postopek kadrovanja in morebitno zaposlitev. Ce nam teh
podatkov ne Zelite posredovati, potem vasega profila pri ponudbah za delo ne moremo upostevati. Nasih
odloCitev ne sprejemamo z uporabo avtomatiziranega sistema, ki temelji izkljuéno na avtomatizirani
obdelavi podatkov, vklju€ujo¢ profiliranje, saj bi to lahko imelo za vas pravne in ostale Skodljive u€inke.

Pri dolo¢anju ¢asovnega obdobja hrambe podatkov uporabliamo naslednje kriterije: (i) vase podatke
hranimo tako dolgo, kot je to potrebno za postopek prijave ne delovno mesto, (ii) daljSe obdobje pa jih
hranimo toliko ¢asa, kolikor je to potrebno ali e ste za to dali svojo privolitev, (iii) upoStevanje veljavne
zakonodaje, ki dolo€a obdobja hrambe ali (iv) vaSe podatke hranimo tako dolgo, dokler niste umaknili
morebitnega obstojeCega soglasja.

Podatki o vaSem profilu se hranijo na podlagi vaSega soglasja, in sicer zato, da se ustvari baza talentov,
kar omogoc€a svetovanje glede kariernih moznosti. Podatki se hranijo vse dotlej, dokler ne izbriSete
svojega profila ali zahtevate, da vam profil izbriSemo mi.

Va8 profil pa bo izbrisan tudi takrat, ko bo neaktiven/ ga nekaj ¢asa ne boste uporabljali. V zvezi s tem
za razli¢ne drzave veljajo razli€cna €asovna obdobja neaktivnosti, ki so navedena v spodnji tabeli:

Drzava Obdobje neaktivnosti

izrazeno v dnevih

Armenija (ARM) 365
AzerbajdZzan (AZE) 365
Belorusija (BLR) 365
Gruzija (GEO) 365
Kazahstan (KAZ) 365
Kirgizistan (KGZ) 365

Moldavija (MDA) 365




Mongolija (MNG) 365
Ruska federacija (RUS) 365
Tadzikistan (TJK) 365
Uzbekistan (UZB) 365
Avstralija (AUS) 365
Kitajska (CHN) 90
Hong Kong (HKG) 90
Filipini (PHL) 180
Tajska (THA) 180
Zdruzeni arabski emirati | 90
(ARE)

Egipt (EGY) 90
Libanon (LBN) 90
Jemen (YEM) 90
Kuvajt (KWT) 90
Vietnam (VNM) 180
Bosna in Hercegovina | 730
(BIH)

Bolgarija (BGR) 30
Hrvaska (HRV) 180
Ceska (CZE) 180
Madzarska (HUN) 90
Litva (LTU) 180
Makedonija (MKD) 730
Crna gora (MNE) 730
Poljska (POL) 180
Romunija (ROU) 365
Srbija (SRB) 730
Slovaska (SVK) 180
Slovenija (SVN) 180




Ukrajina (UKR) 1095
Zdruzeno kraljestvo (GBR) | 365
Zdruzene drzave Amerike | 365
(USA)

Auvstralija (AUT) 730
Belgija (BEL) 730
Danska (DNK) 730
Finska (FIN) 730
Francija (FRA) 732
Irska (IRL) 730
Italija (ITA) 60
Nizozemska (NLD) 730
Portugalska (PRT) 365
Spanija (ESP) 365
Svica (CHE) 730
Nemcija (DEU) 180

G. Sodelovanje z zunanjimi izvajalci storitev / Prenos osebnih podatkov tretjim osebam

STADA sodeluje z zunanjimi izvajalci storitev, ki delujejo znotraj EU/EGP ter podjetju STADA nudijo
podporo in izvajajo administrativne naloge v STADINI skupnosti talentov in pri upravljanju aplikacij. Za
izvajanje dejavnosti povezanih z izborom in obravnavanjem vlog za zaposlitev, lahko STADA in njena
pridruzena podjetja zadolzijo tudi zunanje izvajalce storitev. STADA sklene z izvajalci storitev v tretjih
drzavah in podjetji v teh drzavah pogodbe, ki vkljuCujejo standardna dolocila o varstvu podatkov, ki jih
dolo¢i Komisija Evropske Unije. Ta dolocila vzpostavljajo ustrezne ukrepe za za&¢ito vasih podatkov pri
izvajalcih storitev v tretjih drzavah.

Ti izvajalci storitev uporabljajo vase osebne podatke v skladu z njihovimi pogodbami in navodili podjetja
STADA ali navodili STADINIH pridruzenih podjetij, pri ¢emer se upostevajo zahteve glede varstva
podatkov in ostala veljavha zakonodaja. Ustrezno raven varstva podatkov zagotavljajo varnostni
mehanizmi kot so enkripcija, varnostni ukrepi na strezniku, itd. Poleg tega navedeni varnostni
mehanizmi tudi varujejo vase podatke pred kakrsnimkoli nepooblaséenim dostopom.

VasSe podatke bomo morda posredovali naslednjim skupinam prejemnikov po vsem svetu:

- Podjetijem v skupini STADA

- lzvajalcem IT storitev

- lzvajalcem komunalnih storitev

- Organom oblasti, administrativnim uradom, bankam

- Ostalim izvajalcem razli¢nih storitev, ki nam nudijo podporo v postopkih zaposlovanja.



H. Piskotki (angl. cookies)

Nekatere naSe spletne strani uporabljajo tako imenovano tehnologijo piSkotkov. PiSkotki predstavljajo
informacije, ki se ob obisku nase spletne strani shranijo na vasem rac¢unalniku ali natan¢neje v vasem
spletnem brskalniku.

Na$e spletne strani uporabljajo naslednje piSkotke:

ZacCasni ali sejni piSkotki (angl. session cookies) obstanejo od trenutka, ko uporabnik odpre brskalnik,
pa do trenutka, ko uporabnik sejo kon&a in zapre brskalnik. Ti piSkotki ne vsebujejo kakrsnihkoli osebnih
podatkov in se uporabljajo zgolj za statisticne analize zanimanja za naSe spletne strani.

Drugi piskotki (angl. 3 party cookies). Ti piskotki izvirajo iz drugih spletnih mest. Skozi ta spletna mesta
tretjim stranem omogocimo, da namestijo piSkotke na vas racunalnik.

a) Google Analytics in Google AdSense

To spletno mesto uporablja Google Analytics in Google AdSense podjetja Google Inc. "(" Google ").
Google Analytics s pomocjo piSkotkov, ki so besedilne datoteke, nameS¢ene v vaSem racunalniku,
pomaga spletnemu mestu analizirati, kako uporabniki uporabljajo spletno mesto. Informacije, ki jih
ustvari piSkotek o vasi uporabi te spletne strani, se obi¢ajno prenesejo na Googlov streznik v ZDA in
tam shranijo. To lahko preprecite tako, da nastavite brskalnik tako, da se ne shranijo piskotki.
Obdelava podatkov se izvaja na podlagi zakonskih zahtev €&l. 6 (1) GDPR (soglasje) GDPR.

Ker je zasebnost nadih uporabnikov za nas pomembna, so uporabniski podatki psevdonimizirani.
Vendar bo Google z aktiviranjem anonimizacije IP na tej spletni strani vnaprej skrajsal vas naslov IP v
drzavah ¢lanicah Evropske unije ali v drugih drzavah, ki so pogodbenice Sporazuma o Evropskem
gospodarskem prostoru. Le v izjemnih primerih bo celoten naslov IP poslan na Googlov streznik v ZDA
in tam okraj$an.

V imenu upravljavca tega spletnega mesta bo Google te podatke uporabil za oceno vase uporabe
splethega mesta, za sestavljanje porocCil o dejavnosti na splethem mestu in za zagotavljanje drugih
storitev, povezanih z uporabo spletnega mesta in interneta. Psevdonimiziranega naslova IP, ki ga va$
brskalnik posreduje v okviru storitve Google Analytics, ne bo zdruzen z drugimi Googlovimi podatki.
Uporabo piSkotkov lahko zavrnete z izbiro ustreznih nastavitev v brskalniku, vendar upostevajte, da v
tem primeru morda ne boste mogli uporabljati celotne funkcionalnosti te spletne strani. Googlu lahko
tudi preprecite, da zbira podatke, ki jih ustvari piSkotek in se nanasajo na vaso uporabo spletnega mesta
(vklju€no z vasim naslovom IP), in da jih Google obdela, tako da prenese in namesti vti¢nik brskalnika,
ki je na voljo na naslednji povezavi: orodja .google.com / dlpage / gaoptout.

Uporabniki lahko tudi preprecijo Google Analytics zbiranje podatkov s klikom na naslednjo povezavo.
PiSkotek za onemogocanje je nastavljen, da prepreci zbiranje vasih podatkov v prihodnosti ob obisku
tega spletnega mesta: Onemogocite Google Analytics

Google AdSense uporablja tudi tako imenovane spletne svetilnike (nevidne grafike). Te spletne
svetilnike lahko uporabite za analizo informacij, kot so podatki o prometu obiskovalcev, na tej spletni
strani.

Podatki, ki jih piSkotki in spletni svetilniki ustvarijo v zvezi z uporabo tega spletnega mesta (vklju¢no z
va8im naslovom IP) in dostavo oglasnih formatov, se prenesejo na Googlov streznik v ZDA, kjer se
arhivirajo. Google lahko te podatke deli z Googlovimi pogodbenimi partnerji. Google pa vasega IP-
naslova ne bo zdruzil z nobenimi drugimi podatki, ki jih hrani Google.

Shranjevanje piSkotkov AdSense temelji na ¢l. 6 (1) GDPR (soglasje) GDPR.

b) Uporaba vti¢nikov

Trenutno uporabljamo naslednje vti¢nike: Facebook, Twitter, LinkedIn in AddThis. Uporabljamo tako
imenovano resSitev z dvema klikom. To pomeni, da e obis€ete naso spletno stran, sprva ponudnikom
vtiCnikov na splosno ne prenasamo nobenih osebnih podatkov. Ponudnika vti¢nika lahko prepoznate po
oznaki nad zacetno ¢rko ali logotipu. Ponujamo moznost neposredne komunikacije s ponudnikom
vtiénikov prek gumba. S klikom na gumb in s tem aktiviranjem; ponudnik vti¢nika je obvesc¢en, da ste
obiskali ustrezno spletno stran naSih spletnih ponudb. Z aktiviranjem vtiCnika se vaSi osebni podatki



prenesejo ustreznemu ponudniku vti¢nikov in tam shranijo (za ameriS8ke ponudnike: v ZDA). Ker
ponudnik vti€nikov podatke zbira predvsem z uporabo piSkotkov, priporo€amo, da v nastavitvah
brskalnika izbriSete vse piSkotke, preden kliknete sivo polje.

Nimamo vpliva na zbrane podatke in procese obdelave podatkov, prav tako nam niso znani celotni
obseg zbiranja, nameni obdelave in obdobja shranjevanja. Prav tako nimamo informacij v zvezi z
brisanjem zbranih podatkov s strani ponudnika vti¢nikov.

Ponudnik vti¢nikov shrani vase osebne podatke kot uporabniske profile in jih uporablja za namene
oglasevanja, trznih raziskav in / ali oblikovanja svoje spletne strani, usmerjene k potrebam. Tak$na
analiza poteka (tudi za uporabnike, ki niso prijavljeni) za predstavitev uporabnisko usmerjenih oglasov
in za obveS&anje drugih uporabnikov druzbenega omrezja o va$ih aktivnostih na spletnem mestu. Imate
pravico nasprotovati ustvarjanju takih uporabniskih profilov, za izvajanje katerih morate stopiti v stik z
ustreznim ponudnikom vti€nikov. Preko teh vti¢nikov vam ponujamo priloZnost za interakcijo z
druzabnimi mediji in drugimi uporabniki, za izbolj8anje nade ponudbe in za bolj zanimiv njihov dizajn.
Pravna podlaga za uporabo vti¢nikov je vase soglasje v skladu s ¢l. 6 (1) GDPR.

Prenos podatkov poteka ne glede na to, ali imate racun pri ponudniku vti¢nikov in ste prijavljeni ali ne.
Ce ste prijavljeni pri ponudniku vti¢nikov, bodo podatki, zbrani na nasem spletnem mestu, povezani z
radunom ponudnika vtiénikov. Ce kliknete na aktiviran gumb in npr. PoveZite to stran, ponudnik vtiénikov
te podatke shrani tudi v vas uporabniski racun in jih javno deli z vasimi stiki. Priporo€amo, da se redno
odjavite po uporabi druzabnih omrezij, Se posebej preden aktivirate gumb, saj lahko s tem preprecite
preslikavo v svoj profil pri ponudniku vti¢nikov.

Naslovi ustreznih ponudnikov vti¢nikov in URL njihovih izjav o zasebnosti:

i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA;
www.facebook.com/policy.php; further information on data collection:
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and
www.facebook.com/about/privacy/your-info.

ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 9000, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy.

iii. Linkedln Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA,;
www.linkedin.com/legal/privacy-policy.

iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hil Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA,
https://www.oracle.com/leqgal/privacy/privacy-policy.html

l. Vase pravice

V odnosu z nami lahko uveljavljate naslednje pravice:
e Pravica do dostopa

e Pravica do popravka

e Pravica do omejitve obdelave podatkov

e Pravica do izbrisa/Pravica biti pozabljen (v dolo¢enih okolis¢inah)

e Pravica do prenosljivosti podatkov (v dolo€enih okoliS¢inah)

e Pravica do ugovora

e Pravica do vlozitve pritoZbe pri organu za varstvo podatkov v obgini, kjer Zivite ali delate.

Ce bi zeleli uveljaviti katero od zgoraj navedenih pravic, vas prosimo, da po$ljete elektronsko sporogilo
na e-naslov: hero-info@stada.com.

Od junija 2021
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Uszine szazinan (Fu)
Armenia (ARM) 365
Azerbaijan (AZE) 365
Belarus (BLR) 365
Georgia (GEO) 365
Kazakhstan (KAZ) 365
Kyrgyzstan (KGZ) 365
Moldova (MDA) 365
Mongolia (MNG) 365

Russian Federation (RUS) | 365

Tajikistan (TJK) 365
Uzbekistan (UZB) 365
Australia (AUS) 365
China (CHN) 90
Hong Kong (HKG) 90
Philippines (PHL) 90

Thailand (THA) 180




United Arab Emirates | 90
(ARE)

Egypt (EGY) 90
Lebanon (LBN) 90
Yemen (YEM) 90
Kuwait (KWT) 90
Vietnam (VNM) 180
Bosnia and Herzegovina | 730
(BIH)

Bulgaria (BGR) 14
Croatia (HRV) 0
Czech Republic (CZE) 30
Hungary (HUN) 90
Lithuania (LTU) 180
Macedonia (MKD) 730
Montenegro (MNE) 730
Poland (POL) 180
Romania (ROU) 365
Serbia (SRB) 730
Slovakia (SVK) 180
Slovenia (SVN) 180
Ukraine (UKR) 1095
United Kingdom (GBR) 365
United States (USA) 365
Austria (AUT) 212
Belgium (BEL) 730
Denmark (DNK) 730
Finland (FIN) 730
France (FRA) 732
Ireland (IRL) 730




Italy (ITA) 60

Netherlands (NLD) 730
Portugal (PRT) 180
Spain (ESP) 180
Switzerland (CHE) 730
Germany (DEU) 180
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The legal basis in general is Art. 6 (1) b of the General Data Protection Regulation (GDPR) in connection
with local data protection and labor law, which allow for the processing of your personal data for the
purpose of fulfilling measurers prior to entering into a contract.
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Uszine nanitanns I3
(u)
Armenia (ARM) 365
Azerbaijan (AZE) 365
Belarus (BLR) 365
Georgia (GEO) 365
Kazakhstan (KAZ) 365
Kyrgyzstan (KGZ) 365
Moldova (MDA) 365




Mongolia (MNG) 365
Russian Federation (RUS) | 365
Tajikistan (TJK) 365
Uzbekistan (UZB) 365
Australia (AUS) 365
China (CHN) 90
Hong Kong (HKG) 90
Philippines (PHL) 180
Thailand (THA) 180
United Arab Emirates | 90
(ARE)

Egypt (EGY) 90
Lebanon (LBN) 90
Yemen (YEM) 90
Kuwait (KWT) 90
Vietnam (VNM) 180
Bosnia and Herzegovina | 730
(BIH)

Bulgaria (BGR) 30
Croatia (HRV) 180
Czech Republic (CZE) 180
Hungary (HUN) 90
Lithuania (LTU) 180
Macedonia (MKD) 730
Montenegro (MNE) 730
Poland (POL) 180
Romania (ROU) 365
Serbia (SRB) 730
Slovakia (SVK) 180
Slovenia (SVN) 180




Ukraine (UKR) 1095
United Kingdom (GBR) 365
United States (USA) 365
Austria (AUT) 730
Belgium (BEL) 730
Denmark (DNK) 730
Finland (FIN) 730
France (FRA) 732
Ireland (IRL) 730
Italy (ITA) 60
Netherlands (NLD) 730
Portugal (PRT) 365
Spain (ESP) 365
Switzerland (CHE) 730
Germany (DEU) 180
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Kazakhstan: NMpaBuna 3awmuTbl NepCcoHanbHbIX
AaHHbIX B cucteme noaodopa nepcoHana E-
Recruiting/MHcpopmauma o npouecce nogaum
3asiBfIeHNA Ha BaKaHCUIO

COIrNACHUE HA OBPABOTKY MEPCOHAJIbHbLIX AAHHbIX.

Bbibpathb Apyron A3blk Ans npocmoTpa. Ccbiika

B cootBetcTBMM ¢ PepepanbHbiM 3aKOHOM Poccuiickon ®eaepaumnmn ot 27.07.2006 Ne 152-d3 «O
nepcoHanbHbIX AAHHbIX», AEUACTBYA MO CBOEM BONE M B CBOMX MHTEpecax, A [al CBOe COrnacue Ha
06paboTKy MOMX MEePCOHaNbHbIX AaHHbIX ONEpPaTopy NEepPCOHaNbHbIX AaHHbIX AKLMOHEpHOMY 0b6LLecTBy
«Hukeropoackuin xummuko-dpapmauestudecknin 3asog» (AO «Hwkdbapm», MHH 5260900010, ganee no
TeKcTy cornacusa - «O6uecTBo»), pacrnonoeHHoMy Mo aapecy: Poccuitckas Pepepaums, 603950, r.
HuHUi1 Hosropoga, yn. CanraHckas, 4. 7.

Cornacue Kacaetca cnegytoweit MHbopmaumm 060 mHe: Mms, baMuana, OTYECTBO, AaTa POXKAEHUS,
afpec 3N1eKTPOHHOW NOYTbI, HOMEP KOHTAKTHOro TenedoHa, 4OMALLHUIA agpec, NOYTOBbIM MHAEKC, CTpaHa
NPOoMKMBaHUA, cBegeHns 06 onbiTe paboTbl (0 Npeablaylwmx mectax paboTbl, nepuoge, onbite paboTbl U
3aHMMaeMbIX OO0/KHOCTAX), cBedeHWAa 06 06pasoBaHWM, KBa/MOUKALMM MAM HAAMYMM CheLMasbHbIX
3HaHMI (cTpaHa nonyyYeHns obpasosaHus, TMN obpa3oBaHus, yuebHoe 3aBefeHMe, cneuuanmsaums, Aatbl
06yyeHus), 3HaHNE MHOCTPAHHbIX A3bIKOB (A3bIK, YPOBEHb BNAAEHUA, A3bIKOBAA NPaKTHKa (B roaax).

Kpome Toro, ecnu B npouecce nogbopa Ha paboty mHoW byayT nepeaaHbl O6uiecTBy MHble
NepcoHaNbHble AaHHble (cemeliHoe MoNoXeHue, Mo/, TParKAAHCTBO, NPOdEcCMOHaNbHbIA OMbIT,
pekoMeHAaumMmn ¢ mect paboTbl, HaBbIKM, KOMNETEHLUMUW, FTOTOBHOCTb K Mepeesgy B C/lyyae ycnewHoro
TPYAOYCTPOMCTBA; O BOAMTENbCKMX MNpaBaX, OTCYTCTBMA CyAMMOCTM W gpyraa uHPopmauma w3
COMpPOBOAMUTENBHOIO NMUCbMA MW Pe3tOME), HACTOALLME COrNacue PacnpoCTPaHAETCA U Ha HUX.

HacTosAwee cornacve npefocTtaBaseTca Ha cbop; 3anncb; cMCTEMATU3ALMIO; HAKOMNIEHWNE; XPaHEHMUE;
yTOouYHeHWe (OO6HOB/EHWME, W3MEHEHMWE), W3BJEYEHWE; WUCMO/Mb30BaHWE, nepegadvy (pacnpocTpaHeHue,
npegocTtasieHne, goctyn), obesnuumsaHue, BJOKMPOBaHWUE, yAaNeHUE, YHUUTOXKEHWE MepPCOHasbHbIX
[JaHHbIX, COBEpLUAEMbIX C MCMO/b30BaHWEM CPeacTB aBTOMaTM3auuM MAM 6e3 UCMO/Mb30BaHUA TaKMUX
CPeAcTB, TPAHCrPaHUYHYIO Nepeaady BblllenepeyncaeHHbIX NePCOHaNbHbIX AaHHbIX akunoHepy ObuiecTsa
Komnavun “ltaga ApuHaiimuttenbs Al” (STADA Arzneimittel AG, ganee STADA), pacnonoXeHHoi no
agpecy: WrapawTtpacce 2-18, 61118 bag Punvbens, lepmanus, eé abdmManpoBaHHbIM AULAM (COBMECTHO
- rpynna KomnaHuit STADA), a Tak»Ke BHeLWHMM NoapaadymKkam B clydae HeobxoAMMOCTU OKasaHuA yCayr,
CBA3aHHbIX C 0TOOpOM M 06pabOoTKOM 3aABOK, CorlacHo MpaBuiam 3aWmThbI.

Llenamm 06paboTKu BbILEN3NOMKEHHbIX NEPCOHANbHbIX AAaHHbIX ABAAETCA OCYLLECTB/IEHME NpoLecca
nogbopa nepcoHana, cogencrene B TpyaoycTpolictee B O6wectso uam ero adduanpoBaHHble N3,



yyactue B Kaaposom pe3sepse STADA (Coobuiectse TanaHToB KomnaHum STADA), aHanuTUKa M CTaTUCTUKA

noabopa nepcoHana B rpynny KomnaHuin STADA .

fl noATBEpPXKAAl0, YTO O3HAKOM/IEeH(a) C nepeyHem onepaumin ¢ MOMMW MepCcoHabHbIMM AaHHbIMK, a
TakXe npasunamu 06paboTKM  nNepcoHanbHbIX AaHHbIX O6LLECTBOM, OCYLIECTBAAEMON KaK C
MCMosib30BaHWeM CPeACTB aBToOMaTtn3aumm (aBTomatmusnposaHHaa obpaboTka), Tak U 6e3 MCno/b30BaHusA

TaKuX cpeacTs (HeaBTomaTM3MpoOBaHHas 0bpaboTKa).

O6paboTKa MepcoHasbHbIX AaHHbIX MPOU3BOAUTCA B COOTBETCTBUM C  HUNKENPUBEAEHHbIMU
Mpasunamm 3aWmTbl NEPCOHA/BbHbIX AAHHDbIX B cucteme noabopa nepcoHana E-Recruiting (B HacToALiem
Cornacuu — NpaBuna 3alumTbl). HanpasieHWe AaHHOrO COrNacuA NOATBEPKAaeT 03HaKOM/IEHME U cornacue

¢ MpaBnnamm 3aWmThI.

HacTosee cornacve AencTByeT CO [AHA €ro MNOATBEPXAEHMA A0 MOMEHTa, YCTaHOBJIEHHOro
Mpasunamu 3awmutbl (Hanpumep, 1 rog ¢ MOMEHTa 3aKpbITUA BaKaHCUW WAM [0 MOMEHTa yAaneHus
HeaKTMBHOro npoduas B cucteme noabopa nepcoHana), Ho He 6onee 10 (aecATn) net, UAKM 40 AHA OT3bIBa
HaCTOALLEro Cornacus, Hanpas/ieHHOMY B NMMUCbMeHHoW dopme no agpecy O6WecTBa, AU B NOPAAKe,
ycTaHoBneHHOM [MpaBuaamu 3aLLmThl.



MpaBuna 3awmThbl NepcoHanbHbIX AaHHbLIX B cucTemMe nogbopa nepcoHana E-Recruiting/MHdopmaums o
npouecce noga4yu 3asiBfIieHUsA Ha BaKaHCUIO

A. O6wme nonoxeHus

Komnanus STADA npuaaeT 6orbLioe 3Ha4YeHe 3aluTe Ballmx NepcoHarbHbIX AaHHbIX U XpaHuT, obpabaTbizaeT
U MCMONb3yeT BalLUW NepcoHarbHble AaHHbIe Ha calTax BakaHCUiA B COOTBETCTBUM CO CreAyloLuMU NpuHLMnamm
C YY4ETOM MPUMEHUMBIX 3aKOHOB O 3aLLUTe NepPCOHAarIbHbIX AaHHbIX.

Mpynna komnanun STADA oTtBevaeT 3a cainTtbl BakaHcui (https://jobs.stada.com), Bknoyas Bepcun,
afanTUpoBaHHbIe AN MOOWIbHBLIX YCTPOMCTB, TakUX kak CMapTdOHbI (Aanee no TeKCTYy HasbiBaeMbIX «CalTbl MO
nopgGopy nepcoHanar»). O6paTuTe BHUMaHWEe, YTO OTAesNbHble (DYHKUMM calToB Mo NoAGOpYy nepcoHana He
NoaaepPXKMBaOTCA Ha MOBUNBHBIX YCTPOUCTBaXx (HanpumMep, cMapTgOoHax).

OTn TpeboBaHMA K 3awwmTe AaHHbIX MPUMEHSIIOTCH UCKMIYUTENBHO K CanTy Mo Noabopy nepcoHana KoMMaHum
STADA. Obwue TpeboBaHus k 3awwmTe AaHHbIx addunmposaHHoro nuua STADA, B KOTOpYIO Bbl NogaeTe 3asiBky,
MOXHO HalTu Ha canTe addunuposaHHoro nuua STADA, B KOTOpPylO Bbl NofaeTe 3asBKy, WUNW 3anpocuTb Y
KOHTaKTHOrO fnuua no paboTe ¢ nepcoHanom acgpdpunuposanHoro nuua STADA.

B. Bawu nepcoHanbHble AaHHble

MepcoHanbHble AaHHbIE BKOYalT B ceba Bce AaHHbIe, OTHOCALLMECS K KOHKPETHbIM UM UAEHTMDULMPYEMBIM
nuuam. Komnanua STADA xpaHuT, obpaGaTtbiBaeT M MUCMONb3yeT BallM NepcoHanbHble [aHHble, ecnn 3To
paspeLueHo 3aKOHOM UMW eCK Bbl 4anu Ha 3TO cornacue, B TOM YUchie NyTem NPUHATUA AaHHbIX Mpaeun, a Takke
npu B3aMMo4encTBumM ¢ COTPYAHMKOM, OTBEYaIOLLMM 3a NoaGop nepcoHana.

C. Coo6LiecTBO TanaHToB komnaHun STADA

CoobuecTtBo TanaHToB komnaHun STADA — Balua OCHOBHasi OTpaBHas To4ka Ha cavite no nogbopy nepcoHana
STADA. NMocne co3paHns y4eTHo 3anucu B coobLecTBe TanaHToB komnaHun STADA Bbl MOXeTe nogaTh 3asiBKy
Ha KOHKPEeTHyl0 AormkHOCTb (cM. Pasgen IM). MNocne peructpaumm B coobuectse TanaHToB komnaHum STADA 3a
BaMu aBTOMAaTUYECKM 3aKPENNSATCS COOTBETCTBYIOLLME MEHEMXEPhbl N0 TPYAOYCTPOWMCTBY, KOTOPbLIE PEryrsipHO
MHAOPMUPYIOT Bac O BakaHCUSIX MO JMeKTPOHHOW mnoyte. CoobwecTBo TanaHToB KomnaHum STADA
npefocTaBnseT CrneayroLlmnin CepBuC: MHGOPMaLMs, OTHOCALLASACA K BblIOpaHHOW BamMu BakaHCuUM (KMyeBble
CrnoBa, CBsi3aHHble C [OIDKHOCTbIO WM MECTOHAxXOXOEHMEeM), aBTOMaTM4ecKn coobLiaeTcss MeHeaXepy Mo
TpygoycTponcTBy. KoHeYHO, Bbl MOXeETe B M0G0 MOMEHT AeakTUBUPOBaTL MeHeKepa No TPYA0YCTPOUCTBY MK
06HOBUTL KpuUTEpMM Moucka. Bbl Takke mMoxeTe B noboe BpeMsi O0TKa3aTbCsi OT MOANUCKUM Ha MeHemkepa no
TPYyOOYCTPONCTBY, UCMONb3YSA CChINKY AN OTKa3a OT MNOAMUCKM B 3NIEKTPOHHBIX NMUCbMaX.

YUT06bI 3aBEPLUNTL perMcTpaumio, He06XoAMMO BBECTM CBOM UMS U (DaMUINIO, aApec 3NEKTPOHHOW NOYTbl M OTAEN,
a Takke BblbpaTb naponb. Bbl Takke MoxeTe cornacutbcs ¢ Tem, 4YTob COTPyAHWMK, OTBevarowuii 3a nogbop
nepcoHana, cBs3blBasics C BaMu nYHO. Bbl MoxeTe B noboe Bpems 06HOBUTL MHGOPMaLMIO B CBOEN y4YeTHOM
3anuvcum B coobulecTBe TanaHToB komnaHum STADA 1 4o6poBOnbHO BBECTU AONOMHUTENBHYO MHAOpMaLKIO.

Kpome TOro, B npouecce nogayn BaMn 3adaBlleHUA O MnpuemMe Ha pa60Ty Mbl 06pa6aTb|BaeM cnepywuine
nepcoHarnbHble AaHHble:



e  OcHoBHble JaHHble (Hanpumep, UMS, KOHTaKTHbIE AaHHbIE, CeMeNHOe MOoNoXeHe, AaTa PoXAeHWs, non,
HaLMOHanNbHOCTb, rPaXK4aHCTBO);

e KoH(umaeHumanbHble daHHble, TakMe Kak BEepoWCrioBeAaHWe WM  BO3MOXHasA  Tshkenas
WHBaNMAHOCTL/MHBANUAHOCTb (TOMBKO €CNKU Bbl YNOMSHYNN 3TO);

e O6pasoBaHue, NpodeccmoHanbHbIN ONbIT, peKoMeH4auun ¢ Mecta paboTbl, HaBbIKMA, KOMNETEHUUN U
Apyras nHdopmauusi 3 conpoBOAUTENBHOIO NUCbMa UNn pestome);

e [OTOBHOCTb K Nepee3ay B cry4ae yCneLHoro TpyaoyCTPOWCTBa;

e Takke Bo3MOxHa obpaboTka nHgopmaumm o BalMX BOAUTENbCKMX MpaBax W AokasaTenbcTBax akta
ynpaBneHns 1 UCNonb30BaHWs CrnyxebHbIX aBTomobunen unu asTomobunen ans 6usHeca komnaHuu;

e Takke BO3MOXHa obpaboTka nHopmaumm n3 crnpaekn o6 OTCYTCTBMM CYAUMOCTU B 3aBUCMMOCTU OT
Ballen AomkHocTn B komnaHum STADA

e [lepcoHarnbHble faHHbIE, KOTOPLIE XpaHATCS B charnax AaHHbIX 1 oTyeTax o 6esonacHocTn (ocobeHHo IP-
appec, Ms nomnb3oBaTens, nNaposb, MECTOMONIOXEHNE, AaTa U Bpems AOCTyna K Hawemy BebcanTy) B
uenax obecneveHnss 6e30NacHOCTN CUCTEMBI, a Takke ANSA KOHTPONS W perncTpaumn Ucnosrib3oBaHNS
Haluew ceTu ¢ uenbto obecneveHuns ee 6esonacHocTh.

Pernctpupysicb B coobliectse TanaHToB komnaHun STADA, Bbl cornaiwlaetecb C TeM, YTO BbllleyKasaHHble

AaHHble (obsasaTenbHble AaHHble, [OOPOBOMLHO NpeAoCcTaBfsemMble AaHHble, aBTOMaTUYECKN COXPaHEeHHbIe
AaHHble) npocmaTpuBatoTcs komnavvenr STADA u ee napTHepamu BO BCeEM Mupe Ans npouecca nogbopa
nepcoHana u BO3MOXHOro Harma, a Takke Ans CTaTUCTUYECKMX U aHanuTuyeckux uenen. Ecnv Bel ganu cornacue,
komnaHusa STADA v ee napTHepbl MO BCEMY MMPY CMOTYT UCMOSb30BaTh 3TV AaHHbIE ANSA CBA3W C Bamu. bonee
nogpobHas wmHpopmaums o naptHepax komnaHmm STADA pgocTynHa 3gechb. [OnoBHble OMUChI HEKOTOPbIX
apdunupoBaHHbix nuy komnannm STADA Haxogsitcsi He B cTpaHax EC/EQ3 u He obecneuvBaloT 3alumTy
nepcoHanbHbIX AaHHbIX B TOW Xe CTerneHu, YTO U B BaLLew CTpaHe.

Bbl MoxeTe 0T03BaTh CBOE cornacue B noboe Bpems. OgHako B 3TOM Cryyae Balla yyeTHasi 3anuchk B coobluectse
TanaHToB komnaHun STADA 6yaeT yaaneHa.

Bbl Takke moxeTe B noboe Bpemsi yaanuTb CBOK YYETHYI0 3anncb B coobLluecTBe TanaHToB komnaHum STADA
(paspen ).

D. 3asiBka o npueme Ha paboty

UTo6bl noaath 3asiBky 0 npuemMe Ha paboTy, MOMUMO perucTpaummn B coobLLecTBe TanaHToB komnaHum STADA Bam
TaKkKe HYXHO CO3[aTb Y4YeTHYH 3anuMcb B CUCTEME YMNpaBreHus 3asiBkamMu W BBECTU [OOMONHUTENbHYHO
MHopMaLMIo, Hanpumep, CBOE MECTO >KuTenbcTBa. YUToBbl YNpPOCTUTL WCMOMb30BaHWE YYETHbIX 3anucen,
perucTpaumoHHble AaHHble coobluecTBa TanaHToB komnaHun STADA (agpec 3neKTPOHHOM MOoYThbl) M Maporb
MCMOnb3YTCS ANS YYETHOW 3anucy B CUCTEME YNpaBneHNUs 3asiBkamu, T.€. Bbl MOXeTe B 1000 MOMEHT BOWTU B
cUCTeMy ynpaBreHus 3asBKamu ¢ 3TUMM JaHHbIMU. [pyrue OaHHble, BBEAEeHHble BaMy Ha cTpaHule cooblecTsa
TanaHToB koMnaHun STADA, Takke aBTOMaTUYECKM NepeaaroTcsl B CUCTEMY YNpaBreHus 3asBkamu.

Bawum nepcoHanbHble AaHHbIE U JOKYMEHTbI (Hanpumep, Balle pestoMe), KOTopbIe Bbl MOXeTe 06HOBUTbL B CUCTEME
yrnpaBrneHuss 3asiBkamMu MoCfe PerucTpaumu, XpaHsiTcsa U WUCMonb3ylTcs Ana nofjadv 3assku. Ecnu Bawm
nepcoHarnbHble AaHHble MNepenarTcs napTHepam komnaHuu STADA, oHM XxpaHsaTcs U obpabaTbiBaloTcs B
COOTBETCTBUW C AENCTBYIOLLMM 3aKOHOAATENBLCTBOM. Bbl HeceTe OTBETCTBEHHOCTL 3a MPaBUMbHOCTL U TOYHOCTb
CBOVX AaHHbIX. OBpallyaem Balle BHUMaHUe Ha TO, YTO HEBepHasi MHhopMaLys B MpoLiecce Nofaym 3asiBKu MOXET
NPUBECTYU K HANOXEHUIO Ha Bac AUCLMMIMHAPHbBIX B3bICKaHWIA Aaxe Nnocne Ha3HayeHUsi Ha JOMMKHOCTb.

CneuvanbHble (hopMbl NepCoHanbHbIX AaHHbIX (MHopMauus 06 STHUYECKOW NPUHAANEXHOCTU, NMONUTUYECKUX
B3rnsigax, PenurmosHblX v punocodckmx yoexaeHusx, YeHcTBe B Npodcolo3ax, COCTOSHUM 340POBbS MNn
CeKCyarnbHON OpUeHTauuM) XpaHsaTCs HamMu TOMbKO B TOM Crydyae, ecnu 3To TpebyeTcs B COOTBETCTBUM C
3aKoHO4aTenNbCTBOM CTpaHbl, B KOTOPOW BbICTABMEHA BakaHCUS.

Bbl MmoxeTe onpegenutb 06beM, B KOTOPOM BalUW AaHHble criegyeT ucnonb3oBaTb B komnaHun STADA. TMpu
nopauye 3asiBkv eCTb CriefyloLye BO3MOXHOCTU:

25. Baww AaHHble UCMOoNb3YTCS TOMbKO ANsi KOHKPETHOW BakaHCWMK, Ha KOTOPYIO Bbl Modanu 3asBsky. Ecnn
3TN AaHHble npefocTaBnaloTca addunupoBaHHbIX Ny komnadun STADA, Bawm AaHHble nepejaroTcs



acpdmnuposaHHomy nnuy komnanun STADA. Baww gaHHble He GyayT nepedaHbl ApYyrMM KOMMaHWUAM
rpynnbl komnanui STADA.

26. Bawwn gaHHble UCNONb3yKTCA AN BCEX BaKaHCUMIM B KOMMAHWUSX rpynnbl komnanun STADA B cTpaHe
BaLLEro NpoXuBaHus.

27. Bawwu paHHble OOCTYMHbI ANs BCeX KOMMaHwui rpynnbl komnanuin STADA no Bcemy Mupy Ansi noucka
BakaHCUMN.

Mo Bawemy BbiObOpy (BapuaHT 1 — 3) OTBETCTBEHHblE COTPYAHWKM OTAENa KagpoB M Nuua, 3aHMmaromecs
noabopoM nepcoHana Ha BakaHCUIO KOMMaHWUM UMW KOMMaHWM, UMET OOCTYN K BallMM AaHHbIM. HasHauyeHHble
COTPYAHVKM 13 OTBETCTBEHHbIX OTAENOB Takke UMEIT AOCTYN K BalUUMM AaHHbIM B adMUHUCTPATUBHBIX Liensix.

Bbl MOXeTe U3MeHWUTb CBOW BbIGOP M CBOM NepcoHarbHble AgaHHble B Nto6oe BpeMs. Bbl Takxe MoxeTe B Mo6oi
MOMEHT MOSMHOCTbLIO YOanuTb CBOK YYeTHYIO 3amnucb B CUCTeMe ynpaBreHus 3asBkamu. B aTom cnydae Baia
y4yeTHas 3anuck B coobllecTse TanaHToB komnaHuu STADA Takke 6yaeTt yaaneHa.

B koHue npouecca noagayn 3asBKM BCe [MAdaHHble, OTHOcAlMnecAa K KOHerTHOIZ 3asBke, 6y,EI,yT yoaneHbl B
COOTBETCTBUM C TpeGOBaHMﬂMI/I 3aKkoHogaTenbcTBa. B cBs3u ¢ aTum ana cnegyrwmnx CTpaH NPUMEHAKTCA pa3Hble
CPOKU XpaHEHUA OaHHbIX!

CtpaHa Mepuon BpeMeHU B AHAX

ApmeHus (ARM) 365

AszepbangxaH (AZE) 365

Benapycs (BLR) 365
pyaus (GEO) 365
KazaxctaH (KAZ) 365
Kbipreiactan (KGZ) 365
Monposa (MDA) 365
Monronusa (MNG) 365
Poccuiickas 365

depepauns (RUS)

TapxukucTtaH (TJK) 365
Y36ekuctaH (UZB) 365
AscTpanus (AUS) 365
KuTam (CHN) 90
["oHkoHr (HKG) 90
dununnuHbl (PHL) 90
Taunang (THA) 180
O6beanHEeHHbIe 90
Apabckve  OmupaTbl

(ARE)

Ervnet (EGY) 90




JlueaH (LBN) 90
Memen (YEM) 90
Kyeent (KWT) 90
BeeTtHam (VNM) 180
BocHusi n M'epuerosuHa | 730
(BIH)

Bonrapusa (BGR) 14
XopsaTusa (HRV) 0
Yewckana Pecnybnuka | 30
(CZE)

BeHrpus (HUN) 90
Jlntea (LTU) 180
Makeponusi (MKD) 730
YepHoropus (MNE) 730
Monbwa (POL) 180
PymbiHua (ROU) 365
Cepbus (SRB) 730
CnoBakus (SVK) 180
CnoseHus (SVN) 180
YkpauHa (UKR) 1095
BenukobputaHus 365
(GBR)

CoepgunHeHHble LWTaTtel | 365
(CLUA)

AscTpusa (AUT) 212
Benbrus (BEL) 730
Hanus (DNK) 730
dunnanamsa (FIN) 730
®paHuus (FRA) 732
MpnaHgusa (IRL) 730
Utanus (ITA) 60
Huaepnangbl (NLD) 730




Moptyranusa (PRT) 180

Mcnanua (ESP) 180
Lsenuapus (CHE) 730
epmanua (DEU) 180

Ecnu Bbl Ha3HaYeHbl Ha AOMKHOCTb, BalUW JaHHbIE 6y£l,yT XpaHUTbLCA N O6pa6aTblBaTbCﬂ KaK oaHHble COTPYOHUKOB.

E. NMpaBoBas ocHoBa ans OGpaGOTKM BallUX NepCoHaNbHbIX AAHHbIX

MpaBoBo ocHoBow B Lenom sBnsietca CT. 6 (1) b Obwero pernameHTa no 3awwmte gaHHbix (GDPR), Hapsay ¢
HaLMOHarnbHbIM 3aKOHOAATENbCTBOM O MEepCOHanbHbIX AaHHbIX CTpaHbl TpyaoycTponctea (B Poccuickon
depepauum - PepepanbHbiM 3akoHOM Poccuiickon ®epepauum ot 27.07.2006 Ne 152-03 «O nepcoHanbHbIX
AaHHbIX»), KOTOpble M03BOMsAT obpabaTbiBaTb BalM NepcoHanbHble AaHHble C Lenblo MpUHATUSE Mep OO0
3aKIoYeHns Tpy4oBOro JoroBopa.

Ecnu ana atux uenen nuyHas nHopmaumsa 0 Bac He HyXHa Uin Bbl HAXOAUTECH B KaAPOBOM pe3epse, Mbl byaem
obpabaTbiBaTh 3TW AaHHblE TONMbLKO € Bawero cornacus (Ct. 6 (1) a GDPR).

MNpaBoBON OCHOBOWN BLINOMHEHWUA OMPeAeneHHbIX 3adadv no obecrneyeHWto cooTBeTCTBUA TpebosaHWAM npu
obpaboTke gaHHbIx saBnseTcst CT. 6 (1) c u Ct. 6 (1) f GDPR, nockonbky o6paboTka Balmx nepcoHasbHbIX AaHHbIX
MoxeT OblTb HeobxoguMa B COOTBETCTBMM C HalUMMWU 3aKOHHbIMW MHTEepecamu. Takue 3aKOHHble WHTepechl
3aKN0YaKOTCA B TOM, YTO Mbl AOSKHbBI BbITb MPONH(POPMMPOBAHBLI O BO3MOXHbLIX COOTBETCTBYHOLLMX HAPYLLEHUSX U
0 paccrnefoBaHuy cobnoaeHs NPMMEHNMOro 3aKOHOAATENbCTBA.

Ecnu mbl nepegagvnm Bawm nepcoHarnbHble JaHHble APYrMM KOMMaHUAM, BXoAsaWwuUM B rpynny koMmnaHui STADA,
1 noctaswuky UT-ycnyr Hawewn rpynnel, U Takas nepedada He nognagaeTt nop AevcTeue npasun no obpaboTtke
AaHHbIX B cooTBeTcTBMM co CT. 28 GDPR, npumeHsietca Ct. 6 (1) f GDPR. Hawwu 3akoHHble MHTEpeChl B 3TUX
cnyyasix — UeHTpanu3oBaHHbIn MT-nogxod € cornacoBaHHbIMW MpoLeccamMyv M 9KOHOMUSI CPeACTB 3a cyeT
ueHTpanusauum UT. Kpome Toro, CT. 6 (1) € MOXET NPMMEHATLCS Kak NpaBoBOe OCHOBaHWE, eCNU Mbl UCMOMb3yeM
BalLW NepcoHarsbHble AaHHbIE ANS BbINOMHEHWS opuanYecknx 06a3aTensCTB.

F. JononHuTenbHas nHdopmaums o6 o6paboTke AaHHbIX

MpenocTaBneHve BalMX NePCoHanbHbIX AaHHbIX HE0BXoOMMO AN npolecca Noadopa nepcoHana 1 BO3MOXHOro
npuema Ha paGoTy. Ecnu Bbl He XOTWUTe NPeAoCTaBNsTb HaM 3Ty MHGOPMALMIO, Mbl HE MOXEM paccMaTpuBaTb
BaLU Npodunb Ans NpeasiokeHuii o paboTe.

Mbl He nMpvHMMaem pelleHuss C  UCNOSIb30BaHMEM aBTOMaTMU3MPOBAHHOM CUCTEMbI, KOTOpasd TOSbKO
aBTOMaTu3npoBaHHO 06paGaTblBaeT JaHHble, B TOM 4ucre npodunn nonb3oBaTtenemn, 41o 6y/:|,eT nMeTb ana Bac
ropuanyeckne unum gpyrue HeGJ‘IaFOHpMﬂTHbIe nocneancTBu4.

Kputepum, koTopble UCNONb3YHTCS AS1S ONpeaeneHnst COOTBETCTBYIOLLUX NEPUOAOB XPaHEHVS: Mbl XpaHUM BaLlm
JaHHble Jo Tex nop, noka (i) 3To HeoBxoAMMO ANA npouecca Nogayv 3asiBNeHust o NpueMe Ha paboTy, (i) ceepx
3TOro CpokKa, ecnv 310 HeoBXoaMMO MK, CKopee BCero, ecrnv Bbl Aanu ceBoe cornacue, (iii ) B coOoTBETCTBUM C
NPUMEHUMbBIMUN 3aKOHAMU, KOTOPbIE MOTYT ONpeaenaTb CPOKU XpaHeHUs, UK (iv) 4o TeX Mop, Noka Bbl HE OT30BETE
BO3MOXHOE cornacue.

[laHHble Npoduns XpaHATCA, ecnv Bbl AaeTe cornacue Ha PopMUpPOBaHWeE KaapoBOro pesepsa kKaHAMAATOB Afs
MOSy4YeHUs] KOHCYNbTaUmMi 0 KapbepHbIX BO3MOXHOCTSIX, MOKa Bbl HE yAanuTe npodunb Uiv He MonpocuTe Hac
yOanuTb Npogunb.



Kpome TOro, Bawl I'IpOdI)I/IJ'Ib 6yp,eT yoaneH, ecnn OH HeaKTUBEH/He NUCNnonb3yeTcAa B TedYeHue onpenesieHHoro
BpeMeHu. B cBsa3n ¢ atnm gns cnegywwmnx CTpaH onpenerneHbl pa3Hble nepnoabl GesnencTeus:

CtpaHa Mepuon GespelicTBuUA B
AHAX
Apmerunsa (ARM) 730
Aszepbangxan (AZE) 730
Benapycs (BLR) 730
Ipyausa (GEO) 730
KaszaxcraH (KAZ) 730
KbiprbiactaH (KGZ) 730
Monposa (MDA) 730
Monronusa (MNG) 730
Poccuinckas depepauuns | 730
(RUS)
TapxukmcTaH (TJK) 730
Y3bekuctaH (UZB) 730
AscTtpanusa (AUS) 365
Kutan (CHN) 90
"oHkoHr (HKG) 90
dununnuHbl (PHL) 180
Taunang (THA) 180
Ob6beanHeHHble  Apabckue | 90
OmupaTbl (ARE)
Ervnet (EGY) 90
JlneaHn (LBN) 90
Vemen (YEM) 90
KyBent (KWT) 90
BeeTHam (VNM) 180
Bochus u Mepuerosuna (BIH) | 730
Bonrapusa (BGR) 30
Xopsatus (HRV) 180




Yewckasn Pecnybnuka (CZE) 180

Benrpusa (HUN) 90
Jlntea (LTU) 180
Makeponusa (MKD) 730
YepHoropust (MNE) 730
Monsbwa (POL) 180
PymbiHnst (ROU) 365
Cepbus (SRB) 730
CnoBakus (SVK) 180
Cnosenus (SVN) 180
YkpaunHa (UKR) 1095
BenukobputaHus (GBR) 365

CoepguHenHsle WtaTel (CLWA) | 365

AscTtpusa (AUT) 730
Benbrua (BEL) 730
Hanunsa (DNK) 730
PuHnaHams (FIN) 730
OpaHuus (FRA) 732
WpnaHnausa (IRL) 730
Utanus (ITA) 60

Hupepnange! (NLD) 730
Moptyranus (PRT) 365
Wcnanua (ESP) 365
LWeenuapusa (CHE) 730
epmaHus (DEU) 180

G. Acnonb3oBaHWe NOCTaBLMUKOB ycnyrll'lepe.qatla nepcoHanbHbIX AaHHbIX TPeTbUM Nnuam

KomnaHua STADA ucnonb3yeT BHELHWUX NOCTaBLUMKOB ycnyr B cTpaHax EC/EQ3 ans noaaepku u BbINOMHEHUS
agMMHUCTPATMBHBLIX 3adady B pamkax coobliectBa TanmaHToB KomnaHum STADA n ynpasneHus 3asiBkamu.
KomnaHua STADA u napTtHepbl koMmnanun STADA Takke MOryT HasHavaTb BHELUHMX MOCTAaBLUMKOB YCNyr ANS
ycnyr, cBsi3aHHbIX ¢ 0T6opoM u o6paboTkoi 3asaBok. C NocTaBLUMKaMU YCIYT U KOMNAHUAMU TPYNnbl B TPETbUX
CTpaHax Mbl 3akro4aeM CTaHAapTHbIE 4OrOBOPbI O 3aliMTe AaHHbIX, NpedycMoTpeHHble EBpokomuccument. Takve



[lOroBopa NpefoCTaBnsOT [OCTATOUHbIE FapaHTUKM 3allWTbl BalUMX AAHHLIX Y NOCTaBLUUKOB YCMyr B TpeTbeil
cTpaHe.

Takve NOCTaBLUMKM YCRYr WUCMOMb3YIOT BallM MepCOoHamnbHble AaHHble WCKIHYUTENBHO B COOTBETCTBUM C
3aKMOYEHHLIMU UMW KOHTPaKTaMn U MHCTpyKumamu komnaHum STADA nnu addunmpoBaHHbIX NUL, KOMMAaHUK
STADA c yyeTom Tpeb0oBaHWI 3aLMThI MePCOHanbHbIX AaHHBIX U APYrMX NPUMEHNMbIX 3akoHoB. ObecnevnsaeTcs
COOTBETCTBYIOLWMIA  ypOBEHb  3aliMTbl  [aHHbIX:  BalWW  MNepcoHanbHble  AaHHble  3aluleHbl  OT
HeCaHKUMOHMPOBAHHOIO AoCcTyna HeobxoaMmbiMu Mepamu Ge3onacHocTV (WwmdpoBaHue, mepbl thuandeckomn
6e3onacHOCTM Ha cepeepe 1 T.4.).

Bo3moxHO, 4TO BalLy AaHHble ByayT nepeaaHbl CNeayloWmM KaTeropusM nonyyaTenei no Bcemy Mupy:

- Komnanum rpynnel komnaHun STADA / acdpcounupoBaHHbie nuua

- MoctaBwmku UT-ycnyr

- [MocTaBwmkuM ycnyr no ytunusaumm

- OpraHbl BNact, agMUHUCTPATUBHbIE OpraHbl, 6aHkn

- [pyrve nocTaBLLMKM YCIyT, C KOTOPbIMM Mbl COTPYAHUYaEM B npoLiecce nogbopa nepcoHana.

H. ®annbl cookie

HekoTopble M3 HalMX CaMTOB MUCMOMb3YIOT Tak Ha3blBaeMyto TEXHOMOMMK dannoB cookie. ®ann cookie - 310
MHdOpMaLUsi, KoTopasi OTNPaBSETCS Ha Ball KOMMbIOTEP C HALlero cepeepa (B YaCTHOCTW: OHA COXpaHsieTCs B
BalleM Gpaysepe), korga Bbl 3axoauTe Ha CauT.

Ha Hawmx BeGcanTax Mbl UCMOnb3yeM criegytoLyne dannsl cookie:

CeccuroHHble dannbl cookie. OTu hannbl cookie CyLecTBYOT TOMLKO A0 TEX NOp, Noka Bbl HE 3aBepLUMTE CeaHC B
NHTepHeTe n He 3akpoeTe Bpaysep. OHM He codepxaT HUKAKNX NepCoHanbHbIX AAHHbLIX U UCMOMb3YHOTCA TONBKO
AnNs CTaTUCTUYECKOro aHanm3a NHTepecoB Ha Halumnx BebcanTax.

dannel cookie TpeTbuMx CTOpPOH Ha Hawwux BebcanTax. Mbl paspelwaem cnegywowmm TpeTbUM CTOpPOHaM
pasmeLLatb pannbl cookie Ha BalleM KOMMbOTEPe NpU NOCELLEHUU TakuX CalToB.

a) Google Analytics n Google AdSense

Haw Be6cawT ncnonebsyet Google Analytics n Google AdSense ot Google Inc. («Google»).

Google Analytics ncnonb3ayeT carinbl cookie, T.e., TEKCTOBbIE dhalisbl, pasMeLlaeMble Ha BalleM KOMMbloTepe A5is
aHanusa co CTOpoHbl BebcaviTa, kak nomb3oBaTenu ucrnonbaylT BebcanT. NHdopmauus o6 mcnonb3oBaHUn
Halero BebcalTa, reHepupyemas dainnom cookie, obbl4HO NepeaaeTcs u xpaHuTcst Ha cepepe Google B CLLA.
Bbl MoxeTe 3abnokvpoBaTb 3TO AeWcTBMe, HacTpouB cBol Bpaysep Takum obpasom, 4Tobbl dannbl cookie He
COXPaHSAMUChH.

ObpaboTka AaHHbIX OCYLLEeCTBMSeTCH Ha ocHoBaHuu TpebosaHwui CT. 6 (1) O6wero pernameHTa no 3awure
nanHbix (GDPR) (cornacue).

MockonbKy Mbl [JOPOXMM  KOH(DUAEHLMANbHOCTBIO  HALUMX MOMNb3oBaTenew, nonb3oBaTeNlbckMe [aHHble
NepeBoasATCs B aHOHUMHYHO opMy.

Tem He mMeHee, akTMBMpPOBaB aHOHMMU3aumio IP-agpecos Ha Hawwem BebcanTte, Google 3apaHee cokpaliaeT Ball
IP-agpec B rocygapcteax-uneHax Esponeinckoro Coto3a unum B Apyrux crpaHax-yvactHuuax CormawieHus o
EBponenckoin 3KoOHOMUYECKOW 30HE. TOMNbKO B UCKNIOYUTENBHBLIX CyYasx NonHbin IP-agpec nepegaeTcs Ha cepsep
Google B CLUA v cokpallaeTcs yxe Tam.



OT umeHu onepatopa Hawero BebcanTta Google 6yaeT wucnonb3oBaTb 3Ty WHGOPMaUMIO AN OLEHKU
MCMNonb30BaHNs Hallero BebcainTa, CocTaBneHus 0T4eTOB 06 akTMBHOCTM BebcaliTa 1 npeocTaBneHns onepaTopy
BebcanTta gpyrmx ycrnyr, CBsi3aHHbIX C UCMOMb30BaHWeM BeOcaiTta un VHTepHeTa. NceBOOHMMU3NPOBAHHBIN IP-
agpec, nepefasaeMbin 6pay3epom B pamkax Google Analytics, He nognexut o6beanHEeHWIo C OpYrMMY SaHHBIMU
Google.

Bbl MoxeTe oTkasaTbCs OT MCnonb3oBaHusA hannos cookie, BbibpaB COOTBETCTBYIOLLME HACTPOMKU B CBOEM
Hpay3epe, 0QHAKO y4TUTE, YTO B 3TOM Cryvae Bbl HE CMOXeTe NCNOoMNb3oBaTh MYHKUMK HaLlero sebcanTa B NONMHOM
obbeme. Bbl Takke moxeTe 3anpeTuTb Google cbop AaHHbIX, reHepupyembix dannom cookie M oTHoOcALWMXCS K
ncnonb3oBaHuio BebcanTa (Bkntovasi Baw IP-agpec), n obpabaTbiBaTh 3T AaHHble Google, 3arpy3unB 1 yCcTaHOBMB
noakntoyaemoli Mogynb (nnarvH) 6paysepa, AOCTYMNHbIN MO cebinke: tools.google.com/dipage/gaoptout.

Mepenasa no ykazaHHON HUMXeE CCbIfKe, MONb3oBaTeny Takke MoryT 3anpeTtuTb Google Analytics cbop gaHHbIx. Ons
OTKNtoYeHMs cbopa Balmx AaHHbIX NpU nocelleHnn Hawero sebcanta B Byayliem yctaHosuTe dhavin oTkasa oT
cookie: Otknrouutb Google Analytics

Google AdSense Takke ucnonb3yeT Tak HasbiBaeMble BeG-masiku (HeBuamMmas rpaduka). Beb-masku moryT
MCMonb30BaTbCs Afst aHanm3a nHdopMaumn, Hanpumep, AaHHbIX O NoceLaemMocT BebeaiTa.

WHdopmaums, reHepupyemas carinamm cookie n Beb-masikamm 06 ncnons3oBaHun BebcanTta (Bknioyasi Baw IP-
ajppec) 1 goctaske peknamHbIx opmaTos, nepegaetcs Ha cepeep Google B CLUA ans apxusauun. Google moxeT
nepegasaTb 3Ty MHpopmMaLmio CBOUM NapTHepam no 4orosopy. Tem He MeHee, Google He ByaeT o6beanHATL BaLl
IP-agpec c nobbiMu Apyrumim BalLMMK AaHHbIMM, XpaHswmumMucs B Google.

XpaHeHre AaHHbIX OCYLLECTBNSIETCA HA OcHoBaHMKM TpebosaHuii CT. 6 (1) O6LLero pernameHTa no 3almuTe AaHHbIX
(GDPR) (cornacue).

b) Ncnonb3oBaHue nogkniovaembIx Mogynen (nnarnHoBs)

B HacTosilee BpemMs Mbl Ucnonb3yem creaytowme nnarvHbl: Facebook, Twitter, Linkedln n AddThis. Mbl
MCMNomnb3yeM Tak Ha3blBaeMOE peLleHne «OBYMs KNukamu». OTO 03Ha4aeT, YTO ecnu Bbl MOCETUTE Hall BeGcauT,
u3HavanbHo Mbl He Oyaem nepepaBaTh HWKAKUE JNMYHbIE [AaHHble MOCTaBLUMKaM nnarvMHoB. Bbl MoxeTe
noeHTMUUMpOBaTh MOCTaBLUMKA MrarMHa no MapkUpPOBKE Han HadanbHOW OykBOW unm no norotuny. Mol
npeanaraeéM BO3MOXHOCTb HanpsiMylo o6LaTbCA C NOCTaBLUMKOM MIIArMHOB MPY MOMOLUM OTAENbHOW KHOMKMU.
HaxaB Ha KHOMKy M TeM cambiM aKTUBWPYS ee; MOCTaBLUMK MnarnHa 6yaet npouHOpMMPOBaH O TOM, YTO Bbl
noceTunn COOTBETCTBYHOLLUIA BeBGCAWT HaLUMX OHNavH-npennoxeHuin. MNpy akTMBauuy nnarvHa Balln JINYHbIE
OaHHble OyayT nepeAaHbl COOTBETCTBYIOLLEMY NMOCTABLUMKY NnarMHa 1 6yayT XpaHUTbCA Y HEro (Ans NoCTaBLUMKOB
13 CLUA: B CLUA). MockonbKy NoCTaBLUMK NfarMHa cobvpaeT faHHble B OCHOBHOM C MOMOLLbIO chalinoB cookie, Mbl
pekomeHayem yoanutb Bce hainbl cookie B HacTpolikax Ballero Opaysepa, npexae YeM HaxumaTb Ha cepoe
none.

Mbl He OKasbiBaeM HWUKaKOro BIIMSIHUSI Ha coGMpaeMble AaHHble M MpoLlecchl 06paBGoTku AaHHbIX, HAM Takke
HEen3BECTHbI MOMHbIA 06bem cOopa AaHHbIX, Lenu ob6paBGoTku U CPOKU XpaHeHusl. Y Hac HeT MHdopMauum ob
yAaneHum cobpaHHbIX AaHHbIX NOCTABLUMKOM MiarnHa.

MocTaBLMK NNarvHa XpaHuT Ballu NMYHblE AaHHbIe B Buae Npodureli nonb3oBaTerei 1 Ucnonb3yeT ux Ans Lenen
peknambl, UCCrefoBaHus pbiHKa W/unu paspaboTku cBoero BeGcalita ¢ y4eToM NoTpeGHOCTel nonb3oBaTeneil.
Takoi aHanu3 Heobxoaum (daxe ANS MONb3oBaTENeW, KOTOpble He BOLINM B CUCTEMY) ANS MpeacTaBreHus
OPUEHTUPOBAHHOI Ha NOb30BaTENs peknambl U Anst MH(POPMUPOBAHWS APYTX NOSb30BaTENEN COLManbHON CETH
0 Baluux OelcTBusIX Ha BeGcaiTe. Bbl MMeeTe NpaBo Bo3paxaTb MPOTMB CO3AaHWUS TaKWX MOMNb30BaTENbCKUX
npodunen n cBA3aTbCA C COOTBETCTBYIOLLMM NOCTaBLLYMKOM NMaruHOB No 3TOMY BONPOCY. Mcnonk3ays nnarvHsbl, Mol
npearnaraeM BaM BO3MOXHOCTb B3aMMOAENCTBOBATb C COLMAnbHbIMKW CETAMU U APYTMMU MOJb30BaTENSMU,
ynyylwaTth Haluu NPeanoXeHus 1 Aenatb UX Anu3aiiH 6onee NHTEPECHbIM.



KOpuanyeckum ocHoBaHMEM AN UCMONb30BaHUA NNArMHOB SBMNSETCS Balle cornacue, nofly4eHHoe Ha OCHOBaHUN
Cr. 6 (1) Obwero pernameHTa no 3awmTe gaHHbIx (GDPR).

I'Iepep,aqa OaHHbIX NponcxoanT He3aBMCUMO OT TOro, €CTb JIM Yy BaC y4eTHasa 3anncb y NnocrtaBLlMKa nnarnHa nnun
HEeT, 1 BOLUMM NN Bbl B CUCTEMY UK HeT. Ecnu Bbl BOWIAM B CUCTEMY MOCTaBLUMKa NarMHa, AaHHble, CO6paHHbIe
Ha Halwem BebcanTe, 6y,EI,yT CBS3aHbl C YYETHOW 3anucbio NMocTasLUMKa nnarvHa. Ecnn Bbl HaXmMeTe Ha KHOMKY
akTMBauuun uU, HanpumMmep, Ha CCblJIKy, NpUBeOeHHYO Ha aTOMN CTpaHuue, NoCTaBLWKK NnarMHa Takke COXpaHUT aTy
VIHdI)OpMaLI,VIIO B BaLUemn y‘-IeTHOIZ 3annucun un I'Iy6J'II/I‘-IHO NoaennTCS el C BawnMmmM KOHTakTamu. Mbl pekomeHgyemMm Bam
perynsapHoO BbIXOAUTb U3 CUCTEMbI MOCIE UCMOMb30BaHUS COUManbHbIX CETeN, 0cobeHHOo nepen Haxatmem Ha
KHOMKY aKkTuBauun, NOCKOJIbKY, TakKUM 06pa30|v|, Bbl MpedoTBpaTUTe COMocTaBreHMe C BawuMm npodunem y
nocTaBLlMKa nrarnHa.

Afpeca cooTBeTCTBYHOLLMX NOCTaBLUMKOB nnarmHoB u URL-agpeca nx 3asBneHui o KOHpaeHUnansHoCcTu:

i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, CLUA; www.facebook.com/policy.php;
[JOononHuTensbHas MHpopmauusa o) cbope [aHHbIX: www.facebook.com/help/186325668085084,
www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other n www.facebook.com/about/privacy/your-info.

ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 9000, San Francisco, California 94103, CLLUA; twitter.com/privacy.

iii. Linkedin  Corporation, 2029  Stierlin  Court, Mountain  View, California 94043, CLA;
www.linkedin.com/legal/privacy-policy.

iiii.  AddThis LLC, 1595  Spring Hill Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, CLUA,
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.htmill.

|. Bawm npaBa

Bbl nmeeTe npaso Tpe6OBaTb OT HacC 3alnThbl:

e [lpaBa goctyna

e [lpaBa Ha ucnpasneHne AaHHbIX

e [lpaBa Ha orpaHnyeHne o6paboTKM AaHHbIX

e [lpaBa Ha yganeHue/llpaBa Ha 3abBeHue (Mpu onpeaeneHHbIx 06cToaTenbCTBax)

e [lpaBa Ha NepeHOCMMOCTb AaHHbIX (Mpy onpeaeneHHbIX 0b6cToATeNnbCTBaXx)

e [lpaBa Ha BO3paxeHue

e [lpaBa nopatb xanoby B opraH no 3awuTe AaHHbIX, NOA PUCONKLIMEN KOTOPOro HaXxoAWTCs Balle
MeCTO XUTenbCTBa unm paboTsl

Ecnu Bbl XOTUTE BOCMOMb30BaTLCS NMOOLIM U3 BbILLENEepPeYncrieHHbIX MpaB, a Takke 0To3BaTb corfacue Ha
06paBoTKy NepcoHanbHbIX AaHHbIX 1 NOTPeBoBaTh UX YHUYTOXEHMS, obpaTuTeck no agpecy hero-info@stada.com.

Mo cocTosiHMIo Ha utoHb 2021 T.



Poland: Regulamin ochrony danych E-Recruiting /
Informacja o procesie aplikowania o prace

A. Informacje ogdlne

STADA przywigzuje wielkg wage do ochrony Pana/Pani danych osobowych oraz przechowuje,
przetwarza i wykorzystuje te dane osobowe na stronach internetowych kariery zgodnie z
przedstawionymi ponizej zasadami, uwzgledniajgc obowigzujgce przepisy prawne o ochronie danych.

Grupa STADA odpowiada za strony internetowe kariery (https://jobs.stada.com), w tym wersje
dostosowane do urzgdzen mobilnych, np. smartfonéw (okreslane dalej jako ,rekrutacyjna strona
internetowa”). Prosimy pamietac, ze poszczegdlne funkcje rekrutacyjnych stron internetowych mogag nie
by¢ dostepne na urzgdzeniach mobilnych (np. smartfonach).

Wymogi w zakresie ochrony danych majg zastosowanie wytgcznie w odniesieniu do strony rekrutacyjnej
STADA. Ogdlne wymogi w zakresie ochrony danych lokalnego podmiotu STADA rozpatrujgcego
Pana/Pani aplikacje mozna znalez¢ na lokalnej stronie internetowej tego podmiotu lub otrzymaé od
osoby ds. kontaktow z lokalnego dziatu kadr.

B. Pana/Pani dane osobowe

Dane osobowe obejmujg wszystkie dane dotyczace konkretnych lub mozliwych do zidentyfikowania
0s6b fizycznych. STADA przechowuje, przetwarza i wykorzystuje Pana/Pani dane osobowe, gdy jest to
prawnie dozwolone lub za Pana/Pani zgodg, np. w trakcie kontaktéw z rekruterem.

C. STADA-Talent-Community

STADA-Talent-Community jest to centralny punkt poczatkowy na rekrutacyjnej stronie internetowe;j
STADA. Po utworzeniu konta w STADA-Talent-Community mozna aplikowa¢ na dane stanowisko
(zobacz pkt D). Po rejestracji w STADA-Talent-Community zostang automatycznie wybrani dla
Pana/Pani odpowiedni posrednicy, ktérzy beda regularnie informowaé pocztg elektroniczng o
dostepnych wakatach. W ramach ustugi STADA-Talent-Community informacje dotyczace wybranego
wakatu (stowa kluczowe zwigzane ze stanowiskiem lub miejscem) sg wprowadzane automatycznie do
posrednika. Oczywiscie w kazdej chwili mozna wytgczy¢ danego posrednika lub uaktualni¢ kryteria
wyszukiwania. Mozna réwniez zrezygnowac¢ z posrednika w dowolnym momencie za pomocg linku
rezygnacji podanego w tych mailach.

Aby ustawi¢ login, nalezy najpierw wprowadzi¢ swoje imie i nazwisko, adres e-mailowy i departament
oraz wybraé hasto. Mozna réwniez wyrazi¢ zgode na indywidualny kontakt ze strony rekrutera. W kazdej
chwili mozna uaktualni¢ informacje podane na swoim koncie STADA-Talent-Community oraz
dobrowolnie wprowadzi¢ dodatkowe informacje.

Ponadto w ramach procesow aplikowania o prace przetwarzamy nastepujgce dane osobowe:

e Dane podstawowe (np. imie i nazwisko, dane kontaktowe, stan cywilny, dzien urodzenia, ptec¢,
narodowos¢, obywatelstwo);

o Dane wrazliwe, takie jak wyznanie lub ewentualna ciezka niepetnosprawnos$é / ograniczenia
(podawane wytgcznie dobrowolnie);

o Wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, referencje zawodowe, umiejetnosci, kwalifikacje i
inne informacje z CV lub listu motywacyjnego);

o Gotowos¢ do przeprowadzki w razie zatrudnienia;

o A takze informacje o prawie jazdy i dowody dotyczgce administrowania i uzywania pojazdéw
stuzbowych lub pojazdow prywatnych do celéw stuzbowych;

o Dodatkowo takze ewentualne informacje z certyfikatu etyki zawodowej (certificate of good
conduct), w zalezno$ci od stanowiska zajmowanego w STADA,;



o Dane osobowe, ktére sg przechowywane w plikach danych i raportach bezpieczenstwa (a
zwlaszcza adres IP, nazwa uzytkownika, hasto, miejsce, dzien i godzina dostepu do naszej
strony internetowej) na potrzeby systemow bezpieczeristwa oraz monitorowania i rejestrowania
korzystania z naszej sieci w celu zapewnienia jej bezpieczenstwa.

Rejestrujgc sie w STADA-Talent-Community wyraza Pan/Pani zgode na przegladanie powyzszych
danych (danych wymaganych, danych podawanych dobrowolnie, danych przechowywanych
automatycznie) przez STADA i podmioty wspotpracujgce ze STADA na catym swiecie na potrzeby
procesu rekrutacji i mozliwego zatrudnienia, a takze do celow statystycznych i analitycznych. Jezeli
wyrazi Pan/Pani na to zgode, te dane moga by¢ wykorzystywane przez STADA i podmioty
wspoétpracujgce ze STADA z catego Swiata do kontaktéw z Panem/Panig. Dodatkowe informacje o
podmiotach wspétpracujgcych ze STADA sg dostepne na stronie. Niektére podmioty wspdtpracujgce ze
STADA maja siedzibe w krajach spoza UE / EOG, ktdre nie oferujg ochrony danych osobowych w takim
samym zakresie, jaki obowigzuje w Pana/Pani kraju.

W kazdej chwili mozna cofng¢ wyrazong zgode ze skutkiem od chwili jej cofniecia. Jednak w tym
przypadku konto STADA-Talent-Community zostanie usuniete.

Swoje konto STADA-Talent-Community mozna usung¢ w kazdej chwili (pkt I).

D. Aplikowanie o prace

Aby méc aplikowac o prace, oprocz rejestracji w STADA-Talent-Community trzeba réwniez utworzyc¢
konto w systemie zarzadzania aplikacjami oraz wprowadzi¢ dalsze informacje, np. miejsce
zamieszkania. Aby uprosci¢ korzystanie z kont, dane rejestracyjne w STADA-Talent-Community (adres
e-mail) oraz hasto sg wykorzystywane dla konta w systemie zarzadzania aplikacjami, co oznacza, ze
do systemu zarzgdzania aplikacjami mozna zalogowac sie w dowolnym czasie za pomocg tych danych.
Inne dane wprowadzone do STADA-Talent-Community sg réwniez przenoszone automatycznie do
systemu zarzgdzania aplikacjami.

Dane osobowe i dokumenty (np. CV), ktdre mozna aktualizowaé w systemie zarzgdzania aplikacjami
po rejestracji, sg przechowywane i wykorzystywane na potrzeby procesu aplikowania. Jezeli dane
osobowe zostang przekazane podmiotom wspotpracujgcym ze STADA, bedg przechowywane i
przetwarzane zgodnie z obowigzujgcym prawem. Pana/Pani obowigzkiem jest zapewnienie, zeby
Pana/Pani dane byly prawidtowe i rzetelne. Pragniemy podkresli¢, ze podanie nieprawidiowych
informacji w procesie aplikacyjnym moze rodzi¢ skutki dyscyplinarne, nawet juz po zatrudnieniu.

Szczegolne formy danych osobowych (informacje dotyczgce pochodzenia etnicznego, pogladow
politycznych, wyznania czy przekonan filozoficznych, przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych, stanu
zdrowia badz orientacji seksualnej) przechowujemy tylko wéwczas, gdy jest to prawnie wymagane w
kraju, w ktérym zamieszczono ogtoszenie o prace.

Moze Pan/Pani okresli¢ zakres wykorzystania Pana/Pani danych w Grupie STADA. W swojej aplikacji
mozna wybra¢ nastepujgce opcje:

28. Dane bedg wykorzystywane wytacznie dla okre$lonego wakatu, ktérego dotyczy ztozona
aplikacja. Jezeli te dane sg oferowane przez podmiot wspdtpracujgcy ze STADA, Pana/Pani
dane zostang przekazane tej firmie. Pana/Pani dane nie zostang przekazane innym firmom z
Grupy STADA.

29. Dane bedg wykorzystywane dla wszystkich wakatéw w firmach z Grupy STADA w Pana/Pani
kraju zamieszkania.

30. Dane bedg udostepnione wszystkim firmom z Grupy STADA dla dostepnych wakatow.

Zgodnie z dokonanym przez Pana/Panig wyborem (opcje 1-3) dostep do Pana/Pani danych bedg mieé
pracownicy odpowiedzialni z departamentu kadr oraz osoby uczestniczgce w rekrutacji dla
przedmiotowego wakatu w danej firmie lub firmach. Do celéw administracyjnych dostep do Pana/Pani
danych majg réwniez wybrani pracownicy z obszaréw odpowiedzialnych.



W kazdej chwili mozna zmieni¢ wybrang opcje i swoje dane osobowe. W dowolnym momencie mozna
réwniez usungc¢ swoje konto w systemie zarzgdzania aplikacjami. W tym przypadku Pana/Pani konto
STADA-Talent-Community rowniez zostanie usuniete.

Na zakohczenie procesu aplikowania wszystkie dane dotyczgce danej aplikacji zostang usuniete
zgodnie z obowigzujgcymi wymogami prawnymi. W tym zakresie w poszczegdlnych krajach obowigzujg
rézne okresy przechowywania danych:

Kraj Okres w dniach
Armenia (ARM) 365
Azerbejdzan (AZE) 365
Biatorus$ (BLR) 365
Gruzja (GEO) 365
Kazachstan (KAZ) 365
Kirgistan (KGZ2) 365
Motdawia (MDA) 365
Mongolia (MNG) 365
Rosja (RUS) 365
Tadzykistan (TJK) 365
Uzbekistan (UZB) 365
Australia (AUS) 365
Chiny (CHN) 90
Hongkong (HKG) 90
Filipiny (PHL) 90
Tajlandia (THA) 180
Zjednoczone Emiraty | 90
Arabskie (ARE)

Egipt (EGY) 90
Liban (LBN) 90
Jemen (YEM) 90
Kuwejt (KWT) 90
Wietnam (VNM) 180
Bosnia i Hercegowina | 730
(BIH)

Butgaria (BGR) 14
Chorwacja (HRV) 0
Czechy (CZE) 30
Wegry (HUN) 90
Litwa (LTU) 180
Macedonia (MKD) 730
Czarnogoéra (MNE) 730
Polska (POL)




Rumunia (ROU) 365
Serbia (SRB) 730
Stowacja SVK 180
Stowenia (SVN) 180
Ukraina (UKR) 1095
Zjednoczone  Krolestwo | 365
(GBR)

Stany Zjednoczone (USA) | 365
Austria (AUT) 212
Belgia (BEL) 730
Dania (DNK) 730
Finlandia (FIN) 730
Francja (FRA) 732
Irlandia (IRL) 730
Wiochy (ITA) 60
Holandia (NLD) 730
Portugalia (PRT) 180
Hiszpania (ESP) 180
Szwajcaria (CHE) 730
Niemcy (DEU) 180

Konto w systemie zarzgdzania aplikacjami zostanie usuniete automatycznie i bez uprzedzenia po
uptywie szesciu miesiecy od ostatniego logowania. Jezeli przyszie zmiany wymogow prawnych
spowodujg koniecznos¢ zmiany okresu przechowywania, zostanie ona dokonana bez uprzedzenia.

Po zatrudnieniu Pana/Pani dane bedg przechowywane i przetwarzane jako dane pracownika.

E. Podstawa prawna przetwarzania Pana/Pani danych osobowych

Podstawe prawng stanowi ogdlnie art. 6 ust. 1 lit. b) Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) w zwigzku z lokalnymi przepisami prawa o ochronie danych oraz prawa pracy, ktére zezwalajg
na przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych w celu spetnienia obowigzujgcych wymogoéw przed
zawarciem umowy.

Jezeli informacje osobowe dotyczgce Pana/Pani nie sg niezbedne w tym zakresie lub jest Pan/Pani
czescig puli talentow, przetwarzamy te dane wytgcznie za Pana/Pani zgodg (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

W celu wykonania pewnych zadan w zakresie Zgodnosci podstawe prawng przetwarzania danych
stanowi art. 6 ust. 1 lit. ¢) i art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, poniewaz przetwarzanie Pana/Pani danych
osobowych moze by¢ niezbedne ze wzgledu na nasze prawnie uzasadnione interesy. Tymi prawnie
uzasadnionymi interesami jest uzyskiwanie przez nas informacji o mozliwych wtadciwych naruszeniach
oraz badanie zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Jezeli przekazemy Pana/Pani dane osobowe innym firmom z Grupy STADA i podmiotowi
dostarczajgcemu ustugi informatyczne catej naszej Grupie i nie nastgpi to na podstawie regulacji lub w
ramach przetwarzania zgodnie z art. 28 RODO, wéwczas zastosowanie ma art. 6 ust. 1 lit. f)y RODO. W
tych przypadkach nasze uzasadnione interesy prawne to scentralizowane podejscie do systemow
informatycznych ze zharmonizowanymi procesami oraz oszczednosci kosztowe wynikajgce z
scentralizowanego zarzgdzania systemami informatycznymi. Ponadto podstawe prawng moze stanowié



art. 6 ust. 1. lit. c), jezeli bedziemy wykorzystywa¢ Pana/Pani dane osobowe w celu wykonania
obowigzku prawnego.

F. Dalsze informacje o przetwarzaniu danych

Przekazanie Pana/Pani danych osobowych jest niezbedne na potrzeby procesu rekrutacji i
ewentualnego zatrudnienia. Jezeli nie zechce Pan/Pani przekaza¢ nam tych informaciji, nie bedziemy
mogli uwzgledni¢ Pana/Pani profilu w wyszukiwaniu kandydatéw na oferowane stanowiska.

Nie podejmujemy decyzji z wykorzystaniem zautomatyzowanego systemu na podstawie wytgcznie
zautomatyzowanego przetwarzania, w tym profilowania, ktére bedzie mie¢ dla Pana/Pani prawne lub
inne niekorzystne skutki.

Kryteria stosowane do ustalania wtasciwych okreséw przechowywania przewidujg przechowywanie
przez nas Pana/Pani danych, dopdki (i) sg niezbedne na potrzeby procesu aplikowania o prace, (ii) a
pbzniej jezeli jest to konieczne lub za Pana/Pani zgoda, (iii) zgodnie z obowigzujgcym prawem, ktore
moze okreslac¢ okresy przechowywania, lub (iv) do chwili cofniecia Pana/Pani zgody.

Ogodlnie dane oséb aplikujgcych o prace sg przechowywane przez dodatkowe sze$¢ miesiecy, jezeli
aplikacje odrzucono, a nastepnie sg usuwane.

Dane profilowe sg przechowywane za Pana/Pani zgodg w celu utworzenia puli talentéw kandydatow,
aby informowa¢ Pana/Panig o dostepnych ofertach pracy do chwili, gdy Pan/Pani usunie swdj profil lub
zwrdci sie do nas o jego usuniecie.

Ponadto Pana/Pani profil zostanie usuniety, jezeli nie bedzie aktywny/nie bedzie uzywany przez
okreslony czas. W tym zakresie w poszczegdlnych krajach obowigzujg réozne okresy braku aktywnosci:

Kraj Okres braku aktywnosci
w dniach
Armenia (ARM) 365
Azerbejdzan (AZE) 365
Biatorus (BLR) 365
Gruzja (GEO) 365
Kazachstan (KAZ) 365
Kirgistan (KGZ) 365
Motdawia (MDA) 365
Mongolia (MNG) 365
Rosja (RUS) 365
Tadzykistan (TJK) 365
Uzbekistan (UZB) 365
Australia (AUS) 365
Chiny (CHN) 90
Hongkong (HKG) 90
Filipiny (PHL) 180
Tajlandia (THA) 180
Zjednoczone Emiraty | 90
Arabskie (ARE)
Egipt (EGY) 90
Liban (LBN) 90




Jemen (YEM) 90

Kuwejt (KWT) 90
Wietnam (VNM) 180
Bosnia i Hercegowina | 730
(BIH)

Butgaria (BGR) 30
Chorwacja (HRV) 180
Czechy (CZE) 180
Wegry (HUN) 90
Litwa (LTU) 180
Macedonia (MKD) 730
Czarnogora (MNE) 730
Polska (POL)

Rumunia (ROU) 365
Serbia (SRB) 730
Stowacja SVK 180
Stowenia (SVN) 180
Ukraina (UKR) 1095
Zjednoczone Krolestwo | 365
(GBR)

Stany Zjednoczone (USA) | 365
Austria (AUT) 730
Belgia (BEL) 730
Dania (DNK) 730
Finlandia (FIN) 730
Francja (FRA) 732
Irlandia (IRL) 730
Whochy (ITA) 60
Holandia (NLD) 730
Portugalia (PRT) 365
Hiszpania (ESP) 365
Szwajcaria (CHE) 730
Niemcy (DEU) 180

G. Korzystanie z ustug ustugodawcow / przekazywanie danych osobowych stronom trzecim

STADA zatrudnia zewnetrznych ustugodawcow w UE/EOG realizujgcych zadania wsparcia i
administracyjne w zakresie zarzgdzania STADA-Talent-Community i aplikacjami. STADA i podmioty
wspotpracujgce ze STADA mogg rowniez zatrudnia¢ zewnetrznych ustugodawcéw do swiadczenia
ustug zwigzanych z selekcjg i przetwarzaniem aplikacji. Z ustugodawcami i spotkami z grupy z siedzibg
w panstwach trzecich zawieramy umowy zawierajgce standardowe klauzule o ochronie danych wydane



przez Komisje Unii Europejskiej. Te klauzule zawierajg odpowiednie zabezpieczenia stuzgce ochronie
Pana/Pani danych posiadanych przez ustugodawcéw w panstwie trzecim.

Ci ustugodawcy wykorzystujg Pana/Pani dane osobowe wytgcznie zgodnie z zawartg z nimi umowa
oraz poleceniami otrzymywanymi od STADA lub podmiotéw wspotpracujacych ze STADA, uwzgledniajg
wymogi w zakresie ochrony danych oraz inne obowigzujgce przepisy prawa. Zapewniony jest
odpowiedni poziom ochrony danych, a Pana/Pani dane osobowe sg chronione przed nieuprawnionym
dostepem za pomocg niezbednych zabezpieczen (szyfrowanie, zabezpieczenia fizyczne serwera itp).

Pana/Pani dane mogg zosta¢ przekazane nastepujgcym odbiorcom na catym Swiecie:
- Spotki z Grupy STADA
- Dostawcy ustug informatycznych
- Dostawcy ustug likwidacyjnych
- Wiadze, urzedy, banki
- Dalsi ustugodawcy wspierajgcy nas w procesie rekrutacji

H. Pliki cookie (ciasteczka)

Niektore z naszych stron internetowych wykorzystujg tzw. technologie cookies (ciasteczka). Cookie jest
to informacja wystana do Pana/Pani komputera z naszego serwera sieciowego (i zapisywana w katalogu
Pana/Pani przegladarki), gdy wchodzi Pan/Pani na strone internetowa.

Na naszych stronach stosujemy nastepujgce rodzaje cookies:

Cookies sesyjne. ,Zyjg” wylgcznie do konca sesji internetowej i zamknigcia przegladarki. Nie zawierajg
zadnych danych osobowych i sg wykorzystywane wyigcznie do analiz statystycznych na naszych
stronach internetowych.

Cookies pochodzgce od oséb trzecich wystepujace na naszych stronach internetowych. Pozwalamy
osobom trzecim umieszcza¢ cookies w Pana/Pani komputerze za posrednictwem tych stron
internetowych.

Ta strona internetowa korzysta z Google Analytics i Google AdSense firmy Google Inc. (,Google”).
Google Analytics uzywa "cookies", czyli plikéw tekstowych umieszczanych na Twoim komputerze, aby
poméc stronie internetowej przeanalizowac¢, w jaki sposéb uzytkownicy z niej korzystajag. Informacje
generowane przez cookie na temat korzystania z tej strony internetowej sg zazwyczaj przesytane na
serwer Google w USA i tam przechowywane. Mozesz temu zapobiec, ustawiajgc przeglgdarke tak, aby
nie byty zapisywane zadne pliki cookie.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda).

Poniewaz prywatno$¢ naszych uzytkownikdw jest dla nas wazna, dane uzytkownikéw sg
pseudonimizowane.

Jednak poprzez aktywacje anonimizacji IP na tej stronie, Google skréci z wyprzedzeniem Twoj adres
IP w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej lub w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Tylko w wyjatkowych przypadkach petny adres IP zostanie przestany na serwer Google w USA i tam
skrocony.

W imieniu operatora tej strony internetowej, Google wykorzysta powyzsze informacje w celu oceny w
jaki sposdb korzystasz ze strony, tworzenia raportéw dotyczgcych ruchu na stronie oraz swiadczenia
operatorowi strony innych ustug zwigzanych z korzystaniem z tej strony i z Internetu. Pseudonimizowany
adres IP przekazany przez Twojg przeglagdarke w ramach Google Analytics nie bedzie tgczony z innymi
danymi Google.

Mozesz odmowi¢ uzywania plikow cookie, wybierajgc odpowiednie ustawienia w swojej przegladarce,
jednak pamietaj, ze jesli to zrobisz, mozesz nie by¢ w stanie korzysta¢ z petnej funkcjonalnosci tej
strony. Mozesz réwniez uniemozliwi¢c Google gromadzenie danych generowanych przez pliki cookie,
zwigzanych z korzystaniem ze strony (w tym adresu IP) oraz przetwarzanie tych danych przez Google,
pobierajgc i instalujgc w przegladarce wtyczke dostepng pod ponizszym linkiem:
tools.google.com/dipage/gaoptout.




Uzytkownicy mogg réwniez uniemozliwi¢ Google Analytics zbieranie danych, klikajgc ponizszy link. Plik
cookie rezygnacji jest ustawiony, aby zapobiec gromadzeniu danych w przyszto$ci podczas
odwiedzania tej strony: Wylacz Google Analytics

Google AdSense wykorzystuje rowniez tzw. Web Beacons (niewidoczne grafiki). Mogg by¢ one
wykorzystywane do analizy informaciji, takich jak dane o ruchu odwiedzajgcych tg strone internetowa.
Informacje generowane przez pliki cookie i Web Beacons dotyczgce korzystania z tej strony (w tym
adres IP) oraz dostarczania formatéw reklamowych sg przesytane na serwer Google w USA, gdzie sg
archiwizowane. Google moze udostepniac¢ te informacje partnerom handlowym. Google nie bedzie
jednak tgczy¢ Twojego adresu IP z zadnymi innymi danymi przechowywanymi przez Google.
Podstawg prawng przechowywanie plikow cookie AdSense jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda).

b) Korzystanie z wtyczek

Obecnie korzystamy z nastepujgcych wtyczek: Facebook, Twitter, LinkedIn i AddThis. Korzystamy z
dwustopniowego rozwigzania. Oznacza to, ze jesli odwiedzasz naszg strone internetowg, co do zasady
nie przekazujemy poczgtkowo zadnych danych osobowych dostawcom wtyczek. Dostawce wtyczki
mozna zidentyfikowaé¢ po oznaczeniu nad pierwszg literg lub logo. Oferujemy mozliwos¢ bezposredniej
komunikacji z dostawcg wtyczki za pomocg przycisku. Po kliknieciu przycisku, a tym samym jego
aktywacji, dostawca wtyczki zostanie poinformowany, ze odwiedzite$ odpowiednig strone internetowag
naszej oferty online. Po aktywacji wtyczki Twoje dane osobowe s3g przesytane do odpowiedniego
dostawcy wtyczek i tam zapisywane (w przypadku dostawcow z USA: w USA). Poniewaz dostawca
wtyczek gromadzi dane gtéwnie za pomocg plikdw cookie, zalecamy usuniecie wszystkich plikéw cookie
w ustawieniach przegladarki przed kliknieciem szarego pola.

Nie mamy wplywu na gromadzone dane i procesy przetwarzania danych, ani nie sg nam znane petne
zakresy ich gromadzenia, cele przetwarzania i okresy przechowywania. Nie mamy réwniez zadnych
informacji dotyczgcych usuniecia zgromadzonych danych przez dostawce wtyczki.

Dostawca wtyczek zapisuje Twoje dane osobowe jako profile uzytkownikéw i wykorzystuje je do celow
reklamowych, badania rynku i/lub projektowania swojej strony internetowej zaleznie od potrzeb. Taka
analiza ma miejsce (nawet dla niezalogowanych uzytkownikéw) w celu wy$wietlania reklam
dostosowanych do uzytkownika i informowania innych uzytkownikéw sieci spotecznosciowej o Twojej
aktywnosci na stronie internetowej. Masz prawo sprzeciwi¢ sie tworzeniu takich profili uzytkownikéw, w
tym celu musisz skontaktowac¢ sie z odpowiednim dostawcg wtyczek. Dzieki tym wtyczkom oferujemy
mozliwosé interakcji z mediami spotecznosciowymi i innymi uzytkownikami, ulepszania naszych ofert i
uatrakcyjniania ich wygladu. Podstawg prawng korzystania z wtyczek jest Twoja zgoda zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a RODO.

Przekazywanie danych ma miejsce bez wzgledu na to, czy masz konto u dostawcy wtyczki i jestes
zalogowany, czy nie. Jesli jestes zalogowany u dostawcy wtyczki, dane zebrane na naszej stronie
internetowej zostang potgczone z kontem dostawcy wtyczki. Jesli klikniesz na aktywowany przycisk i
np. link do tej strony, dostawca wtyczek réwniez zapisuje te informacje na koncie uzytkownika i
udostepnia je publicznie Twoim kontaktom. Zalecamy regularne wylogowywanie sie po korzystaniu z
medidw spotecznosciowych, zwtaszcza przed aktywacjg przycisku, poniewaz mozna w ten sposéb
uniemozliwi¢ przypisanie danych do Twojego profilu u dostawcy wtyczki.

Adresy odpowiednich dostawcéw wtyczek i adresy URL do ich o$wiadczen o ochronie prywatno$ci:

ja. Facebook Inc.,, 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA;
www.facebook.com/policy.php; wiecej informacji na temat gromadzenia danych:
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other oraz
www.facebook.com/about/privacy/your-info.

ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 9000, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy.

iii. LinkedIin Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA,;
www.linkedin.com/legal/privacy-policy.



iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hil Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA,
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html

G. Pana/Pani prawa

Przystugujg Panu/Pani nastepujgce prawa w stosunku do nas:
e Prawo dostepu

e Prawo do sprostowania

e Prawo do ograniczenia przetwarzania

e Prawo do usuniecia danych/prawo do bycia zapomnianym (w pewnych okolicznosciach)

e Prawo do przenoszenia danych (w pewnych okolicznosciach)

e Prawo do sprzeciwu

e Prawo do wniesienia skargi do organu ochrony danych wtasciwego dla Pana/Pani miejsca
zamieszkania lub pracy

Jezeli zechce Pan/Pani skorzystac z tych praw, prosimy o kontakt pod adresem hero-info@stada.com.

Stan na czerwiec 2021



United Kingdom / United States: Data privacy
statement (E-recruiting) / Information about process
of applying for a job

Other language needed? Link

A. General

STADA places great importance on the protection of your personal data and stores, processes and uses
your personal data on the career websites in accordance with the following principles, taking into
account applicable data protection laws.

The STADA-Group is responsible for the career websites (https://jobs.stada.com), including versions
adapted for mobile devices such as smartphones (subsequently “recruiting website”). Please note that
individual functions of the recruiting websites may not be offered on mobile devices (e.g. smartphones).

These data protection requirements apply exclusively for the STADA recruiting website. The general
data protection requirements of the local STADA entity that you are applying for can be found on the
local website of the entity you are applying with or requested from your local HR contact person.

B. Your personal data

Personal data includes all data related to specific or identifiable individuals. STADA stores, processes
and uses your personal data when legally permitted or you have given permission for this, such as
through contact with a recruiter.

C. STADA-Talent-Community

The STADA-Talent-Community is your central starting point on the STADA recruiting website. After
creating an account in the STADA-Talent-Community, you can then apply for a specific position (see
section D). With registration in the STADA-Talent-Community, appropriate job agents are automatically
established for you, which regularly inform you of vacant positions by e-mail. As a service of the STADA-
Talent-Community, information related to your chosen vacancy (key words related to the position or
location) is automatically entered into the job agent. You can, of course, deactivate the job agent at any
time or update the search criteria. You can also unsubscribe from the job agent at any time by using the
unsubscribe link in the e-mails.

To set up the login, you must enter your first and last name, e-mail address and department and select
a password. You can also agree to be contacted individually by a recruiter. You can update the
information in your STADA-Talent-Community account at any time and voluntarily enter additional
information.

Furthermore, we are processing the following personal data in the course of job application processes:

e Basic data (e.g. name, contact details, marital status, date of birth, gender, nationality,
citizenship);

e Sensitive data such as religious confession or a possible severe disability/ handicaps (only if
you mentioned these);

o Education, professional experience, job references, skills, competencies and other information
from your cover letter or CV);

e Willingness of relocation in case of an employment is successful;

e Possibly also information on your driver's license and proofs on administering and using
company cars or cars for company business;

e Possibly also information from the certificate of good conduct depending on your position within
STADA



e Personal data, which are stored in data files and security reports (esp. IP-address, user name,
password, location, date and time of the access to our website) for system security purposes
and for monitoring and recording the use of our network in order to ensure its security.

By registering in the STADA-Talent-Community, you agree that the above data (compulsory data,
voluntary data, automatically stored data) is viewed by STADA and by its associates globally for the
recruitment process and a possible hiring as well as for statistical and analysis purposes. If you have
given consent, this data may be used by STADA and its associates worldwide to contact you. More
information about STADA'’s associates is available here. Some of STADA’s associates have their
headquarters in countries outside of the EU / EEA, which do not offer protection of personal data to the
same extent as in the your country.

You can withdraw your consent at any time prospectively. However, in this case your STADA-Talent-
Community account will be deleted.

You can also delete your STADA-Talent-Community account at any time (section I).

D. Application for jobs

To apply for a job, in addition to registration in the STADA-Talent-Community you must also set up an
account in the application management system and enter further information, such as your place of
residence. To simplify the use of the accounts, the STADA-Talent-Community registration data (e-mail
address) and password is used for the account in the application management, which means that you
can log in to the application management system with this data at any time. Other data entered by you
in the STADA-Talent-Community is also automatically transferred to the application management
system.

Your personal data and documents (e.g. your C.V.), which you can update in the application
management system after registration, are stored and used for the purposes of the application process.
If your personal data is transferred to STADA’s associates, it is stored and processed in accordance
with applicable laws. You are responsible for ensuring that your data is correct and accurate. We would
like to draw your attention to the fact that incorrect information in the application process can have
disciplinary consequences, even after appointment.

Particular forms of personal data (information on ethnicity, political opinions, religious or philosophical
beliefs, trade union membership, health or sexual orientation) are only stored by us if this is legally
required in the country where the job is advertised.

You can determine the scope to which your data is used in the STADA Group. You have the following
options in your application:

31. Your data is only used for the specific vacancy for which you have applied. If this data is offered
by an associate of STADA, your data is passed on to this company. Your data will not be passed
to other companies in the STADA Group.

32. Your data is used for all vacancies in STADA Group companies within your country of residence.

33. Your data is made available to all companies of the STADA Group worldwide for vacancies.

In accordance with your choice (option 1-3), the responsible employees of the HR department and those
involved in recruitment for the vacancy of the company or companies have access to your data. Selected
employees from responsible areas also have access to your data for administrative purposes.

You can change your choice and your personal data at any time. You can also completely delete your
account in the application management system at any time. In this case your STADA-Talent-Community
account will also be deleted.

At the end of the application process, all data related to a specific application will be deleted in
accordance with legal requirements. With regards to this, for the following countries apply different data
retention periods:



Country

Time Period in Days

Armenia (ARM)

365

Azerbaijan (AZE) 365
Belarus (BLR) 365
Georgia (GEO) 365
Kazakhstan (KAZ) 365
Kyrgyzstan (KGZ) 365
Moldova (MDA) 365
Mongolia (MNG) 365
Russian Federation (RUS) | 365
Tajikistan (TJK) 365
Uzbekistan (UZB) 365
Australia (AUS) 365
China (CHN) 90
Hong Kong (HKG) 90
Philippines (PHL) 90
Thailand (THA) 180
United Arab Emirates | 90
(ARE)

Egypt (EGY) 90
Lebanon (LBN) 90
Yemen (YEM) 90
Kuwait (KWT) 90
Vietnam (VNM) 180
Bosnia and Herzegovina | 730
(BIH)

Bulgaria (BGR) 14
Croatia (HRV) 0
Czech Republic (CZE) 30
Hungary (HUN) 90
Lithuania (LTU) 180
Macedonia (MKD) 730
Montenegro (MNE) 730
Poland (POL) 180
Romania (ROU) 365
Serbia (SRB) 730
Slovakia (SVK) 180
Slovenia (SVN) 180
Ukraine (UKR) 1095




United Kingdom (GBR) 365
United States (USA) 365
Austria (AUT) 212
Belgium (BEL) 730
Denmark (DNK) 730
Finland (FIN) 730
France (FRA) 732
Ireland (IRL) 730
Italy (ITA) 60

Netherlands (NLD) 730
Portugal (PRT) 180
Spain (ESP) 180
Switzerland (CHE) 730
Germany (DEU) 180

If you are appointed, your data will be stored and processed as employee data.

E. Legal basis for the processing of your personal data

The legal basis in general is Art. 6 (1) b of the General Data Protection Regulation (GDPR) in connection
with local data protection and labor law, which allow for the processing of your personal data for the
purpose of fulfilling measurers prior to entering into a contract.

If personal information about you are not necessary in this regards or you are part of the talent pool, we
only process these data based on your consent (Art. 6 (1) a GDPR).

In order to fulfill certain Compliance tasks the legal basis for processing data is Art. 6 (1) c and Art. 6 (1)
f GDPR, as the processing of your personal data can be necessary based on our legitimate interests.
Such legitimate interests are that we are informed on possible relevant violations and that the
compliance with applicable laws is investigated.

If we forward your personal data to other companies within the STADA Group and our group wide IT-
service provider and this does not take part under the regulations or processing according to Art. 28
GDPR, Art. 6 (1) f GDPR is applicable. Our legitimate interests in these cases are a centralized IT
approach with harmonized processes and cost savings resulting from a centralized IT. Furthermore, Art.
6 (1) c can be applicable as legal basis, if we use your personal data in order to comply with a legal
obligation.

F. Further information on data processing

Providing your personal data is necessary for the job recruitment process and a possible hiring. If you
do not wish to provide us with this information, we cannot consider your profile for the job offerings.
We do not take decisions using an automated system based solely on automated processing,
including profiling, which will have legal or other adverse effects on you.

The criteria that are used for determining the respective storage periods, are, that we store your data
as long as (i) necessary for the job application process, (ii) beyond that if it is necessary or rather you
gave your consent, (iii) according the applicable laws that might define storage periods or (iv) as long
as you have not withdrawn a possibly existing consent.



Profile Data are kept upon your consent to form a talent pool of candidates to advise you on career
opportunities until you delete the profile or ask us to delete the profile.

Furthermore your profile will be deleted when it is inactive/ not used for a certain time. With regards to
this, for the following countries apply different inactive time periods:

Country Inactivity Time in Days
Armenia (ARM) 730
Azerbaijan (AZE) 730
Belarus (BLR) 730
Georgia (GEO) 730
Kazakhstan (KAZ) 730
Kyrgyzstan (KGZ) 730
Moldova (MDA) 730
Mongolia (MNG) 730
Russian Federation (RUS) | 730
Tajikistan (TJK) 730
Uzbekistan (UZB) 730
Australia (AUS) 365
China (CHN) 90
Hong Kong (HKG) 90
Philippines (PHL) 180
Thailand (THA) 180
United Arab Emirates | 90
(ARE)

Egypt (EGY) 90
Lebanon (LBN) 90
Yemen (YEM) 90
Kuwait (KWT) 90
Vietham (VNM) 180
Bosnia and Herzegovina | 730
(BIH)

Bulgaria (BGR) 30
Croatia (HRV) 180
Czech Republic (CZE) 180
Hungary (HUN) 90
Lithuania (LTU) 180
Macedonia (MKD) 730
Montenegro (MNE) 730
Poland (POL) 180

Romania (ROU) 365




Serbia (SRB) 730
Slovakia (SVK) 180
Slovenia (SVN) 180
Ukraine (UKR) 1095
United Kingdom (GBR) 365
United States (USA) 365
Austria (AUT) 730
Belgium (BEL) 730
Denmark (DNK) 730
Finland (FIN) 730
France (FRA) 732
Ireland (IRL) 730
Italy (ITA) 60
Netherlands (NLD) 730
Portugal (PRT) 365
Spain (ESP) 365
Switzerland (CHE) 730
Germany (DEU) 180

G. Use of service providers / Transfer of personal data to third parties

STADA uses external service providers within the EU/EEA for support and administrative tasks in the
STADA-Talent-Community and application management. STADA and STADA associates may also
appoint external service providers for services related to the selection and processing of applications.
With service providers and group companies in third countries, we conclude the standard data protection
clauses provided by the Commission of the European Union. These clauses provide suitable safeguards
for the protection of your data with service providers in a third country.

These service providers exclusively use your personal data in accordance with their contract and
instructions from STADA or STADA associates, taking into account data protection requirements and
other applicable laws. An appropriate level of data protection is ensured and your personal data is
protected from unauthorized access through necessary security measures (encryption, physical security
measures on the server, etc.).

It is possible, that your data is transferred to the following categories of recipients worldwide:
- STADA Group Companies
- IT service providers
- Disposal service providers
- Authorities, administrative offices, banks
- Further service providers that support us on the recruitment process.

H. Cookies

Some of our websites use so-called cookie technology. A cookie is information that is sent to your
computer from our web server (specifically: it is saved in your browser directory), when you access the
website.

We use the following cookies on our websites:



Session cookies. These cookies only exist until you end your Internet session and close your browser.
They do not contain any personal data and are only used for statistical analysis of interest in our
websites.

Cookies from third parties on our websites. We allow the following third parties to place cookies on your
computer through these websites:

a) Google Analytics & Google AdSense

This website uses Google Analytics and Google AdSense of Google Inc. "("Google").
Google Analytics uses "cookies", which are text files placed on your computer, to help the website
analyze how users use the site is being used. The information generated by the cookie about your use
of this website is usually transferred to a Google server in the USA and stored there. You can prevent
this by setting your browser so that no cookies are stored.

Data processing is carried out on the basis of the legal requirements Art. 6 (1) a GDPR (consent) of the
GDPR.

Since the privacy of our users is important to us, the user data is pseudonymised.
However, by activating IP anonymisation on this website, Google will abbreviate your IP address in
advance within Member States of the European Union or in other countries party to the Agreement on
the European Economic Area. Only in exceptional cases will the full IP address be transmitted to a
Google server in the USA and abbreviated there.

On behalf of the operator of this website, Google will use this information to evaluate your use of the
website, to compile reports on website activity and to provide the website operator with other services
relating to website and Internet use. The pseudonymised IP address transmitted by your browser within
the framework of Google Analytics will not be combinded with other Google data.

You may refuse the use of cookies by selecting the appropriate settings on your browser, however
please note that if you do this you may not be able to use the full functionality of this website. You can
also prevent Google from collecting the data generated by the cookie and relating to your use of the
website (including your IP address) and from processing this data by Google by downloading and
installing the browser plug-in available under the following link: tools.google.com/dIpage/gaoptout.
Users can also prevent Google Analytics from collecting data by clicking on the following link. An opt-
out cookie is set to prevent future collection of your data when you visit this website: Disable Google

Analytics

Google AdSense also uses so-called Web Beacons (invisible graphics). These Web Beacons can be
used to analyse information, such as visitor traffic data, on this website.

The information generated by the cookies and the Web Beacons concerning the use of this website
(including your IP address) and the delivery of advertising formats are transferred to a Google server in
the United States, where they are archived. Google may share this information with Google contracting
partners. Google shall, however, not merge your IP address with any other of your data stored by
Google.

The storage of the AdSense cookies is based on Art. 6 (1) a GDPR (consent) of the GDPR.

b) Use of plug-ins

We currently use the following plug-ins: Facebook, Twitter, LinkedIn and AddThis. We use the so-called
two-click solution. This means that if you visit our website, we do not initially transfer any personal data
to the providers of the plug-ins in general. You can identify the provider of the plug-in by the marking
above the initial letter or the logo. We offer the possibility to communicate directly with the plug-in
provider via the button. By clicking on the button and thereby activating it; the plug-in provider is informed
that you have visited the respective website of our online-offers. By activating the plug-in, your personal
data is transferred to the respective plug-in-provider and saved there (for US-American providers: in the
USA). As the plug-in-provider collects the data mainly by using cookies, we recommend to delete all
cookies in your browser settings before clicking on the greyed out box.

We have no influence on the collected data and data processing processes, nor are the full extent of
the collection, the purposes of the processing and the storage periods known to us. We also have no
information regarding the deletion of the collected data by the plug-in provider.



The plug-in-provider saves your personal data as user profiles and uses them for the purposes of
advertisements, market research and/or the needs-oriented design of its website. Such analysis takes
place (even for users that are not logged-in) for presentation of user-oriented advertisements and to
inform other users of the social network about your activities on the website. You have the right to object
to the generation of such user profiles, the exercise of which you need to contact the respective plug-in
provider. Through these plug-ins, we offer you the opportunity to interact with social media and other
users, to improve our offers and to make their design more interesting. Legal foundation for the use of
the plug-ins is your consent according to Art. 6 (1) a GDPR.

The transfer of the data takes place whether you have an account at the plug-in provider and are logged-
in or not. If you are logged-in at a plug-in provider, the data collected at our website will be connected
to the account of the plug-in provider. If you click on the activated button and e.g. link this page, the
plug-in provider also saves this information in your user account and publicly shares it with your contacts.
We recommend that you log-out on a regular basis after using social media, especially before activating
the button, as you can thereby prevent a mapping to your profile at the plug-in provider.

Addresses of the respective plug-in providers and URL to their privacy statements:

i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA;
www.facebook.com/policy.php; further information on data collection:
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and
www.facebook.com/about/privacy/your-info.

ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 9000, San Francisco, California 94103, USA,; twitter.com/privacy.

iii. Linkedin Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA,;
www.linkedin.com/legal/privacy-policy.

iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hil Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA,
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html

l. Your Rights

You are entitled to enforce the following rights against us:
¢ Right of access

¢ Right to rectification

¢ Right to restriction of processing

¢ Right to erasure/Right to be forgotten (in certain circumstances)

e Right to data portability (in certain circumstances)

¢ Right to object

¢ Right to file a complaint with the data protection authority in the jurisdiction where you live or
work

If you wish to exercise any of the above rights, please contact hero-info@stada.com.

As of June 2021



Germany : Datenschutzbestimmungen E-Recruiting /
Informationen zum Bewerbungsprozess

Andere Sprache benétigt? Link
A. Allgemein

STADA legt grofen Wert auf den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten und erhebt, verarbeitet
und nutzt Ihre personenbezogenen Daten auf den Karriere-Webseiten in

Ubereinstimmung mit den nachfolgend beschriebenen Grundsatzen und unter Beachtung der
anwendbaren Datenschutzgesetze.

Verantwortliche Stelle flr den Betrieb der Karriere-Webseiten (www.jobs.stada.com),

einschliellich angepasster Versionen flir mobile Endgerate wie Smartphones (im Folgenden
.Recruiting Website“) ist die STADA Gruppe (im Folgenden ,STADA, ,wir“, ,uns®). Bitte beachten Sie,
dass einzelne Funktionen der Recruiting Website auf mobilen Endgeraten (z.B. Smartphones) ggf.
nicht angeboten werden.

Diese Datenschutzbestimmungen gelten explizit nur fir die Recruiting Website von STADA. Die
allgemeinen Datenschutzbestimmungen der lokalen STADA Unternehmen kénnen Sie auf den
jeweiligen lokalen Webseiten der Gesellschaft bei der Sie sich bewerben eingesehen werden oder bei
Ihrem lokalen HR Ansprechpartner angefragt werden.

B. lhre personenbezogenen Daten

Personenbezogene Daten sind alle Angaben, die sich auf eine bestimmte oder bestimmbare
nattrliche Person beziehen. STADA erhebt, verarbeitet und nutzt Ihre personenbezogenen Daten
nur soweit dies gesetzlich gestattet ist oder Sie hierzu Ihre Einwilligung erteilt haben, etwa zur
Kontaktaufnahme durch einen Recruiter.

C. STADA-Community

Die STADA-Talent-Community ist Ihr zentraler Startpunkt auf der Recruiting Website von STADA.
Nach dem Anlegen eines Kontos in der STADA-Community kénnen sich in einem zweiten Schritt
auf eine konkrete Stelle bewerben (siehe Abschnitt D.). Mit der Registrierung in der STADA-
Community werden fur Sie automatisch passende Job-Agenten angelegt, durch die Sie regelmaRig
per E-Mail Giber offene Stellen informiert werden. Als Service der STADA-Talent-Community werden
dabei Informationen entsprechend der von lhnen gewahlten Stelle (Stichworte zur Position, Ort der
Stelle) automatisch in den Job-Agenten eingetragen. Sie kénnen selbstverstandlich den Job-
Agenten jederzeit deaktivieren oder die Suchkriterien bearbeiten und andern. Ebenso kénnen Sie
sich jederzeit vom Job-Agenten abmelden, indem Sie in den Ihnen ibersandten E-Mails
enthaltenen Abmelde-Link nutzen.

Far die Einrichtung missen Sie |hren Vor- und Nachnamen, lhre E-Mail-Adresse und lhren
Funktionsbereich angeben sowie ein Passwort wahlen. Zudem kénnen Sie sich mit der
individuellen Kontaktaufnahme durch einen Recruiter einverstanden erklaren. Sie haben die
Moglichkeit, die Daten in lhrem STADA-Talent-Community Konto jederzeit zu aktualisieren und auf
freiwilliger Basis weitere Informationen hinzuzuflgen.

Des Weiteren verarbeiten wir folgende personenbezogene Daten im Rahmen des
Rekrutierungsprozesses:
» Grundlegende Daten (z.B.: Name, Kontaktdaten, Familienstand, Geburtsdatum, Geschlecht,
Nationalitat, Staatsangehorigkeit);
« Sensible Daten wie Religionszugehdrigkeit bzw. Konfession oder eine etwaige
Schwerbehinderung (nur sofern von lhnen angegeben);
* Ausbildung, beruflicher Werdegang, Referenzen, Fahigkeiten, Kompetenzen und andere
Informationen aus Ihrem Lebenslauf oder Anschreiben;
* Bereitschaft zu einem mdglichen Standortwechsel im Falle der Einstellung;



« ggdf. Fuhrerscheinklasse einschlieRlich jeglicher Ausbildung und Bescheinigungen fir die
Verwaltung und Nutzung von Firmenwagen bzw. Fahrzeuge fur dienstliche Nutzung;

« gdf. Informationen aus einem Fiuhrungszeugnis abhangig von der Position fur die sie sich bei
uns bewerben.

* Personliche Daten, die in Protokolldateien oder Sicherheitsberichten enthalten sind
(insbesondere IP-Adresse, Nutzername, Passwort, Ort und Zeitpunkt des Zugriffs auf unser
Netzwerk) zum Zwecke des Systemschutzes und der Uberwachung und Protokollierung der
Nutzung unseres Netzwerkes, um dessen Sicherheit gewahrleisten zu kénnen.

Mit der Registrierung in der STADA-Talent-Community willigen Sie ein, dass die oben genannten
Daten (Pflichtdaten, freiwillige Daten, automatisch erhobene Daten) von STADA und den weltweit mit
ihr verbundenen Unternehmen eingesehen und zu statistischen und Analysezwecken verwendet
werden dirfen. Sofern Sie darin eingewilligt haben, dirfen diese Daten von Recruitern von

STADA und den mit ihr verbundenen Unternehmen weltweit zur Kontaktaufnahme mit lhnen
verwendet werden. Sie finden ndhere Informationen zu den mit STADA verbundenen

Unternehmen unter https://www.stada.de/konzern/stada-weltweit.html. Einige der mit STADA
verbundenen Unternehmen haben lhren Sitz in Staaten auflerhalb der EU bzw. des EWR, die

keinen mit Deutschland vergleichbaren Schutz personenbezogener Daten bieten.

Sie kdnnen dieser Einwilligung jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen. In diesem Fall,
wird allerdings Ihr STADA-Community Konto geldscht.

Sie haben zudem jederzeit die Mdglichkeit Inr STADA-Community Konto zu I6schen (Abschnitt
).

D. Bewerbung auf Stellen

Um sich auf eine Stelle zu bewerben, mussen Sie zusatzlich zur Registrierung in der STADA-Talent-
Community ein Konto im Bewerbermanagementsystem anlegen und weitere Daten, wie zum
Beispiel lhren Wohnsitz angeben. Um Ihnen die Handhabung der Konten zu erleichtern, werden

die Anmeldedaten der STADA-Talent-Community (E-Mail Adresse und Passwort) fir das Konto im
Bewerbermanagementsystem (ibernommen, so dass Sie sich jederzeit mit diesen Daten im
Bewerbermanagementsystem anmelden kdnnen. Ebenso werden die Ubrigen von Ihnen bereits in
der STADA-Talent-Community angegeben Daten automatisch in das Bewerbermanagementsystem
Ubernommen.

Ihre personenbezogenen Daten und Anlagen (wie z.B. lhren Lebenslauf), die Sie im
Bewerbermanagementsystem nach der Anmeldung einpflegen, werden nur zum Zwecke eines
Bewerbungsprozesses bzw. dessen Anbahnung gespeichert und genutzt. Im Falle der
Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten an verbundene Unternehmen von STADA werden
Ihre Daten im Einklang mit dem jeweils anwendbaren Recht gespeichert und verarbeitet. Sie sind
daflir verantwortlich, dass Ihre Daten korrekt sind und der Wahrheit entsprechen. Wir weisen Sie
darauf hin, dass Falschangaben im Bewerbungsprozess auch nach einer Einstellung noch
arbeitsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen kénnen.

Besondere Arten personenbezogener Daten (Angaben Uber die rassische und ethnische Herkunft,
politische Meinungen, religiése oder philosophische Uberzeugungen, Gewerkschaftszugehdérigkeit,
Gesundheit oder Sexualleben) werden nur dann von uns erhoben, sofern dies in dem Land, das die
Stelle ausschreibt, gesetzlich vorgeschrieben ist.

Sie haben die Mdglichkeit selbst zu bestimmen, in welchem Umfang die Daten im STADA
Konzern genutzt werden durfen. Hierzu stehen Ihnen folgende Optionen bei der Bewerbung zur
Verfligung:

1. lhre Daten werden nur zur Besetzung der Stelle verwendet, auf die Sie sich konkret beworben
haben. Sofern diese Stelle von einem verbundenen Unternehmen von STADA angeboten
wird, werden lhre Daten an dieses Unternehmen Ubermittelt. Eine Weitergabe an andere
Gesellschaften im STADA Konzern findet nicht statt.

2. lhre Daten werden zur Besetzung von freien Stellen in STADA Konzerngesellschaften
innerhalb des Landes |hres Wohnsitzes weitergegeben.

3. lhre Daten werden allen Gesellschaften des STADA Konzerns weltweit zur Besetzung freier
Stellen zur Verfugung gestellt.



Entsprechend der von lhnen getroffenen Auswahl (Option 1-3), haben die jeweils zustandigen
Mitarbeiter des Personalbereichs und der an der Besetzung der Stelle beteiligten Personen der
jeweiligen Gesellschaft oder Gesellschaften Zugriff auf Ihre Daten. Zudem haben ausgewahlte
Mitarbeiter von verantwortlichen Stellen zu administrativen Zwecken Zugriff auf Ihre Daten.

Sie haben jederzeit die Moglichkeit, die von Ihnen getroffenen Optionen anzupassen und lhre
personlichen Angaben zu andern. Ebenso kénnen Sie lhr Konto im Bewerbermanagementsystem
jederzeit vollstandig I6schen. In diesem Falle wird ebenfalls Ihr Konto in der STADA-Talent-
Community geldscht.

Nach Ende des Bewerbungsprozesses werden alle Daten bezlglich einer konkreten Bewerbung
nach den jeweils anwendbaren gesetzlichen Vorschriften geldscht. Dieser Zeitraum kann je nach Land
indem Sie sich beworben haben variieren. Es gelten die folgenden Aufbewahrungsfristen:

Land Aufbewahrungsdauer in Tagen
Armenien (ARM) 365
Aserbaidschan (AZE) 365
Weildrussland (BLR) 365
Georgien (GEO) 365
Kasachstan (KAZ) 365
Kirgisistan (KGZ) 365
Moldawien (MDA) 365
Mongolei (MNG) 365
Russland (RUS) 365
Tadschikistan (TJK) 365
Usbekistan (UZB) 365
Australien (AUS) 365
China (CHN) 90
Hong Kong (HKG) 90
Philippinen (PHL) 90
Thailand (THA) 180
Vereinigte Arabische 90
I§mirate (ARE)

Agypten (EGY) 90
Libanon (LBN) 90
Jemen (YEM) 90
Kuwait (KWT) 90
Vietham (VNM) 180
Bosnien und Herzegowina | 730
(BIH)

Bulgarien (BGR) 14
Kroatien (HRV) 0
Tschechei (CZE) 30




Ungarn (HUN) 90
Litauen (LTU) 180
Mazedonien (MKD) 730
Montenegro (MNE) 730
Polen (POL)

Rumanien (ROU) 365
Serbien (SRB) 730
Slowakei (SVK) 180
Slowenien (SVN) 180
Ukraine (UKR) 1095
Vereinigtes Konigreich 365
(GBR)

Vereinigte Staaten von 365
Amerika (USA)

Osterreich (AUT) 212
Belgien (BEL) 730
Danemark (DNK) 730
Finnland (FIN) 730
Frankreich (FRA) 732
Irland (IRL) 730
Italien (ITA) 60
Niederlande (NLD) 730
Portugal (PRT) 180
Spanien (ESP) 180
Schweiz (CHE) 730
Deutschland (DEU) 180

Im Falle einer Einstellung werden lhre Daten als Mitarbeiterdaten gespeichert und verarbeitet.
E. Rechtsrundlage fiir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten

Die rechtliche Grundlage ist grundsatzlich Art. 6 Abs. 1 lit. (b) der Datenschutz-Grundverordnung
EU 2016/679 (DSGVO), die die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zum Zweck der
Erflllung vorvertraglicher Maflnahmen mit uns erméglichen.

Sollten Informationen tber Sie hierfur nicht erforderlich sein, verarbeiten wir diese nur mit lhrer
Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. (a) DSGVO.

Im Hinblick auf mogliche Compliance-Tatigkeiten gelten als Rechtsgrundlagen Art. 6 Abs. 1 lit.

(c) sowie Art. 6 Abs. 1 lit. (f) DSGVO, da die Verarbeitung der jeweiligen personenbezogenen
Daten flr unsere berechtigten Interessen erforderlich sein kann. Derartige legitime Interessen
bestehen darin, dass uns relevante Verstofie gemeldet werden und dass die Einhaltung geltender
Gesetze untersucht wird.

Soweit wir Ihre personenbezogenen Daten an andere Unternehmen unserer Gruppe als unseren
konzernweiten IT-Dienstleister weitergeben und dies nicht im Rahmen einer Auftragsverarbeitung
erfolgt, gilt als Rechtsgrundlage fur solche Ubertragungen wiederum Art. 6 Abs. 1 lit. (f) DSGVO.



Unsere legitimen Interessen in dieser Hinsicht sind (i) ein zentralisierter globaler IT-Ansatz mit
harmonisierten Prozessen und (ii) Kosteneinsparungen, die sich aus dem Betrieb einer
zentralisierten IT ergeben.

Weiterhin kann Art. 6 Abs. 1 lit. (c) als Rechtsgrundlage Anwendung finden, sofern wir lhre
personenbezogenen Daten zur Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung verarbeiten mussen.

F. Weitere Informationen zur Datenverarbeitung

Die Bereitstellung lhrer personenbezogenen Daten ist Voraussetzung fir den Bewerbungsprozess
und eine etwaige Einstellung. Sollten Sie uns lhre hierflir benétigten Informationen nicht
zukommen lassen wollen, kdnnen wir Sie fur die von uns ausgeschriebenen Stellen nicht
bericksichtigen.

Wir treffen keine automatisierten Entscheidungen, ausschlie3lich Uber die automatische
Verarbeitung, einschlieBlich der Profilerstellung, die fir Sie rechtliche Auswirkungen hat.

Die Kriterien, die zur Bestimmung der anwendbaren Aufbewahrungsfristen verwendet werden,
sind, dass wir Ihre personenbezogenen Daten solange aufbewahren (i) wie fiir den
Bewerbungsprozess notwendig, (ii) bzw. tiber die Dauer des Bewerbungsprozesses hinaus sofern
erforderlich bzw. wenn Sie hierin eingewilligt haben, (iii) gemaf den geltenden gesetzlichen
Aufbewahrungsgesetzen oder (iv) solange Sie eine etwaige Einwilligung nicht widerrufen haben.

Ihre Profildaten werden basierend auf lhrer Einwilligung und bis zur Léschung dieser durch Sie in
einem Talent Pool gespeichert um Sie bezlglich Karriere Méglichkeiten zu beraten.

Des Weiteren wird Ihr Profil geléscht sofern Sie dieses fur einen gewissen Zeitraum nicht nutzen bzw.
inaktiv sind. Dieser Zeitraum kann je nach Land indem Sie sich beworben haben variieren. Es gelten
die folgenden Aufbewahrungsfristen:

Land Aufbewahrungsdauer in Tagen
Armenien (ARM) 730
Aserbaidschan (AZE) 730
WeilRrussland (BLR) 730
Georgien (GEO) 730
Kasachstan (KAZ) 730
Kirgisistan (KGZ) 730
Moldawien (MDA) 730
Mongolei (MNG) 730
Russland (RUS) 730
Tadschikistan (TJK) 730
Usbekistan (UZB) 730
Australien (AUS) 365
China (CHN) 90
Hong Kong (HKG) 90
Philippinen (PHL) 180
Thailand (THA) 180
Vereinigte Arabische 90
Emirate (ARE)

Agypten (EGY) 90
Libanon (LBN) 90




Jemen (YEM) 90
Kuwait (KWT) 90
Vietnam (VNM) 180
Bosnien und Herzegowina | 730
(BIH)

Bulgarien (BGR) 30
Kroatien (HRV) 180
Tschechei (CZE) 180
Ungarn (HUN) 90
Litauen (LTU) 180
Mazedonien (MKD) 730
Montenegro (MNE) 730
Polen (POL) 180
Rumanien (ROU) 365
Serbien (SRB) 730
Slowakei (SVK) 180
Slowenien (SVN) 180
Ukraine (UKR) 1095
Vereinigtes Konigreich 365
(GBR)

Vereinigte Staaten von 365
Amerika (USA)

Osterreich (AUT) 730
Belgien (BEL) 730
Danemark (DNK) 730
Finnland (FIN) 730
Frankreich (FRA) 732
Irland (IRL) 730
Italien (ITA) 60
Niederlande (NLD) 730
Portugal (PRT) 365
Spanien (ESP) 365
Schweiz (CHE) 730
Deutschland (DEU) 180

G. Einsatz von Dienstleistern / Weitergabe von personenbezogenen Daten an Dritte

Zur Erbringung von Support und Verwaltungsaufgaben der STADA-Community und des
Bewerbermanagements setzt STADA ausgewahlte externe Dienstleister innerhalb der EU/ des
EWR ein. Dariiber hinaus kdnnen von STADA und von mit STADA verbundenen Unternehmen
externe Dienstleister fir Leistungen im Rahmen der Auswahl und Abwicklung von Bewerbungen

beauftragt werden.




Diese Dienstleister verarbeiten |hre personenbezogenen Daten ausschlief3lich im Auftrag und
gemal den Weisungen von STADA oder den mit STADA verbundenen Unternehmen unter
Einhaltung dieser Datenschutzbestimmungen und den jeweils anwendbaren Gesetzen. Ein
angemessenes Datenschutzniveau ist sichergestellt und lhre personenbezogenen Daten sind vor
unberechtigten Zugriff durch erforderliche SicherheitsmalRnahmen (Verschlisselung, physische
SicherheitsmaRnahmen der Server, etc.) geschitzt.

Eine Weitergabe lhrer Daten an folgende Kategorien von Empfangern ist moglich:
» Konzerngesellschaften der STADA Gruppe in Deutschland
IT-Dienstleister,
Entsorgungsdienstleister.
Behérden, Amter, Banken
sonstige Dienstleister, die uns z.B. bzgl. des Einstellungsprozesses unterstitzen.

H. Cookies

Einige unserer Webseiten nutzen die sogenannte Cookie-Technologie. Ein Cookie ist eine
Information, die von unserem Webserver an Ihren Computer gesendet wird (genau genommen: in
Ihrem Browser-Verzeichnis abgelegt wird), sobald Sie die Webseite besuchen.

Wir verwenden auf einigen unserer Webseiten die folgenden Cookies:

Session Cookies. Diese Cookies bestehen nur solange, bis Sie Ihre Internetsitzung beenden und
Ihren Browser vollstandig schliefen. Sie enthalten keinerlei personenbezogene Daten und werden
nur zu statistischen Analysen des Interesses an unseren Webseiten eingesetzt.

Cookies von Dritten auf unseren Webseiten. Wir gestatten es den folgenden Dritten, Cookies Uber
diese Webseiten auf Inrem Computer zu platzieren.

a) Google Analytics & Google AdSense

Diese Website benutzt Google Analytics und Google AdSense von Google Inc. (,Google®).

Google Analytics verwendet sog. ,Cookies®, Textdateien, die auf Ihrem Computer gespeichert werden
und die eine Analyse der Benutzung der Website durch Sie ermdglichen. Die durch den Cookie
erzeugten Informationen Uber lhre Benutzung dieser Website werden in der Regel an einen Server
von Google in den USA Ubertragen und dort gespeichert. Sie kénnen dies verhindern, indem Sie lhren
Browser so einrichten, dass keine Cookies gespeichert werden.

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Bestimmungen des Art 6 Abs. 1 lit. a DSGVO
(Einwilligung).

Da uns die Privatsphare unserer Nutzer wichtig ist, werden die Nutzerdaten pseudonymisiert.

Durch die Aktivierung der IP-Anonymisierung auf dieser Webseite, wird lhre IP-Adresse von Google
jedoch innerhalb von Mitgliedstaaten der Europaischen Union oder in anderen Vertragsstaaten des
Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum zuvor gekiirzt. Nur in Ausnahmefallen wird die
volle IP-Adresse an einen Server von Google in den USA Ubertragen und dort gekiirzt.

Im Auftrag des Betreibers dieser Website wird Google diese Informationen benutzen, um lhre Nutzung
der Website auszuwerten, um Reports Uber die Websiteaktivitaten zusammenzustellen und um
weitere mit der Websitenutzung und der Internetnutzung verbundene Dienstleistungen gegenuber
dem Websitebetreiber zu erbringen. Die im Rahmen von Google Analytics von Ihrem Browser
Ubermittelte, pseudonymisierte IP-Adresse wird nicht mit anderen Daten von Google
zusammengefuhrt.

Sie kdnnen die Speicherung der Cookies durch eine entsprechende Einstellung lhrer Browser-
Software verhindern; wir weisen Sie jedoch darauf hin, dass Sie in diesem Fall gegebenenfalls nicht
samtliche Funktionen dieser Website vollumfanglich werden nutzen kénnen. Sie kdnnen dartber
hinaus die Erfassung der durch das Cookie erzeugten und auf Ihre Nutzung der Website bezogenen
Daten (inkl. Ihrer IP-Adresse) an Google sowie die Verarbeitung dieser Daten durch Google
verhindern, indem sie das unter dem folgenden Link verfiigbare Browser-Plugin herunterladen und
installieren http://tools.google.com/dlpage/gaoptout?hl=de

Die Nutzer kénnen weiterhin die Erfassung durch Google Analytics verhindern, indem Sie auf
folgenden Link klicken. Es wird ein Opt-Out-Cookie gesetzt, das die zukiinftige Erfassung lhrer Daten
beim Besuch dieser Website verhindert: Google Analytics deaktivieren




Google AdSense verwendet dariiber hinaus so genannte Web Beacons (unsichtbare Grafiken). Diese
Web Beacons kdnnen genutzt werden um Informationen zu analysieren, wie zum Beispiel
Besucherdaten auf dieser Webseite.

Die durch die Cookies und die Web Beacons erzeugten Informationen Uber die Nutzung dieser
Website (einschliellich lhrer IP-Adresse) und die Lieferung von Werbeformaten werden an einen
Server von Google in den USA Ubertragen, wo sie archiviert werden. Google kann diese Informationen
an Google-Vertragspartner weitergeben. Google wird Ihre IP-Adresse jedoch nicht mit anderen von
Google gespeicherten Daten zusammenfiihren.

Die Speicherung der AdSense-Cookies basiert auf Art. 6 Abs. 1 DSGVO (Einwilligung).

b) Einsatz von Plug-ins

Wir setzen derzeit folgende Plug-ins ein: Facebook, Twitter, LinkedIn und AddThis. Wir nutzen dabei
die sog. Zwei-Klick-L6sung. Das heif’t, wenn Sie unsere Seite besuchen, werden zunachst
grundsatzlich keine personenbezogenen Daten an die Anbieter der Plug-ins weitergegeben. Den
Anbieter des Plug-ins erkennen Sie Uber die Markierung auf dem Kasten Uber seinen
Anfangsbuchstaben oder das Logo. Wir eréffnen Ihnen die Méglichkeit, Uber den Button direkt mit
dem Anbieter des Plug-ins zu kommunizieren. Nur wenn Sie auf das markierte Feld klicken und es
dadurch aktivieren, erhalt der Plug-in-Anbieter die Information, dass Sie die entsprechende Website
unseres Online-Angebots aufgerufen haben. Durch die Aktivierung des Plug-ins werden also
personenbezogene Daten von lhnen an den jeweiligen Plug-in-Anbieter tGbermittelt und dort (bei US-
amerikanischen Anbietern in den USA) gespeichert. Da der Plug-in-Anbieter die Datenerhebung
insbesondere Uber Cookies vornimmt, empfehlen wir lhnen, vor dem Klick auf den Kasten tber die
Sicherheitseinstellungen lhres Browsers alle Cookies zu l6schen.

Wir haben weder Einfluss auf die erhobenen Daten und Datenverarbeitungsvorgange, noch sind uns
der volle Umfang der Datenerhebung, die Zwecke der Verarbeitung, die Speicherfristen bekannt. Auch
zur Léschung der erhobenen Daten durch den Plug-in-Anbieter liegen uns keine Informationen vor.

Der Plug-in-Anbieter speichert die liber Sie erhobenen Daten als Nutzungsprofile und nutzt diese fiir
Zwecke der Werbung, Marktforschung und/oder bedarfsgerechten Gestaltung seiner Website. Eine
solche Auswertung erfolgt insbesondere (auch flr nicht eingeloggte Nutzer) zur Darstellung von
bedarfsgerechter Werbung und um andere Nutzer des sozialen Netzwerks Uber lhre Aktivitaten auf
unserer Website zu informieren. Ihnen steht ein Widerspruchsrecht gegen die Bildung dieser
Nutzerprofile zu, wobei Sie sich zur Auslibung dessen an den jeweiligen Plug-in-Anbieter wenden
missen. Uber die Plug-ins bietet wir Ihnen die Méglichkeit, mit den sozialen Netzwerken und anderen
Nutzern zu interagieren, so dass wir unser Angebot verbessern und fur Sie als Nutzer interessanter
ausgestalten kdnnen. Rechtsgrundlage fir die Nutzung der Plug-ins ist Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO.

Die Datenweitergabe erfolgt unabhangig davon, ob Sie ein Konto bei dem Plug-in-Anbieter besitzen
und dort eingeloggt sind. Wenn Sie bei dem Plug-in-Anbieter eingeloggt sind, werden lhre bei uns
erhobenen Daten direkt Ihrem beim Plug-in-Anbieter bestehenden Konto zugeordnet. Wenn Sie den
aktivierten Button betatigen und z. B. die Seite verlinken, speichert der Plug-in-Anbieter auch diese
Information in lhrem Nutzerkonto und teilt sie Ihren Kontakten &ffentlich mit. Wir empfehlen Ihnen, sich
nach Nutzung eines sozialen Netzwerks regelmafig auszuloggen, insbesondere jedoch vor
Aktivierung des Buttons, da Sie so eine Zuordnung zu lhrem Profil bei dem Plug-in-Anbieter
vermeiden kdénnen.

Adressen der jeweiligen Plug-in-Anbieter und URL mit deren Datenschutzhinweisen:

i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA;
http://www.facebook.com/policy.php; weitere Informationen zur Datenerhebung:
http://www.facebook.com/help/186325668085084, http://www.facebook.com/about/privacy/your-info-
on-other#applications sowie http://www.facebook.com/about/privacy/your-info##everyoneinfo.

ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 9000, San Francisco, California 94103, USA;
https://twitter.com/privacy.

iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA,;
http://www.linkedin.com/legal/privacy-policy.




iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hill Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA,
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html

l. lhre Rechte

Nach den Vorschriften der EU-Datenschutz-Grundverordnung kdénnen Sie uns gegentiber folgende
Rechte geltend machen:

Recht auf Auskunft

Recht auf Berichtigung

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

Recht auf Loschung / Recht auf Vergessenwerden (unter bestimmten Umstanden)
Recht auf Datenubertragbarkeit (unter bestimmten Umstanden)
Widerspruchsrecht
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Russia: NpaBuna 3awuTbl NepCcoHanbHbIX AaHHbLIX B
cucteme nopodopa nepcoHana E-
Recruiting/Mucpopmaumnsa o npouecce nogaym
3asiBNeHus1 Ha BaKaHCUIo

COIrNACHUE HA OBPABOTKY MEPCOHAJIbHbLIX AAHHbIX.

Bbibpatb Apyron A3blk Ans npocmoTpa. Ccbiika

B cootBetcTBMM ¢ PepepanbHbiM 3aKOHOM Poccuiickon ®eaepaumnn ot 27.07.2006 Ne 152-d3 «O
nepcoHanbHbIX AAHHbIX», AEUACTBYA MO CBOEM BONE M B CBOMX MHTEpecax, A [al CBOe COrnacue Ha
06paboTKy MOMX MEePCOHaNbHbIX AaHHbIX ONEpPaTopy NepPCOHaNbHbIX AaHHbIX AKLMOHEpHOMY 0b6LLecTBy
«Hukeropoackuin xummuko-dpapmauestudecknin 3asog» (AO «Hwmxkdbapm», UHH 5260900010, ganee no
TeKcTy cornacusa - «O6uecTBo»), pacrnonoeHHoMy Mo aapecy: Poccuitckas Pepepaums, 603950, r.
Hu»kHunit Hoeropog, yn. CanraHckas, 4. 7.

Cornacue Kacaetca cnegytoweit MHbopmaummn 060 mHe: Mms, baMuana, 0TYECTBO, AaTa POXKAEHUS,
afpec 3NeKTPOHHOW NOYTbI, HOMEP KOHTAKTHOro TenedoHa, 4OMALLHUIA agpec, NOYTOBbIA MHAEKC, CTPpaHa
NPOoXKMBaHUA, cBegeHns 06 onbiTe paboTbl (0 Npeablaylwmx mectax paboTbl, neproge, onbite paboTbl U
3aHMMaeMbIX OO/MKHOCTAX), CBeAeHWA 06 06pa3oBaHWM, KBaSMOUKALMU WAM HAAUYMU CMELManbHbIX
3HaHMI (cTpaHa nonyyYeHns obpasosaHus, TMN obpa3oBaHus, yuebHoe 3aBefeHUe, cneuuanmsaums, Aatbl
06yyeHuns), 3HaHNE MHOCTPAHHbIX A3bIKOB (A3bIK, YPOBEHb BNAAEHUA, A3bIKOBAA NPaKTHKa (B rogax).

Kpome Toro, ecnm B npouecce nogbopa Ha paboty mHoW byayT nepeaaHbl O6LiecTBy MHble
MepcoHaNbHble AaHHble (cemeliHoe MO/OXKEeHMEe, MO/, TParKAAHCTBO, NPOdECcCUMOHaNbHbIW  OMbIT,
pekoMeHAaummn ¢ mect paboTbl, HaBbIKM, KOMNETEHLUMUW, FTOTOBHOCTb K Mepeesgy B C/lyyae ycnewHoro
TPYAOYCTPOMCTBA; O BOAMTENbCKMX MNpaBaX, OTCYTCTBMA CyAMMOCTM W gpyraa uHPopmauma w3
COMpPOBOAMUTENBHOIO NMUCbMA MW Pe3toMe), HACTOALLME COrNacne PacnpoCTPaHAETCA U Ha HUX.

HacTosAwee cornacve npefocTaBaseTca Ha cbop; 3anmcb; cMCTEMATU3ALMIO; HAKOMNJIEHWNE; XPaHEHMUE;
yTOouYHeHWe (0O6HOB/EHWE, W3MEHEHMWE), WU3BJEYEHWE; WUCMO/Nb30BaHWE, nepegadvy (pacnpocTpaHeHue,
npegocTtasieHne, goctyn), obesnnumsaHue, 6JOKMPOBaHWUE, yAaNeHUE, YHUUTOXKEHWE MepPCOHasbHbIX
[JaHHbIX, COBEpLUAEMbIX C MCMO/b30BaHWEM CPeacTB aBTOMaTM3auuM MAM 6e3 UCNO/Mb30BaHUA TaKWUX
CPeAcTB, TPAHCrPaHUYHYIO Nepeaady BblllenepeyncaeHHbIX NePCOHaNbHbIX AaHHbIX akunoHepy ObuiecTsa
Komnanun “lTaga ApuHarimutrens Al” (STADA Arzneimittel AG, ganee STADA), pacrnonoeHHOi no
agpecy: WrapawTpacce 2-18, 61118 bag Punvbens, lepmanus, eé abdmManpoBaHHbIM ANLAM (COBMECTHO
- rpynna KomnaHuit STADA), a Tak»Ke BHeLWHMM NoapaadymKkam B cydae HeobXxoAMMOCTM OKasaHuA yCayr,
CBA3aHHbIX C 0TOOpOM M 06pabOoTKOM 3aABOK, corslacHo MpaBuiam 3aWwmThbI.



Lenammn 06paboTKM BbiLEN3NOKEHHbIX NEPCOHANbHbIX AAaHHbIX ABAAETCA OCYLLEeCTBAeHMEe npouecca
nogbopa nepcoHana, cofeincrTeMe B TpyaoycTpolictBe B ObuwecTtBo Man ero apduanpoBaHHble vua,
y4yacTne B Kagposom pesepse STADA (CoobliecTse TanaHTOB KomnaHuM STADA), aHaIMTMKa U CTaTUCTUKA

noabopa nepcoHana B rpynny KomnaHuin STADA .

fl noaTBEpPXKAalo, YTO O3HAKOM/IEeH(a) c nepeyHem onepaumin ¢ MOMMW MepCcoHasbHbIMM AaHHbIMK, a
TakXe npaBunamu 06paboTKM  NepcoHanbHbIX AaHHbIX O6LWECTBOM, OCYLWECTBASEMON KaK C
MCMoNb30BaHMEM CPeaCTB aBTOMaTU3aumMmM (aBTomaTnsMpoBaHHan obpaboTka), Tak M 6e3 UCnob30BaHUA
TaKuX cpeacTs (HeaBTomaTM3MpoBaHHas 0bpaboTKa).

O6paboTKa MepcoHasbHbIX AaHHbIX MPOU3BOAUTCA B COOTBETCTBUM C  HUNKENPUBEAEHHbIMU
Mpasunamm 3aWmMTbl NEPCOHA/bHbIX AaHHbIX B cucTeme noabopa nepcoHana E-Recruiting (B HacToAwem
Cornacuu — NpaBuna 3alwmTbl). HanpasieHWe 4aHHOMO COrNacuA NOATBEPXKAAET 03HAKOM/IEHME U cornacue

¢ MpaBnnamm 3aWmThI.

HacToAwee cornacve AeilcTByeT CO AHA €ro MNOATBEPXAEHUA OO0 MOMEHTa, YCTaHOBJIEHHOro
Mpasunamu 3awutbl (Hanpumep, 1 rog C MOMEHTa 3aKPbITUSA BaKaHCUW WAM A0 MOMEHTa yAaneHus
HeaKTMBHOro npoduns B cucteme noabopa nepcoHana), Ho He 6onee 10 (aecATn) net, UAK 40 AHA OT3bIBa
HaCTOALLEro Cornacus, HanpasieHHOMY B MMUCbMeHHoW dopme no agpecy O6WecTBa, AU B NOPAAKe,

yCTaHOBAeHHOM [1paBunamu 3awmTbl.



A. O6wme nonoxeHus

KomnaHnua STADA npuaaeT 6onblioe 3Ha4YeHue 3aliuTe Ballunx NepcoHarnbHbIX AaHHbIX U XpaHUT, obpabaTbiBaeT
1 UCMONb3yeT BallW NepcoHanbHble AaHHbIe Ha calTax BakaHCUA B COOTBETCTBMU CO criedyowyMmy NpuMHLMNamm
C YY4ETOM NPUMEHMUMbIX 3aKOHOB O 3aLLMUTE NepPCOHasbHbLIX AaHHbIX.

Mpynna «komnaHun STADA oTBevaeT 3a cantbl BakaHcui (https://jobs.stada.com), Bkniovas Bepcuu,
apanTMpoBaHHbIe AN MOBUMbHBLIX YCTPOWCTB, TakUX Kak CMapToHbI (Aanee no TeKCTY HasblBaeMbIX «CalTbl MO
nopa6opy nepcoHana»). ObpaTuTe BHMMaHWe, YTO OTAeNbHble (DYHKLUMM CanToB MO NoAbopy nepcoHana He
noaaepXKnBatoTcs Ha MOBUNbHBIX YCTPOMUCTBax (HanpumMep, cMapTdoHax).

OTu TpeboBaHWs K 3alUTe AaHHbIX NMPUMEHSIIOTCS UCKIMIUYUTENBHO K caiTy Mo noabopy nepcoHana KomnaHuu
STADA. O6wue TpeboBaHuMs K 3alimTe AaHHbIX addunupoBaHHoro nuua STADA, B KOTOPYIO Bbl MO4aeTe 3asBKy,
MOXHO HaWTU Ha cainTte addunmpoBaHHoro nuua STADA, B KOTOPYK Bbl MOAaeTe 3asiBKy, MM 3anpoCuUTb Y
KOHTaKTHOro nvua no pabote ¢ nepcoHanom addunuposaHHoro nuua STADA.

B. Bawu nepcoHanbHble AaHHble

MepcoHanbHble AaHHbIe BKMoYalT B ceba Bce AaHHble, OTHOCALUMECS K KOHKPETHBIM N UAEHTUDULMPYEMbIM
nuuam. Komnanua STADA xpaHuT, obpaGaTtbiBaeT M MCMONb3yeT BallM NepcoHanbHble [aHHble, ecnn 3To
paspelLeHO 3aKOHOM UMW ecrniu Bbl ani Ha 3TO cormnacue, B TOM Yucne NyTeM NpUHATUS AaHHbIX MNpasun, a Takke
npu B3aMMo4encTBuM C COTPYAHMKOM, OTBEYaIOLLMM 3a NoaGop nepcoHana.

C. Coob6LiecTBO TanaHToB komnaHum STADA

CoobuecTtBo TanaHToB komnaHun STADA — Balua OCHOBHasi OTpaBHas To4ka Ha cavite no nogbopy nepcoHana
STADA. lMocrne co3gaHust y4eTHOM 3anucu B cooblecTse TanaHtoB komnaHum STADA Bbl MOXeTe nofaTb 3asiBKy
Ha KOHKpeTHyto JomkHocTb (cMm. Pasgen IN). Mocne pervctpaumu B coobuiecTtBe TanaHToB komnavun STADA 3a
BaMu aBTOMAaTUYECKM 3aKPENNATCA COOTBETCTBYIOLLME MEHEeMXepbl N0 TPYyAOYCTPOWCTBY, KOTOPbIE PErynspHO
MHPOPMUPYIOT Bac O BaKaHCUSAX MO 3NEeKTpoHHOM no4vte. CoobuwiecTBo TamaHToB komnaHum STADA
npefocTaBnsieT CrneaywLlmin cepBuc: MHGOpMaLMsl, oTHOCcSALWAsiC K BblOpaHHOW BamMu BakaHCUM (KModeBble
CrnoBa, CBsi3aHHble C [OIMKHOCTbIO WM MECTOHAXOXOEHMEM), aBTOMaTUYeCKM coobLiaeTcsi MeHeaXepy Mo
TpygoycTponcTBy. KoHeYHO, Bbl MOXeETe B N0OON MOMEHT AeakTMBUPOBaTb MeHeKepa No TPyA0YCTPOUCTBY MIn
06HOBUTL KpuTEpuM noncka. Bel Takke moxeTe B noboe BpeMs OTKa3aTbCs OT MOANWCKM Ha MeHeakepa no
TPYAOYCTPOMWCTBY, UCMOMb3YS CCbIMKY Afsi OTKa3a OT NOAMUCKU B 3NEKTPOHHbIX MMCbMaX.

UTo6bl 3aBEpLUMTL PErMcTpaLmio, Heo6X0AMMO BBECTM CBOV UMS M haMUInI0, adpec 3NEeKTPOHHONM NoYThl U oTaen,
a Takke BblbpaTb naponb. Bbl Takke MoOXeTe cornacutbcst ¢ TeM, YToG COTPYAHWK, OTBEYaloLWwmin 3a noadop
nepcoHana, cBa3bIBanca ¢ Bamu fM4YHo. Bbl MoxeTe B nMo6oe BpemMs 06HOBUTbL MHGOPMAaLMIO B CBOEN yYeTHOW
3anucy B coobliiecTse TanaHToB komnaHum STADA 1 0oGpoBONbHO BBECTU AONOMHUTENLHYH MHGOPMAaLUIO.

Kpome TOro, B npouecce nogaynm BamMu 3asBfieHUMS O npueme Ha pa60Ty Mbl o6pa6aTb|Bae|v| cnepywuine
nepcoHarnbHble AaHHble:

e OcCHOBHble AaHHble (Hanpumep, UMs1, KOHTaKTHblE AaHHbIe, CeMelHoe NoMoXeHne, ata poXaeHus, nos,
HaLMOHaNbHOCTb, rpaXaaHCTBo);

e KoHumoeHumanbHble [OaHHble, TakMe Kak BepoucrnoBedaHMe UNM  BO3MOXHas  Tshkenas
MHBANMOHOCTL/VHBANUAHOCTL (TOMLKO €CrK Bbl YNOMSIHYIIN 3TO);



e OOGpa3soBaHue, npodeccnoHarnbHbI ONbIT, PEKOMEHAAUUN ¢ MecTa paboTbl, HaBbIKM, KOMMETEHUMM U
apyrast iHcbopmaLmsi U3 CONPOBOAMTENBHOIO NCbMa UMK pe3toMe);

e [OTOBHOCTL K Nepeesfy B Criyyae yCrneLwHoro TpyaoyCTponCTBa;

e Takxe Bo3MOXHa 06paboTka MHpopMaLMK O BalUMX BOAUTENLCKUX NpaBax WM AokasaTenbcTBax dakra
ynpaBneHns U NCMOoSb30BaHMs Cry)KeOHbIX aBToMobunen unm asTomobunen ana 6usHeca komnaHuu;

e Takxe Bo3MOXHa ob6paboTka MHopMaLMn 13 cnpaBku 06 OTCYTCTBUM CYAMMOCTM B 3aBUCMMOCTU OT
BaLLen OOMKHOCTM B KomnaHum STADA

e [lepcoHanbHble AaHHbIE, KOTOPbIE XPaHATCA B dparnax AaHHbIX U oT4eTax o 6esonacHocTn (0cobeHHo IP-
agpec, MMs Nonb3oBaTerns, Naporb, MECTONONOXEHWE, AaTa U BpeMsi 4OCTyna k Halemy BeGcanTty) B
uensx obecneyeHmsi 6€30NacHOCTM CUCTEMbI, a TakkKe AN KOHTPONsS U perncTpauum 1Crnornb3oBaHus
Hallen ceTu ¢ Lenblo obecneyeHns ee 6e30nacHoOCTH.

Peructpupysice B coobluectse TanaHToB komnaHum STADA, Bbl cornawiaetecb C TEM, YTO BbllLeyKa3aHHbIE

AaHHble (obs3aTenbHble AaHHble, AOOPOBOMBHO NpedoCTaBfsieMble AaHHble, aBTOMaTUY4ECKU COXPaHEHHble
AaHHble) npocmaTpusatoTcs komnannen STADA n ee napTHepamu BO BCeM Mupe Ans npouecca nogbopa
rnepcoHana u BO3MOXHOrO Hanma, a Takke Ans CTaTUCTUYECKUX U aHannTuyeckux uenen. Ecnv Bel ganu cornacue,
komnaHuss STADA v ee napTHepbl MO BCEMY MUPY CMOTYT UCMOMb30BaTb 3TV AaHHble ANS CBA3W ¢ Bamu. bonee
nogpobHas wuHgopmaumsa o naptHepax komnanuu STADA pgocTynHa 34ecb. [0noBHble OUChl HEKOTOPbIX
adpunmpoBaHHbIX nuy komnanmm STADA HaxogsTca He B cTpaHax EC/EG3 u He obecneumBaloT 3awuty
nepcoHanbHbIX AaHHbIX B TOW Xe CTEeMneHu, YTO 1 B BaLlew CTpaHe.

Bbl MOxeTe 0T03BaTh CBOe cornacue B noboe Bpems. OgHako B 3TOM clyyae Balla yyeTHas 3anuchk B coobliectse
TanaHToB komnaHun STADA 6yaeT yaaneHa.

Bbl Takke moxeTe B noboe Bpems yaanuTb CBOK YYETHYIO 3anuncb B coobliecTse TanaHToB koMmnaHum STADA
(pasgen I).

D. 3asiBka 0 npueme Ha paboTty

UTo6bl nogaTth 3as8BKy O NpuemMe Ha paboTy, MOMMMO perncTpaummn B coobLlectse TanaHToB komnaHun STADA Bam
TaKKe HYXHO CO3[aTb YYETHYI0 3anucb B CUCTEME YMpaBfieHWs 3asiBKaMu W BBECTU [OMNOMHUTENbHYHO
MHOPMaLUMIo, Hanpumep, CBOE MeCTO XWTenbcTBa. YTobbl YNpoOCTUTbL MCMONb30BaHWE YYETHbIX 3anucen,
perncTpauuoHHble AaHHble coobluecTBa TanaHToB komnaHunm STADA (agpec SneKkTPOHHOW MOoYTbl) U Maporb
MCMONb3YTCA A5 YYETHON 3anucy B CUCTEME YNpaBneHusl 3asiBKaMu, T.e. Bbl MOXeTe B Ntobo MOMEHT BONTH B
CMUCTEMy yrnpaBfieHns 3asiBkamu C 3TUMU AaHHbIMU. [ipyrve AaHHble, BBEAEHHbIE BaMy Ha CTpaHuLe coobluiecTsa
TanaHToB komnaHun STADA, Takke aBTOMaTU4ECKN NepeaaloTcs B CUCTEMY yrpaBrieHns 3asBKaMu.

Baluu nepcoHarnbHble AaHHbIe U OOKYMEHTbI (Hanpumep, Balle pesioMe), KOTopble Bbl MOXeTe 0GHOBUTL B cUCTEME
ynpaerieHusi 3asiBKamy MOCHe PerucTpauumn, XpaHsiTcs UM UCTONb3ylTCcs AN nodauyn 3asiBku. Ecnv Bawm
nepcoHarnbHble [aHHble nepeparTcs napTHepam komnanum STADA, oHM XxpaHsiTcs UM obpabGaTbiBaloTcs B
COOTBETCTBMU C AENCTBYIOLMM 3aKOHOAATENLCTBOM. Bbl HeceTe 0TBETCTBEHHOCTb 3a NPAaBUIbHOCTb M TOYHOCTb
CcBOMX AaHHbIX. OGpallaem Balle BH/MaHWE Ha TO, YTO HeBepHas MHgopMaLmsa B NpoLiecce Nogayv 3asiBki MOXeT
NMPUBECTM K HANMOXXEHUIO Ha Bac AUCLUNIIMHAPHBIX B3bICKAHWI Jaxke NOcre Ha3HauYeHUst Ha JOMKHOCTb.

CneuuanbHble (OpMbl NEPCOHANbHBLIX AaHHbIX (MHGOpMauus 06 3THUYECKOW MPUHAAMEKHOCTU, MOMUTUYECKUX
B3rnsi4ax, PEnuUrMosHbiX U unocodckmx yBexaeHusx, YreHcTBe B Npodco3ax, COCTOSIHUM 340POBbS WK
CeKcyarbHOW OpWEHTALMM) XPaHSATCS HaMu TOMNbKO B TOM Cryyae, ecnu 3To TpebyeTcs B COOTBETCTBUM C
3aKOHOAATENbCTBOM CTpaHbl, B KOTOPOU BbICTaBIeHa BakaHCUs!.

Bbl MoxeTe onpenenutb 06beM, B KOTOPOM BallM AaHHble criegyeT mcnonb3oBaTth B KomnaHum STADA. TMNpu
nogave 3asiBkv eCTb CreayoLlme BO3MOXHOCTU:

34. Balum gaHHble UCMOMb3YIOTCH TONMBKO AN KOHKPETHOW BakaHCUW, Ha KOTOPYIO Bbl Nodanu 3asBky. Ecnu
3TV AaHHble NpeaocTaBnsATcs adpdunmpoBaHHbIX nnL, kKomnaHum STADA, Baluv gaHHble NepenarTcst
adpunmposaHHomy nuuy komnanum STADA. Bawwm gaHHble He GyayT nepepaHbl OpYrMM KOMMaHWUSM
rpynnbl komnaHui STADA.

35. Bawwm pgaHHble MCnonb3ylTcsa ANs BCeX BakaHCU B KOMNaHusx rpynnbl komnaHui STADA B cTpaHe
BaLLEro NpoXuBaHusl.



36. Bawwm gaHHble JOCTYMHbI ANs BCex KoMnauum rpynnbsl komnanun STADA no Bcemy Mupy Ans novcka
BaKaHCUN.

Mo Bawemy BbIGOpy (BapuaHT 1 — 3) OTBETCTBEHHble COTPYAHWKM OTAEna KagpoB M Nuvua, 3aHMMatoluecs
noaGopoM nepcoHana Ha BakaHCUK KOMMaHUM UMW KOMMaHUi, UMET AOCTYN K BalUMM AaHHbIM. HasHauyeHHble
COTPYAHWKM U3 OTBETCTBEHHBIX OTAENOB TakKe MMEeT AOCTYM K BalUVMM AaHHbIM B a4MUHUCTPATUBHBIX LIENSIX.

Bbl MOXeTe n3MeHWTb CBOW BLIGOP M CBOM NepcoHanbHble AaHHbIe B nioboe Bpems. Bbl Takke moxeTe B nobon
MOMEHT MOMHOCTBIO YAanuTb CBOK YYETHYIO 3anvcCb B CUCTEME ynpasrneHus 3asskamu. B aTom cnyyae Bawa
yyeTHas 3anucb B coobLiecTBe TanaHToB komnaHum STADA Takke OyaeT yaaneHa.

B KoHUe npouecca noJayn 3asBKM BCe AaHHble, OTHOCSALUMECH K KOHKPETHOW 3asBKe, OyayT yaaneHbl B
COOTBETCTBUM C TpeGoBaHMSAMN 3aKoHOAATENbCTBA. B CBA3KM C 3TUM AN Cneayrowmux cTpaH NPUMEHSTCS pasHble
CPOKM XpaHEeHWs1 AaHHbIX:

CtpaHa Mepuvop BpemeHU B AHAX

ApmeHus (ARM) 365

AsepbangxaH (AZE) 365

Benapych (BLR) 365
pyans (GEO) 365
KasaxcTtaH (KAZ) 365
Kbipreiactan (KGZ) 365
Mongosa (MDA) 365
Monronusa (MNG) 365
Poccuiickas 365

®epepaunsa (RUS)

TapxukmcTtaH (TJK) 365
Y3bekucraH (UZB) 365
AscTtpanus (AUS) 365
Kutaii (CHN) 90
[oHkoHr (HKG) 90
dununnuHsl (PHL) 90
Taunang (THA) 180
Ob6beauHeHHble 90
Apabckve  Omupartbl

(ARE)

Ervnet (EGY) 90

JlueaH (LBN) 90




MemeH (YEM) 90
KysenT (KWT) 90
BbetHam (VNM) 180
BocHusa n MepuerosunHa | 730
(BIH)

Bonrapus (BGR) 14
Xopeatusa (HRV) 0
Yewckass Pecnybnuka | 30
(CZE)

BeHrpus (HUN) 90
Jlutea (LTU) 180
MakenoHusa (MKD) 730
YepHoropus (MNE) 730
Monbwa (POL) 180
PymbiHns (ROU) 365
Cepbus (SRB) 730
Cnoakus (SVK) 180
CnoseHus (SVN) 180
YkpanHa (UKR) 1095
BenukobputaHus 365
(GBR)

CoeguHeHHble LWTaTthl | 365
(CLLA)

AscTtpus (AUT) 212
Benbrusa (BEL) 730
Hanns (DNK) 730
duHnangmsa (FIN) 730
®paHums (FRA) 732
Wpnanausa (IRL) 730
Wtanusa (ITA) 60
Hwpepnangel (NLD) 730
Moptyranusa (PRT) 180




McnaHusa (ESP) 180

Lsenuapusa (CHE) 730

Fepmanus (DEU) 180

Ecnu Bbl HA3Ha4YeHbl HA AOMKHOCTb, BalLX JaHHbIE 6y,qu XpaHUTbCA N O6pa6aTbIBaTbCﬂ KaK JaHHble COTPYOHUKOB.

E. NpaBoBas ocHoBa ans o6pa60ﬂcu BallUX NnepcoHanbHbIX AAHHbIX

MpaBoBol ocHoBow B Lenom senaetca CT. 6 (1) b Obwero pernameHTa no 3awute gaHHbix (GDPR), Hapsay ¢
HaUMOHamnbHbIM 3aKOHOAATENbLCTBOM O MEPCOHanbHbIX [aHHbIX CTpaHbl TpydoyctporctBa (B Poccuiickon
depepauun - PegepanbHbiM 3akoHOM Poccuiickon ®epepauun ot 27.07.2006 Ne 152-03 «O nepcoHanbHbIX
OaHHbIX»), KOTOpble MNO3BOMNSAT 06pabaTbiBaTh BalUM MepCOHarbHble AaHHble C LEenblo NPUHATUA Mep 40
3aKIYeHnsa TPYAOBOro 4oroBopa.

Ecnu ansa atux uenen nuyHasi MHOOPMaLUsi O Bac He HYXXHa UNn Bbl HAXOAUTECH B KAAPOBOM pe3epBe, Mbl byaem
obpabaTbiBaTh 3T AaHHble TONbKO ¢ Bawero cornacus (Ct. 6 (1) a GDPR).

MpaBoOBO OCHOBOM BLIMOSHEHWUS OMPEAEneHHbIX 3aday no obecrnevyeHuio COOTBETCTBUS TpeboBaHMsSIM Npu
obpaboTke aaHHbIX siBnsAeTcst CT. 6 (1) cn CT. 6 (1) f GDPR, nockonbKky 06paboTka BalMX NepCOHanbHbIX AaHHbIX
MOXeT OblTb HeobxoauMa B COOTBETCTBMM C HaLUMMU 3aKOHHLIMWU MHTEpecamu. Takue 3aKOHHble WHTEpEChI
3aKN0YalTCsA B TOM, YTO Mbl AOSKHbI ObITb MPONH(POPMUMPOBAaHbI O BO3MOXHbLIX COOTBETCTBYHOLLMX HAPYLLEHUSIX U
0 paccrnefoBaHuy cobntofeHnst NPUMEHUMOrO 3aKOHOAATENbCTBA.

Ecnn Mbl nepegagvnm Balum nepcoHarnbHble AaHHbIe APYTMM KOMMNaHUAM, BXOAALWMM B rpynny koMmnaHun STADA,
1 noctaBwuky UT-ycnyr Hawewn rpynnbl, U Takas nepedada He nognagaeTt nog AevcTBue npasun no obpaboTtke
AaHHbIX B cootBeTcTBUM co CT. 28 GDPR, npumensetca Ct. 6 (1) f GDPR. Hawu 3akoHHble MHTEpech! B 3TUX
cnyyasix — LeHTpanu3oBaHHbIn MT-nogxod C COrnacoBaHHbIMW MPOLIECCaMUM M SKOHOMUSI CPEACTB 3a CyeT
ueHTpanu3auum UT. Kpome Toro, CT. 6 (1) c MOXeT NPUMEHSTLCS Kak NPaBoOBOE OCHOBAHWE, €CNN Mbl UCNOMNb3yeM
BalLW NepcoHarnbHble AaHHbIe ANS BbINOMHEHWS lopuanyeckmx 0683aTenbCTB.

F. JononHuTenbHas nHdopmMmaums o6 o6paboTke AaHHbIX

MpenocTaBneHne BallMX NePCOHarbHbIX AaHHbIX HEO6X0AMMO Afs npouecca nogbopa nepcoHana U BO3MOXHOTO
npuvema Ha paboty. Ecnu Bbl He XOTUTe NPefOCTaBNATb HAM 3Ty UH(OPMALMIO, Mbl HE MOXEM paccMaTpvBaTh
BaLl Npodusb AN NpeanoxeHuii o paboTe.

Mbl  He npuHMMaemMm peleHna C  Ucnonb3oBaHUeM aBTOMaTI/I3I/IPOBaHHOIZ CUCTEMbI, KOTOpasa TOJIbKO
aBTOMaTn3nMpoBaHHO 06pa6aTb|BaeT AaHHble, B TOM 4ucne I'IpOdI)I/IJ'IVI nonb3oBaTenen, 4Yto 6yp,eT MMeTb Ana Bac
ropunanyeckue nnu gpyrve He6J'IaI'OI'IpVIF|THbIe nocnencTeu4.

KpuTepuu, koTopble NCNONb3YOTCA ANs onpederneHnsi CoOOTBETCTBYHOLLMX NEPUOAOB XPaHEHWS: Mbl XpaHUM BaLlm
AaHHble 4o Tex nop, noka (i) aTo HeobxoaMMo Ans npouecca nojadvun 3asiBrneHns o npueme Ha paborty, (ii) cBepx
3TOro Cpoka, ecnm 370 HeobxoAMMO unun, cKkopee BCero, ecnu Bbl Aanu cBoe cornacwue, (iii ) B COoTBETCTBUM C
NPUMEHNMbIMM 3aKOHAMM, KOTOPble MOTYT ONpeaensaTb CPOKU XpaHeHus, unm (iv) 4o Tex nop, noka Bbl He OT30BETe
BO3MOXHOE cornacue.

JaHHble npoduns XxpaHATCsi, ecnv Bbl AaeTe cornacue Ha (hopMUpOBaHWE KaJpoBOro pesepBa kaHaMAaToB Ans
NONyYeHUs1 KOHCYNbTaLUUA O KapbepHbIX BO3MOXHOCTSIX, Noka Bbl HE yaanuTe Npodunb Uy He NonpocuTe Hac
yaanuTb npodune.



Kpome TOro, Bawl I'IpOdI)I/IJ'Ib 6yp,eT yoaneH, ecnu OH HeaKTUBEH/He UCnonb3yeTcAa B TedYeHue onpenesieHHoro
BpeMeHu. B cBsa3n ¢ atnm gns cnegywwmnx CTpaH onpeaerneHbl pa3Hble nepnoabl GesnencTeus:

CtpaHa Mepuon GespelicTBuUA B
AHAX
Apmerunsa (ARM) 730
Aszepbangxan (AZE) 730
Benapycs (BLR) 730
Ipyausa (GEO) 730
KaszaxcraH (KAZ) 730
KbiprbiactaH (KGZ) 730
Monposa (MDA) 730
Monronusa (MNG) 730
Poccuinckas depepauuns | 730
(RUS)
TapxukmcTaH (TJK) 730
Y3bekuctaH (UZB) 730
AscTtpanusa (AUS) 365
Kutan (CHN) 90
"oHkoHr (HKG) 90
dununnuHbl (PHL) 180
Taunang (THA) 180
Ob6beanHeHHble  Apabckue | 90
OmupaTbl (ARE)
Ervnet (EGY) 90
JlneaHn (LBN) 90
Vemen (YEM) 90
KyBent (KWT) 90
BeeTHam (VNM) 180
Bochus u Mepuerosuna (BIH) | 730
Bonrapusa (BGR) 30
Xopsatus (HRV) 180




Yewckasn Pecnybnuka (CZE) 180

Benrpusa (HUN) 90
Jlntea (LTU) 180
Makeponusa (MKD) 730
YepHoropust (MNE) 730
Monsbwa (POL) 180
PymbiHnst (ROU) 365
Cepbus (SRB) 730
CnoBakus (SVK) 180
Cnosenus (SVN) 180
YkpaunHa (UKR) 1095
BenukobputaHus (GBR) 365

CoepguHenHsle WtaTel (CLWA) | 365

AscTtpusa (AUT) 730
Benbrua (BEL) 730
Hanunsa (DNK) 730
PuHnaHams (FIN) 730
OpaHuus (FRA) 732
WpnaHnausa (IRL) 730
Utanus (ITA) 60

Hupepnange! (NLD) 730
Moptyranus (PRT) 365
Wcnanua (ESP) 365
LWeenuapusa (CHE) 730
epmaHus (DEU) 180

G. Acnonb3oBaHWe NOCTaBLMUKOB ycnyrll'lepe.qatla nepcoHanbHbIX AaHHbIX TPeTbUM Nnuam

KomnaHua STADA ucnonb3yeT BHELHWUX NOCTaBLUMKOB ycnyr B cTpaHax EC/EQ3 ans noaaepku u BbINOMHEHUS
agMMHUCTPATMBHBLIX 3adady B pamkax coobliectBa TanmaHToB KomnaHum STADA n ynpasneHus 3asiBkamu.
KomnaHua STADA u napTtHepbl koMmnanun STADA Takke MOryT HasHavaTb BHELUHMX MOCTAaBLUMKOB YCNyr ANS
ycnyr, cBsi3aHHbIX ¢ 0T6opoM u o6paboTkoi 3asaBok. C NocTaBLUMKaMU YCIYT U KOMNAHUAMU TPYNnbl B TPETbUX
CTpaHax Mbl 3akro4aeM CTaHAapTHbIE 4OrOBOPbI O 3aliMTe AaHHbIX, NpedycMoTpeHHble EBpokomuccument. Takve



[lOroBopa NpefoCTaBnsOT [OCTATOUHbIE FapaHTUKM 3allWTbl BalUMX AAHHLIX Y NOCTaBLUUKOB YCMyr B TpeTbeil
cTpaHe.

Takve NOCTaBLUMKM YCRYr WUCMOMb3YIOT BallM MepCOoHamnbHble AaHHble WCKIHYUTENBHO B COOTBETCTBUM C
3aKMOYEHHLIMU UMW KOHTPaKTaMn U MHCTpyKumamu komnaHum STADA nnu addunmpoBaHHbIX NUL, KOMMAaHUK
STADA c yyeTom Tpeb0oBaHWI 3aLMThI MePCOHanbHbIX AaHHBIX U APYrMX NPUMEHNMbIX 3akoHoB. ObecnevnsaeTcs
COOTBETCTBYIOLWMIA  ypOBEHb  3aliMTbl  [aHHbIX:  BalWW  MNepcoHanbHble  AaHHble  3aluleHbl  OT
HeCaHKUMOHMPOBAHHOIO AoCcTyna HeobxoaMmbiMu Mepamu Ge3onacHocTV (WwmdpoBaHue, mepbl thuandeckomn
6e3onacHOCTM Ha cepeepe 1 T.4.).

Bo3moxHO, 4TO Ballm AaHHble ByayT nepeaaHbl CNeaylowmM KaTeropusmM nonyyatenei no Bcemy Mupy:

- Komnanum rpynnel komnaHun STADA / acpcdoumnupoBaHHbie nuiua

- MoctaBwmku UT-ycnyr

- [MocTaBwmkuM ycnyr no ytunusaumm

- OpraHbl BNact, agMUHUCTPATUBHbIE OpraHbl, 6aHkn

- [pyrve nocTaBLLMKM YCIyT, C KOTOPbIMM Mbl COTPYAHUYaEM B npoLiecce nogbopa nepcoHana.

H. ®annbl cookie

HekoTopble M3 HalMX CaMTOB MUCMOMb3YIOT Tak Ha3blBaeMyto TEXHOMOMMK dannoB cookie. ®ann cookie - 310
MHdOpMaLUsi, KoTopasi OTNPaBSETCS Ha Ball KOMMbIOTEP C HALlero cepeepa (B YaCTHOCTW: OHA COXpaHsieTCs B
BalleM Gpaysepe), korga Bbl 3axoauTe Ha CauT.

Ha Hawmx BeGcanTax Mbl UCMOnb3yeM criegytoLyne dannsl cookie:

CeccuroHHble dannbl cookie. OTu hannbl cookie CyLecTBYOT TOMLKO A0 TEX NOp, Noka Bbl HE 3aBepLUMTE CeaHC B
NHTepHeTe n He 3akpoeTe Bpaysep. OHM He codepxaT HUKAKNX NepCoHanbHbIX AAHHbLIX U UCMOMb3YHOTCA TONBKO
AnNs CTaTUCTUYECKOro aHanm3a NHTepecoB Ha Halumnx BebcanTax.

dannel cookie TpeTbuMx CTOpPOH Ha Hawwux BebcanTax. Mbl paspelwaem cnegywowmm TpeTbUM CTOpPOHaM
pasmeLLatb pannbl cookie Ha BalleM KOMMbOTEPe NpU NOCELLEHUU TakuX CalToB.

a) Google Analytics n Google AdSense

Haw Be6cawT ncnonebsyet Google Analytics n Google AdSense ot Google Inc. («Google»).

Google Analytics ncnonb3ayeT carnbl cookie, T.e., TEKCTOBbIE dhalisbl, pasMeLlaeMble Ha BalleM KOMMbloTepe Anis
aHanusa co CTOpoHbl BebcaviTa, kak nomb3oBaTenu ucrnonbaylT BebcanT. NHdopmauus o6 mcnonb3oBaHUn
Halero BebcalTa, reHepupyemas dainnom cookie, obbl4HO NepeaaeTca u xpaHuTcst Ha cepepe Google B CLLA.
Bbl MoxeTe 3abnokvpoBaTb 3TO AeWcTBMe, HacTpouB cBol Bpaysep Takum obpasom, 4Tobbl dannbl cookie He
COXPaHSAMUChH.

ObpaboTka AaHHbIX OCYLLECTBNSETCH Ha ocHoBaHuu TpebosaHui CT. 6 (1) O6wero pernameHTa no 3awure
nanHbix (GDPR) (cornacue).

MockonbKy Mbl [JOPOXMM  KOH(DUAEHLMANbHOCTHIO  HAlMX MOMnb3oBaTenewn, nonb3oBaTeNlbckMe [aHHble
NepeBoaATCs B aHOHUMHYHO opMy.

Tem He meHee, akTMBMpPOBaB aHOHMMU3aumio IP-agpecos Ha Halwewm BebcanTte, Google 3apaHee cokpallaeT Ball
IP-agpec B rocygapcteax-yneHax Esponenckoro Coto3a unu B Apyrux crpaHax-yvactHuuax CornawieHus o
EBponenckoin 3KOHOMUYECKOW 30HE. TONbKO B UCKNIOYUTENBHBLIX CyYasx NonHbIn IP-agpec nepegaeTcs Ha cepsep
Google B CLLUA v cokpalaeTcs yxe Tam.



OT wumeHu onepatopa Hawero BebcanTa Google OyaeT ucnonb3oBaTb 3Ty WHAOPMAUMIO A5 OLEHKM
MCMNonb30BaHNs Hallero BebcainTa, CocTaBneHust 0T4ETOB 06 akTMBHOCTM BebcaliTa 1 NnpeocTaBneHns onepaTopy
BebcanTa gpyrmx ycrnyr, CBsi3aHHbIX C UCMOMb30BaHWeEM BeOcaiTta u VHTepHeTa. NceBOOHMMU3NPOBAHHBIN IP-
agpec, nepefasaeMbin 6pay3epom B pamkax Google Analytics, He nognexut o6beanHEeHWIO C OpYrMMY SaHHBIMU
Google.

Bbl MoxeTe oTkasaTbCs OT MCMonb3oBaHuA arnnos cookie, BbibpaB COOTBETCTBYIOLLME HACTPOMKM B CBOEM
Hpay3epe, 0QHAKO y4TUTE, YTO B 3TOM Crlyvae Bbl HE CMOXeTe NCNOoNb3oBaTh PYHKUMN HaLlero BebcanTa B NONMHOM
obbeme. Bbl Takke moxeTe 3anpeTuTb Google cbop AaHHbIX, reHepupyembix dannom cookie M oTHocALWMXCS K
ncnonb3oBaHuio BebcanTa (Bkntovasi Baw IP-agpec), n obpabaTbiBaTh 3T AaHHble Google, 3arpy3unB 1 yCcTaHOBMB
noaknoyaemoli Moaynb (nnarvH) 6paysepa, AOCTYMNHbIN Mo cebinke: tools.google.com/dipage/gaoptout.

Mepenasa no ykazaHHON HWXeE CCbIfKe, MONb3oBaTeny Takke MoryT 3anpeTtuTb Google Analytics cbop gaHHbIx. Ons
OTKNtoYeHMs cbopa Balumx AaHHbIX NpU nocelleHnn Hawero sebcanta B Gyayliem yctaHosuTe chavin oTkasa oT
cookie: Otknrwouutb Google Analytics

Google AdSense Takke uMcnonb3yeT Tak HasbiBaeMble BeG-masikum (HeBuammas rpaduka). Beb-masku moryt
MCNonb30BaTbCs Afs aHanuaa nHdopMaumn, Hanpumep, AaHHbIX O NoceLaemMocT BebeanTa.

WHdopmaums, reHepmpyemas carinamm cookie n Beb-masikamm 06 ncnons3oBaHun BebcanTta (Bkniovasi Baw IP-
ajppec) 1 goctaske peknamHbIx hopmaTos, nepegaetcsa Ha cepeep Google B CLUA ans apxusauun. Google moxeT
nepegasaTb 3Ty MHpopMaLmMio CBOMM NapTHepam no 4orosopy. Tem He MeHee, Google He ByaeT 06beanHATL BaLl
IP-agpec c nobbiMu Apyrumn BalLMMK AaHHbIMM, XpaHswmumMucs B Google.

XpaHeHre AaHHbIX OCYLLEeCTBNSETCA HA OcHoBaHMKM TpebosaHuii CT. 6 (1) O6LLero pernameHTa no 3almuTe AaHHbIX
(GDPR) (cornacue).

b) Ncnonb3oBaHue nogkniovaembIx Mogynen (nnarnHoBs)

B HacTosillee BpemMs Mbl Ucnonb3yem creaytowme nnarvHbl: Facebook, Twitter, Linkedln n AddThis. Mbl
MCMNomnb3yeM Tak Ha3blBaeMOEe peLleHne «ABYMs KNukamu». OTO 03Ha4aeT, YTO ecnu Bbl MOCETUTE Hall BeGcauT,
u3HavanbHo Mbl He Oygem nepepaBaTbh HUWKAKUE JNMYHbIE [AaHHble MOCTaBLUMKaM nnarvMHoB. Bbl moxeTe
noeHTMUUMpoOBaTh MOCTaBLUMKA MarMHa no MapkUpOBKE Han HadanbHOW OykBOWM unm no norotuny. Mol
npeanaraeéM BO3MOXHOCTb HanpsiMyro o6LWaTbCA C NMOCTaBLUMKOM MIIArMHOB MPW MOMOLUM OTAENbHOW KHOMKMU.
HaxaB Ha KHOMKy M TeM cambiM aKTUBMPYS ee; MOCTaBLUMK MnarnHa 6yaet npouHGOpMMPOBaH O TOM, YTO Bbl
noceTunn COOTBETCTBYHOLUUIA BeBGCAWT HaLUMX OHNaWH-NpennoxeHuin. MNpy akTMBauuy nnarvHa Balln JINYHbIE
OaHHble OyayT nepeaaHbl COOTBETCTBYIOLLEMY NMOCTABLUMKY NiarMHa 1 6yayT XpaHUTbCA Y HEro (Ans NoCTaBLUMKOB
13 CLUA: B CLUA). Mockonbky NOCTaBLUMK NarMHa cobvpaeT faHHble B OCHOBHOM C MOMOLLbIO charinoB cookie, Mbl
pekomeHayem yoanutb Bce hainbl cookie B HacTpolikax Ballero Gpaysepa, npexae YeM HaxumaTb Ha cepoe
none.

Mbl He OKasbiBaeM HWUKaKOro BIIMSIHUSI Ha coGMpaeMble AaHHble M Mpolecchl 06paBoTku AaHHbIX, HAM Takke
HEeu3BEeCTHbI MOMHbIA 06bem cOopa AaHHbIX, Lenu ob6paBGoTku U CPOKU XpaHeHusl. Y Hac HeT MHdopMauum ob
yAaneHum cobpaHHbIX AaHHbIX NOCTABLUMKOM MNiarvHa.

MocTaBLMK NNarvHa XpaHnT Ballu NMYHbIE AaHHbIe B BuAe Npodureli nonb3oBaTerei U UCnonb3yeT ux Ans Lenen
peknambl, UCCrefoBaHus pbiHKa W/unu paspaboTku cBoero BeGcalita ¢ y4eToM NoTpeGHOCTel nonb3oBaTeneil.
Takoi aHanu3 Heobxoaum (daxe ANs MOnb3oBaTENel, KOTOpble He BOLIMM B CUCTEMY) ANS NMpeacTaBreHus
OPUEHTMPOBAaHHOI Ha NOb30BaTENs peknambl U Anst MH(POPMUPOBAHWS APYTX NOSb30BaTENEN COLManbHON CETH
0 Balux OelcTBusIX Ha BeGcaiTe. Bbl MMeeTe NpaBo BO3paxaTb MPOTMB CO3[aHWUS TaKWX MOMNb30BaTENbCKUX
npodunen n cBA3aTbCA C COOTBETCTBYIOLLMM NOCTaBLLYMKOM NMaruHOB No 3TOMY BOMPOCY. Mcnonb3ays nnarvHsl, Mol
npearnaraeM BaM BO3MOXHOCTb B3aMMOAENCTBOBATb C COLMAnbHbIMKW CETAMU U APYTMMU MOJb30BaTENSMU,
ynyylwaTth HaluW NPeanoXeHus 1 Aenatb UX Anu3aiiH 6oree MHTEPEeCHbIM.



KOpuanyeckum ocHoBaHMEM AN UCMONb30BaHUA NNArMHOB SBMNSETCS Balle cornacue, nofly4eHHoe Ha OCHOBaHUN
Cr. 6 (1) Obwwero pernameHTa no 3awmTe gaHHbIx (GDPR).

Mepenada gaHHbIX NPOUCXOANT HE3ABMCUMO OT TOFO, €CTb JIM Yy Bac yyYeTHas 3anucb y NOCTaBLUMKa nnarnHa unm
HEeT, N BOLWNN NN Bbl B CUCTEMY U HET. Ecnu Bbl BOWNM B CUCTeMY NnocCTaBLUMKa nnarnHa, AaHHble, COGpaHHbIe
Ha Halwem BebcaiTe, 6yD,yT CBA3aHbl C yquHon 3anucbio NocTaBLWMKa nnarHa. Ecnu Bbl HaXXMeTe Ha KHOMKY
akTMBauuun 1, HaNpUMep, Ha CCbIIKY, MPUBEAEHHYIO Ha 3TOW CTpaHuLe, NOCTaBLUMK MiarnHa Takke COXPaHuUT aTy
MHOpMaLUMIO B BaLLEN YY4ETHOW 3anucuy u I'Iy6]'IVILIHO NnogenuTCA el ¢ BawnMmM KoHTakTamu. Mbl pekomeHayem Bam
perynapHo BbIXOoOAUTb U3 CUCTEMbl MOoclie UCNOJIb30BaHNUA couMalrbHbIX ceTel, 0cobeHHO nepen Haxatmem Ha
KHOMKY aKTuBauWuW, MOCKOJbKY, TakKum 06pa30M, Bbl nNpenoTeBpatuTe conocTtaBlieHne C Balum ﬂpOdI)I/IﬂeM Yy
nocTaBLUMKa narnHa.

Afpeca cooTBeTCTBYHOLUMX NOCTaBLLMKOB nnarmHoB u URL-agpeca nx 3asBneHui o KOHpaeHUnansHoCcTu:

i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, CLUA; www.facebook.com/policy.php;
[JOononHuTensbHas MHpopmauusa o) cbope [aHHbIX: www.facebook.com/help/186325668085084,
www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other n www.facebook.com/about/privacy/your-info.

ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 9000, San Francisco, California 94103, CLLUA; twitter.com/privacy.

iii. Linkedin  Corporation, 2029  Stierlin  Court, Mountain  View, California 94043, CLA;
www.linkedin.com/legal/privacy-policy.

iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hill Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, CLUA,
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.htmil.

|. Bawm npaBa

Bbl nmeete npaeo TpeGOBaTb OT HacC 3alnThbl:

e [lpaBa goctyna

e [lpaBa Ha ncnpaBneHue faHHbIX

e [lpaBa Ha orpaHu4yeHve obpaboTkM AaHHbIX

e [lpaBa Ha yaaneHue/llpaBa Ha 3abBeHue (Mpu onpeaeneHHbIX 06CToSATENLCTBAX)

e [lpaBa Ha NepeHOCMMOCTb AaHHbIX (MpuU onpeaeneHHbix 06CTOATENBCTBAX)

e [lpaBa Ha Bo3paxeHne

e [lpaBa nogatb xanoby B opraH Mo 3aluTe AaHHbIX, o4 PUCONKLUMEN KOTOPOro HaxoauTcs Balle
MECTO XUTenbcTBa Unu paboTsl

Ecnn Bbl XOTWTe BOCMONb30BaTbCs MOOLIM M3 BbILLENEPEYUCTIEHHBIX MpaB, @ Takke OTO3BaTb cornacue Ha
06paboTKy NepcoHarnbHbIX AaHHbIX M NOTpeboBaTh UX YHUUTOXEHUS, oGpaTuTeck no agpecy hero-info@stada.com.

Mo cocTosiHMIo Ha MoHb 2021 T.



Vietnam: Quy dinh bao vé dir liéu Tuyén dung dién
tr (E-Recruiting) / Thong tin veé quy trinh tuyén dung
Ngén ngl khac can thiét? Link
A. Théng tin chung

STADA rét coi trong viéc béo vé di liéu ca nhan cta ban ciing nhw lwu tri, xw ly va St dung di liéu ca
nhén cta ban trén cac trang web nghé nghiép theo cac nguyén tac sau, coé tinh dén luat bao vé dir liéu
hién hanh.

STADA-Group chiju tradch nhiém vé céc trang web nghé nghiép (https://jobs.stada.com), bao gébm céc
phién bén duoc diéu chinh cho céc thiét bj di dong nhw dién thoai théng minh (sau day goi la “trang web
tuyén dung”). Xin lwu y réng céc chire ndng riéng 1é cia trang web tuyén dung cé thé khéng duoc cung
cép trén thiét bj di dong (vi du: dién thoai théng minh).

Céc yéu céu bao vé dir ligu nay chi 8p dung cho trang web tuyén dung ctia STADA. Ban c6 thé tim thdy céc yéu
céu chung vé béo vé di¥ liéu cua té chirc STADA dja phuong ma ban dang ky trén trang web dja phwong cda t6
chirc ma ban dang (rng tuyén hodc ngudi lién hé nhén su tai dia phuwong ctia ban yéu cau.

B. Di¥ liéu ca nhan cua ban

D ligu ca nhan bao gém céc dir liéu lién quan dé nhiing ca nhan cu thé hodc co thé nhan dién duoc.
STADA luu tri, xtr ly va str dung di¥ liéu ca nhédn cda ban khi duwgc cho phep vé mat phap ly hogc cho
phép dé thurc hién viéc nay, nhw la théng qua lién hé voi nguwdi tuyén dung cda ban.

C. Céng déng Nhan tai cua Stada

Cong dong - Nhan tai - STADA la diém khéi d&u trung tdm cda ban trén trang web tuyén dung STADA.
Sau khi tao tai khodn trong Céng déng - Nhéan tai - STADA, ban c6 thé (ing tuyén cho mét vi tri cu thé
(xem phan D). Véi viéc déng ky trong Céng déng - Nhén tai - STADA , cac co quan gici thigu viéc lam
thich hop sé tw dong duoc thiét Iap cho ban, hé thbéng nay sé thuong xuyén théng béo cho ban vé cac
vi tri con tréng qua e-mail. La mét dich vu ctia Céng dbng - Nhén tai - STADA, théng tin lién quan dén
vi tri tuyén dung ma ban da chon (céac tir khéa lién quan dén vi tri cbng viéc hodc vi tri lam viéc) duoc
tw déng nhap vao co quan gidi thiéu viéc lam. Tat nhién, ban cé thé hdy kich hoat co quan gi6i thiéu
viéc lam bét ky luc nao hodc cép nhét céc tiéu chi tim kiém. Ban ciing cé thé hdy déng ky véi co quan
giGi thiéu viéc lam bét cir lic nao bang céch sir dung lién két hdy déng ky trong e-mail.

Dé thiét I&p ddng nhéap, ban phai nhdp ho va tén, dia chi e-mail va phong ban va chon mét khau. Ban
cling co thé dong y dé dugce nha tuyén dung lién hé riéng. Ban co the cdp nhéat thong tin trong tai khoan
Coéng déng - Nhan tai - STADA cua minh bat ky luc nao va tw nguyén nhap théng tin bé sung.

Hon ntra, chang t6i dang xtr ly nhikng di liéu ca nhan sau day trong qua trinh nép don xin viéc:

e D ligu co ban (cu thé: Tén, thdng tin lién hé, tinh trang hén nhén, ngay sinh, gidi tinh, quéc
tich, quyén céng déan);

e Nhiing théng tin nhay cdm nhuw la Ioi thu nhén tén giéo hodc khuyét tat néu cé (chi néu ban dé
cép nhitng diéu nay);

e Hoc van, kinh nghiém chuyén mén, tham chiéu nghé nghiép, cac ky néng, ndng luc va nhiing
théng tin khac ttr thw xin viéc hodc CV);

e Sé&n sang di chuyén trong truong hop viéc tuyén dung duoc thanh céng;

e Ciing c6 thé cé théng tin vé bang lai xe ctia ban va cac bang chirng vé viéc quén ly va st dung
6 t6 cua céng ty hodc 6 té cho cbéng viéc kinh doanh cta céng ty;

e Ciing c6 thé la nhitng thong tin vé chirng nhan hoan thanh tét céng viéc phu thuéc vao vi tri cia
ban tai STADA

o Dir liéu ca nhén dwoc lweu trik trong cac tép di liéu va bao cao bao mat (nhw Bija chi IP, tén
nguoi dung, mét khau, vi tri, ngay va théng truy cap vao trang web cua ban) vi muc dich bao



mét hé théng va dé giam sét va ghi lai viéc sir dung mang Iuéi cta chung ta dé dadm bdo béo
mat.

Bang céach dang ky vao Coéng déng Nhén tai Stada ban déng y réng nhiing di¥ liéu & trén (di¥ lidu bt
budc, dir liéu tw nguyén, dir liéu dwoc lwu trir tw dong) dwoc xem xét béi Stada va nhiing cdng ty con
trén toan cau dé thuc hién quy trinh tuyén dung va mot viéc tuyén dung co thé thuc hién cing nhw dé
phuc vu cho cac muc dich phan tich va théng ké sé liéu. Néu ban déng y, di liéu nay cé thé dwoc st
dung béi Stada va cac cong ty con trén toan céu dé lién hé véi ban. Nhiing thong tin vé nhitng céng ty
con cta Stada c6 sén & day. Mét sb céng ty con cla Stada cé tru sé tai nhitng quéc gia ngoai Chau
Auw/Khu vire kinh té Chau Au, céc quéc gia nay khéng cung cap sw bdo vé diF liéu cé nhan cua ban &
mure do twong tw véi quéc gia ctia ban.

Ban c6 thé rit lai sw dong y ctiia minh bét ky liic nao. Tuy nhién, trong truong hop nay, tai khoén Céng
dong Nhén tai Stada cta ban sé bj x6a.

Ban ciing c6 thé x6a tai khodn Céng déng Nhén tai Stada cda ban bat ky Itic nao (phan ).

D. Ung tuyén cho vi tri céng viéc

Dé (g tuyén vao mot vj tri cbng viée, ngoai viéc dang ky vao tai khodn Céng déng Nhan tai Stada, ban
ciing phai thiét Iap mot tai khoén trong hé théng quan ly tuyén dung va nhap thém nhiing théng tin, nhw
14 noi cuw tri. Pé don gidn héa viéc st dung céc tai khodn, D liéu didng ky Cong déng Nhén tai Stada
(dia chi email) va mat khau sé duoc st dung cho tai khodn trong quan ly tuyén dung, diéu nay cé nghia
Ia ban c6 thé dang nhap vao hé théng quén ly tuyén dung véi nhiing di liéu nay bat ké thoi gian nao.
Nhitng di liéu khéc dwoc nhdp vao béi ban trong Céng déng Nhén tai Stada sé duorc tw dong chuyén
t6i hé théng quén ly tuyén dung.

D liéu va tai liéu cé nhan cua ban (vi du: C.V. ctia ban), ma ban c6 thé cap nhat trong hé théng quén
ly tuyén dung sau khi dang ky, duoc lwu trik va st dung cho céc muc dich cta qua trinh dang ky. Néu
diF lidu cé nhan cda ban duoc chuyén cho céc cong ty con ctia STADA, di¥ liu d6 sé duoc luu triv va
Xt ly theo luét hién hanh. Ban c6 trach nhiém dam bdo rang di¥ liéu cua ban la ding va chinh xac.
Chung t6i muén ban chu y dén thuc té la théng tin khéng chinh xéc trong qué trinh ndp don cé thé dan
dén hau qua ky luat, ngay ca sau khi bé nhiém.

Céc loai di¥ liéu cé nhén cu thé (théng tin vé dén toc, y kién chinh tri, tin nguéng tén gido hodc triét hoc,
tw cach thanh vién cong doan, strc khde hodc khuynh huong tinh duc) chi dwoc ching toi lwu trik néu
diéu nay dwgc yéu cau hop phap tai qudc gia noi céng viéc dwoc quang cao.

Ban c¢6 thé xac dinh pham vj ma di¥ liéu cta ban dwoc str dung trong Nhém STADA. Ban c6 cac tuy
chon sau trong don trng tuyén cta minh:

37. D liéu cta ban chi duoc st dung cho vj tri tuyén dung cu thé ma ban da tng tuyén. Néu di
liéu nay duwoc cung cép béi mét cong ty con cia STADA, di liéu cla ban duoc chuyén cho
céng ty nay. D liéu cua ban sé khong duwoc chuyén cho nhitng cong ty khac trong Tap doan
STADA.

38. Dirliéu ctia ban duoc str dung cho tét ca vi tri tuyén dung trong cong ty thudéc Tap doan STADA
tai quéc gia ban dang cu tru.

39. Nhitng di¥ liéu ctua ban duoc cung cép cho tat ca céc cong ty clia Tép doan Stada Toan céu
cho céc vj tri tuyén dung.

Theo Iwra chon cua ban (tuy chon 1-3), cac nhan vién chiju trach nhiém ctda bé phan nhan sw va nhiing
nguoi tham gia tuyén dung cho vi tri tuyén dung cda céng ty hodc céc cong ty cé quyén truy cép vao
diF liéu cda ban. Céc nhan vién duwoc chon ttr cac bo phan cé trach nhiém cing cé quyén truy cép vao
dir liéu cua ban cho cac muc dich quan tri.

Ban ¢ thé thay déi nhiing sw lwa chon va nhiing dir liéu ca nhan ctia ban b;:‘it ctr lic nao. Ban ciing ¢6
thé x6a hoan toan tai khoan cua ban trong hé thong quan ly tuyén dung bét ctr luc nao. Trong truong
hop nay, tai khoan Céng déng Nhén tai STADA ciing s€ bj xé6a di.



Vao cudi cua quy trinh ¢ring tuyen tat ca di liéu lién quan téi mét don ing tuyén cu thé sé bj xéa theo
nhitng yéu céu cda phéap ludt. Vé vén dé nay, cac quéc gia sau ap dung céc khodng thoi gian lwu gid

dir liéu khac nhau:

Quéc gia

Thoi gian tinh theo ngay

Armenia (ARM)

365

Azerbaijan (AZE) 365
Belarus (BLR) 365
Georgia (GEO) 365
Kazakhstan (KAZ) 365
Kyrgyzstan (KGZ) 365
Moldova (MDA) 365
Mongolia (MNG) 365
Russian Federation (RUS) 365
Tajikistan (TJK) 365
Uzbekistan (UZB) 365
Australia (AUS) 365
China (CHN) 90
Hong Kong (HKG) 90
Philippines (PHL) 90
Thailand (THA) 180
United Arab Emirates (ARE) 90
Egypt (EGY) 90
Lebanon (LBN) 90
Yemen (YEM) 90
Kuwait (KWT) 90
Vietnam (VNM) 180
Bosnia and Herzegovina (BIH) 730
Bulgaria (BGR) 14
Croatia (HRV) 0
Czech Republic (CZE) 30
Hungary (HUN) 90
Lithuania (LTU) 180
Macedonia (MKD) 730
Montenegro (MNE) 730
Poland (POL) 180
Romania (ROU) 365
Serbia (SRB) 730
Slovakia (SVK) 180
Slovenia (SVN) 180




Ukraine (UKR) 1095
United Kingdom (GBR) 365
United States (USA) 365
Austria (AUT) 212
Belgium (BEL) 730
Denmark (DNK) 730
Finland (FIN) 730
France (FRA) 732
Ireland (IRL) 730
Italy (ITA) 60
Netherlands (NLD) 730
Portugal (PRT) 180
Spain (ESP) 180
Switzerland (CHE) 730
Germany (DEU) 180

Néu ban dwoc bd nhiém, div liéu cda ban sé dwoc lwu triv va xir ly nhw la div liéu nhén vién.

E. Co sé& phap ly cho viéc xtr ly dir liéu ca nhan cua ban.

Co s& phap ly n6i chung la Diéu 6 (1) b ctia Quy dinh chung vé béo vé dir liéu (GDPR) lién quan dén
bao vé dir ligu dia phwong va luét lao dong, cho phép xt ly di¥ liéu ca nhan cda ban nham muc dich
dap trng cac cbng cu do lwong trirde khi ky két hop dong.

Néu théng tin ca nhan vé ban khong can thiét trong pham vi nay va ban la mét phan cia Nhom Tai
néng, chung téi chi xtr ly nhiing di¥ liéu nay dwa nao sw déng y ctua ban (Piéu 6 (1) a GDPR).

Dé hoan thanh céc nhiém vu Tuén thi nhét dinh, co s& phap ly dé xt ly di liéu la Piéu. 6 (1) ¢ va Piéu
khoan. 6 (1) f GDPR, vi viéc xt ly di¥ liéu cé nhan cta ban cé thé cén thiét dwa trén loi ich hop phép
clia chung toi. Loi ich hop phép dé la ching téi duoc théng bao vé céc vi pham c¢é thé cé lién quan va
viéc tuén thu phap luét hién hanh duoc diéu tra.

Néu chung téi chuyén tiép di liéu cé nhan cda ban cho céac céng ty khac trong Tap doan STADA va
nha cung cép dich vu CNTT trong tap doan va viéc nay khéng dién ra theo céc quy dinh hodc xt ly theo
Piéu 28 GDPR, Piéu. 6 (1) f GDPR c6 thé 4p dung. Loi ich hop phép cla chung téi trong nhiing truong
hop nay la cach tiép can CNTT tap trung véi cac quy trinh hai hoa va tiét kiém chi phi do CNTT tap
trung. Hon nira, Piéu 6 (1) ¢ c6 thé duoc 4p dung lam co s& phép ly, néu ching téi str dung di liéu cé
nhan ctia ban dé tuan thi nghia vu phap ly.

F. Nhitng théng tin khdc vé xtr ly di liéu.

Cung cap di liéu cé nhén la can th/et déi véi quy trinh tuyén dung céng viéc va mot viéc tuyén dung
c6 thé thuc hién. Néu ban khéng muén cung cép cho ching téi nhitng thong tin nay, chung t6i khéng
thé xem xét h6 so clia ban déi véi céc Loi moi lam viéc. Ching toi khéng thé dwa ra quyét dinh néu st
dung hé théng tw dong chi dw vao viéc xt ly tw dong, bao gém Iap hé so, diéu nay sé cé dnh huéng
phép ly hodc bét loi khéc déi véi ban.

Céc tiéu chi duoc st dung dé xac dinh khodng thoi gian Iuu trik tong (ing, ma ching téi lwu triv do
liéu cta ban mién la (i) can thiét cho qua trinh xin viéc, (i) xa hon la néu cén thiét hodc dung hon la
ban da déng y, (iii) theo luat hién hanh cé thé xac dinh thoi han luu trik hodc (iv) mién Ia ban chuwa rit
lai s déng y hién tai.



D liéu Ho so duoc Iuu gitk khi ban déng y dé tao thanh mét nhom (ing vién tai nang dé tw van cho ban
vé cac co hdi nghé nghiép cho dén khi ban x6a h6 so hodc yéu cau ching téi xéa ho so.

Ho’/j nira, hé‘ so cﬁa‘ ban sé bj xo’@ khi n6 khéng hoat déng / khéng dwoc st dung trong mét thoi gian
nhat dinh. Vé van dé nay, cac qudc gia sau ap dung cac khoang thoi gian khéng hoat dong khac nhau:

Quoc gia Thoi gian tinh theo ngay
Armenia (ARM) 730
Azerbaijan (AZE) 730
Belarus (BLR) 730
Georgia (GEO) 730
Kazakhstan (KAZ) 730
Kyrgyzstan (KGZ) 730
Moldova (MDA) 730
Mongolia (MNG) 730
Russian Federation (RUS) 730
Tajikistan (TJK) 730
Uzbekistan (UZB) 730
Australia (AUS) 365
China (CHN) 90
Hong Kong (HKG) 90
Philippines (PHL) 180
Thailand (THA) 180
United Arab Emirates (ARE) 90
Egypt (EGY) 90
Lebanon (LBN) 90
Yemen (YEM) 90
Kuwait (KWT) 90
Vietham (VNM) 180
Bosnia and Herzegovina (BIH) 730
Bulgaria (BGR) 30
Croatia (HRV) 180
Czech Republic (CZE) 180
Hungary (HUN) 90
Lithuania (LTU) 180
Macedonia (MKD) 730
Montenegro (MNE) 730
Poland (POL) 180
Romania (ROU) 365
Serbia (SRB) 730




Slovakia (SVK) 180
Slovenia (SVN) 180
Ukraine (UKR) 1095
United Kingdom (GBR) 365
United States (USA) 365
Austria (AUT) 730
Belgium (BEL) 730
Denmark (DNK) 730
Finland (FIN) 730
France (FRA) 732
Ireland (IRL) 730
Italy (ITA) 60
Netherlands (NLD) 730
Portugal (PRT) 365
Spain (ESP) 365
Switzerland (CHE) 730
Germany (DEU) 180

G. Str dung cédc nha cung cap dich vu / Chuyén giao di¥ liéu cé nhan cé cédc bén thir ba

STADA st dung céc nha cung cép dich vu bén ngoai trong EU/EEA nhdm hé tror va thuc hién céc cong
viéc hanh chinh trong Céng déng Nhén tai Stada va ban quén ly tuyén dung. STADA va céac cong ty
con STADA c6 thé cung bé nhiém céac nha cung cép dich vu bén ngoai cho nhiig dich vu lién quan toi
viéc lwa chon va xtr ly don g tuyen V&i nhiing nha cung cép dich vu va nhirng cong ty tai cac quoc
gia thir ba, chung toi két luan céc diéu khoan bao vé dir liu tiéu chuén do Uy ban Lién minh chau Au
cung cép. Nhirng diéu khodn nay cung cép céc bién phép béo vé phu hop nham béo vé dir liéu cta ban
véi céc nha cung cép dich vu tai mét quéc gia thir ba.

Nhitng nha cung cép dich vu nay chi dwoc st dung di liéu ca nhan cua ban theo hop déng va nhiing
hwéng dan tir STADA va nhitng cong ty thuéc STADA, cé tinh dén cac yéu cau béo vé dir liéu va céac
luét hién hanh khac. Muc dé bao vé dir liéu phu hop dwoc dam bao va di liéu ca nhan cua ban duwoc
bdo vé khdi nhiing truy cap khéng hop phap théng qua céc bién phap an ninh céan thiét (ma héa, céc
bién phap bao méat vat ly trén may chda).

Néu c6 thé, dir liéu cua ban cé thé duroc chuyén cho nhiing loai ngudi nhan toan cau sau déy:

- Cac cbng ty thudc tap doan STADA

- Céc nha cung cép dich vu CNTT

- Céc nha cung cép dich vu xt ly

- Chinh quyén, co quan nha nuwéc, ngadn hang

- Céc nha cung cép dich vu khédc ma hé tro chung téi vé quy trinh tuyén dung.

H. Cookies
Mét sé trang web cla chung téi stv dung céi goi la cong nghé cookie. Cookie la thdng tin duoc guvi dén
may tinh cta ban ttr may chi web cua chung téi (cu thé: né dwoc lwu trong thur muc trinh duyét cia

ban), khi ban truy cap trang web.

Chung t6i str dung cac cookie sau trén cac trang web cta minh:



Céc phién ban Cookies. Cac cookie ndy chi ton tai cho dén khi ban két thiic phién st dung Internet va
dong trinh duyét cia minh. Ching khong chira bat ky dir liéu ca nhan nao va chi duwoc st dung dé phan
tich théng ké quan tam dén cac trang web cla chung téi.

Cookie ttr cac bén thir ba trén cac trang web cua chung téi. Ching téi cho phép cac bén thir ba sau dat
cookie trén may tinh cua ban théng qua cac trang web nay:

a) Google Analytics & Google AdSense

Trang web nay st dung Google Analytics va Google AdSense cua Google Inc. "(" Google ").

Google Analytics str dung "cookie", la céc tép van bén duoc dat trén may tinh cda ban, dé gilp trang
web phén tich cach ngudi dung st dung trang web dang duwoc st dung. Théng tin do cookie tao ra vé
viéc ban st¥ dung trang web nay thuong duoc chuyén dén méy chu cia Google & Hoa Ky va duoc luu
triv & d6. Ban c6 thé ngén chan diéu nay bdng céch cai dat trinh duyét ciia minh dé khéng cé cookie
nao dwoc lwu tri..

X ly dir liu dwoc thure hién trén co sé& céc yéu céu phap ly Piéu. 6 (1) GDPR (sw déng y) cua GDPR.
Vi qqyén riéng tw cta nguoi dung la quan trong dbi véi ching téi, nén dir liéu nguoi dung dwoc dét dudi
tén an danh.

Tuy nhién, bdng céch kich hoat tinh ndng &n danh IP trén trang web nay, Google sé viét tat dja chi IP
cta ban truéc trong cac Quéc gia Thanh vién cida Lién minh Chau Au hodc & cac quéc gia khac tham
gia Hiép dinh vé Khu vuc Kinh té Chau Au. Chi trong nhiing trirong hop ngoai 16, dia chi IP ddy di méi
duoc truyén dén méy chi Google & Hoa Ky va duoc viét tét & dé.

Thay mét nha diéu hanh trang web nay, Google sé st dung théng tin nay dé dénh gié viéc st dung
trang web cta ban, dé bién soan béo cdo vé hoat déng cla trang web va cung cép cho nha diéu hanh
trang web céc dich vu khéc lién quan dén viéc st dung trang web va Internet. Bja chi IP gid danh do
trinh duyét cua ban truyén di trong khuén khé Google Analytics sé khéng duoc két hop véi di liéu
Google khac.

Ban cé thé tur chbi viéc sty dung cookie bdng cach chon cai dat thich hop trén trinh duyét cia minh, tuy
nhién xin Ity y rdng néu ban lam diéu nay, ban cé thé khéng st dung duwoc toan bo chirc ndng cla
trang web nay. Ban ciing cé thé ngdn Google thu thap di liéu do cookie tao ra va lién quan dén viéc
ban str dung trang web (bao gém ca dia chi IP cta ban) va Google xtr ly dir liéu nay bang céch tai xuéng
va cai dat trinh gén véi caa trinh duyét c6 sén theo lién két sau: cdng cu .google.com / dipage / gaoptout.
Nguwoi dung ciing ¢ thé ngdn Google Analytics thu thap di¥ liéu bang céch nhap vao lién két sau. Cookie
chon khéng tham gia dwoc dat dé ngén viéc thu thap di¥ liéu cta ban trong twong lai khi ban truy cép
trang web nay: Tt Google Analytics

Google AdSense ciing str dung céi goi la Web Beacons (d6 hoa én). Céac Biéu tuong Web nay cé thé
duoc st dung dé phan tich thong tin, chdng han nhuw di¥ liéu lwu lwong truy cép, trén trang web nay
Théng tin do cookie va Web Beacons tao ra lién quan dén viéc str dung trang web nay (bao goém cé dia
chi IP ctda ban) va viéc phan phéi céc dinh dang quang céo duoc chuyén dén may chd caa Google tai
Hoa Ky, noi ching duwoc luu triv. Google ¢ thé chia sé théng tin nay véi cac dbi tac hop dbng cia
Google. Tuy nhién, Google sé khéng hop nhét dia chi IP cta ban véi bét ky div lidu nao khac duoc
Google Iwu trir.

Viéc luu trik cookie AdSense dua trén Nghé thuat. 6 (1) GDPR (sw déng y) cia GDPR.

b) St dung c&c trinh bé tro

Chung t6i hién dang str dung cac plug-in sau: Facebook, Twitter, LinkedIn va AddThis. Chung t6i str
dung cai goi la giai phap hai lan nhap chudt. Biéu nay cé nghia la néu ban truy céap trang web cua ching
t6i, ban dau chung téi khéng chuyen bat ky dir liéu ca nhadn nao cho cac nha cung cap plugin ndi chung.
Ban c6 thé xac dinh nha cung cép trinh cadm béng céch dénh déu phia trén ky tw dau tién hodc biéu
trung. Ching téi cung cép kha ndng giao tiép trurc tiép véi nha cung cép trinh cdm théng qua nut. Bang
céch nhép vao nut va do dé kich hoat né; nha cung cép plug-in dwoc théng béo rang ban da truy cap
trang web twong (rng vé cac wu dai truc tuyén cua ching téi. Bang cach kich hoat trinh duyét, div liéu
cé nhan cua ban dwoc chuyén dén nha cung cép trinh tvong tng va dwoc luu & dé (déi véi cac nha
cung cap ngudi My géc Hoa: & Hoa Ky). Vi nha cung cép trinh cdm thu thap di liéu chi yéu béng cach
str dung cookie, chiing t6i khuyén ban nén xéa tat cé cookie trong cai dét trinh duyét cia minh truéc
khi nhép vao hép chuyén sang mau xam.



Chung téi khéng cé tham gia dén di¥ lidu da thu thap va quy trinh xd ly dip Iiéu,lcﬂng nhuw toan bé pham
vi thu thép, muc dich caa viéc xw ly va thoi han lwu trir ma chung téi khdng biét. Chung ti cdng khéng
¢6 théng tin nao lién quan dén viéc nha cung cap plug-in xéa di liéu da thu thap.

Trinh cung cép trinh cdm lwu di liéu cé nhan cta ban dwéi dang hd so nguoi ding va st dung ching
cho muc dich quéng céo, nghién ctru thi truomg va / hodc thiét ké theo nhu cau cua trang web cia ho.
Viéc phén tich nhw vay dién ra (ngay cé déi véi ngudi dung chuwa ddng nhap) dé trinh bay céc quang
céo huéng dén nguoi dung va théng bao cho nhing nguoi dung mang xa héi khac vé céc hoat déng
cta ban trén trang web. Ban c6 quyén phan déi viéc tao hb so nguoi dung nhw vay, viéc thuc hién ma
ban cén lién hé véi nha cung cép trinh cdm twong tmg. Théng qua céc trinh gén nay, ching t6i mang
dén cho ban co héi tuong tac véi céc phuong tién truyén théng xa héi va nhiing nguoi dung khéac, dé
céi thién céac wu déi cua chung téi va lam cho thiét ké cua ho thi vi hon. Nén tédng phép ly cho viéc st
dung plug-in la sw déng y cia ban theo Diéu khoén. 6 (1) mét GDPR.

Viéc chuyén dir liéu dién ra cho du ban c¢é tai khoén tai nha cung cép phén bé tro va da ddng nhép hay
chuwa. Néu ban da déng nhap tai nha cung cép gén trinh, di¥ liéu duoc thu thap tai trang web cta ching
t6i sé duroc két ndi véi tai khodn cla nha cung cép trinh duyét. Néu ban nhép vao nut duoc kich hoat
va vi du: lién két trang nay, nha cung cép trinh cdm cing lwu théng tin nay trong tai khodn nguoi dung
cta ban va chia sé céng khai véi céc dia chi lién hé cua ban. Chung téi khuyén ban nén ddng xuét
thuwong xuyén sau khi str dung mang xa hoi, dac biét la trirée khi kich hoat nut, vi ban cé thé ngéan viéc
lién két t&i hd so ctia minh tai nha cung cép phdn mém bé tro.

Dija chi cta céc nha cung cép plugin twong ting va URL cla céc tuyén bé vé quyén riéng tw cia ho:

i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA;
www.facebook.com/policy.php; further information on data collection:
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and
www.facebook.com/about/privacy/your-info.

ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 9000, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy.

iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA;
www.linkedin.com/legal/privacy-policy.

iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hil Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA,
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html

I. Quyén lgi ctia ban

Ban c6 quyén thwc thi cac quyén sau day ngdn quyén ching toi:

* Quyén truy cap

* Quyén cai chinh

* Quyén han ché xt ly

* Quyén xo6a / Quyén dugc lang quén (trong mot sé trudng hop nhét dinh)
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Néu ban mudn thwc hién bat ky quyén ndo & trén, vui long lién hé véi hero-info@stada.com.
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Romania : Reguli privind protectia datelor —
recrutare electronica / Informatii referitoare la
procesul de recrutare

Aveti nevoie de alta limba?
A. Generalitati

STADA acorda o importanta deosebita protectiei datelor dvs. personale si arhiveaza, prelucreaza si
utilizeaza datele dvs. personale de pe website-urile de recrutare conform urmatoarelor principii, Tn
conformitate cu legislatia Tn vigoare privind protectia datelor.

Grupul STADA raspunde de website-urile de recrutare (https://jobs.stada.com), inclusiv de versiunile
adaptate pentru echipamente mobile precum telefoane mobile cu functie smart (ulterior denumite
,website recrutare”). Va rugam sa aveti in vedere faptul ca este posibil ca pentru echipamentele mobile
sa nu fie disponibile functii individuale (de ex. pentru smartphone).

Prezentele cerinte legate de protectia datelor se aplica exclusiv website-urilor de recrutare STADA.
Cerintele generale de protectie a datelor, apartinand entitatii locale STADA pentru care aplicati, se pot
gasi pe pagina web a entitatii prin intermediul careia aplicati sau se pot solicita persoanei dvs. de contact
din cadrul departamentului de resurse umane (HR).

B. Datele dvs. personale

Datele personale includ toate datele referitoare la persoane concrete sau indentificabile. STADA
arhiveaza, prelucreaza si utilizeaza datele dvs. personale atunci cand detine acordul legal sau atunci
cand dvs. v-ati exprimat acordul pentru acest fapt, spre exemplu, prin intermediul contactului avut cu un
recrutor.

C. Comunitatea STADA de recrutare talente

Comunitatea STADA de recrutare talente reprezinta punctul dvs. de pornire pe pagina web de recrutare
STADA. Dupa crearea unui cont in sectiunea Comunitatea STADA de recrutare talente, va sunt
desemnati in mod automat agentii de recrutare potriviti, care va vor anunta prin e-mail, in mod regulat,
locurile de munca disponibile. Ca serviciu al Comunitatii STADA de recrutare talente, informatiile legate
de tipul de oferta de munca aleasa de dvs. (cuvinte cheie legate de functie sau de locatie) sunt automat
transferate agentului de recrutare. Desigur, aveti optiunea de a dezactiva oricand functia de agent



recrutare sau de a actualiza criteriile de cautare. De asemenea, aveti posibilitatea de a va dezabona
oricand de la mesajele primite prin agentul de recrutate, utilizdnd link-ul de dezabonare inclus in
mesajele e-mail.

Pentru a configura contul, trebuie sa introduceti prenumele si numele dvs., adresa de e-mail si
departamentul si trebuie sa selectati o parola. De asemenea, puteti fi de acord sa fiti contactat personal
de catre un recrutor. Va puteti actualiza oricand datele contului din cadrul Comunitatii STADA de
recrutare talente si puteti alege sa adaugati informatii suplimentare.

Tn plus, in cadrul proceselor de aplicare pentru gésirea unui loc de muncé procesdm urmétoarele date
cu caracter personal:

o Date primare (de ex. nume, detalii de contact, statut marital, data nasterii, genul, nationalitatea,
cetatenia);

e Date confidentiale precum confesiunea religioasa sau existenta unor posibile
dizabilitati/handicapuri severe (doar daca aceste date au fost mentionate de dvs.);

e Educatia, experienta profesionala, referinte, abilitati, competente si alte informatii incluse in
scrisoarea dvs. de intentie sau in CV);
Disponibilitatea pentru relocare, in cazul in care recrutarea se concretizeaza;
Posibil si informatii cu privire la detinerea unui carnet de conducere, precum si dovezi ale
faptului ca administrati sau conduceti masini apartindnd companiei sau in scopul activitatii
companiei;

e Posibil si informatii din cadrul certificatului dvs. de buna conduita, in functie de pozitia ocupata
in cadrul STADA

o Date personale arhivate in fisiere de date si rapoarte de securitate (indeosebi adresa IP, nume
utilizator, parola, locatie, data si ora accesarii paginii web), in scopul asigurarii securitatii si
pentru monitorizarea si inregistrarea utilizarii retelei noastre, in vederea asigurarii securitatii
acesteia.

Prin Tnregistrarea in sectiunea Comunitatii STADA de recrutare talente, sunteti de acord ca datele de
mai sus (date obligatorii, date furnizate voluntar, date stocate automat) sa fie vizualizate de catre STADA
si de catre asociatii séi internationali, in scopul procesului de recrutare si a potentialei angajari, precum
si in scop statistic si analitic. Daca v-ati exprimat acordul, aceste date pot fi utilizate de STADA si de
asociatii sai din intreaga lume pentru a va contacta. Mai multe informatii despre asociatii STADA sunt
disponibile aici. Unii dintre asociatii STADA detin propriile lor sedii, in state situate in afara UE (Uniunea
Europeana) /SEE (Spatiul Economic European), care nu ofera protectia datelor cu caracter personal la
acelasi nivel la care este oferita in tara dvs.

Va puteti retrage consimtamantul, oricand, ulterior. Cu toate acestea, in acest caz, contul dvs. din cadrul
Comunitatii STADA de recrutare talente va fi sters.

De asemenea, aveti si dvs. posibilitatea de a va sterge oricand contul din cadrul Comunitatii STADA de
recrutare talente (Sectiunea I).

D. Aplicarea pentru un loc de munca



In afara inregistrérii in cadrul Comunitatii STADA de recrutare talente, pentru a aplica pentru un loc de
munca trebuie, de asemenea, sa va creati un cont in sistemul de gestionare al aplicatiilor si trebuie sa
introduceti informatii suplimentare, precum adresa de domiciliu. Pentru a simplifica utilizarea conturilor,
datele nregistrate in Comunitatea STADA de recrutare talente (adresa de e-mail), precum si parola
sunt utilizate pentru contul creat in cadrul sistemului de gestionare a aplicatiilor, ceea ce inseamna ca
va puteti loga oricand in sistemul de gestionare a aplicatiilor cu datele respective. Alte date introduse
de dvs. in contul din cadrul Comunitatii STADA de recrutare talente sunt transferate automat sistemului
de gestionare a aplicatiilor.

Datele dvs. cu caracter personal si documentele (de ex. CV-ul dvs.), ce pot fi actualizate in cadrul
sistemului de gestionare a aplicatiilor dupa inregistrare, sunt arhivate si utilizate in scopul procesului de
recrutare. In cazul in care datele dvs. personale sunt transferate asociatilor STADA, acestea sunt
arhivate si prelucrate in conformitate cu legislatia in vigoare. Este responsabilitatea dvs. sa va asigurati
ca datele dvs. sunt corecte si veridice. Dorim sa va atragem atentia ca furnizarea informatiilor incorecte
in cadrul procesului de recrutare poate avea repercusiuni disciplinare, chiar si dupa numirea in functie.

Anumite forme de date cu caracter personal (informatii legate de etnie, opinii politice, orientari religioase
sau filozofice, apartenenta la un sindicat, starea de sanéatate sau orientarea sexuald) sunt arhivate de
noi doar daca acest lucru este solicitat de legislatia tarii in care este disponibil locul de munca.

Aveti posibilitatea de a determina gradul de utilizare a datelor dvs. in cadrul Grupului STADA. in aplicatia
dvs. aveti urmatoarele optiuni:

1. Datele dvs. sunt utilizate doar pentru locul de munca pentru care ati aplicat. Daca aceste date
sunt oferite de catre un asociat STADA, datele dvs. sunt transmise companiei. Datele dvs. nu
vor fi transmise unei alte companii din cadrul Grupului STADA.

2. Datele dvs. sunt utilizate pentru toate locurile de munca disponibile ih cadrul companiilor din
Grupul STADA, situate n tara dvs. de domiciliu.

3. Datele dvs. sunt disponibile tuturor companiilor de pe mapamond incluse din Grupul STADA,
pentru procesul de recrutare.

in conformitate cu alegerea dvs. (optiunile 1-3), angajatii din cadrul departamentului de personal
responsabili de acest lucru, precum si cei implicati in recrutare din partea companiei sau a companiilor,
au acces la datele dvs. Anumiti angajati din departamente competente au, de asemenea, acces la datele
dvs., in scop administrativ.

Aveti posibilitatea oricand de a va modifica optiunea si datele personale. De asemenea, va puteti sterge
complet, oricand, contul inregistrat in sistemul de gestionare a aplicatiilor. In acest caz, va fi sters si
contul dvs. din cadrul Comunitatii STADA de recrutare talente.



La finalul procesului de recrutare, toate datele legate de o anumita aplicatie vor fi sterse, conform
prevederilor legislative in vigoare. in acest sens, urmatoarele tari aplica perioade diferite de retentie a
datelor:

Tara Perioada de timp in zile
Armenia (ARM) 365
Azerbaidjan (AZE) 365
Belarus (BLR) 365
Georgia (GEO) 365
Kazakhstan (KAZ) 365
Kyrgyzstan (KGZ) 365
Moldova (MDA) 365
Mongolia (MNG) 365
Federatia Rusa (RUS) 365
Tadjikistan (TJK) 365
Uzbekistan (UZB) 365
Australia (AUS) 365
China (CHN) 90
Hong Kong (HKG) 90
Filipine (PHL) 90
Thailanda (THA) 180
Emiratele Arabe Unite (ARE) 90
Egipt (EGY) 90
Liban (LBN) 90
Yemen (YEM) 90
Kuwait (KWT) 90
Vietnam (VNM) 180
Bosnia si Hertegovina (BIH) 730
Bulgaria (BGR) 14




Croatia (HRV) 0

Cehia (CZE) 30
Ungaria (HUN) 90
Lituania (LTU) 180
Macedonia (MKD) 730
Muntenegru (MNE) 730
Polonia (POL) 180
Romania (ROU) 365
Serbia (SRB) 730
Slovacia (SVK) 180
Slovenia (SVN) 180
Ucraina (UKR) 1095

Regatul Unit (al Marii Britanii sial | 365
Irlandei de Nord) (GBR)

Statele Unite (USA) 365
Austria (AUT) 212
Belgia (BEL) 730
Danemarca (DNK) 730
Finlanda (FIN) 730
Franta (FRA) 732
Irlanda (IRL) 730
Italia (ITA) 60

Olanda (NLD) 730
Portugalia (PRT) 180
Spania (ESP) 180
Elvetia (CHE) 730
Germania (DEU) 180

In cazul in care sunteti angajat, datele dvs. vor fi arhivate si prelucrate ca date ale angajatului.



E. Baza legala pentru prelucrarea datelor dvs. personale

in general, baza legald este art. 6 (1) b din cadrul Regulamentului General de Protectie a Datelor cu
Caracter Personal (GDPR), in conformitate cu legislatia locala privind protectia datelor cu caracter
personal si cu legislatia muncii, care permit prelucrarea datelor dvs. personale in scopul indeplinirii
regulamentului, anterior semnarii unui contract.

In cazul in care nu sunt necesare informatii personale despre dvs. in aceste scopuri sau in cazul in care
faceti parte dintr-o grupa de recruti, vom procesa aceste date doar in baza consimtamantului dvs. (Art.
6 (1) a GDPR).

Pentru a indeplini anumite cerinte de conformitate, baza legala a procesarii datelor este Art. 6 (1) c si
Art. 6 (1) fdin cadrul GDPR, deoarece poate fi necesara prelucrarea datelor dvs. in interesul dvs. legitim.
Printre astfel de interese legitime se numara si faptul ca suntem informati de posibile abateri relevante
si faptul ca se investigheaza conformarea la legislatia in vigoare.

Tn cazul in care inaintdm datele dvs. personale altor companii din cadrul Grupului STADA si a grupului
nostru de furnizori servicii IT, iar datele nu se prelucreaza si acest lucru nu se intdampla in conformitate
cu prevederile Art. 28 GDPR, atunci se aplica Art. 6 (1) f din cadrul GDPR. Interesele noaste legitime in
aceste cazuri sunt o abordare IT centralizatd, cu procese armonizate, si economisirea costurilor
rezultate din abordarea IT centralizata. Mai mult, Art. 6 (1) ¢ poate fi aplicabil ca baza legala, in cazul in
care utilizam datele dvs. personale pentru a ne supune unei obligatii legale.

F. Informatii suplimentare referitoare la prelucrarea datelor

Furnizarea datelor dvs. personale este necesara pentru procesul de recrutare si pentru o posibila
angajare. In cazul in care nu doriti s& ne furnizati informatiile respective, nu putem lua in considerare
profilul dvs. pentru oferta de locuri de munca. Nu putem lua decizii utilizand un sistem automat bazat in
exclusivitate pe procesare automata, inclusiv crearea profilului, care ar putea avea consecinte legale
sau negative in vreun fel pentru dvs.

Criteriile utilizate pentru determinarea respectivelor perioade de stocare sunt bazate pe faptul ca
arhivam datele dvs.: (i) atata timp cat este necesar pentru procedura de recrutare, (ii) mai mult decat
termenul prevazut, daca este necesar sau daca v-ati exprimat acordul in acest sens, (iii) conform
legislatiei in vigoare, ce poate defini perioadele de stocare sau (iv) pe toata durata de timp in care nu v-
ati retras un posibil consimtdmant deja existent.

Datele profilului sunt pastrate in baza consimtamantului dvs., pentru a forma o grupa de candidati si a
va anunta daca apar oportunitati de cariera, pana la data la care stergeti profilul sau ne solicitati noua
sa va stergem profilul.



In plus, profilul dvs. va fi sters atunci cand devine inactiv/nu a mai fost utilizat pentru o anumit perioad&
de timp. Legat de acest fapt, pentru tarile de mai jos se aplica perioade diferite de inactivitate:

Tara Perioada de inactivitate in zile
Armenia (ARM) 730
Azerbaidjan (AZE) 730
Belarus (BLR) 730
Georgia (GEO) 730
Kazakhstan (KAZ) 730
Kyrgyzstan (KGZ) 730
Moldova (MDA) 730
Mongolia (MNG) 730
Federatia Rusa (RUS) 730
Tadjikistan (TJK) 730
Uzbekistan (UZB) 730
Australia (AUS) 365
China (CHN) 90
Hong Kong (HKG) 90
Filipine (PHL) 180
Thailanda (THA) 180
Emiratele Arabe Unite (ARE) 90
Egipt (EGY) 90
Liban (LBN) 90
Yemen (YEM) 90
Kuwait (KWT) 90
Vietham (VNM) 180




Bosnia si Hertegovina (BIH) 730

Bulgaria (BGR) 30
Croatia (HRV) 180
Cehia (CZE) 180
Ungaria (HUN) 90
Lituania (LTU) 180
Macedonia (MKD) 730
Muntenegru (MNE) 730
Polonia (POL) 180
Romania (ROU) 365
Serbia (SRB) 730
Slovacia (SVK) 180
Slovenia (SVN) 180
Ucraina (UKR) 1095

Regatul Unit (al Marii Britanii si al | 365
Irlandei de Nord) (GBR)

Statele Unite (USA) 365
Austria (AUT) 730
Belgia (BEL) 730
Danemarca (DNK) 730
Finlanda (FIN) 730
Franta (FRA) 732
Irlanda (IRL) 730
Italia (ITA) 60

Olanda (NLD) 730
Portugalia (PRT) 365

Spania (ESP) 365




Elvetia (CHE) 730

Germania (DEU) 180

G. Utilizarea de catre furnizorii de servicii / Transferul datelor personale catre terti

STADA utilizeaza, pe teritoriul UE/SEE, furnizori externi de servicii, pentru suport si activitafi
administrative in cadrul Comunitatii STADA de recrutare talente si in cadrul sistemului de gestionare a
aplicatiilor. STADA si asociatii STADA ar putea desemna furnizori externi pentru servicii legate de
selectia si prelucrarea aplicatiilor. Cu furnizori de servicii si companii ale grupului in tari terte, conchidem
clauzele standard de protectie a datelor, furnizate de Comisia Uniunii Europene. Aceste clauze ofera
garantii adecvate pentru protectia datelor dvs. de catre furnizorii de servicii situati intr-o terta tara.

Acesti furnizori de servicii utilizeaza datele dvs. personale doar in concordantd cu prevederile
contractului lor si cu instructiunile primite din partea STADA sau din partea asociatilor STADA, in
conformitate cu cerintele de protectie a datelor si cu legislatia in vigoare. Masurile de securitate
necesare (encriptare, solutii fizice de securitate montate pe server, etc.) asigura un nivel optim de
protectie a datelor si protectia datelor dvs. personale impotriva accesului neautorizat.

Este posibil ca datele dvs. sa fie transferate urmatoarelor categorii de recipienti globali:

- Companii din cadrul Grupului STADA

- Furnizori de servicii IT

- Furnizori de servicii de debarasare

- Autoritati, birouri administrative, banci

- Furnizori de servicii aditionale, care ne sprijind in procesul de recrutare.

H. Modulele cookie

Unele dintre website-urile noastre utilizeaza asa-numita tehnologie cookie. Modulul cookie reprezinta
informatie care este transmisa computerului dvs. din serverul nostru web (mai precis: este salvata in
directorul motorului de cautare) atunci cand accesati website-ul.

Folosim urmatoarele module cookie pe paginile noastre web:

Session cookies (module cookie folosite pentru o singura sesiune). Aceste module cookie exista doar
pana in momentul in care va finalizati sesiunea de activitate pe Internet si inchideti motorul de cautare.
Acestea nu contin nici un fel de date personale si sunt utilizate doar pentru analiza statistica a interesului
fatd de pagina noastra web.



Module cookie din partea unor terti, regasite Tn pagina noastra web. Permitem tertilor s& plaseze module
cookie pe computerul dvs., prin intermediul acestor pagini web.

a) Google Analytics si Google AdSense

Acest site web foloseste Google Analytics si Google AdSense de la Google Inc. "(" Google ").

Google Analytics foloseste ,cookie-uri”, care sunt fisiere text plasate pe computerul dvs., pentru a ajuta
site-ul web sa analizeze modul in care utilizatorii utilizeaza site-ul este utilizat. Informatiile generate de
cookie despre utilizarea dvs. de catre acest site web sunt de obicei transferate pe un server Google din
SUA si stocate acolo. Puteti preveni acest lucru setédnd browserul astfel incat sa nu fie stocate cookie-
uri.

Prelucrarea datelor se efectueaza pe baza cerintelor legale Art. 6 (1) un GDPR (consimtamant) al
GDPR.

Deoarece confidentialitatea utilizatorilor nostri este importantd pentru noi, datele utilizatorului sunt
pseudonimizate.

Cu toate acestea, prin activarea anonimizarii IP pe acest site web, Google va va scurta in avans adresa
IP in statele membre ale Uniunii Europene sau in alte tari parti la Acordul privind Spatiul Economic
European. Numai in cazuri exceptionale, adresa IP completa va fi transmisa unui server Google din
SUA si abreviata acolo.

in numele operatorului acestui site web, Google va utiliza aceste informatii pentru a evalua utilizarea
site-ului dvs. web, pentru a compila rapoarte privind activitatea site-ului web si pentru a oferi operatorului
site-ului web alte servicii legate de utilizarea site-ului web si a internetului. Adresa IP pseudonimizata
transmisa de browserul dvs. in cadrul Google Analytics nu va fi combinata cu alte date Google.

Puteti refuza utilizarea cookie-urilor selectand setarile corespunzatoare din browserul dvs., cu toate
acestea, va rugam sa retineti ca, daca faceti acest lucru, este posibil sa nu puteti utiliza functionalitatea
completa a acestui site web. Puteti, de asemenea, sa impiedicati Google sa colecteze datele generate
de cookie si sa se refere la utilizarea site-ului dvs. web (inclusiv adresa dvs. IP) si s& proceseze aceste
date de catre Google prin descarcarea si instalarea plug-in-ului de browser disponibil sub urmatorul link:
instrumente .google.com / dlpage / gaoptout.

De asemenea, utilizatorii pot impiedica Google Analytics sa colecteze date facand clic pe urmatorul link.
Un cookie de renuntare este setat pentru a preveni colectarea viitoare a datelor dvs. atunci cand vizitati
acest site web: Dezactivati Google Analytics

Google AdSense foloseste si asa-numitele semnalizatoare web (grafica invizibila). Aceste
semnalizatoare web pot fi utilizate pentru a analiza informatii, precum date despre traficul vizitatorilor,
de pe acest site web.

Informatiile generate de cookie-uri si de semnalizatoarele web referitoare la utilizarea acestui site web
(inclusiv adresa dvs. IP) si livrarea formatelor de publicitate sunt transferate catre un server Google din
Statele Unite, unde sunt arhivate. Google poate partaja aceste informatii partenerilor contractanti



Google. Cu toate acestea, Google nu trebuie sa imbine adresa dvs. IP cu niciuna dintre datele dvs.
stocate de Google.

Stocarea cookie-urilor AdSense se bazeaza pe art. 6 (1) un GDPR (consimtamant) al GDPR.

b) Utilizarea pluginurilor

In prezent utilizdm urmatoarele plug-in-uri: Facebook, Twitter, LinkedIn si AddThis. Folosim asa-numita
solutie cu doua clicuri. Acest lucru inseamna ca, daca vizitati site-ul nostru web, nu transferam initial
date personale furnizorilor de pluginuri in general. Puteti identifica furnizorul plug-in-ului prin marcarea
deasupra literei initiale sau a siglei. Oferim posibilitatea de a comunica direct cu furnizorul de plug-in
prin intermediul butonului. Facand clic pe buton si activandu-I astfel; furnizorul de plug-in este informat
ca ati vizitat site-ul respectiv al ofertelor noastre online. Prin activarea plug-in-ului, datele dvs. personale
sunt transferate catre respectivul furnizor de plug-in-uri si salvate acolo (pentru furnizorii SUA-americani:
in SUA). Intrucat furnizorul de plug-in colecteazé datele in principal folosind cookie-uri, vé recomandam
sa stergeti toate cookie-urile din setarile browserului Thainte de a face clic pe caseta gri.

Nu avem nicio influenta asupra datelor colectate si a proceselor de prelucrare a datelor si nici nu ne
este cunoscuta Tntinderea completa a colectarii, scopurile procesarii si perioadele de stocare. De
asemenea, nu avem informatii cu privire la stergerea datelor colectate de catre furnizorul de plug-in-uri.

Furnizorul de plug-in va salveaza datele personale ca profiluri de utilizator si le foloseste in scopuri de
reclame, cercetari de piata si/ sau proiectarea orientata spre necesitati a site-ului sau web. O astfel de
analiza are loc (chiar si pentru utilizatorii care nu sunt conectati) pentru prezentarea de reclame orientate
catre utilizatori si pentru a informa alli utilizatori ai retelei sociale despre activitatile dvs. pe site. Aveti
dreptul de a va opune generarii unor astfel de profiluri de utilizator, al caror exercitiu trebuie sa contactati
furnizorul respectiv de plug-in-uri. Prin aceste pluginuri, va oferim posibilitatea de a interactiona cu social
media si alti utilizatori, de a imbunétati ofertele noastre si de a face designul lor mai interesant. Temeiul
legal pentru utilizarea pluginurilor este consimtamantul dvs. conform art. 6 (1) a GDPR.

Transferul datelor are loc indiferent daca aveti un cont la furnizorul de plug-in si sunteti conectat sau nu.
Daca sunteti conectat la un furnizor de plug-in, datele colectate pe site-ul nostru web vor fi conectate la
contul furnizorului de plug-in-uri. Daca faceti clic pe butonul activat si de ex. conectati aceasta pagina,
furnizorul de pluginuri salveaza, de asemenea, aceste informatii in contul dvs. de utilizator si le
partajeaza public contactelor dvs. Va recomandam sa va deconectati in mod regulat dupa ce utilizati
retelele de socializare, mai ales Tnainte de a activa butonul, deoarece puteti preveni astfel o mapare a
profilului dvs. la furnizorul de plug-in.

Adresele furnizorilor de pluginuri respective si adresa URL a declaratiilor lor de confidentialitate:

i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA;
www.facebook.com/policy.php; further information on data collection:
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and
www.facebook.com/about/privacy/your-info.

ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 9000, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy.

iii. Linkedln Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA,;
www.linkedin.com/legal/privacy-policy.



iii. AddThis LLC, 1595 Spring Hill Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182,
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html

G. Drepturile dvs.

Aveti dreptul sa faceti uz, impotriva noastra, de urmatoarele drepturi:

Dreptul la acces

Dreptul la rectificare

Dreptul de a restrictiona prelucrarea

Dreptul la stergere / Dreptul de a fi uitat (In anumite circumstante)
Dreptul la portabilitatea datelor (in anumite circumstante)

Dreptul de a obiecta

sau munciti

USA,

Dreptul de a depune o reclamatie la autoritatea de protectie a datelor din jurisdictia in care locuiti

In cazul in care doriti s& va exercitati oricare dintre drepturile de mai sus, vd rugadm contactati

hero-info@stada.com.

Incepand din iunie 2021



Serbia : Propisi o zastiti podataka kod E-
regrutovanja / Informacije o procesu prijavljivanja za
posao

Potreban je dodatni jezik? Link
A. Opste

STADA pridaje veliki znacaj zastiti vasih liénih podataka i skladisti, obraduje i koristi vase licne podatke
na vebsajtovima za razvoj karijere u skladu sa sledecim principima, uzimajuci u obzir vazece zakone o
zastiti podataka.

STADA Grupa je odgovorna za vebsajtove za razvoj karijere (https://jobs.stada.com), ukljucujuéi verzije
prilagodene za mobilne uredaje kao $to su pametni telefoni (u daljem tekstu “vebsajt za regrutaciju”).
Imajte u vidu da pojedine funkcije vebsajtova za regrutaciju mozda nisu dostupni na mobilnim uredajima
(npr. pametni telefoni).

Ovi zahtevi zastite podataka primenjuju se isklju€ivo na Stadin vebsaijt za regrutovanje. OpSsti zahtevi
zastite podataka lokalnog Stadinog subjekta za koji se prijavljujete se mogu naci na lokalnom vebsaijtu
subjekta za koji se prijavljujete ili ih moZete zatraziti od lokalne osobe za kontakt iz Ljudskih resursa.

B. Vasi li¢ni podaci

Liéni podaci obuhvataju sve podatke vezane za specificne osobe ili osobe koje se mogu identifikovati.
STADA skladisti, obraduje i koristi vase li¢ne podatke kada je to zakonski dozvoljeno ili kada ste vi dali
dozvolu za to, na primer putem kontakta sa regruterom.

C. Stadina zajednica talenata

Stadina zajednica talenata je vaSa centralna pocetna tacka na Stadinom vebsajtu za regrutovanje.
Nakon kreiranja naloga u Stadinoj zajednici talenata, mozete se prijaviti za odredeno radno mesto (videti
odeljak D). Uz registrovanje u Stadinoj zajednici talenata, za vas se odmah utvrduju odgovarajuéi agenti
za poslove, koji vas redovno informiSu o slobodnim radnim mestima imejlom. Kao usluga Stadine
zajednice talenata, informacije vezane za vase odabrano slobodno radno mesto (kljuéne reci koje se
odnose na poziciju ili lokaciju) se automatski unose u agenta za posao. Mozete, naravno, da deaktivirate
agenta za posao u bilo kom trenutku ili da azurirate kriterijume pretrage. Takode se mozete odjaviti sa
agenta za posao u bilo kom trenutku koris¢enjem linka za odjavu u imejlovima.

Da postavku prijave, morate uneti svoje ime i prezime, imejl adresu i odeljenje i odabrati lozinku. Takode
se mozete sloziti da vas regruter kontaktira individualno. Mozete azurirati informacije u svom nalogu u
Stadinoj zajednici talenata u bilo kom trenutku i dobrovoljno uneti dodatne informacije.

Dalje, mi obradujemo sledece licne podatke tokom procesa prijave za posao:

e Osnovni podaci (npr. ime, kontakt informacije, bra¢no stanje, datum rodenja, pol, nacionalnost,
drzavljanstvo);

e Osetljivi podaci kao Sto su veroispovest ili eventualan ozbiljan invaliditet/ hendikep (samo ako
ste ih pomenuli);

o Obrazovanje, radno iskustvo, poslovne reference, vestine, kompetencije i druge informacije iz
vaseg propratnog pisma ili CV-ja);

e Spremnost za preseljenje u slu¢aju uspeSnog zaposlen;ja;

e Po moguéstvu takode informacije o vaSoj vozackoj dozvoli i dokazi o dodeli i koriS¢enju
sluzbenih automobila ili automobila u sluzbene svrhe; #

o Po moguéstvu takode informacije iz sertifikata o0 dobrom vladanju u zavisnosti od vase pozicije
u Stadi



e Li¢ni podaci, koji se Euvaju u fajlovima sa podacima i bezbednosnim izvestajima (npr. IP adresa,
korisni¢ko ime, lozinka, lokacija, datum i vreme pristupa naSem vebsajtu) u svrhe bezbednosti
sistema i radi praéenja i evidentiranja upotrebe vaSe mreze kako bi se osigurala njena
bezbednost.

Registracijom na Stadinu zajednicu talenata, slazete se da gore navedene podatke (obavezni podaci,
dobrovoljni podaci, podaci koji se automatski Cuvaju) moze gledati STADA i njeni saradnici globalno radi
procesa regrutovanja i moguéeg zapoSljavanja kao i u statistiCke i analiticke svrhe. Ako ste dali
saglasnost, STADA i njeni saradnici Sirom sveta mogu koristite ove podatke da stupe u kontakt sa vama.
Vie informacija o saradnicima Stade mozete naci ovde. Neki od saradnika Stade imaju centralu u
zemljama van EU / EEA, koje ne nude zastitu licnih podataka u istoj meri kao u vasoj zemlji.

MozZete povuéi svoju saglasnost u bilo kom trenutku u buduénosti. Medutim, u ovom slu€aju, vas nalog
u Stadinoj zajednici talenata ¢e biti obrisan.

Takode mozete obrisati svoj nalog u Stadinoj zajednici talenata u bilo kom trenutku (odeljak I).

D. Prijava za posao

Kako biste se prijavili za posao, pored registracije u Stadinoj zajednici talenata, takode morate napraviti
nalog u sistemu za upravljanje prijavama i uneti dodatne informacije, kao $to je vase mesto stanovanja.
Kako bi se pojednostavila upotreba naloga, podaci za registraciju u Stadinoj zajednici talenata (imejl
adresa) i lozinka se koriste za nalog u upravljanju prijavama, $to znaci da se mozete ulogovati u sistem
za upravljanje prijavama koristeéi ove podatke u bilo koje vreme. Ostali podaci koje ste uneli u Stadinu
zajednicu talenata se takode automatski prenose u sistem za upravljanje prijavama.

Vasi li€ni podaci i dokumenti (npr. vas CV), koje mozZete aZurirati u sistemu za upravljanje prijavama
nakon registracije, se Cuvaju i koriste u svrhe procesa prijave. Ako se vasi li¢ni podaci prenose
saradnicima Stade, tada se Cuvaju i obraduju u skladu sa vazec¢im zakonima. Vi se odgovorni da
obezbedite da su vasi podaci taéni i ispravni. Zeleli bismo da vam skrenemo paznju na &injenicu da
netacne informacije u procesu prijave mogu imati disciplinske posledice, ¢ak i nakon dobijanja posla.

Odredene formulare sa licnim podacima (informacije o etnic¢koj pripadnosti, politiCkim misljenjima,
religijskim ili filozofskim verovanjima, €lanstvu u sindikatu, zdravlju ili seksualnoj orijentaciji) uvamo
samo ako se to zahteva zakonom u zemlji gde se radno mesto oglasava.

Mozete odrediti opseg do koga se vasi podaci koriste u Stada Grupi. Imate sledece opcije u vasoj prijavi:

40. VaSi podaci se koriste samo za dato slobodno radno mesto za koje ste se prijavili. Ako ove
podatke nudi saradnik Stade, vasi podaci se prosleduju ovoj kompaniji. Vasi podaci nece biti
prosledivani drugim kompanijama u STADA Grupi.

41. Vasi podaci se koriste za sva slobodna radna mesta u kompanijama STADA Grupe u okviru
vase zemlje boravka.

42. Vasi podaci se stavljaju na raspolaganje svim kompanijama STADA Grupe Sirom sveta za
slobodna radna mesta.

U skladu sa vaSim izborom (opcija 1-3), odgovorni zaposleni iz odeljenja Ljudskim resursa i oni koji su
ukljueni u regrutovanje za slobodno radno mesto kompanije ili kompanija, imaju pristup vasim
podacima. Odabrani zaposleni iz odgovornih oblasti takode imaju pristup vasim podacima u
administrativne svrhe.

Mozete promeniti svoj izbor i svoje licne podatke u bilo kom trenutku. Mozete takode potpuno obrisati
svoj nalog u sistemu za upravljanje prijavama u bilo koje vreme. U tom slu€aju, va$ nalog u Stadinoj
zajednici talenata ¢e takode biti obrisan.

Na kraju procesa prijave, svi podaci vezani za odredenu prijavu ¢e biti obrisani u skladu sa zakonskim
zahtevima. U vezi sa tim, za sledece zemlje vaze razli¢iti periodi Cuvanja podataka:

Zemlja Vremenski period u danima




Jermenija (ARM) 365
Azerbejdzan (AZE) 365
Belorusija (BLR) 365
Gruzija (GEO) 365
Kazahstan (KAZ) 365
Kirgistan (KGZ) 365
Moldavija (MDA) 365
Mongolija (MNG) 365
Ruska Federacija (RUS) 365
Tadzikistan (TJK) 365
Uzbekistan (UZB) 365
Australija (AUS) 365
Kina (CHN) 90
Hong Kong (HKG) 90
Filipini (PHL) 90
Tajland (THA) 180
Ujedinjeni Arapski Emirati | 90
(ARE)

Egipat (EGY) 90
Liban (LBN) 90
Jemen (YEM) 90
Kuvajt (KWT) 90
Vijetnam (VNM) 180
Bosna i Hercegovina (BIH) | 730
Bugarska (BGR) 14
Hrvatska (HRV) 0
Ceska Republika (CZE) 30
Madarska (HUN) 90
Litvanija (LTU) 180
Makedonija (MKD) 730
Crna Gora (MNE) 730
Poljska (POL) 180
Rumunija (ROU) 365
Srbija (SRB) 730
Slovacka (SVK) 180
Slovenija (SVN) 180
Ukrajina (UKR) 1095
Ujedinjeno Kraljevstvo | 365

(GBR)




Sjedinjene Drzave (USA) 365
Austrija (AUT) 212
Belgije (BEL) 730
Danska (DNK) 730
Finska (FIN) 730
Francuska (FRA) 732
Irska (IRL) 730
Italija (ITA) 60

Holandija (NLD) 730
Portugalija (PRT) 180
Spanija (ESP) 180
Svajcarska (CHE) 730
Nemacka (DEU) 180

Ako dobijete radno mesto, vasi podaci ¢e biti uvani i obradivani kao podaci zaposlenog.

E. Zakonska osnova za obradu vasih licnih podataka

Zakonska osnova uop$teno jeste Clan 6 (1) b Opste Uredbe o zastiti podataka (GDPR) u vezi sa
lokalnim zakonom o zastiti podataka i zakonom o radu, koji dozvoljavaju obradu vasih li€nih podataka u
svrhu ispunjenja mera pre zaklju¢enja ugovora.

Ako li¢ne informacije o vama nisu neophodne u ovom pogledu ili ste deo baze talenata, ove podatke
obradujemo samo uz vasu saglasnost (Clan 6 (1) a GDPR).

Kako bi se ispunili odredeni zadaci Uskladenosti poslovanja, zakonska osnova za obradu podataka je
Clan 6 (1) ciClan 6 (1) f GDPR, jer obrada vasih li¢nih podataka mozZe biti neophodna na osnovu nasih
legitimnih interesa. Takvi legitimni interesi su da budemo obavesteni o moguéim relevantnim krSenjima
i da se uskladenost sa vazeéim zakonima istrazi.

Ako prosledimo vase licne podatke drugim kompanijama u okviru STADA Grupe i naSem provajderu IT
usluga za celu grupu a to se ne odvija shodno propisima ili obradi prema Clanu 28 GDPR, tada vazi
Clan 6 (1) f GDPR. Nasi legitimni interesi u ovim slu¢ajevima jesu centralizovani IT pristup uz
harmonizovane procese i smanjenje troskova koje je rezultat centralizovanog IT-ja. Dalje, Clan 6 (1) ¢
moze se primenjivati kao pravna osnova, ako koristimo vaSe liCne podatke kako bi bili u skladu sa
zakonskom obavezom.

F. Dodatne informacije o obradi podataka

Pruzanje li¢nih podataka je neophodno za proces regrutovanja za posao i eventualno zaposljavanje.
Ukoliko ne Zelite da nam pruzite ove informacije, ne mozemo uzeti u obzir vas profil za ponudeno radno
mesto.

Mi ne donosimo odluke koriséenjem automatizovanog sistema zasnovanog samo na automatskoj
obradi, uklju€ujuci profilisanje, koji bi imao pravni ili drugi negativni uticaj na vas.

Kriterijumi koji se koriste za odredivanje relevantnih perioda Cuvanja su takvi da da mi Cuvamo vase
podatke (i) onoliko koliko je neophodno za proces prijave za posao, (ii) duZe od toga ako je
neophodno ili ako ste dali saglasnost, (iii) prema vazec¢im zakonima koji mogu definisati periode
Cuvanija ili (iv) sve dok ne povulete saglasnost koja eventualno postoji.



Podaci profila se uvaju po dobijanju vase saglasnosti kako bi se formirala baza talenata kandidata i
kako biste dobijali savete o0 moguénostima razvoja karijere dok ne obriSete profil ili zatraZite od nas da
obriSemo profil.

Dalje, vas profil ¢e biti obrisan kada je neaktivan/ne koristi se neko odredeno vreme. U pogledu toga,
za sledecée zemlje vaZze razli€iti vremenski periodi neaktivnosti:

Zemlja Vreme neaktivhosti u
danima
Jermenija (ARM) 730
Azerbejdzan (AZE) 730
Belorusija (BLR) 730
Gruzija (GEO) 730
Kazahstan (KAZ) 730
Kirgistan (KGZ) 730
Moldavija (MDA) 730
Mongolija (MNG) 730
Ruska Federacija (RUS) 730
Tadzikistan (TJK) 730
Uzbekistan (UZB) 730
Australija (AUS) 730
Kina (CHN) 90
Hong Kong (HKG) 90
Filipini (PHL) 180
Tajland (THA) 180
Ujedinjeni Arapski Emirati | 90
(ARE)
Egipat (EGY) 90
Liban (LBN) 90
Jemen (YEM) 90
Kuvajt (KWT) 90
Vijetnam (VNM) 180

Bosna i Hercegovina (BIH) | 730

Bugarska (BGR) 30

Hrvatska (HRV) 180
Ceska Republika (CZE) 180
Madarska (HUN) 90

Litvanija (LTU) 180
Makedonija (MKD) 730
Crna Gora (MNE) 730
Poljska (POL) 180

Rumunija (ROU) 365




Srbija (SRB) 730
Slovacka (SVK) 180
Slovenija (SVN) 180
Ukrajina (UKR) 1095
Ujedinjeno Kraljevstvo | 365
(GBR)

Sjedinjene Drzave (USA) 365
Austrija (AUT) 730
Belgija (BEL) 730
Danska (DNK) 730
Finska (FIN) 730
Francuska (FRA) 732
Irska (IRL) 730
Italija (ITA) 60
Holandija (NLD) 730
Portugalija (PRT) 365
Spanija (ESP) 365
Svajcarska (CHE) 730
Nemacka (DEU) 180

G. Upotreba pruzalaca usluga / Transfer licnih podataka tre¢im stranama

STADA Kkoristi eksterne pruzaoce usluga u okviru EU/EEA za podrSku i administrativne zadatke u
Stadinoj zajednici talenata i upravljanju prijavama. STADA i saradnici Stade mogu takode imenovati
eksterne pruzaoce usluga za usluge koje se tiCu selekcije i obrade prijava. Sa pruzaocima usluga i
kompanijama grupe iz treC¢ih zemalja, zakljuCujemo standardne klauzule o zastiti podataka koje
obezbeduje Komisija Evropske unije. Ove klauzule pruzaju odgovarajucée zastitne mere za zastitu vasih
podataka kod pruzalaca usluga u trecoj zemlji.

Ovi pruzaoci usluga iskljucivo koriste vase licne podatke u skladu sa njihovim ugovorom i uputstvima
dobijenim od Stade i saradnika Stade, uzimajuc¢i u obzir zahteve zastite podataka i druge merodavne
zakone. Osiguran je odgovarajuci nivo zastite podataka a vasi li¢ni podaci su zasti¢eni od neovladéenog
pristupa putem neophodnih mera bezbednosti (enkripcija, mere fizicke bezbednosti na serveru itd.).

Moguce je da se vaSi podaci prenose sledec¢im kategorijama primalaca Sirom sveta:
- Kompanije STADA Grupe
- Pruzaoci IT usluga
- Pruzaoci usluga odlaganja
- Nadlezni organi, administrativhe kancelarije, banke
- Dodatni pruzaoci usluga koji nam daju podrSku u procesu regrutovanja.

H. Kolaci¢i (cookies)

Neke od nasih veb lokacija koriste takozvanu tehnologiju kolaci¢a. Kolaci¢ je informacija koja se na vas
raCunar Salje sa naSeg veb servera (taCnije: Cuva se u direktorijumu vaseg pregledaca), kada pristupite
veb lokaciji.



Na nasim veb lokacijama koristimo sledeée kolacice:

Koladi¢i sesije. Ovi kolaci¢i postoje samo dok ne zavrsite Internet sesiju i zatvorite pregleda¢. Ne sadrze
nikakve li€ne podatke i koriste se samo za statisti¢ku analizu od interesa za naSe veb stranice.
Koladi¢i trecih lica na naSim veb lokacijama. Dozvoljavamo slede¢im tre¢im stranama da postavljaju
kolaci¢e na vas raCunar putem ovih veb lokacija:

a) Google Analytics & Google AdSense

Ovaj veb sajt koristi Google Analitiku i Google AdSense funkcionalnost. Google Analitika koristi
“kolaci¢e”, odnosno tekstualne datotetke koje se nalaze na VaSem raCunaru u cilju analize na koji nadi
korisnici koriste veb sajt.
Podaci generisani od strane “kolacgi¢a” o koris¢enju odredenog veb sajta je najCeSce prebacen na SAD
Google server | tamo je saCuvan. Podaci su procesuirani u skladu sa zakonskim zahtevima &l. 6 (1)
GDPR (saglasnost) GDPR-a.

S obzirom na to da nam je privatnost nasih korisnika vazna, korisnicki podaci su pseudonimirani.
Medutim, aktiviranjem anonimizacije IP-a na ovoj veb lokaciji, Google ¢e unapred skratiti Vasu IP adresu
u drzavama cClanicama Evropske unije ili u drugim zemljama potpisnicama Sporazuma o Evropskom
ekonomskom prostoru. Samo u izuzetnim slu¢ajevima puna IP adresa bi¢e preneta na Google server u
SAD i tamo skracena.

U ime operatora ove veb stranice, Google ¢e koristiti ove informacije za procenu Vaseg kori§¢enja ove
veb stranice, za sastavljanje izvestaja o aktivnostima na veb lokaciji i za pruzanje operateru veb stranica
drugih usluga koje se odnose na upotrebu veb stranica i Interneta. Pseudonimizirana IP adresa koju je
Vas pregledaC poslao u okviru Google analitike nece se kombinovati sa ostalim Google podacima.
MozZete da odbijete upotrebu kolac¢i¢a odabirom odgovarajuc¢ih podeSavanja u Vasem pregledacu, ali
imajte na umu da ako to ucinite mozda necete moci da koristite punu funkcionalnost ove veb stranice.
Takode mozete spreciti da Google prikuplja podatke koje generiSe kolaci¢ i koji se odnose na Vasu
upotrebu veb stranice (uklju€ujuci vasu IP adresu) i da Google obraduje ove podatke tako Sto cete
preuzeti i instalirati dodatak za pregleda¢ dostupan na sledecoj vezi: alati .google.com / dlpage /
gaoptout.

Korisnici takode mogu da spreCe Google Analitiku da prikuplja podatke klikom na odgovarajuci link.
Kola€i¢ za odbijanje je postavljen da spreCi buduce prikupljanje podataka kada posetite ovu veb
stranicu: Onemogucite Google analitiku

Google AdSense takode koristi takozvane veb svetionike (nevidljive grafike). Ovi veb svetionici mogu
se koristiti za analizu informacija, kao $to su podaci o prometu posetilaca, na ovoj veb lokaciji.
Informacije koje generidu kolacici i veb-svetionici u vezi sa upotrebom ove veb stranice (uklju€ujuci Vasu
IP adresu) i isporukom formata oglaSavanja prenose se na Google server u SAD, gde se arhiviraju.
Google moze da deli ove informacije sa Googleovim ugovornim partnerima. Google, medutim, necée
spojiti vasu IP adresu sa bilo kojim drugim podacima koje Google ¢uva.

Skladistenje AdSense koladi¢a zasniva se na ¢l. 6 (1) GDPR (saglasnost) GDPR-a.

b) Koris¢enje dodataka

Trenutno koristimo sledeée dodatke: Facebook, Tvitter, LinkedIn i AddThis. Koristimo takozvano reSenje
sa dva klika. To znaci da ako posetite nasu veb stranicu u po&etku ne prenosimo nikakve li¢ne podatke
dobavljadima dodataka. Dobavljata dodatka moZete prepoznati po oznaci iznad pocetnog slova ili
logotipu. Nudimo mogucénost direktne komunikacije sa dobavljatem dodataka putem odgovarajuceg
dugmeta. Klikom na dugmei aktivacijom; dobavlja¢ dodataka je obavesten da ste posetili odgovarajuéu
veb stranicu nasih onlajn ponuda. Aktiviranjem dodatka, Vasi li¢ni podaci se prenose odgovaraju¢em
dobavljac¢u dodatka i tamo se Cuvaju (za ameri¢ko-ameri¢ke dobavljace: u SAD-u). Kako dobavljaé
dodataka prikuplja podatke uglavhom pomocu kolaci¢a, preporuc¢ujemo da izbriSete sve kolaci¢e u
podeSavanjima pregledaca pre nego $to kliknete na sivo polje.

Nemamo uticaj na prikuplijene podatke i procese obrade podataka, niti nam je poznat pun obim
prikupljanja, svrhe obrade i periodi Cuvanja. Takode nemamo informacije u vezi sa brisanjem
prikupljenih podataka od strane dobavljada dodataka.

Dobavlja¢ dodataka Cuva Va$e licne podatke kao korisni¢ke profile i koristi ih u svrhe reklama,
istraZivanja trzidta i/ ili dizajna svoje veb stranice orijentisane prema potrebama. Takva analiza se odvija
(Cak i za korisnike koji nisu prijavljeni) radi predstavljanja korisni¢ki orijentisanih oglasa i informisanja



drugih korisnika druStvene mreZe o vasim aktivnostima na veb lokaciji. Imate pravo da uloZite prigovor
na generisanje takvih korisni¢kih profila, za €ije obavljanje trebate kontaktirati odgovaraju¢eg dobavljaca
dodataka. Kroz ove dodatke nudimo vam priliku da komunicirate sa druStvenim medijima i drugim

dodataka je va8a saglasnost u skladu sa €l. 6 (1) GDPR.

Prenos podataka se odvija bez obzira da li imate racun kod dobavljac¢a dodataka i bez obzira da li ste
prijavljeni ili ne. Ako ste prijavljeni kod dobavljac¢a dodataka, podaci prikupljeni na nasoj veb lokaciji bice
povezani sa nalogom dobavljaCa dodataka. Ako kliknete na aktivirano dugme i npr. povezite ovu
stranicu, dobavlja¢ dodataka takode Cuva ove podatke na vasem korisnickom nalogu i javno ih deli sa
kontaktima. PreporuCujemo Vam da se redovno odjavljujete nakon upotrebe drustvenih medija,
posebno pre aktiviranja dugmeta, jer time mozete spreciti mapiranje na svoj profil kod dobavljada
dodataka.

Adrese odgovarajucih dobavlja¢a dodataka i URL njihovih izjava o privatnosti

i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA;
www.facebook.com/policy.php; further information on data collection:
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and
www.facebook.com/about/privacy/your-info.

ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 9000, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy.

iii. Linkedln Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA,;
www.linkedin.com/legal/privacy-policy.

iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hil Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA,
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html

l. Vasa prava

Imate pravo da ostvarite sledec¢a prava protiv nas:
e Pravo pristupa
e Pravo na ispravku
e Pravo na ograniCenje obrade
e Pravo na brisanje/pravo na zaboravljanje (u odredenim okolnostima)
e Pravo na prenosivost podataka (u odredenim okolnostima)
e Pravo na prigovor
e Pravo na podnoSenje Zalbe organu za zastitu podataka u jurisdikciji u kojoj zivite ili radite

Ukoliko Zelite da se primeni bilo koje od gore navedenih prava, obratite se na hero-info@stada.com.

Od Juna 2021.



Czech Republic ( Czechia) - Smérnice na ochranu
osobnich udaju E-Recruiting / Informace o procesu
zadosti o zameéstnani

A. Obecné

STADA klade velky dliraz na ochranu Vasich osobnich Gdaja, uklada, zpracovava a pouziva Vase
osobni udaje na kariérnich webovych portalech v souladu s niZze uvedenymi zasadami a s
prihlédnutim k platnym zakonlm o ochrané osobnich udaju.

Skupina STADA odpovida za kariérni webovy portal https://jobs.stada.com (dale jen ,kariérni web*®)
véetné verzi pfizplsobenych pro mobilni zafizeni, jakymi jsou chytré telefony. Upozorfiujeme, Ze
jednotlivé funkce kariérniho webu nemusi byt na mobilnich zafizenich (napf. chytrych telefonech)
nabizeny.

Tyto pozadavky na ochranu osobnich Udajl plati vyluéné pro kariérni web STADA. Obecné pozadavky
na ochranu osobnich Udaju mistni entity skupiny STADA, u které se uchazite o zaméstnani, najdete
na mistnich webovych strankach této entity, nebo na vyzadani u lokalni kontaktni osoby HR oddéleni.

B. Vase osobni udaje

Osobni udaje zahrnuji veSkeré udaje tykajici se konkrétnich nebo identifikovatelnych osob. STADA
uklada, zpracovava a pouziva Vase osobni udaje, pokud je to zakonné povoleno, nebo pokud jste k
tomu dali svoleni, napfiklad prostfednictvim kontaktu s naborarem.

C. STADA-Talent-Community

STADA-Talent-Community je pro Vas vychozim bodem na kariérnim webu STADA. Po vytvoreni Uuctu
ve STADA-Talent-Community se mlzete uchazet o konkrétni pozici (viz ¢ast D). Nasledné dojde ke
zfizeni tzv. agenta pracovnich mist, ktery Vas bude pravidelné informovat o volnych pozicich
prostfednictvim emailu. Jedna se o sluzbu STADA-Talent-Community, kdy se do agenta pracovnich
mist automaticky zadavaji informace tykajici se Vami zvoleného volného mista (kliGova slova tykajici
se pozice nebo umisténi). Samoziejmé muzete agenta kdykoli deaktivovat, aktualizovat kritéria
hledani, muzete se také odhlasit z odebirani agenta pomoci odkazu pro odhlaseni uvedeného v
emailech.

Pro nastaveni pfihlaSeni musite zadat své jméno a pfijmeni, emailovou adresu, oddéleni a zvolit
heslo. Mlzete také zvolit moznost byt individualné kontaktovan naborafem. Informace ve svém uctu je
mozno kdykoli aktualizovat a zadat i dalSi nepovinné informace.

V prubéhu vybérového fizeni zpracovavame nasledujici osobni tdaje:

e Zakladni udaje (napf. jméno, kontaktni udaje, rodinny stav, datum narozeni, pohlavi,
narodnost, ob&anstvi);

o Citlivé udaje, jako napf. nabozenské vyznani nebo mozné tézké postizeni / znevyhodnéni
(pouze pokud jste je zminili);

e Vzdélani, odborna praxe, pracovni reference, dovednosti, kompetence a dalSi informace (z
privodniho dopisu nebo Zivotopisu);

e Ochota prestéhovat se v pfipadé uspésSného vybérového fizent;



e PFipadné také informace o Vasem fidi¢ském priikazu a doklady tykajici se zpusobilosti
pouzivani sluzebnich automobil nebo automobild pro firemni podnikani;

o Pripadné také informace z vypisu z trestniho rejstfiku v zavislosti na Vasi pozici ve STADA,;

e Osobni udaje, které jsou ulozeny v datovych souborech a bezpecnostnich zpravach (zejména
IP-adresa, uzivatelské jméno, heslo, misto, datum a ¢as pfistupu na nas web) pro ucely
zabezpeceni systému a pro monitorovani a zaznamenavani pouzivani nasi sité k zajisténi jeji
bezpec€nosti.

Registraci ve STADA-Talent-Community souhlasite s tim, Ze vySe uvedend data (povinna data,
dobrovolna data, automaticky uloZzena data) jsou pouzivana spole¢nosti STADA a jejimi pobockami po
celém svété v ramci ndborového procesu a v souvislosti s pfipadnym nastupem do zaméstnani, jakoz
i pro statistické ucely a analyzy. Pokud jste k tomu dali souhlas, mohou byt tyto udaje pouzity
spole¢nosti STADA a jejimi poboCkami po celém svété, aby Vas mohly kontaktovat. Vice informaci o
spole¢nostech skupiny STADA naleznete zde . Nékteré pobocky spole¢nosti STADA maji sidlo v
zemich mimo EU / EHP, které nenabizeji ochranu osobnich udaju ve stejném rozsahu jako ve Vasi
zemi.

Svuj souhlas mlzete kdykoli odvolat. V takovém pfipadé vSak bude Vas ucet ve STADA-Talent-
Community odstranén.

Svij ucet mizete také kdykoli smazat (Cast I).

D. Zadost o zaméstnani

Chcete-li se uchazet o praci, musite si kromé registrace ve STADA-Talent-Community také zalozit
ucet v systému spravy aplikaci a zadat zde dalSi informace, napfiklad misto bydlisté. Pro
zjednodus$eni se pro Ucet ve sprave aplikaci pouzivaji registracni udaje (emailova adresa) a heslo do
STADA-Talent-Community, coZ znamena, Ze se mlzete pomoci téchto udaju kdykoli pfihlasit do
systému spravy aplikaci. DalSi udaje, které zadate ve STADA-Talent-Community, se také automaticky
pfenesou do systému spravy aplikaci.

Vase osobni udaje a dokumenty (napf. CV), které mlzete po registraci aktualizovat v systému spravy
aplikaci, jsou ulozeny a pouzity pro ucely procesu Zadosti o zaméstnani. Pokud jsou Va$e osobni
udaje predavany pobockam spolecnosti STADA, jsou ukladany a zpracovavany v souladu s platnymi
zakony. Vy jste zodpovédni za spravnost a pfesnost Vasich udaju. Radi bychom Vas upozornili na
skutecnost, Ze nespravné informace v zadosti o zaméstnani mohou mit disciplinarni nasledky, ato i
po nastupu do zaméstnani.

Zvlastni kategorie osobnich udajl (informace o rasovém ¢&i etnickém puvodu, politickych nazorech,
nabozenském vyznani Ci filozofickém presvédceni, ¢lenstvi v odborech, zdravotnim stavu ¢i o
sexualnim Zivoté nebo sexualni orientaci) ukladame pouze v pfipadé&, pokud je to v inzerujici zemi ze
zakona vyZadovano.

Rozsah pouziti Vasich dat v ramci skupiny STADA si mGzete urcit sami. Ve své pfihlasce mate
nasledujici moznosti:

1. VaSe udaje se pouzivaji pouze pro konkrétni pracovni misto, o které jste Zadali. Pokud tuto
pozici nabizi pobo¢ka skupiny STADA, jsou VaSe data pfedana této spolecnosti. Vase udaje
nebudou pfedany jinym spoleénostem ve skupiné STADA.

2. VaSe udaje se pouzivaji pro vSechna volna mista ve vSech spole¢nostech skupiny STADA v
zemi Vaseho bydlisté.

3. VaSe data jsou pro volna pracovni mista zpfistupnéna vdem spole¢nostem ze skupiny STADA
po celém svété.



V souladu s Vasim vybérem (mozZnost 1. - 3.) maji odpovédni zaméstnanci personalniho oddéleni a ti,
ktefi se podili na naboru volného pracovniho mista, pfistup k Vasim osobnim udajim. Vybrani
zaméstnanci maji pfistup k Vasim udajim také pro administrativni ucely.

Svuj vybér a osobni udaje mizete kdykoli zménit, stejné jako muzete kdykoli zcela smazat svuj ucet v
systému spravy aplikaci. V takovém pfipadé bude také smazan Vas ucet STADA-Talent-Community.

Na konci vybérového Fizeni budou v8echna data souvisejici s konkrétnim vybérovym fizenim
smazana v souladu s pravnimi pozadavky. S ohledem na to plati pro nasledujici zemé rGzné doby
uchovavani osobnich udaju:

Zemé Doba uchovani ve dnech
Arménie (ARM) 365
Azerbajdzan (AZE) 365
Bélorusko (BLR) 365
Gruzie (GEO) 365
Kazachstan (KAZ) 365
Kyrgyzstan (KGZ) 365
Moldavie (MDA) 365
Mongolsko (MNG) 365
Ruska federace (RUS) 365
Tadzikistan (TJK) 365
Uzbekistan (UZB) 365
Australie (AUS) 365
Cina (CHN) 90
Hong Kong (HKG) 90
Filipiny (PHL) 90
Thajsko (THA) 180
Spojené arabské emiraty | 90
(ARE)

Egypt (EGY) 90
Libanon (LBN) 90
Jemen (YEM) 90
Kuvajt (KWT) 90
Vietnam (VNM) 180




Bosna a Hercegovina | 730
(BIH)

Bulharsko (BGR) 14
Chorvatsko (HRV) 0
Ceska republika (CZE) 30
Madarsko (HUN) 90
Litva (LTU) 180
Makedonie (MKD) 730
Cerna Hora (MNE) 730
Polsko (POL) 180
Rumunsko (ROU) 365
Srbsko (SRB) 730
Slovensko (SVK) 180
Slovinsko (SVN) 180
Ukrajina (UKR) 1095
Spojené kralovstvi (GBR) 365
Spojené staty (USA) 365
Rakousko (AUT) 212
Belgie (BEL) 730
Dansko (DNK) 730
Finsko (FIN) 730
Francie (FRA) 732
Irsko (IRL) 730
Italie (ITA) 60
Nizozemi (NLD) 730
Portugalsko (PRT) 180
Spanélsko (ESP) 180
Svycarsko (CHE) 730
Némecko (DEU) 180




Budete-li pfijati do zaméstnani, budou Va$e udaje uloZzeny a zpracovany jako udaje o zaméstnancich.

E. Pravni zaklad pro zpracovani Vasich osobnich tdajt

Pravnim zakladem pro zpracovani osobnich Udajl je obecné €l. 6 odst. 1 pism. B obecného nafizeni o
ochrané osobnich udaju (GDPR) v souvislosti s mistnimi pfedpisy o ochrané osobnich udaji a
pracovnim pravem, ktery umoznuje zpracovani Vasich osobnich Udaji za u¢elem spinéni podminek
pro uzavieni smlouvy.

Pokud Vase osobni udaje nejsou zpracovavany pro tento ucel nebo jste soucasti talent poolu,
zpracovavame tyto Udaje pouze na zakladé Vaseho souhlasu (&l. 6 odst. 1 pism. A obecného nafizeni
o ochrané osobnich udaja).

Pro dodrzeni urcitych predpist je pravnim zakladem pro zpracovani osobnich udaju ¢l. 6 odst. 1 pism.
C a ¢l. 6 odst. 1 pism. F obecného nafizeni o ochrané osobnich udajd, kdy zpracovani Vasich
osobnich udaju miize byt nezbytné na zakladé nasich opravnénych zajmu. Takové opravnéné zajmy
spocivaji v tom, Ze jsme informovani o moznych poruSenich a Ze je vySetfovan soulad s platnymi
zakony.

Pokud pfedavame Vase osobni udaje dal§im spolec¢nostem v ramci skupiny STADA, & naSemu
globalnimu poskytovateli IT sluzeb, a pokud toto nespada pod regulace a zpracovani podle ¢l. 28
obecného nafizeni o ochrané osobnich udajd, je aplikovan ¢l. 6 odst. 1 pism. F obecného nafizeni o
ochrané osobnich udaju. Nasimi opravnénymi zajmy v téchto pfipadech jsou: centralizovany pfistup k
IT s harmonizovanymi procesy a Uspora naklad(i vyplyvajici z centralizovaného IT. Cl. 6 odst. 1 pism.
C Ize pouzit jako pravni zaklad, pokud Vase osobni udaje pouzivame za ucelem splnéni zakonné
povinnosti.

F. Dalsi informace o zpracovani osobnich udaju

Poskytnuti Vasich osobnich udaju je nezbytné pro proces naboru a pfipadného nastupu do
zameéstnani. Pokud nam tyto informace nechcete poskytnout, nemizeme Vas profil zafadit do
vybérového fizeni. Nepfijimame rozhodnuti pomoci systému zaloZzeném vyhradné na
automatizovaném zpracovani véetné profilovani, které by pro Vas mélo pravni nebo jiné nepfiznivé
dasledky.

Kritéria, ktera se pouzivaji k uréeni pfisluSnych retenénich dob, jsou takova, Ze Vase udaje ukladame,
(i) dokud je to nezbytné pro proces zadosti o zaméstnani, (ii) nad ramec tohoto, pokud je to nutné
nebo jste dali svij souhlas, (iii) podle platnych zakond, které mohou definovat doby uchovani nebo (iv)
dokud jste neodvolali existujici souhlas.

Udaje profilu jsou uchovavany na zékladé Vaseho souhlasu s vytvofenim talent poolu kandidat( pro
konzultaci ohledné kariérnich pfilezitosti, dokud profil nesmazete nebo nas o jeho smazani
nepozadate.

Mimoto bude Vas profil smazan, pokud bude po ur€itou dobu neaktivni / nepouzivany. S ohledem na
to plati pro nasledujici zemé rGizna neaktivni obdobi:



Zemé Doba neaktivity ve
dnech
Arménie (ARM) 730
Azerbajdzan (AZE) 730
Bélorusko (BLR) 730
Gruzie (GEO) 730
Kazachstan (KAZ) 730
Kyrgyzstan (KGZ) 730
Moldavie (MDA) 730
Mongolsko (MNG) 730
Ruska federace (RUS) 730
Tadzikistan (TJK) 730
Uzbekistan (UZB) 730
Australie (AUS) 365
Cina (CHN) 90
Hong Kong (HKG) 90
Filipiny (PHL) 180
Thajsko (THA) 180
Spojené arabské emiraty | 90
(ARE)
Egypt (EGY) 90
Libanon (LBN) 90
Jemen (YEM) 90
Kuvajt (KWT) 90
Vietham (VNM) 180
Bosna a Hercegovina (BIH) | 730
Bulharsko (BGR) 30
Chorvatsko (HRV) 180
Ceska republika (CZE) 180




Madarsko (HUN) 90
Litva (LTU) 180
Makedonie (MKD) 730
Cerna Hora (MNE) 730
Polsko (POL) 180
Rumunsko (ROU) 365
Srbsko (SRB) 730
Slovensko (SVK) 180
Slovinsko (SVN) 180
Ukrajina (UKR) 1095
Spojené kralovstvi (GBR) 365
Spojené staty (USA) 365
Rakousko (AUT) 730
Belgie (BEL) 730
Dansko (DNK) 730
Finsko (FIN) 730
Francie (FRA) 732
Irsko (IRL) 730
Italie (ITA) 60
Nizozemi (NLD) 730
Portugalsko (PRT) 365
Spanélsko (ESP) 365
Svycarsko (CHE) 730
Némecko (DEU) 180

G. Vyuzivani poskytovatell sluzeb / predavani osobnich udaju tretim stranam

STADA vyuziva externich poskytovatel(l sluzeb v ramci EU / EHP k podpUrnym a administrativnim
ukoliim ve STADA-Talent-Community a spravé aplikaci. STADA a jeji pobocky mohou také vyuzit
externi poskytovatele pro sluzby souvisejici s vybérem a zpracovanim zadosti. S poskytovateli sluzeb
a spole¢nostmi skupiny ve tfetich zemich uzavirame standardni dolozky o ochrané udaju poskytované
Evropskou komisi. Tyto dolozky poskytuji vhodna opatfeni pro ochranu Vasich udajd u poskytovatelt

sluzeb ve tretich zemi.




Tito poskytovatelé pouzivaji VaSe osobni udaje vyhradné v souladu se smlouvou a pokyny spoleénosti
STADA nebo spole¢nostmi skupiny STADA s pfihlédnutim k pozadavkiim na ochranu osobnich tdaju
a dal$im platnym zakonum. Je zaji$téna odpovidajici urover ochrany osobnich Gdaju, a ty jsou
chranény pfed neopravnénym pfistupem pomoci nezbytnych bezpeénostnich opatfeni (Sifrovani,
fyzicka bezpecnostni opatfeni na serveru atd.).

Je mozné, Ze budou Vase data pfedana nize uvedenym pfijemctl z celého svéta:

- Spole¢nosti skupiny STADA

- Poskytovatelé IT sluzeb

- Poskytovatelé sluzeb likvidace dokument

- Urady, spravni ufady, banky

- Dalsi poskytovatelé sluzeb, ktefi nam pomahaji v procesu naboru

H. Cookies

Nékteré z nasich webovych stranek pouzivaji takzvanou technologii soubord cookie. Cookie je
informace, ktera je zaslana do Vaseho pocitate z nadeho webového serveru (konkrétné: je uloZzena v
adresari Vaseho prohlizece) pfi vstupu na web.

Na nasich webovych strankach pouzivame nasledujici soubory cookie:

Soubory cookie relaci. Tyto soubory cookie existuji pouze do ukonéeni internetové relace a zavfeni
prohlize€e. Neobsahuji Zadné osobni Udaje a slouzi pouze ke statistické analyze zajmu o nase
weboveé stranky.

Soubory cookie od tfetich stran na na8ich webovych strankach. UmozZriujeme tfetim stranam
umistovat cookies do Vaseho pocitace prostfednictvim téchto webovych stranek.

a) Google Analytics a Google AdSense

Tato webova stranka pouziva Google Analytics a Google AdSense spole¢nosti Google Inc. “(dale jen,
Google ).

Google Analytics pouziva ,soubory cookie®, coz jsou textové soubory umisténé ve vasem pocitaci, aby
pomohly webové strance analyzovat, jak se pouziva stranka, kterou uzivatelé pouzivaji. Informace
generované souborem cookie o vaSem pouzivani této webové strdnky se obvykle pfenaseji na server
Google v USA a tam se ukladaji. Tomu mUzete zabranit nastavenim prohlizece tak, aby nebyly ukladany
Zadné soubory cookie.

Zpracovani Udajl probiha na zakladé zakonnych pozadavku €l. 6 (1) GDPR (souhlas) GDPR.

Protoze je pro nas dllezité soukromi nasich uzivatel(, jsou uzivatelska data pseudonymizovana.
Aktivaci anonymizace IP na tomto webu vS§ak Google zkrati vasi IP adresu pfedem v ramci ¢lenskych
statd Evropské unie nebo v jinych zemich, které jsou stranami Dohody o Evropském hospodarském
prostoru. Pouze ve vyjimecnych pfipadech bude UpIna adresa IP pfenesena na server Google v USA a
tam zkracena.

Z povéreni provozovatele této webové stranky pouzije Google tyto informace k vyhodnoceni vaseho
pouzivani webové stranky, k sestaveni zprav o ¢innosti webovych stranek a k poskytovani dalSich
sluzeb souvisejicich s pouzivanim webovych strdnek a internetu. Pseudonymizovana adresa IP
prenasdena vasim prohlize€em v ramci Google Analytics nebude spojena s jinymi udaji Google.

Muzete odmitnout pouziti soubor(i cookie vybérem pfisluSsného nastaveni ve vasem prohlizeci, avSak
méjte na paméti, Ze pokud tak ucinite, nebudete moci vyuzivat vSechny funkce tohoto webu. Google
také muzete zabranit ve shromazdovani tdaji generovanych souborem cookie a souvisejicich s vasim
pouzivanim webovych stranek (v€etné vasi IP adresy) a ve zpracovani téchto udaji spolecnosti Google
stazenim a instalaci pluginu prohlize¢e dostupného pod nasledujicim odkazem: tools .google.com /
dipage / gaoptout.

Uzivatelé mohou také zabranit sluzbé Google Analytics ve shromazdovani udaju kliknutim na
nasledujici odkaz. Je nastaven soubor cookie pro odhlaSeni, aby se zabranilo budoucimu
shromazdovani vasich udajl pfi navstéve tohoto webu: Zakazte Google Analytics



Google AdSense také pouziva tzv. Web Beacons (neviditelna grafika). Tyto webové majaky Ize pouZzit
k analyze informaci, jako jsou Udaje o provozu navstévnikud, na tomto webu.

Informace generované soubory cookie a webovymi majaky tykajici se pouzivani této webové stranky
(v€etné vasSi IP adresy) a dorucovani reklamnich formatl jsou pfenasSeny na server Google ve
Spojenych statech, kde jsou archivovany. Google mize tyto informace sdilet se smluvnimi partnery
Google. Google v8ak neslouci vasi IP adresu s zadnymi jinymi vasimi udaji ulozenymi spole¢nosti
Google.

Ukladani cookies AdSense je zalozeno na ¢l. 6 (1) GDPR (souhlas) GDPR.

b) Pouziti zasuvnych modult

V soucasné dobé pouzivame nasledujici doplriky: Facebook, Twitter, Linkedln a AddThis. Pouzivame
takzvané feSeni se dvéma kliknutimi. To znamena, Zze pokud navstivite naS web, nepfedavame
zpocatku zadné osobni udaje poskytovatelim zasuvnych modull obecné. Poskytovatele zasuvného
modulu muzete identifikovat podle oznaceni nad pocate¢nim pismenem nebo logem. Nabizime
moznost pfimo komunikovat s poskytovatelem doplfkd pomoci tlacitka. Kliknutim na tlacitko a tim jeho
aktivaci; poskytovatel zdsuvného modulu je informovan, Ze jste navstivili pfisluSnou webovou stranku
nasich online nabidek. Aktivaci modulu plug-in se vasSe osobni udaje pfenesou k pfislusnému
poskytovateli modulu plug-in a uloZi se tam (pro poskytovatele z USA-Ameriky: z USA). Vzhledem k
tomu, Ze poskytovatel zasuvnych moduld shromazduje Udaje hlavné pomoci souborl cookie,
doporucujeme pred kliknutim na Sedé pole odstranit vSechny soubory cookie v nastaveni prohlizece.

Nemame zadny vliv na shromazdéna data a procesy zpracovani udajli, ani nam neni znam cely rozsah
shromazdovani, ucely zpracovani a doby skladovani. Nemame také zadné informace o mazani
shromazdénych udaju poskytovatelem zasuvného modulu.

Poskytovatel zasuvného modulu uklada vase osobni Udaje jako uzivatelské profily a pouziva je pro ucely
reklamy, prdzkumu trhu nebo designu svych webovych stranek zamérenych na potfeby. Takova analyza
probiha (i pro uzivatele, ktefi nejsou pfihlasSeni) za u€elem prezentace uzivatelsky orientovanych reklam
a za ucelem informovani ostatnich uzivatelt socialni sité o vasich aktivitich na webovych strankach.
Mate pravo vznést namitku proti generovani takovych uzivatelskych profild, jejichz uplatnéni musite
kontaktovat pfislusného poskytovatele zasuvnych modull. Prostfednictvim téchto modult plug-in vam
nabizime pfilezitost komunikovat se socialnimi médii a dalSimi uzivateli, vylepSovat naSe nabidky a
délat jejich design zajimavéjSim. Pravnim zakladem pro pouzivani zasuvnych modull je vas souhlas
podle ¢l. 6 odst.1 GDPR.

K pfenosu dat dochazi, at uz mate ucet u poskytovatele zasuvnych modull a jste pfihlaseni nebo ne.
Pokud jste pfihlaseni k poskytovateli zasuvnych moduld, budou Udaje shromazdéné na nasem webu
propojeny s U¢tem poskytovatele zasuvnych modull. Pokud kliknete na aktivované tlacitko a napft.
propoijit tuto stranku, poskytovatel zasuvnych modult také ulozi tyto informace do vaseho uzivatelského
uctu a verejneé je sdili s vasimi kontakty. Doporu€ujeme, abyste se po pouZiti socialnich médii pravidelné
odhlasili, zejména pfed aktivaci tlacitka, protoZe tak mulzete zabranit mapovani na vas profil u
poskytovatele zasuvnych moduld.

Adresy pfislusnych poskytovatell doplrikd a URL jejich prohlaseni o ochrané osobnich udaji:

i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA;
www.facebook.com/policy.php; further information on data collection:
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and
www.facebook.com/about/privacy/your-info.

ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 9000, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy.



iii. LinkedIln Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA,;
www.linkedin.com/legal/privacy-policy.

iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hil Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA,
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html

l. Vase prava
Mate pravo uplatnit vic¢i nam nasledujici prava:

e Pravo na pfistup

e Pravo na opravu

e Pravo na omezeni zpracovani

e Pravo na vymaz / pravo byt zapomenut (za urcitych okolnosti)

e Pravo na prenositelnost udaju (za urcitych okolnosti)

e Pravo vznést namitku

e Pravo podat stiznost u organu pro ochranu osobnich udaja v jurisdikci, kde Zijete nebo
pracujete

Pokud si prejete uplatnit kterékoli z vySe uvedenych prav, kontaktujte nas na hero-info@stada.com.

Od ¢ervna 2021



Netherlands : Gegevensbeschermingsrichtlijnen E-
Recruiting / Informatie over de sollicitatieprocedure

Andere taal nodig? Link
A. Algemeen

STADA hecht erg veel waarde aan de bescherming van uw persoonsgegevens en bewaart, verwerkt
en gebruikt uw persoonsgegevens op de carriere websites in lijn met de volgende principes, waarbij de
van toepassing zijnde gegevensbescherming wet- en regelgeving in acht wordt genomen.

De STADA Groep is verantwoordelijk voor de carriere websites (https://jobs.stada.com), inclusief
versies die aangepast zijn voor mobiele apparatuur zoals smartphones (in het vervolg “recruitment
website”). Gelieve in acht te nemen dat individuele functionaliteiten van de recruitment websites niet
aangeboden worden op mobiele apparatuur (e.g. smartphones).

Deze gegevensbeschermingsmaatregelen zijn exclusief van toepassing op de STADA recruitment
website. De algemene vereisten rondom gegevensbescherming van de lokale STADA entiteit waarbij u
solliciteert, kunnen teruggevonden worden op de lokale website van deze entiteit of opgevraagd worden
bij uw lokale HR contactpersoon.

B. Uw persoonsgegevens

Persoonsgegevens zijn alle gegevens die te relateren zijn aan specifieke of identificeerbare individuen.
STADA bewaart, verwerkt en gebruikt uw persoonsgegevens wanneer dit wettelijk toegestaan is of
wanneer u hier toestemming voor heeft gegeven, bijvoorbeeld tijdens contact met een recruiter.

C. STADA-Talent-Community

De STADA-Talent-Community is uw centrale startpunt op de STADA recruitment website. Na het
creéren van een account op de STADA-Talent-Community, kunt u solliciteren voor een specifieke positie
(zie sectie D). Door u te registreren voor de STADA-Talent-Community, worden geschikte
vacaturemeldingen automatisch voor u aangemaakt, welke u regelmatig ontvangt via e-mail. Als een
service van de STADA-Talent-Community, wordt informatie gerelateerd aan de door u eerder gekozen
vacature (key words gerelateerd aan de positie of locatie) automatisch gekoppeld aan de
vacaturemeldingen. U kunt, uiteraard, de vacaturemeldingen op elk moment deactiveren of de criteria
updaten. U kunt zich op elk moment uitschrijven voor de vacaturemeldingen door de ‘uitschrijven’ link
in de e-mail te gebruiken.

Om in te loggen, moet u uw voor- en achternaam, e-mail adres en afdeling invoeren en een wachtwoord
selecteren. U kunt er ook voor kiezen om direct benaderd te worden door een recruiter. U kunt uw
informatie bijwerken op uw STADA-Talent-Community account op elk moment en vrijwillig additionele
informatie toevoegen.

Bovendien verwerken wij de volgende persoonsgegevens met betrekking tot de sollicitatieprocedure:

e Basis gegevens (e.g. naam, contactgegevens, burgerlijke staat, geboortedatum, geslacht,
nationaliteit, burgerschap);

e Gevoelige informatie zoals religie of mogelijke zware aandoeningen / handicaps (alleen als u
deze zelf heeft benoemd);

e Opleiding, werkervaring, referenties, vaardigheden, competenties en andere informatie van uw
motivatiebrief of CV;

e Bereidheid om te verhuizen in geval van een succesvolle arbeidsverhouding;

e Mogelijk ook informatie over uw rijbewijs en bewijzen van het beheren en gebruiken van
bedrijfswagens;

o Mogelijk ook informatie van de Verklaring Omtrent het Gedrag, afhankelijk van uw positie binnen
STADA;



e Persoonsgegevens welke opgeslagen zijn in data bestanden en beveiligingsrapporten (vooral
IP-adres, gebruikersnaam, wachtwoord, locatie, datum en tijd waarop u de website heeft
bezocht) met als doel het systeem te beveiligen en om het gebruik van ons netwerk te monitoren
en te registreren om zo de beveiliging te waarborgen.

Door u te registreren voor de STADA-Talent-Community, gaat u akkoord met het feit dat bovenstaande
gegevens (verplichte gegevens, vrijwillige gegevens, automatisch opgeslagen gegevens) worden
bekeken door STADA en haar wereldwijde entiteiten zowel in het kader van het recruitment proces en
een mogelijke indiensttreding als ook voor statistische en analytische doeleinden. Als u hiervoor
toestemming heeft gegeven, kunnen de gegevens gebruikt worden door STADA en haar wereldwijde
entiteiten om u te contacteren. Meer informatie over de STADA entiteiten is hier beschikbaar. Sommige
STADA entiteiten hebben hun hoofdkantoor buiten de EU / EEA, welke niet zulke stringente
gegevensbescherming wet- en regelgeving hebben als uw land.

U kunt uw toestemming op elk moment intrekken. Dit betekent echter wel dat uw STADA-Talent-
Community account verwijderd wordt.

U kunt ook uw STADA-Talent-Community account op elk moment verwijderen (sectie I).

D. Solliciteren op functies

Om te solliciteren op een functie moet u, bovenop de registratie voor de STADA-Talent-Community, ook
een account aanmaken in het sollicitatie management systeem en verdere informatie toevoegen, zoals
uw woonplaats. Om het gebruik van de accounts te vergemakkelijken, worden de STADA-Talent-
Community registratie gegevens (e-mail adres) en wachtwoord gebruikt voor uw account in het
sollicitatie management systeem, wat betekent dat u op elk moment kunt inloggen op het sollicitatie
management systeem met deze data. Andere gegevens die u in de STADA-Talent-Community heeft
ingevoerd, worden ook automatisch overgedragen naar het sollicitatie management systeem.

Uw persoonsgegevens en documenten (e.g. uw CV), welke u kunt bijwerken in het sollicitatie
management systeem na de registratie, worden bewaard en gebruikt met de sollicitatieprocedure als
doeleinde. Als uw persoonsgegevens worden gedeeld met STADA entiteiten, worden deze gegevens
opgeslagen en verwerkt in lijn met de daar geldende wet- en regelgeving. U bent verantwoordelijk voor
de juistheid en nauwkeurigheid van uw gegevens. We willen u graag attent maken op het feit dat het
verschaffen van onjuiste informatie gedurende de sollicitatieprocedure disciplinaire gevolgen kan
hebben, ook na uw aanstelling.

Bepaalde persoonsgegevens (informatie over etniciteit, politieke voorkeur, religieuze of filosofische
opvattingen, vakbondslidmaatschap, gezondheid of seksuele voorkeur) worden alleen door ons
bewaard als dit wettelijk verplicht is in het land waar de vacature is geplaatst.

U kunt zelf de reikwijdte waarbinnen uw gegevens worden gebruikt binnen de STADA Groep bepalen.
1. Uw gegevens wordt alleen gebruikt voor de specifieke vacature waarop u heeft gesolliciteerd.
Uw gegevens worden niet doorgespeeld naar andere bedrijven binnen de STADA Groep.
2. Uw gegevens worden gebruikt voor alle vacatures van bedrijven binnen de STADA Groep in
het land waar u woont.
3. Uw gegevens worden beschikbaar gesteld voor vacatures van alle bedrijven binnen de STADA
groep wereldwijd.

In lijn met uw keuze (optie 1-3) hebben de verantwoordelijke HR-medewerkers en zij die betrokken zijn
bij de werving en selectie voor de vacature van het bedrijf of de bedrijven toegang tot uw gegevens.

U kunt uw keuze en uw persoonsgegevens op elk moment wijzigen. U kunt ook uw account in het
sollicitatie management systeem op elk moment compleet verwijderen. In dit geval wordt uw STADA-
Talent-Community account ook verwijderd.

Op het eind van de sollicitatieprocedure worden alle gegevens gerelateerd aan een specifieke sollicitatie
verwijderd in lijn met wettelijke verplichtingen. Voor de volgende landen zijn verschillende
bewaartermijnen met betrekking tot de gegevens van toepassing:



Land

Bewaartermijn in dagen

Armenié (ARM)

365

Azerbaijan (AZE) 365
Wit-Rusland (BLR) 365
Georgié (GEO) 365
Kazachstan (KAZ) 365
Kirgistan (KGZ) 365
Moldavié (MDA) 365
Mongolié (MNG) 365
Rusland (RUS) 365
Tadzjikistan (TJK) 365
Oezbekistan (UZB) 365
Australié (AUS) 365
China (CHN) 90
Hong Kong (HKG) 90
Filipijnen (PHL) 90
Thailand (THA) 180
Verenigde Arabische | 90
Emiraten (ARE)

Egypte (EGY) 90
Libanon (LBN) 90
Jemen (YEM) 90
Koeweit (KWT) 90
Vietnam (VNM) 180
Bosnié en Herzegovina | 730
(BIH)

Bulgarije (BGR) 14
Kroatié (HRV) 0
Tsjechié (CZE) 30
Hongarije (HUN) 90
Litouwen (LTU) 180
Noord-Macedonié (MKD) 730
Montenegro (MNE) 730
Polen (POL) 180
Roemenié (ROU) 365
Servié (SRB) 730
Slowakije (SVK) 180
Slovenié (SVN) 180
Oekraine (UKR) 1095




Verenigd Koninkrijk (GBR) | 365
Verenigde Staten (USA) 365
Oostenrijk (AUT) 212
Belgié (BEL) 730
Denemarken (DNK) 730
Finland (FIN) 730
Frankrijk (FRA) 732
lerland (IRL) 730
Italié (ITA) 60

Nederland (NLD) 730
Portugal (PRT) 180
Spanje (ESP) 180
Zwitserland (CHE) 730
Duitsland (DEU) 180

Als u bij ons in dienst treedt, dan worden uw gegevens bewaard en verwerkt als werknemersgegevens.
E. Wettelijke basis voor de verwerking van uw persoonsgegevens

De wettelijke grondslag in Art. 6(1) b van de “General Data Protection Regulation” (GDPR) in relatie met
de lokale gegevensbescherming en arbeidswetgeving, die de verwerking van uw persoonsgegevens
mogelijk maakt met als doel om de maatregelen voorafgaand aan het contract the vervullen.

Wanneer uw persoonsgegevens in dit opzicht niet nodig zijn of als u deel uitmaakt van de talentenpool,
gebruiken we deze gegevens alleen nadat u ons hiervoor de toestemming gegeven hebt (Art. 6(1) a
GDPR).

Om bepaalde Compliance taken uit te voeren, is de wettelijke basis voor het verwerken van gegevens
Art. 6(1) c en Art. 6(1)f GDPR, aangezien de verwerking van uw persoonsgegevens noodzakelijk kan
zijn op basis van onze gerechtvaardigde belangen. Dergelijke gerechtvaardigde belangen zijn dat we
geinformeerd worden over mogelijke schendingen en dat de naleving van de wetgeving onderzocht
wordt.

Als we uw persoonsgegevens doorgeven aan andere bedrijven binnen de STADA groep en onze IT-
dienstverlener en deze niet deelnemen aan de regelgeving rond de gegevensverwerking volgens art.
28 GDPR, dan is Art. 6(1)f GDPR van toepassing. Onze gerechtvaardigde belangen zijn in deze
gevallen een gecentraliseerde IT-aanpak met geharmoniseerde processen en kostenbesparingen.
Bovendien kan Art. 6(1) ¢ als rechtsgrondslag van toepassing zijn als we uw persoonsgegevens
gebruiken om te voldoen aan wettelijke verplichtingen.

F. Verdere informatie over gegevensverwerking

Het verstrekken van uw persoonsgegevens is noodzakelijk voor het wervingsproces en een mogelijke
aanwerving. We kunnen uw kandidatuur niet in aanmerking nemen voor de vacatures indien u ons deze
informatie niet wilt verstrekken. We nemen geen beslissingen met behulp van een geautomatiseerd
systeem dat uitsluitend gebaseerd is op geautomatiseerde verwerking, inclusief profilering, die
juridische of andere nadelige gevolgen heeft voor u.

De criteria die gebruikt worden voor het bepalen van de respectievelijke bewaartermijnen, zijn dat we
uw gegevens zo lang bewaren als dat dit (i)nodig is voor het solliciatieprocedure, (ii) langer als dit nodig
is of als u toestemming gegeven heeft, (iii) volgens de wettelijke bepalingen omtrent de bewaartermijnen
of (iv) zolang u een mogelijke toestemming niet heeft ingetrokken.



Profiel gegevens worden met uw toestemming bewaard om een talentenpool van kandidaten te vormen
zodat we u kunnen adviseren over carrieremogelijkheden tot dat u het profiel verwijdert of ons vraagt
om het profiel te verwijderen.

Bovendien wordt uw profiel verwijderd wanneer het inactief is of een bepaalde periode niet gebruikt
wordt.

Hieronder kan u een overzicht terugvinden van de periodes die verschillende landen gebruiken om een
inactief account te definiéren.

Land Aantal dagen inactiviteit
Armenié (ARM) 730
Azerbaijan (AZE) 730
Wit-Rusland (BLR) 730
Georgié (GEO) 730
Kazachstan (KAZ) 730
Kirgistan (KGZ) 730
Moldavié (MDA) 730
Mongolié (MNG) 730
Rusland (RUS) 730
Tadzjikistan (TJK) 730
Oezbekistan (UZB) 730
Australié (AUS) 365
China (CHN) 90
Hong Kong (HKG) 90
Filipijnen (PHL) 180
Thailand (THA) 180
Verenigde Arabische 90
Emiraten (ARE)

Egypte (EGY) 90
Libanon (LBN) 90
Jemen (YEM) 90
Koeweit (KWT) 90
Vietham (VNM) 180
Bosnié en Herzegovina 730
(BIH)

Bulgarije (BGR) 30
Kroatié (HRV) 180
Tsjechié (CZE) 180
Hongarije (HUN) 90
Litouwen (LTU) 180
Noord-Macedonié (MKD) 730
Montenegro (MNE) 730




Polen (POL) 180

Roemenié (ROU) 365
Servié (SRB) 730
Slowakije (SVK) 180
Slovenié (SVN) 180
Oekraine (UKR) 1095

Verenigd Koninkrijk (GBR) | 365
Verenigde Staten (USA) 365

Oostenrijk (AUT) 730
Belgié (BEL) 730
Denemarken (DNK) 730
Finland (FIN) 730
Frankrijk (FRA) 732
lerland (IRL) 730
Italié (ITA) 60

Nederland (NLD) 730
Portugal (PRT) 365
Spanje (ESP) 365
Zwitserland (CHE) 730
Duitsland (DEU) 180

G. Het gebruik van dienstverleners / Overdracht van persoonsgegevens aan derde partijen

STADA gebruikt externe dienstverleners binnen de EU/EEA voor ondersteuning en administratieve
taken in de STADA-Talent-Community en applicatiebeheer. STADA en haar entiteiten kunnen ook
externe dienstverleners aanstellen om diensten met betrekking tot selectie en verwerking van
sollicitaties. Met dienstverleners en STADA entiteiten in derde landen sluiten we standaard clausules af
inzake gegevensbescherming die door de Commissie van de Europese Unie zijn opgesteld. Deze
clausules bieden een passende waarborg voor de bescherming van uw gegevens bij onze
dienstverleners in derde landen.

Deze dienstverleners gebruiken uw persoonsgegevens uitsluitend in overeenstemming met hun
contract met de instructies die STADA of haar entiteiten hen bezorgen, rekening houdend met de
vereisten voor gegevensbescherming en de andere wetten die van toepassing zijn. Er wordt verzekerd
dat het nodige gedaan wordt om uw gegevens te beschermen. Daarnaast zijn uw persoonsgegevens
ook beschermd tegen ongeoorloofde toegang door de nodige veiligheidsmaatregelen (Versleuteling van
gegevens, fysieke veiligheidsmaatregelen op de server enz.)

Het is mogelijk dat uw gegevens worden overgedragen aan de volgende ontvangers wereldwijd:
- STADA entiteiten
- IT dienstverleners
- Afvalverwijderingsdiensten
- Overheden, administratiekantoren, banken
- Andere dienstverleners die ons ondersteunen in het wervingsproces.



H. Cookies

Sommige van onze websites gebruiken zogenaamde Cookie-technologie. Een cookie is informatie die
vanaf onze server naar uw computer wordt gestuurd (specifiek: het wordt opgeslagen in uw
browserdirectory) wanneer u onze website bezoekt.

We gebruiken volgende cookies op onze websites:

Sessiecookies: Deze cookies bestaan tot op het moment dat u uw internet sessie beéindigt en uw
browser sluit. Ze bevatten geen persoonsgegevens en worden alleen gebruikt voor statistische analyses
die van belang zijn voor onze websites.

Cookies van derde partijen op onze websites: Via deze websites staan wij aan de volgende derde
partijen toe om cookies op uw computer te plaatsen:

a) Google Analytics & Google AdSense

Deze website gebruikt Google Analytics en Google AdSense of Google Inc. (“Google®). Google Analytics
maakt gebruik van “cookies”, dit zijn tekstbestanden die op uw computer opgeslagen worden en die het
mogelijk maakt voor de website om te analyseren hoe gebruikers de site gebruiken. De informatie die
door de cookies gegenereerd wordt over uw gebruik van de website, wordt normaliter naar de server
van Google in de VS doorgestuurd en daar opgeslagen. U kunt dit voorkomen door uw browser zo in te

stellen dat er geen cookies worden opgeslagen.
Data verwerking wordt uitgevoerd op basis van de wettelijke vereiste Art. 6 (1) een AVG (toestemming)
van de AVG.

Aangezien de privacy van onze gebruikers belangrijk voor ons is, zijn de gebruikersgegevens
gepseudonimiseerd. Echter, door IP-anonimisering te activeren op deze website, zal Google uw UP-
adres vooraf afkorten in lidstaten van de Europese Unie of in andere staten van de Europese
Economische Ruimte. Alleen in uitzonderlijke gevallen zal het gehele IP-adres doorgestuurd worden
naar een Google Server in de VS en daar afgekort worden.
Namens de beheerder van deze website gebruikt Google deze informatie om uw gebruik van de website
te beoordelen, rapporten over de website-activiteiten op te stellen en de beheerder van de website
verdere diensten aan te bieden die verband houden met het website- en internetgebruik. Het
gepseudonimiseerde IP-adres dat door Google Analytics vanuit uw browser wordt overgedragen, wordt
niet gebruikt met andere gegevens van Google.

U kunt weigeren dat cookies opgeslagen worden door de juiste settings in uw browser te selecteren,
echter kan dit er voor zorgen dat het niet mogelijk is om alle functionaliteiten van deze website te
gebruiken. U kunt ook voorkomen dat Google gegevens die gegenereerd worden door de cookie
verzameld en deze relateert aan uw gebruik van de website (inclusief IP-adres) en dat Google deze
gegevens verwerkt, door het downloaden en installeren van de browser plug-in die beschikbaar is via
volgende link: tools.google.com/dlpage/gaoptout,
Gebruikers kunnen ook voorkomen dat Google Analytics gegevens verzameld door te klikken op de
volgende link. Een opt-out cookie wordt geplaatst om toekomstige gegevensverzameling als u de
website bezoekt te voorkomen: Schakel Google Analytics uit.

Google AdSense gebruikt zogenaamde Web Beacons (onzichtbare grafieken). Deze Web Beacons
kunnen gebruikt worden om informatie te analyseren, zoals de traffic gegevens van bezoekers, op deze
website.

De informatie die gegenereerd wordt door de cookie of de Web Beacons omtrent het gebruik van deze
website (inclusief IP-adres) en de aanlevering van advertentieformats worden overgebracht naar een
Google server in de Verenigde Staten, waar zij worden gearchiveerd. Google kann deze informatie
delen met gecontracteerde partners van Google. Google zal, echter, uw IP-adres niet samenvoegen
met andere gegevens van u die opgeslagen zZijn bij Google.
Het bewaren van de AdSense cookies is gebaseerd op Art. 6 (1) een AVG (toestemming) van de AVG.

b. Gebruik van plug-ins

We gebruiken op dit moment de volgende plug-ins: Facebook, Twitter, LinkedIn, en AddThis. We
gebruiken de zogenaamde twee-klik oplossing. Dit betekent dat we in eerste instantie geen persoonlijke
gegevens doorsturen naar de aanbieders van de plug-ins in het algemeen, als u onze website bezoekt.U
herkent de aanbieder van de plug-in aan de markering boven de beginletter of het logo. We bieden de
mogelijkheid aan om direct te communiceren met de plug-in aanbieder via de knop. Door te klikken op



de knop en deze zo te activeren wordt de plug-in aanbieder geinformeerd dat u de betreffende website
van onze online-aanbiedingen heeft bezocht. Wanneer u de plug-in activeert, worden uw persoonlijke
gegevens doorgestuurd naar de betreffende plug-in aanbieder en daar opgeslagen (voor aanbieders
gevestigd in de VS: in de VS). Aangezien de plug-in aanbieder de gegevens grotendeels via cookies
verzameld, raden wij u aan om alle cookies in uw browserinstellingen te verwijderen voordat u op het
grijze vak klikt.

Wij hebben geen invloed op verzamelde gegevens en de verwerking van deze gegevens, noch hebben
wij kennis genomen van de volledige reikwijdte van de verzameling, het doel van de verwerking en de
periode waarin de gegevens bewaard worden. Wij hebben ook geen informatie over het verwijderen
van de verzamelde gegevens de plug-in aanbieder.

De plug-in aanbieder slaat uw persoonsgegevens op als gebruikersprofielen en gebruikt deze voor
adverteringsdoeleinden, marktondrzoek en/of het optimaliseren van het design van de website. Deze
analyses worden gebruikt (ook voor gebruikers die niet ingelogd zijn) voor het tonen van
gebruikersgerichte advertenties en om andere gebruikers van het sociale netwerk te informeren over
uw activiteiten op de website. U heeft het recht om het aanmaken van een dergelijke gebruikersprofiel
te weigeren. Hiervoor dient u contact op te nemen met de betreffende plug-in aanbieder. Door middel
van deze plug-ins bieden wij u de mogelijkheid om met sociale media en andere gebruikers te
communiceren, onze aanbiedingen te verbeteren en hun vormgeving interessanter te maken.
Rechtsgrond voor het gebruik van de plug-ins is uw toestemming volgens art. 6 (1) AVG.

Het doorsturen van gegevens gebeurt zowel als u een account op het platform van de plug-in aanbieder
heeft en ingelogd bent als ook wanneer dit niet het geval is. Als u ingelogd bent bij de plug-in aanbieder
worden de gegevens die verzameld zijn op onze website gelinkt aan uw account bij de plug-in
aanbieder. Als u op de activatie knop klikt en bijvoorbeeld deze pagina linkt, dan slaat de plug-in
aanbieder deze informatie op in uw gebruikersaccount en deelt deze publieke met uw contacten. We
raden u aan om regelmatig uit te loggen na het gebruik van sociale media, met name voordat u de knop
activeert, om op deze manier een mapping naar uw profiel bij de plug-in aanbieder te voorkomen.

Adressen van de betreffende plug-in aanbieders en de link naar hun privacy verklaringen:

i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA;
www.facebook.com/policy.php; verdere informatie over de gegevensverzameling:
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and
www.facebook.com/about/privacy/your-info.

ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 9000, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy.

iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA;
www.linkedin.com/legal/privacy-policy.

iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hil Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA,
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html

. Uw rechten

U heeft het recht om het volgende van ons af te dwingen:

- Recht op toegang

- Recht op rechtzetting

- Recht op beperking van de verwerking

- Recht op verwijdering/ Recht om vergeten te worden (in bepaalde omstandigheden)

- Recht op overdraagbaarheid van gegevens (in bepaalde omstandigheden)

- Recht op bezwaar
Als u gebruik wilt maken van een van de bovenstaande rechten, gelieve contact op te nemen met hero-
info@stada.com.

Vanaf juni 2021



France : Reglement relatif a la protection des
données e-recrutement / Informations sur le
processus de candidature

Autre langue nécessaire? Link
A. Généralités

STADA accorde une grande importance a la protection de vos données personnelles et conserve, traite
et utilise vos données personnelles sur les pages de carriére en accord avec les principes suivants,
tenant compte des lois sur la protection des données en vigueur.

Le groupe STADA est responsable des pages de carriere (https://jobs.stada.com), y compris les
versions adaptées pour les appareils mobiles comme des smartphones (ultérieurement appelées « sites
de recrutement »). Veuillez noter que les fonctions individuelles des sites de recrutement peuvent ne
pas étre proposées sur des appareils mobiles (p. ex. des smartphones).

Ces exigences relatives a la protection des données sont d’application exclusivement sur le site de
recrutement STADA. Les exigences générales relatives a la protection des données de I'entité pour
laquelle vous postulez, peuvent étre consultées sur le site web local de cette entité ou peuvent étre
demandées aupres de votre personne de contact RH locale.

B. Vos données personnelles

Les données personnelles comprennent toutes les données relatives a des individus spécifiques ou
individuels. STADA conserve, traite et utilise vos données personnelles que lorsque cela est Iégalement
permis ou si vous avez donné votre autorisation pour ceci, en ayant été en contact avec un recruteur,
par exemple.

C. Communauté de talents STADA

La Communauté de talents STADA est votre point de départ central sur le site de recrutement STADA.
Aprés avoir créé un compte sur la Communauté de talents STADA, vous pouvez postuler pour une
position spécifique (voir section D). Grace a votre inscription a la Communauté de talents STADA, des
recherches d’emplois intéressantes pour vous sont automatiquement générées. Vous en serez informé
par e-mail. Un autre service que la Communauté de talents STADA propose : I'information liée au poste
vacant de votre choix (mots-clés liés a I'emploi vacant ou le lieu) est entrée automatiquement dans votre
recherche d’emploi. Vous pouvez, bien sir, désactiver ceci n’importe quand ou mettre a jour vos critéres
de recherche. Vous pouvez également vous désinscrire en utilisant le bouton de désinscription
mentionné dans les e-mails.

Pour vous créer un compte, vous devez entrer votre prénom et nom, votre adresse mail et votre
département, ainsi que le mot de passe de votre choix. Vous pouvez également donner votre
autorisation pour étre contacté individuellement par un recruteur. Vous pouvez mettre a jour ces
informations sur votre compte de Communauté de talents STADA a tout moment et entrer, si vous le
souhaitez, des informations additionnelles.

De plus, nous traitons les données personnelles suivantes dans le processus de candidature :

e Données basiques (p. ex. nom, coordonnées, état civil, date de naissance, sexe, nationalité,
citoyenneté) ;

e Des données sensibles comme votre confession religieuse ou une invalidité/un handicap
sévere (uniqguement si vous avez mentionné ces informations) ;

o Education : expérience professionnelle, références professionnelles, compétences et d’autres
informations trouvées dans votre lettre de motivation ou votre CV ;

e Disposition a vous relocaliser a la suite d’'une candidature positive ;



o Eventuellement, également des informations concernant votre permis de conduire et des
preuves concernant l'utilisation de véhicules de société dans le cadre du travail ;

e Eventuellement, des informations provenant du certificat de bonne conduite, dépendant de
votre position au sein de STADA ;

e Des données personnelles, conservées dans des fichiers de données et des rapports de
sécurité (plus spécifiquement, I'adresse IP, le nom d’utilisateur, le mot de passe, le lieu, la date
et 'heure de I'accés a notre site web) a des fins de sécurité du systéme et pour contrdler et
enregistrer I'utilisation de notre réseau afin d’assurer sa sécurité.

En vous enregistrant sur la Communauté de talents STADA, vous étes d’accord que les données
mentionnées ci-dessus (données obligatoires, données volontaires, données conservées
automatiquement) sont vues par STADA et par ses associés internationaux pour le processus de
recrutement et une éventuelle embauche, mais également a des fins statistiques et analytiques. Si vous
avez donné votre consentement, ces données peuvent étre utilisées par STADA et ses associés
internationaux pour pouvoir vous contacter. Vous trouverez plus d’informations concernant les associés
de STADA en cliquant ici. Certains associés de STADA ont leur siége principal en dehors de 'UE/de
I'EEE et n’offrent pas de protection sur les données personnelles dans la méme mesure que dans votre
propre pays.

Vous pouvez, a tout moment, retirer votre consentement. Dans ce cas, votre compte Communauté de
talents STADA sera supprimé.

Vous pouvez également supprimer votre compte Communauté de talents STADA a tout moment (voir
section ).

D. Poser sa candidature pour des emplois

Pour poser sa candidature pour un emploi, il faut, en plus de s’inscrire sur le Réseau de talents STADA,
créer un compte dans le systtme de gestion des candidatures et entrer des informations
supplémentaires, comme votre lieu de résidence. Pour simplifier I'utilisation de ces comptes, les
données d’enregistrement de la Communauté de talents STADA ('adresse mail) et le mot de passe
sont utilisées pour le compte de la gestion des candidatures, ce qui veut dire que vous pouvez vous
connecter au systéme de gestion de candidatures avec ces données a tout moment. Si vous avez entré
des données supplémentaires dans la Communauté de talents STADA, celles-ci seront
automatiquement transférées vers le systéme de gestion des candidatures.

Vos données personnelles ainsi que vos documents (p. ex. votre CV), que vous pouvez mettre a jour
dans le systéme de gestion aprés votre inscription, sont conservés et utilisés lors du processus de
candidature. Si vos données personnelles sont transférées vers les associés de STADA, ceux-ci sont
conservés conformément aux lois en vigueur. Vous étes responsable de I'exactitude de vos données.
Nous attirons votre attention sur le fait que des informations incorrectes dans le processus de
candidature peuvent avoir des conséquences disciplinaires, méme aprés avoir été engagé.

Des formes particulieres de données personnelles (comme I'ethnicité, les opinions politiques, les
croyances religieuses ou philosophes, I'appartenance syndicale, des informations sur votre santé ou
votre orientation sexuelles) sont uniquement conservées si ces informations sont nécessaires pour le
pays qui propose le poste vacant.

Vous pouvez déterminer la mesure dans laquelle vos données personnelles seront utilisées au sein du
Groupe STADA. Vous avez les options suivantes lors de votre candidature :

43. Vos données personnelles sont uniquement utilisées pour I'offre d’emploi spécifique a laquelle
vous avez postulée. Si ces données sont pour un associé de STADA, vos données personnelles
ne seront pas remises a d’autres associés au sein du Groupe STADA.

44. Vos données seront utilisées pour toutes les offres d’emploi au sein des entreprises appartenant
au Groupe STADA et localisées dans votre pays de résidence.

45. Vos données sont disponibles pour toutes les compagnies appartenant au Groupe STADA.



En accord avec votre choix (option 1-3), les employés du département RH et ceux étant impliqués dans
le recrutement pour la ou les compagnie(s) auront également accés a vos données. Cela vaut aussi
pour les employés de certains domaines qui auront accés a vos données a des fins administratives.

Vous pouvez adapter votre choix et vos données personnelles a tout moment. Vous pouvez également
intégralement supprimer votre compte dans le systéme de gestion des candidatures a tout moment.
Dans ce cas, votre compte Réseau de talents STADA sera également supprimé.

A la fin du processus de candidature, toutes les données liées a cette candidature spécifique seront
supprimées en accord avec les exigences légales. Concernant ceci, les pays suivants appliquent
différentes périodes concernant conservation des données :

Pays Période en jours
Arménie (ARM) 365
Azerbaidjan (AZE) 365
Biélorussie (BLR) 365
Géorgie (GEO) 365
Kazakhstan (KAZ) 365
Kirghizistan (KGZ) 365
Moldavie (MDA) 365
Mongolie (MNG) 365
Fédération de Russie | 365
(RUS)

Tadjikistan (TJK) 365
Ouzbékistan (UZB) 365
Australie (AUS) 365
Chine (CHN) 90
Hong Kong (HKG) 90
Philippines (PHL) 90
Thailande (THA) 180
Emirats Arabes Unis | 90
(ARE)

Egypte (EGY) 90
Liban (LBN) 90
Yémen (YEM) 90
Koweit (KWT) 90
Vietnam (VNM) 180

Bosnie-Herzégovine (BIH) | 730

Bulgarie (BGR) 14
Croatie (HRV) 0
République tchéque (CZE) | 30
Hongrie (HUN) 90
Lituanie (LTU) 180

Macédoine (MKD) 730




Monténégro (MNE) 730
Pologne (POL) 180
Roumanie (ROU) 365
Serbie (SRB) 730
Slovaquie (SVK) 180
Slovénie (SVN) 180
Ukraine (UKR) 1095
Royaume-Uni (GBR) 365
Etats-Unis (USA) 365
Autriche (AUT) 212
Belgique (BEL) 730
Danemark (DNK) 730
Finlande (FIN) 730
France (FRA) 732
Irlande (IRL) 730
Italie (ITA) 60
Pays-Bas (NLD) 730
Portugal (PRT) 180
Espagne (ESP) 180
Suisse (CHE) 730
Allemagne (DEU) 180

Si vous étes engagé, vos données seront conservées et traitées en tant que des données d’employé.

E. Base légale pour le traitement de vos données personnelles

Généralement, la base légale constitue I'Art. 6 (1) b du réeglement général sur la protection des données
(RGPD) en liaison avec la protection des données locales et le droit du travail, qui permettent un
traitement de vos données personnelles dans le cas ou des mesures doivent étre prises avant la
signature d’un contrat de travail.

Si certaines de vos informations personnelles ne sont pas nécessaires a cet égard ou si vous faites
partie de notre bassin de talents, nous traitons ces données personnelles uniquement avec votre
consentement (Art. 6 (1) a RGPD).

En ce qui concerne 'accomplissement des taches concernant la conditionnalité, la base Iégale constitue
lArt. 6 (1) c et I'Art. 6 (1) f RGPD, puisque le traitement de vos données personnelles peut étre
nécessaire en cas d’intéréts légitimes de notre part. Ces intéréts constituent que nous sommes informés
concernant des possibles violations pertinentes et que la conditionnalité avec les lois d’application sont
investiguées.

Si nous transmettons vos données personnelles a d’autres compagnies au sein du Groupe STADA et
a notre fournisseur de services informatiques global, et que les régulations ou le traitement ne
s’appliquent pas a I'Art. 28 GDPR, I'Art. 6 (1) f RGPD sera d’application. Dans ce cas, nos intéréts
légitimes constituent une approche informatique centralisée avec des processus harmonisés, ainsi que
les économies que cela génere. De plus, I'Art. 6 (1) ¢ peut étre d’application en tant que base légale, si
nous utilisons vos données personnelles afin de respecter une obligation Iégale.



F. Plus d’informations a propos du traitement des données

Soumettre vos données personnelles est nécessaire pour le processus de recrutement et une possible
embauche. Si vous ne voulez pas nous faire parvenir ces informations, nous ne pouvons vous prendre
en considération pour des offres d’emploi.

Nous ne prenons pas de décisions basées sur un systéme automatisé, qui inclurait le profilage et qui
pourrait avoir des conséquences indésirables Iégales ou autres pour vous.

Les critéres qui sont utilisés pour déterminer les périodes de stockage respectives sont les suivants :
nous conservons vos données (i) aussi longtemps qu’il le faudra pour le processus de candidature, (ii)
plus longtemps si cela est nécessaire ou si vous avez donné votre consentement, (iii) en accord avec
les lois d’application qui peuvent définir des périodes de stockage ou (v) tant que vous ne retirez pas
votre consentement.

Les données de profil sont gardées aprés votre consentement pour créer un bassin de talents et de
vous tenir informé d’opportunités de carriére jusqu’au moment ou vous supprimez votre profil ou que
vous nous demandez de supprimer votre profil.

En outre, votre profil sera supprimé lorsque celui-ci reste inactif/inutilisé pendant une certaine période.
Les pays suivants appliquent différentes périodes de temps d’inactivité.

Pays :I'emps d’inactivité en
jours
Arménie (ARM) 730
Azerbaidjan (AZE) 730
Biélorussie (BLR) 730
Géorgie (GEO) 730
Kazakhstan (KAZ) 730
Kirghizistan (KGZ) 730
Moldavie (MDA) 730
Mongolie (MNG) 730
Fédération de Russie | 730
(RUS)
Tadjikistan (TJK) 730
Ouzbékistan (UZB) 730
Australie (AUS) 365
Chine (CHN) 90
Hong Kong (HKG) 90
Philippines (PHL) 180
Thailande (THA) 180
Emirats Arabes Unis (ARE) | 90
Egypte (EGY) 90
Liban (LBN) 90
Yémen (YEM) 90
Koweit (KWT) 90

Vietham (VNM) 180




Bosnie-Herzégovine (BIH) | 730
Bulgarie (BGR) 30
Croatie (HRV) 180
République tchéque (CZE) | 180
Hongrie (HUN) 90
Lituanie (LTU) 180
Macédoine (MKD) 730
Monténégro (MNE) 730
Pologne (POL) 180
Roumanie (ROU) 365
Serbie (SRB) 730
Slovaquie (SVK) 180
Slovénie (SVN) 180
Ukraine (UKR) 1095
Royaume-Uni (GBR) 365
Etats-Unis (USA) 365
Autriche (AUT) 730
Belgique (BEL) 730
Danemark (DNK) 730
Finlande (FIN) 730
France (FRA) 732
Irlande (IRL) 730
Italie (ITA) 60
Pays-Bas (NLD) 730
Portugal (PRT) 365
Espagne (ESP) 365
Suisse (CHE) 730
Allemagne (DEU) 180

G. Utilisation de prestataires de services / Transfert de données personnelles a des tiers

STADA utilise des prestataires de services externes au sein de 'UE/de 'EEE pour un support et
'accomplissement de taches administratives dans la Communauté de talents STADA et la gestion
d’applications. STADA et les associés de STADA peuvent également faire appel a des prestataires de
services externes pour des services liés a la sélection et au traitement des candidatures. Avec des
services de prestataires et des compagnies du groupe dans des pays tiers, nous concluons les clauses
standards sur la protection des données fournies par la Commission de I'Union européenne. Ces
clauses prévoient des garanties appropriées pour la protection de vos données dans le cas de
prestataires de services dans un pays tiers.

Ces prestataires de services utilisent exclusivement vos données personnelles en accord avec leur
contrat et les instructions données par STADA ou les associés de STADA, prenant en compte les



exigences concernant la protection des données et d’autres lois en vigueur. Un niveau approprié de la
protection des données est assuré et vos données personnelles sont protégées d’accés non-autorisé
grace a des mesures de sécurité nécessaires (codage, mesures de sécurité physiques sur le serveur,
etc.).

Il est possible que vos données soient transférées a une des catégories suivantes, ces catégories
constituant des récipients internationaux :

- Compagnies appartenant au Groupe STADA ;

- Prestataires de services informatiques ;

- Services de gestion ;

- Autorités, bureaux administratifs, banques ;

- D’autres prestataires de services qui nous aident dans le processus de recrutement.

H. Cookies

Certains de nos sites web font appel a la technologie dite « cookie ». Un cookie est constitué
d’'informations envoyées a votre ordinateur a partir de notre serveur web (plus spécifiquement, ce cookie
est sauvegardé dans votre répertoire de navigateur), lorsque vous accédez au site web.

Nous utilisons les cookies suivants sur notre site web :

Cookies de session. Ces cookies cessent d’exister lorsque vous fermez votre session internet et votre
navigateur. lls ne contiennent pas de données personnelles et sont uniquement utilisés pour des
analyses statistiques d’intéréts concernant nos sites web.

Cookies de tiers. Nous autorisons les tiers suivants a placer des cookies sur votre ordinateur a travers
ces sites web.

a) Google Analytics & Google AdSense

Ce site web utilise Google Analytics et Google AdSense de Google Inc. (« Google »). Google Analytics
utilise des « cookies », des fichiers textes placés sur votre ordinateur, qui aide le site web a analyser
comment les utilisateurs utilisent le site. Les informations générées par les cookies a propos de votre
utilisation de ce site web sont généralement transférées vers un serveur Google aux Etats-Unis et
stockées la. Vous pouvez prévenir cela en réglant votre navigateur pour qu’aucun cookie ne soit stocké.
La gestion des données se fait sur base des obligations légales de I'Art. 6 (1) GDPR (autorisation) du
GDPR.

Puisque la vie privée de nos utilisateurs est importante pour nous, les données d'utilisateurs sont
anonymisés. Néanmoins, en activant 'anonymisation IP sur ce site web, Google abréviera votre adresse
IP en avance au sein des Etats membres de I'Union Européenne ou dans d’autres pays qui font partie
de I’Accord concernant 'Espace Economique Européen. Ce n’est que dans des cas exceptionnels que
ladresse IP compléte sera transmise a un serveur Google aux Etats-Unis et abrévié sur place.

Au nom de I'opérateur de ce site web, Google utilisera ces informations pour évaluer votre utilisation de
ce site web, pour compiler des rapports sur 'activité du site web et pour proposer a I'opérateur du site
web d’autres services liés au site web et a l'utilisation d’Internet. L’adresse IP anonymisée sera
transmise par votre navigateur dans le cadre de Google Analytics et ne sera pas combinée avec d’autres
données Google.

Vous pouvez refuser ['utilisation des cookies en sélectionnant les paramétres pertinents sur votre
navigateur, néanmoins veuillez noter que si vous faites cela, vous ne pourrez peut-étre pas utiliser
toutes les fonctionnalités de ce site web. Vous pouvez également prévenir Google de collectionner des
données générées par le cookie en téléchargeant et en installant le module de navigateur disponible
via le lien suivant : tools.google.com/dipage/gaoptout.

Les utilisateurs peuvent également prévenir Google Analytics de collectionner des données en cliquant
sur le lien suivant. Un cookie de désactivation sera installé pour prévenir la collection future de vos
données lorsque vous visitez ce site web : Désactiver Google Analytics

Google AdSense utilise également des pixels invisibles. Ces pixels peuvent étre utilisés pour analyser
des informations, comme les données de trafic des visiteurs sur ce site web.



Ces informations générées par les cookies et les pixels invisibles concernent I'utilisation de ce site web
(y compris votre adresse IP) et la livraison des formats de publicité sont transférés a un serveur Google
aux Etats-Unis, ou ils sont archivés. Google peut partager ces informations avec des partenaires
contractuels Google. Google ne combinera pas votre adresse IP avec d’autres données stockées par
Google.

Le stockage des cookies Adsense est basé sur I'Art. 6 (1) a GDPR (autorisation) du GDPR.

b) Utilisation de plug-ins

A ce jour, nous utilisons les plug-ins suivants : Facebook, Twitter, Linkedln et AddThis. Nous utilisons
également la solution a deux clics. Cela veut dire que si vous visitez notre site web, nous ne transférons
pas de données personnelles aux fournisseurs des plug-in en général. Vous pouvez identifier le
fournisseur du plug-in par le marquage au-dessus de l'initial du logo. Nous offrons la possibilité de
communiquer directement avec le fournisseur de plug-in via le bouton. En cliquant sur le bouton et en
l'activant, le fournisseur de plug-in est informé du fait que vous avez visité le site web respectif de nos
offres en ligne. En activant le plug-in, vos données personnelles sont transférées au fournisseur de
plug-in respectif et stocké la (pour les fournisseurs des Etats-Unis : aux E.-U). Comme le fournisseur
de plug-in collectionne les données principalement par [l'utilisation des cookies, nous vous
recommandons de supprimer tous les cookies dans les paramétres de navigateur avant de cliquer sur
la case marquée en gris.

Nous n’avons pas d’influence sur les données collectionnées et les processus de gestion des données.
L’ampleur de la collection, les buts de celle-ci et la période de stockage des données est inconnue.
Nous n’avons pas non plus d’informations concernant la suppression des données collectionnées par
le fournisseur plug-in.

Le fournisseur de plug-in sauvegarde vos données personnelles en tant que profils d’utilisateurs et les
utilise a des fins publicitaires, de recherches de marché et/ou a 'amélioration du design du site web.
Ces analyses prennent de la place (méme pour les utilisateurs qui ne sont pas connectés) pour la
présentation de publicité et pour informer d’autres utilisateurs du réseau social de vos activités sur le
site web. Vous avez le droit de formuler une objection contre la génération de ces profils d’utilisateurs,
pour lequel vous devez prendre contact avec le fournisseur de plug-in respectif. A travers ces plug-ins,
nous vous offrons la possibilité d’interagir avec les réseaux sociaux et d’autres utilisateurs, pour
améliorer nos offres et rendre leur design plus intéressant. La fondation légale pour I'utilisation de ces
plug-ins est votre autorisation selon I'Art. 6 (1) a GDPR.

Le transfert des données a lieu, que vous disposiez d’'un compte auprés du fournisseur de plug-in et
soyez connecté ou non. Si vous étes connecté a un fournisseur de plug in, les données collectionnées
sur notre site web seront connectées au compte du fournisseur de plug-in. Si vous cliquez sur le bouton
activité et, par exemple, sur le lien de cette page, le fournisseur de plug-in sauvegarde également ces
informations dans votre compte d'utilisateur et le partage publiquement avec vos contacts. Nous vous
recommandons de vous déconnecter régulierement aprés avoir utilisé les réseaux sociaux,
spécialement aprés avoir activé le bouton, car cela vous permet de prévenir un tragage de votre profil
au fournisseur de plug-in.

Voici les adresses des fournisseurs de plug-in respectifs et les liens vers leur déclaration de
confidentialité :

i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA;
www.facebook.com/policy.php; further information on data collection:
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and
www.facebook.com/about/privacy/your-info.

ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 9000, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy.

iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA;
www.linkedin.com/legal/privacy-policy.

iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hil Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA,
https://www.oracle.com/leqgal/privacy/privacy-policy.html




l. Vos droits

Vous avez le droit d’exercer vos droits suivants contre nous :
e Le droit d’acces

e Le droit de rectification

e Le droit de restriction de traitement

e Le droit de suppression/le droit a 'oubli (dans certaines circonstances)

e Le droit a la portabilité des données (dans certaines circonstances)

e Le droit d’opposition

e Le droit de déposer une plainte auprés des autorités de la protection des données au sein de
la juridiction dans laquelle vous vivez ou travaillez

Si vous souhaitez exercer un de vos droits mentionnés ci-dessus, veuillez prendre contact avec
hero-info@stada.com.

D’application a partir de juin 2021



Italy: Normativa sulla protezione dei dati E-
Recruiting (assunzione elettronica) / Informazioni sul
processo di candidatura

Serve altra lingua? http://www.stada.com/career/Data-Privacy-Statement-all-languages.pdf

A. Informazioni generali

STADA attribuisce grande importanza alla protezione dei vostri dati personali e memorizza, elabora e
utilizza tali dati sui career site nel rispetto dei seguenti principi, tenendo conto delle leggi vigenti in
materia di protezione dei dati.

Il Gruppo STADA ¢ responsabile di career site (https://jobs.stada.com), comprese le versioni adattate
per dispositivi mobili come gli smartphone (di seguito, "sito/i web di recruiting"). Si noti che alcune
funzioni dei siti web di recruiting potrebbero non essere disponibili sui dispositivi mobili (ad esempio gl
smartphone).

Questi requisiti in materia di protezione dei dati si applicano esclusivamente al sito web di recruiting di
STADA. | requisiti generali in materia di protezione dei dati dell'entita STADA locale per la quale vi
candidate sono disponibili sul suo sito web locale, oppure possono essere richiesti al vostro referente
HR locale.

B. Dati personali

| dati personali comprendono tutti i dati relativi a persone specifiche o identificabili. STADA memorizza,
elabora e utilizza i vostri dati personali quando cid & consentito dalla legge o quando avete dato il vostro
consenso, ad esempio attraverso il contatto con un reclutatore.

C. STADA-Talent-Community

La STADA-Talent-Community € il punto di partenza centrale sul sito web di recruiting STADA. Dopo
aver creato un account nella STADA-Talent-Community, potete candidarvi a una specifica posizione
lavorativa (si veda la sezione D). Con liscrizione alla STADA-Talent-Community vengono creati
automaticamente dei job agent adatti al vostro caso specifico, che provvederanno a informarvi
regolarmente, tramite e-mail, sulle posizioni aperte. Un servizio della STADA-Talent-Community
prevede che le informazioni relative alla posizione aperta scelta (parole chiave relative alla posizione o
alla localita) vengano inserite automaticamente nel job agent. Potete, naturalmente, disattivare il job
agent in qualsiasi momento o aggiornare i criteri di ricerca. Potete inoltre annullare l'iscrizione al job
agent in qualsiasi momento, utilizzando il link di annullamento dell'iscrizione riportato nelle e-mail.

Per impostare il login & necessario inserire nome e cognome, indirizzo e-mail e reparto e scegliere una
password. Potete anche accettare di essere contattati personalmente da un reclutatore. In qualunque
momento potete aggiornare le informazioni dellaccount STADA-Talent-Community oppure inserire
volontariamente ulteriori informazioni.

Inoltre, nel corso della procedura di candidatura per una posizione, vengono trattati i seguenti dati
personali:
e Dati di base (ad esempio nome, dati di contatto, stato civile, data di nascita, sesso, nazionalita,
cittadinanza);
o Dati sensibili, come la confessione religiosa o un'eventuale grave disabilita/handicap (solo se li
avete menzionati);
e |Istruzione, esperienza professionale, referenze, capacita, competenze e altre informazioni
desumibili dalla vostra lettera di presentazione o dal vostro CV;
e Disponibilita a trasferirsi in caso di assunzione;



o Eventualmente, informazioni sulla patente di guida e prove sull'amministrazione e I'utilizzo di
auto aziendali o mezzi dedicati alle attivita aziendali;

o Eventualmente, informazioni desumibili dal certificato del casellario giudiziale, a seconda della
vostra posizione all'interno di STADA,;

o Dati personali memorizzati in file di dati e rapporti di sicurezza (in particolare indirizzo IP, nome
utente, password, posizione, data e ora dell'accesso al nostro sito web) per la sicurezza del
sistema e per il monitoraggio e la registrazione dell'utilizzo della nostra rete al fine di garantirne
la sicurezza.

Registrandovi nella STADA-Talent-Community, accettate che i dati di cui sopra (dati obbligatori, dati
volontari, dati memorizzati automaticamente) siano visualizzati da STADA e dalle sue consociate in tutto
il mondo per il processo di reclutamento e I'eventuale assunzione, oltre che per finalita statistiche e di
analisi. Se avete dato il vostro consenso, questi dati possono essere utilizzati da STADA e dalle sue
consociate nel mondo per contattarvi. Ulteriori informazioni sulle consociate di STADA sono disponibili
qui. Alcune delle consociate di STADA hanno la propria sede centrale in paesi al di fuori del'lUE/SEE
che non offrono il medesimo grado di protezione dei dati personali garantito nel vostro paese.

Potete revocare il vostro consenso in qualsiasi momento con effetti per il futuro. In questo caso, tuttavia,
il vostro account STADA-Talent-Community verra cancellato.

Potete inoltre cancellare il vostro account STADA-Talent-Community in qualsiasi momento (sezione |).

D. Candidature

Per candidarvi a una posizione, oltre alla registrazione nella STADA-Talent-Community, dovete creare
un account nel sistema di gestione delle candidature e inserire ulteriori informazioni, come ad esempio
il vostro luogo di residenza. Per semplificare I'utilizzo degli account, nell’account di gestione delle
candidature si utilizzano gli stessi dati di registrazione alla STADA-Talent-Community (indirizzo e-mail)
e la stessa password, pertanto potete accedere in qualsiasi momento al sistema di gestione delle
candidature usando questi dati. Anche gli altri dati da voi inseriti nella STADA-Talent-Community
vengono automaticamente trasferiti al sistema di gestione delle candidature.

| vostri dati personali e documenti (ad esempio, il CV), che potete aggiornare nel sistema di gestione
delle candidature dopo la registrazione, vengono memorizzati e utilizzati ai fini del processo di
candidatura. Se i vostri dati personali sono trasmessi alle consociate di STADA, essi vengono
memorizzati ed elaborati in conformita alle leggi vigenti. E vostra responsabilita garantire la correttezza
e l'accuratezza dei vostri dati. Si segnala che la comunicazione di informazioni non veritiere nel processo
di candidatura pud comportare conseguenze disciplinari, anche dopo la selezione.

Particolari forme di dati personali (informazioni sull'origine etnica, opinioni politiche, convinzioni religiose
o filosofiche, iscrizione a un sindacato, stato di salute od orientamento sessuale) vengono da noi
memorizzate solo se imposto per legge nel paese in cui la posizione lavorativa viene pubblicizzata.

E comunque vostra facolta determinare I'ambito di utilizzo dei vostri dati all'interno del Gruppo STADA.
Nella candidatura vi sono proposte le seguenti opzioni:

46. | vostri dati vengono utilizzati solo per la posizione aperta specifica per cui vi siete candidati. Se
questi dati vengono offerti da una consociata di STADA, i vostri dati vengono trasmessi a quella
societa. | vostri dati non saranno trasmessi ad altre societa del Gruppo STADA.

47. | vostri dati vengono utilizzati per tutte le posizioni disponibili nelle societa del Gruppo STADA
all'interno del vostro paese di residenza.

48. | vostri dati sono messi a disposizione per le posizioni aperte di tutte le societa del Gruppo
STADA nel mondo.

In base alla vostra scelta (opzione 1-3), avranno accesso ai vostri dati gli incaricati dell'ufficio HR e i
collaboratori coinvolti nella selezione per la posizione vacante della o delle societa interessate. | vostri
dati sanno accessibili per finalita amministrative anche ad alcuni collaboratori degli uffici interessati.



Potete modificare la vostra scelta e i vostri dati personali in qualsiasi momento. E inoltre vostra facolta
cancellare completamente in qualsiasi momento il vostro account nel sistema di gestione delle
candidature. In questo caso anche verra cancellato il vostro account STADA-Talent-Community.

Al termine del processo di candidatura, tutti i dati relativi a una specifica candidatura saranno cancellati
in conformita con i requisiti di legge. A questo proposito, nei seguenti paesi sono previsti differenti periodi
di conservazione dei dati:

Paese Periodo di tempo in giorni
Armenia (ARM) 365
Azerbaigian (AZE) 365
Bielorussia (BLR) 365
Georgia (GEO) 365
Kazakistan (KAZ) 365
Kirghizistan (KGZ) 365
Moldavia (MDA) 365
Mongolia (MNG) 365
Federazione Russa (RUS) | 365
Tagikistan (TJK) 365
Uzbekistan (UZB) 365
Australia (AUS) 365
Cina (CHN) 90
Hong Kong (HKG) 90
Filippine (PHL) 90
Thailandia (THA) 180
Emirati Arabi Uniti (ARE) 90
Egitto (EGY) 90
Libano (LBN) 90
Yemen (YEM) 90
Kuwait (KWT) 90
Vietnam (VNM) 180
Bosnia ed Erzegovina | 730
(BIH)

Bulgaria (BGR) 14
Croazia (HRV) 0
Repubblica Ceca (CZE) 30
Ungheria (HUN) 90
Lituania (LTU) 180
Macedonia (MKD) 730
Montenegro (MNE) 730
Polonia (POL) 180




Romania (ROU) 365
Serbia (SRB) 730
Slovacchia (SVK) 180
Slovenia (SVN) 180
Ucraina (UKR) 1095
Regno Unito (GBR) 365
Stati Uniti (USA) 365
Austria (AUT) 212
Belgio (BEL) 730
Danimarca (DNK) 730
Finlandia (FIN) 730
Francia (FRA) 732
Irlanda (IRL) 730
Italia (ITA) 60
Paesi Bassi (NLD) 730
Portogallo (PRT) 180
Spagna (ESP) 180
Svizzera (CHE) 730
Germania (DEU) 180

In caso di assunzione, i vostri dati saranno memorizzati ed elaborati come dati di un lavoratore
dipendente.

E. Base giuridica per il trattamento dei vostri dati personali

La base giuridica in generale ¢ I'art. 6, par. 1, lett. b) del Regolamento generale sulla protezione dei dati
(“GDPR?”), unitamente alla normativa locale in materia di protezione dei dati personali e del lavoro, che
consente il trattamento dei vostri dati personali ai fini dell'adempimento di misure precontrattuali.

Qualora i dati personali che vi riguardano non siano necessari a questo proposito o se siete inseriti nel
talent pool, il trattamento avverra esclusivamente sulla base del vostro consenso (art. 6, par. 1, lett. a)
del GDPR).

Per I'adempimento di determinati obblighi legali di conformita, la base giuridica per il trattamento dei dati
e costituita dall'art. 6, par. 1, lett. ¢) e dall’art. 6, par. 1, lett. f) del GDPR, in quanto il trattamento dei
vostri dati personali pud essere necessario in base ai legittimi interessi di STADA. Tali legittimi interessi
consistono nell'essere a conoscenza di eventuali violazioni rilevanti e nell'accertamento del rispetto delle
normative vigenti.

Qualora dovessimo trasmettere i vostri dati personali ad altre societa del Gruppo STADA e al nostro
fornitore di servizi informatici a livello di gruppo, e cid non avvenga in base alle disposizioni o al
trattamento ai sensi dell'art. 28 del GDPR, si applica I'art. 6, par. 1, lett. f) del GDPR. In questi casi, il
legittimo interesse di STADA & rappresentato da un approccio informatico centralizzato, con processi
armonizzati, e dai risparmi di costi ottenuti con I'adozione di una struttura informatica centralizzata.
Inoltre, nel caso in cui utilizzassimo i vostri dati personali per 'adempimento di un obbligo legale, la base
giuridica sarebbe costituita dall’art. 6, par. 1, lett. c).



F. Ulteriori informazioni sul trattamento dei dati

Il conferimento dei vostri dati personali € necessario per il processo di selezione e per un'eventuale
assunzione. Qualora non desideriate fornirci queste informazioni, non potremo prendere in
considerazione il vostro profilo per le offerte di lavoro.

STADA non prende decisioni utilizzando un sistema automatizzato basato esclusivamente su un
trattamento automatizzato, compresa la profilazione, che comportera effetti giuridici o altri effetti negativi
su di voi.

| criteri utilizzati per determinare i rispettivi periodi di conservazione sono: (i) la conservazione dei vostri
dati per tutto il tempo necessario per il processo di candidatura, (ii) oltre tale termine, se necessario o
se avete prestato il vostro consenso, (iii) in conformita ai periodi di conservazione eventualmente stabiliti
dalle leggi applicabili o (iv) fino a quando non avrete revocato I'eventuale consenso gia manifestato.

| dati del profilo vengono conservati, con il vostro consenso, per istituire un talent pool per informarvi
sulle opportunita professionali, fino alla cancellazione da parte vostra del profilo o fino alla vostra
richiesta di cancellazione del profilo.

Il vostro profilo verra anche cancellato quando risultera inattivo/non utilizzato per un certo periodo di
tempo. A questo proposito, nei seguenti paesi sono previsti differenti periodi di inattivita:

Paese P.erio.do di inattivita in
giorni

Armenia (ARM) 730
Azerbaigian (AZE) 730
Bielorussia (BLR) 730
Georgia (GEO) 730
Kazakistan (KAZ) 730
Kirghizistan (KGZ2) 730
Moldavia (MDA) 730
Mongolia (MNG) 730
Federazione Russa (RUS) | 730
Tagikistan (TJK) 730
Uzbekistan (UZB) 730
Australia (AUS) 365
Cina (CHN) 90
Hong Kong (HKG) 90
Filippine (PHL) 180
Thailandia (THA) 180
Emirati Arabi Uniti (ARE) 90
Egitto (EGY) 90
Libano (LBN) 90
Yemen (YEM) 90
Kuwait (KWT) 90
Vietnam (VNM) 180




Bosnia ed Erzegovina | 730
(BIH)

Bulgaria (BGR) 30
Croazia (HRV) 180
Repubblica Ceca (CZE) 180
Ungheria (HUN) 90
Lituania (LTU) 180
Macedonia (MKD) 730
Montenegro (MNE) 730
Polonia (POL) 180
Romania (ROU) 365
Serbia (SRB) 730
Slovacchia (SVK) 180
Slovenia (SVN) 180
Ucraina (UKR) 1095
Regno Unito (GBR) 365
Stati Uniti (USA) 365
Austria (AUT) 730
Belgio (BEL) 730
Danimarca (DNK) 730
Finlandia (FIN) 730
Francia (FRA) 732
Irlanda (IRL) 730
Italia (ITA) 60
Paesi Bassi (NLD) 730
Portogallo (PRT) 365
Spagna (ESP) 365
Svizzera (CHE) 730
Germania (DEU) 180

G. Utilizzo di fornitori di servizi / Trasferimento di dati personali a terzi

STADA si avvale di fornitori di servizi esterni all'interno dellUE/SEE per funzioni amministrative e di
supporto nellambito della STADA-Talent-Community e nella gestione delle candidature. STADA e le
consociate di STADA possono inoltre affidare a fornitori di servizi esterni delle prestazioni inerenti alla
selezione e all'elaborazione delle candidature. Con i fornitori di servizi e le societa del gruppo con sede
in paesi terzi, STADA sottoscrive le clausole tipo di protezione dei dati previste dalla Commissione
dell'Unione europea, le quali offrono adeguate garanzie per la protezione dei vostri dati presso i fornitori
di servizi in un paese terzo.

| fornitori di servizi utilizzano i vostri dati personali attenendosi esclusivamente al contratto e alle
istruzioni impartite da STADA o dalle sue consociate, tenendo conto delle esigenze di protezione dei
dati e delle altre leggi vigenti. Le necessarie misure di sicurezza (cifratura, misure di sicurezza fisica sul



server ecc.) garantiscono un adeguato livello di protezione dei dati e la protezione dei vostri dati
personali da accessi non autorizzati.

E possibile che i vostri dati vengano trasferiti alle seguenti categorie di destinatari in tutto il mondo:
- Societa del Gruppo STADA
- Fornitori di servizi IT
- Fornitori di servizi di smaltimento
- Autorita, uffici amministrativi, banche
- Altri fornitori di servizi che supportano STADA nel processo di reclutamento.

H. Cookie

Alcuni dei siti web di STADA utilizzano la cosiddetta “tecnologia dei cookie”. Un cookie & un'informazione
che viene inviata al vostro computer dal nostro server web (nello specifico, viene salvata nella directory
del vostro browser), quando accedete al sito web.

Sui propri siti web, STADA utilizza i seguenti cookie:

Cookie di sessione. Questi cookie permangono solo fino alla fine della sessione Internet e alla chiusura
del browser. Non contengono dati personali e vengono utilizzati solo per analisi statistiche di interesse
per i siti web di STADA.

Cookie di terzi sui siti web di STADA. STADA consente alle seguenti terze parti di inserire dei cookie
sul vostro computer attraverso questi siti web:

Google Analytics & Google AdSense

Questo sito web utilizza Google Analytics e Google AdSense di Google Inc. "("Google").
Google Analytics utilizza i cosiddetti "cookie", file di testo che vengono salvati sul vostro computer, che
consentono di analizzare come gli utenti utilizzano i siti web. Le informazioni generate dal cookie
relativamente al vostro utilizzo di questo sito web sono generalmente trasmesse a un server di Google
negli Stati Uniti d’America e [i memorizzate. Potete evitare la trasmissione di informazioni impostando
il vostro browser in modo che nessun cookie sia memorizzato.

L’elaborazione dei dati & effettuata nel rispetto dei requisiti di legge, art. 6, par. 1, lett. a del GDPR
(consenso).

La privacy dei nostri utenti &€ importante per noi e per questo, i dati degli utenti sono pseudonimizzati.
Ad ogni modo, attivando I'anonimizzazione dell’'indirizzo IP su questo sito, Google provvede ad
abbreviare il vostro indirizzo IP preventivamente all’interno degli Stati Membri dell’Unione Europea o in
altri paesi parte dell’Accordo sullo Spazio Economico Europeo. Solo in casi eccezionali I'intero indirizzo
IP viene trasmesso a un server di Google negli USA e i abbreviato.

Per conto del gestore di questo sito web, Google utilizza queste informazioni per valutare il vostro utilizzo
del sito, per elaborare report sull’attivita del sito web e per fornire al gestore del sito altri servizi relativi
al sito stesso e alluso di Internet. L’indirizzo IP pseudonimizzato trasmesso dal vostro browser
nell’ambito di Google Analytics non & associato ad altri dati di Google.

Potete rifiutare 'uso dei cookie selezionando le impostazioni appropriate nel vostro browser; si segnala
che in questo caso potreste non essere in grado di utilizzare tutte le funzionalita di questo sito web.
Inoltre, & possibile impedire a Google di raccogliere i dati generati dai cookie e relativi al vostro uso del
sito web (incluso il vostro indirizzo IP) e impedire che questi dati siano trattati da Google eseguendo il
download e installando i plug-in del browser disponibili tramite questo
link: tools.google.com/dipage/gaoptout.

Gli utenti possono anche impedire a Google Analytics di raccogliere i dati cliccando sul link che trovate
di seguito. Un cookie di opt-out viene impostato per impedire in futuro la raccolta dei vostri dati quando
visitate questo sito web.

Disable Google Analytics.

Google AdSense utilizza anche i cosiddetti Web Beacon (elementi grafici invisibili). Questi Web Beacon
possono essere utilizzati per analizzare informazioni come, ad esempio, i dati relativi al traffico dei
visitatori, su questo sito web.

Le informazioni generate dai cookie e dai Web Beacon riguardanti I'uso di questo sito web (incluso il
vostro indirizzo IP) e la distribuzione di formati pubblicitari vengono trasferite a un server di Google negli



Stati Uniti in cui sono archiviate. Google potrebbe condividere queste informazioni con i partner
contraenti. Ad ogni modo, Google non associa il vostro indirizzo IP con nessun altro vostro dato
memorizzato da Google.

L’archiviazione dei cookie AdSense si fonda sull’ art. 6, par. 1, lett. a del GDPR (consenso).

b) Uso dei plug-in

Attualmente usiamo i seguenti plug-in: Facebook, Twitter, Linkedln e AddThis e utilizziamo la cosiddetta
soluzione two-click. Questo significa che di norma, quando visitate il nostro sito web, nessun vostro dato
personale viene trasmesso ai fornitori dei plug-in. Potete identificare il fornitore del plug-in attraverso il
marchio sopra alla lettera iniziale o sopra il logo. Offriamo la possibilita di comunicare direttamente con
il fornitore del plug-in tramite un tasto. Cliccando su questo tasto e quindi attivandolo, il fornitore del
plug-in sara informato che avete visitato il sito web relativo alla nostra offerta online. Attivando il plug-
in, i vostri dati personali vengono trasferiti al rispettivo fornitore e Ii memorizzati (per i fornitori
Statunitensi, negli USA) Dal momento che il fornitore del plug-in raccoglie i dati utilizzando
principalmente i cookie, vi raccomandiamo di eliminare tutti i cookie nelle impostazioni del vostro
browser prima di cliccare sulla casella in grigio.

Non esercitiamo alcuna influenza sui dati raccolti e sui processi di elaborazione dei dati e non siamo a
conoscenza dell’entita della raccolta, degli scopi dell’elaborazione e dei periodi di archiviazione. Inoltre,
non abbiamo alcuna informazione relativa all’eliminazione dei dati raccolti dal fornitore del plug-in.

Il fornitore del plug-in salva i vostri dati personali come profili degli utenti e li utilizza per scopi pubbilicitari,
ricerche di mercato e/o per progettare il suo sito web sulla base dei bisogni degli utenti. Queste analisi
vengono realizzate (anche per gli utenti che non hanno effettuato il log-in) per la presentazione di
pubblicita orientate all’'utente e per informare altri utenti dei social network sulle vostre attivita sul sito
web. Avete il diritto di opporvi alla generazione di tali profili; per esercitare tale diritto, & necessario
contattare il rispettivo fornitore del plug-in. Attraverso questi plug-in, vi offriamo I'opportunita di interagire
con i social media, con altri utenti e per migliorare la nostra offerta e per rendere il design piu
interessante. Il fondamento giuridico per I'utilizzo dei plug-in & il vostro consenso sulla base art. 6, par.
1, lett. a del GDPR (consenso).

Il trasferimento dei dati avviene indipendentemente dall’esistenza di un vostro account presso il fornitore
del plug-in e indipendentemente dal fatto che vi siate registrati o meno. Se vi siete registrati presso |l
fornitore del plug-in, i dati raccolti dal nostro sito web saranno connessi allaccount del fornitore. Se
cliccate sul tasto attivato e ad es. vi collegate a questa pagina, anche il fornitore del plug-in salva queste
informazioni nel vostro account utente e le condivide pubblicamente con i vostri contatti.
Raccomandiamo di effettuare il log-out regolarmente dopo aver utilizzato i social media, soprattutto
prima di attivare il tasto, in questo modo potrete evitare che il vostro profilo sia mappato presso il
fornitore del plug-in.

Indirizzi dei rispettivi fornitori dei plug-in e indirizzi per leggere la loro Informativa sulla privacy:

i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA;
www.facebook.com/policy.php; ulteriori informazione sulla raccolta dei dati:
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and
www.facebook.com/about/privacy/your-info.

ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 9000, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy.

iii. Linkedln Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA,;
www.linkedin.com/legal/privacy-policy.

iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hil Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA,
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html

G. | vostri diritti

Avete facolta di esercitare i seguenti diritti nei confronti di STADA:
o Diritto di accesso



o Diritto di rettifica

e Diritto di limitazione di trattamento

o Diritto alla cancellazione/diritto all'oblio (in determinate circostanze)

o Diritto alla portabilita dei dati (in determinate circostanze)

e Diritto di opposizione

o Diritto di proporre reclamo all'autorita per la protezione dei dati nella giurisdizione di residenza
o lavoro

Per esercitare uno dei diritti di cui sopra, si prega di contattare hero-info@stada.com.

Aggiornamento: giugno 2021
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Spain: Regulaciones de protecciéon de datos E-
Reclutamiento / Informacion sobre el proceso de
solicitud de empleo

é¢Necesitas otro idioma? Link

A. General

STADA da gran importancia a la proteccion de sus datos personales y almacena, procesa y utiliza sus datos
personales en los sitios web de carreras profesionales de acuerdo con los siguientes principios, teniendo en
cuenta las leyes de proteccion de datos aplicables.

El Grupo STADA se encarga de los sitios web de carreras (https://jobs.stada.com), incluidas las versiones
adaptadas para dispositivos méviles como los teléfonos inteligentes (posteriormente denominados "sitio
web de reclutamiento"”). Tenga en cuenta que las funciones individuales de los sitios web de contratacién
no pueden ofrecerse en dispositivos maviles (por ejemplo, teléfonos inteligentes).

Estos requisitos de proteccién de datos se aplican exclusivamente al sitio web de reclutamiento del STADA.
Los requisitos generales de proteccién de datos de la entidad local del STADA para la que usted solicita
empleo se pueden encontrar en el sitio web local de la entidad para la que solicita empleo o se pueden
solicitar a la persona de contacto de RR.HH. de su dmbito.

B. Sus datos personales

Los datos personales incluyen todos los datos relacionados con personas especificas o identificables. STADA
almacena, procesa y utiliza sus datos personales cuando estd legalmente permitido o usted ha dado
permiso para ello, como por ejemplo a través del contacto con un reclutador.

C. STADA-Talent-Community

La Comunidad de Talento de STADA es su punto de partida central en el sitio web de reclutamiento de
STADA. Después de crear una cuenta en la Comunidad de Talento del STADA, puede solicitar un puesto
especifico (ver seccidén D). Al registrarse en la Comunidad de Talento de STADA se crean automaticamente
para usted los correspondientes agentes de empleo, que le informan regularmente por correo electrénico
de los puestos vacantes. Como servicio de la Comunidad del Talento, la informacion relativa a la vacante
elegida (palabras clave relacionadas con el puesto o la ubicacidn) se introduce automaticamente en el
agente de empleo. Por supuesto, usted puede desactivar el agente de empleo en cualquier momento o
actualizar los criterios de busqueda. También puede darse de baja del agente de empleo en cualquier
momento utilizando el enlace de baja que aparece en los correos electrénicos.

Para configurar el inicio de sesion, debe introducir su nombre y apellido, direccidn de correo electrénico y
departamento y seleccionar una contraseiia. También puede aceptar que un reclutador le contacte
individualmente. Puede actualizar la informacién en su cuenta de la Comunidad de Talento STADA en
cualquier momento e introducir voluntariamente informacidn adicional.

Ademas, estamos procesando los siguientes datos personales en el curso de los procesos de solicitud de
empleo:



- Datos basicos (por ejemplo, nombre, datos de contacto, estado civil, fecha de nacimiento, sexo,
nacionalidad, ciudadania);

- Datos sensibles como la confesidn religiosa o una posible discapacidad o minusvalia grave (solo si los ha
mencionado);

- Educacidn, experiencia profesional, referencias laborales, habilidades, competencias y otra informacién
de su carta de presentacién o CV);

- Disposicion a la reubicacion en caso de que el empleo tenga éxito;

- Posiblemente también informacidn sobre su licencia de conducir y pruebas sobre la administracién y el
uso de coches de la empresa o coches para negocios de la empresa;

- Posiblemente también informacion del certificado de buena conducta dependiendo de su posiciéon en
STADA.

- Datos personales, que se almacenan en archivos de datos e informes de seguridad (especialmente la
direccion IP, el nombre de usuario, la contrasefia, la ubicacidn, la fecha y la hora del acceso a nuestro sitio
web) con fines de seguridad del sistema y para supervisar y registrar el uso de nuestra red a fin de garantizar
su seguridad.

Al inscribirse en la Comunidad del Talento de STADA, usted acepta que los datos anteriores (datos
obligatorios, datos voluntarios, datos almacenados automaticamente) sean vistos por empleados de STADA
y por sus asociados a nivel mundial para el proceso de reclutamiento y una posible contratacién, asi como
para fines estadisticos y de andlisis. Si usted ha dado su consentimiento, estos datos pueden ser utilizados
por STADA y sus asociados a nivel mundial para contactarlo. Mas informacién sobre los asociados de STADA
esta disponible aqui. Algunos de los asociados de STADA tienen sus sedes en paises fuera de la UE, que no
ofrecen proteccién de datos personales en la misma medida que en su pais.

Usted puede retirar su consentimiento en cualquier momento. Sin embargo, en este caso su cuenta de la
Comunidad de Talento de STADA sera eliminada.

También puede borrar su cuenta de la Comunidad de Talento en cualquier momento (seccidn I).

D. Solicitud de empleo

Para solicitar un empleo, ademas de la inscripcién en la Comunidad de Trabajo STADA, debe crear una
cuenta en el sistema de gestion de solicitudes e introducir mas informacién, como su lugar de residencia.
Para simplificar el uso de las cuentas, en la gestion de la aplicacidn se utilizan los datos de registro (direccion
de correo electrdnico) y la contrasefia de la cuenta de la Comunidad de Talento, lo que significa que se
puede acceder al sistema de gestion de la aplicacidon con estos datos en cualquier momento. Otros datos
introducidos por usted en la Comunidad de Talento STADA también se transfieren automaticamente al
sistema de gestion de la aplicacién.



Sus datos y documentos personales (por ejemplo, su curriculum vitae), que puede actualizar en el sistema
de gestion de la aplicacion después de registrarse, se almacenan y se utilizan para los fines del proceso de
la aplicacidn. Si sus datos personales se transfieren a los asociados de STADA, se almacenan y procesan de
acuerdo con las leyes aplicables. Usted es responsable de asegurar que sus datos sean correctos y exactos.
Nos gustaria llamar su atencion sobre el hecho de que la informacidn incorrecta en el proceso de solicitud
puede tener consecuencias disciplinarias, incluso después del nombramiento.

Sélo almacenamos determinados datos personales (informacién sobre el origen étnico, las opiniones
politicas, las creencias religiosas o filosoficas, la afiliacidn a sindicatos, la salud o la orientacién sexual) si asi
lo exige la ley del pais en el que se anuncia el puesto de trabajo.

Usted puede determinar el alcance en el que sus datos son utilizados en el Grupo STADA. Tiene las
siguientes opciones en su solicitud:

1. Sus datos sélo se utilizan para la vacante especifica a la que se ha presentado. Si estos datos son
ofrecidos por un asociado de STADA, sus datos se pasan a esta empresa. Sus datos no se pasaran a otras
empresas del Grupo STADA.

2. Sus datos se utilizan para todas las vacantes en las empresas del Grupo STADA dentro de su pais de
residencia.
3. Sus datos se ponen a disposicién de todas las empresas del Grupo STADA en todo el mundo para

las vacantes.

De acuerdo con su eleccion (opcidn 1-3), los empleados responsables del departamento de RRHH y aquellos
involucrados en el reclutamiento para la vacante de la compaiiia o compaiiias tendrdn acceso a sus datos.
Los empleados seleccionados de las areas responsables también tendrdn acceso a sus datos para fines
administrativos.

Puede modificar su eleccién y sus datos personales en cualquier momento. También puede eliminar
completamente su cuenta en el sistema de gestién de solicitudes en cualquier momento. En este caso, su
cuenta de la Comunidad de Talento STADA también sera eliminada.

Al final del proceso de solicitud, todos los datos relacionados con una solicitud especifica seran eliminados
de acuerdo con los requisitos legales. A este respecto, para los siguientes paises se aplican diferentes
periodos de retencién de datos:

Pais Tiempo de inactividad en dias

Armenia (ARM) 365

Azerbaiyan (AZE) 365
Belarus (BLR) 365
Georgia (GEO) 365

Kazajstan (KAZ) 365

Kirguistan (KGZ) 365



Moldova (MDA) 365
Mongolia (MNG) 365
Federacion de Rusia (RUS) 365

Tayikistan (TJK) 365

Uzbekistan (UZB) 365
Australia (AUS) 365
China (CHN) 90
Hong Kong (HKG) 90
Filipinas (PHL) 180
Tailandia (THA) 180

Emiratos Arabes Unidos (ARE) 90

Egipto (EGY) 90
Libano (LBN) 90
Yemen (YEM) 90
Kuwait (KWT) 90

Vietnam (VNM) 180

Bosnia y Herzegovina (BIH) 730
Bulgaria (BGR) 30
Croacia (HRV) 180

Republica Checa (CZE) 180

Hungria (HUN) 90
Lituania (LTU) 180
Macedonia (MKD) 730

Montenegro (MNE) 730
Polonia (POL) 180 180
Rumania (ROU) 365

Serbia (SRB) 730

Eslovaquia (SVK) 180



Eslovenia (SVN) 180
Ucrania (UKR) 1095
Reino Unido (GBR) 365

Estados Unidos (EE.UU.) 365

Austria (AUT) 730
Bélgica (BEL) 730
Dinamarca (DNK) 730
Finlandia (FIN) 730
Francia (FRA) 732
Irlanda (IRL) 730
Italia (ITA) 60

Paises Bajos (NLD) 730
Portugal (PRT) 365
Esparia (ESP) 365
Suiza (CHE) 730

Alemania (DEU) 180

Si se le designa, sus datos serdn almacenados y procesados como datos de los empleados.

E. Base legal para el tratamiento de sus datos personales

La base juridica en general es el Art. 6 (1) b del Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) en
relacidn con la proteccion de datos local y el derecho laboral, que permite el procesamiento de sus datos
personales con el fin de cumplir con las medidas previas a la celebracion de un contrato.

Si la informacién personal sobre usted no es necesaria en este sentido o si forma parte de la reserva de
talentos, sélo procesamos estos datos en base a su consentimiento (Art. 6 (1) del RGPD).

Para cumplir con ciertas tareas de cumplimiento, la base legal para el procesamiento de datos es el Art. 6
(1) cyel Art. 6 (1) f del RGPD, ya que el procesamiento de sus datos personales puede ser necesario en base
a nuestros intereses legitimos. Dichos intereses legitimos son que se nos informe sobre posibles violaciones

relevantes y que se investigue el cumplimiento de las leyes aplicables.

Si transmitimos sus datos personales a otras empresas del grupo STADA y a nuestro proveedor de servicios
de Tl a nivel de todo el grupo y éste no participa en la regulacién o el procesamiento segun el Art. 28 GDPR,



el Art. 6 (1) f RGPD es aplicable. Nuestros intereses legitimos en estos casos son un enfoque de TI
centralizado con procesos armonizados y ahorro de costos resultantes de una Tl centralizada. Ademas, el
Art. 6 (1) c puede ser aplicable como base legal, si utilizamos sus datos personales para cumplir con una
obligacién legal.

F. Mas informacion sobre el procesamiento de datos

Proporcionar sus datos personales es necesario para el proceso de reclutamiento del trabajo y una posible
contratacidén. Si no desea proporcionarnos esta informacién, no podemos considerar su perfil para las
ofertas de trabajo.

No tomamos decisiones utilizando un sistema automatizado basado Unicamente en el procesamiento
automatizado, incluyendo la elaboracidon de perfiles, lo cual tendra efectos legales u otros efectos adversos
sobre usted.

Los criterios que se utilizan para determinar los respectivos periodos de almacenamiento son: que
almacenemos sus datos tanto tiempo como (i) sea necesario para el proceso de solicitud de empleo, (ii)
mas alld de eso si es necesario o mas bien usted dio su consentimiento, (iii) de acuerdo con las leyes
aplicables que podrian definir los periodos de almacenamiento o (iv) siempre y cuando usted no haya
retirado un posible consentimiento existente.

Los datos de los perfiles se conservan cuando usted da su consentimiento para formar una reserva de
candidatos y a que le asesoren sobre las oportunidades de carrera hasta que elimine el perfil o nos pida que
lo hagamos.

Ademas, su perfil sera eliminado cuando esté inactivo o no se utilice durante un cierto tiempo. Con respecto
a esto, para los siguientes paises se aplican diferentes periodos de inactividad:

Pais Tiempo de inactividad en dias

Armenia (ARM) 730
Azerbaiyan (AZE) 730
Belarus (BLR) 730
Georgia (GEO) 730

Kazajstan (KAZ) 730
Kirguistan (KGZ) 730

Moldova (MDA) 730

Mongolia (MNG) 730
Federacién de Rusia (RUS) 730

Tayikistan (TJK) 730



Uzbekistan (UZB) 730

Australia (AUS) 365
China (CHN) 90
Hong Kong (HKG) 90
Filipinas (PHL) 180
Tailandia (THA) 180

Emiratos Arabes Unidos (ARE) 90

Egipto (EGY) 90
Libano (LBN) 90
Yemen (YEM) 90
Kuwait (KWT) 90

Vietnam (VNM) 180

Bosnia y Herzegovina (BIH) 730
Bulgaria (BGR) 30
Croacia (HRV) 180

Republica Checa (CZE) 180

Hungria (HUN) 90
Lituania (LTU) 180
Macedonia (MKD) 730

Montenegro (MNE) 730

Polonia (POL) 180
Rumania (ROU) 365

Serbia (SRB) 730

Eslovaquia (SVK) 180

Eslovenia (SVN) 180

Ucrania (UKR) 1095
Reino Unido (GBR) 365

Estados Unidos (EE.UU.) 365



Austria (AUT) 730

Bélgica (BEL) 730
Dinamarca (DNK) 730
Finlandia (FIN) 730
Francia (FRA) 732
Irlanda (IRL) 730
Italia (ITA) 60

Paises Bajos (NLD) 730
Portugal (PRT) 365
Esparia (ESP) 365
Suiza (CHE) 730

Alemania (DEU) 180

G. Utilizacién de proveedores de servicios / Transferencia de datos personales a terceros

STADA utiliza proveedores de servicios externos dentro de la UE para las tareas de apoyo y administrativas
en la Comunidad de Trabajo de STADA y la gestidon de aplicaciones. STADA vy los asociados del STADA
también pueden designar proveedores de servicios externos para los servicios relacionados con la seleccién
y el procesamiento de las solicitudes. Con los proveedores de servicios y las empresas del grupo en terceros
paises, se pactan las cldusulas estandar de proteccién de datos proporcionadas por la Comisidn de la Unidn
Europea. Estas clausulas ofrecen garantias adecuadas para la proteccién de sus datos con los proveedores

de servicios de un tercer pais.

Estos proveedores de servicios utilizan exclusivamente sus datos personales de acuerdo con su contrato y
las instrucciones de STADA o sus asociados, teniendo en cuenta los requisitos de proteccidn de datos y otras
leyes aplicables. Se garantiza un nivel adecuado de proteccién de datos y sus datos personales se protegen
del acceso no autorizado mediante las medidas de seguridad necesarias (encriptacion, medidas de
seguridad fisica en el servidor, etc.).

Es posible que sus datos se transfieran a las siguientes categorias de destinatarios en todo el mundo:
- Empresas del grupo STADA

- Proveedores de servicios de Tl

- Proveedores de servicios de eliminacion

- Autoridades, oficinas administrativas, bancos

- Otros proveedores de servicios que nos apoyan en el proceso de contratacion.



H. Cookies

Algunos de nuestros sitios web utilizan la Ilamada tecnologia de cookies. Una cookie es informacion que se
envia a su ordenador desde nuestro servidor web (concretamente, se guarda en el directorio de su
navegador), cuando accede al sitio web.

Utilizamos las siguientes cookies en nuestros sitios web:

Cookies de sesidn. Estas cookies solo existen hasta que finaliza su sesidn de Internet y cierra su navegador.
No contienen ningun dato personal y sélo se utilizan para el analisis estadistico de interés en nuestros sitios
web.

Cookies de terceros en nuestras paginas web. Permitimos que las siguientes terceras partes coloquen
cookies en su ordenador a través de estas paginas web.

a) Google Analytics & Google AdSense
Este sitio web utiliza Google Analytics y Google AdSense de Google Inc. "("Google").

Google Analytics utiliza "cookies", que son archivos de texto ubicados en su ordenador, para ayudar al
sitio web a analizar el uso que hacen los usuarios del sitio. La informacién generada por la cookie sobre
el uso que usted hace de este sitio web se suele transferir a un servidor de Google en Estados Unidos
y se almacena alli. Puede evitarlo configurando su navegador para que no se almacenen cookies.

Este sitio web utiliza Google Analytics y el procesamiento de datos de Google se lleva a cabo sobre la
base de los requisitos legales Art. 6 (1) a (consentimiento) del GDPR.

Dado que la privacidad de nuestros usuarios es importante para nosotros, los datos de los usuarios
estan seudonimizados.

Sin embargo, al activar la seudonimizacion de la IP en este sitio web, Google abreviara su direccion IP
por adelantado dentro de los Estados miembros de la Unién Europea o en otros paises que forman
parte del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo. Sélo en casos excepcionales se transmitira la
direccion IP completa a un servidor de Google en Estados Unidos y se abreviara alli.

En nombre del operador de este sitio web, Google utilizara esta informacién para evaluar su uso del
sitio web, para recopilar informes sobre la actividad del sitio web y para proporcionar al operador del
sitio web otros servicios relacionados con el uso del sitio web y de Internet. La direccién IP
seudonimizada transmitida por su navegador en el marco de Google Analytics no se combinara con
otros datos de Google.

Puede rechazar el uso de cookies seleccionando la configuracién adecuada en su navegador; sin
embargo, tenga en cuenta que si lo hace es posible que no pueda utilizar todas las funciones de este
sitio web. También puede evitar que Google recopile los datos generados por la cookie y relacionados
con su uso del sitio web (incluida su direccién IP) y que Google procese estos datos descargando e
instalando el complemento del navegador disponible en el siguiente enlace:
tools.google.com/dipage/gaoptout.

Los usuarios también pueden evitar que Google Analytics recopile datos haciendo clic en el siguiente
enlace. Se establece una cookie de inhabilitacion para evitar la futura recopilaciéon de sus datos cuando
visite este sitio web: Desactivar Google Analytics.

Google AdSense también utiliza los llamados Web Beacons (graficos invisibles). Estos Web Beacons
pueden utilizarse para analizar informacion, como los datos de trafico de visitantes, en este sitio web.



La informacién generada por las cookies y los Web Beacons sobre el uso de este sitio web (incluida su
direccion IP) y la entrega de formatos publicitarios se transfiere a un servidor de Google en Estados
Unidos, donde se archiva. Google puede compartir esta informacién con los socios contractuales de
Google. Sin embargo, Google no fusionara su direcciéon IP con ningun otro dato suyo almacenado por
Google.

El almacenamiento de las cookies de AdSense se basa en el Art. 6 (1) a (consentimiento) del GDPR.
b) Uso de plug-ins

Actualmente utilizamos los siguientes plug-ins: Facebook, Twitter, LinkedIn y AddThis. Utilizamos la
llamada solucion de dos clics. Esto significa que si usted visita nuestro sitio web, no transferimos
inicialmente ningun dato personal a los proveedores de los plug-ins en general. Puede identificar al
proveedor del plug-in por la marca sobre la letra inicial o el logotipo. Le ofrecemos la posibilidad de
comunicarse directamente con el proveedor del plug-in a través del botdn. Al hacer clic en el botén y
activarlo, el proveedor del complemento es informado de que usted ha visitado la pagina web
correspondiente de nuestras ofertas en linea. Al activar el plug-in, sus datos personales se transfieren
al proveedor del plug-in correspondiente y se guardan alli (para los proveedores estadounidenses: en
los Estados Unidos). Dado que el proveedor del plug-in recopila los datos principalmente mediante el
uso de cookies, le recomendamos que elimine todas las cookies en la configuraciéon de su navegador
antes de hacer clic en la casilla en gris.

No tenemos ninguna influencia sobre los datos recogidos y los procesos de procesamiento de datos,
ni conocemos el alcance total de la recogida, los fines del procesamiento y los periodos de
almacenamiento. Tampoco tenemos informacion sobre la eliminacion de los datos recogidos por el
proveedor del complemento.

El proveedor del plug-in guarda sus datos personales como perfiles de usuario y los utiliza con fines
publicitarios, de investigacion de mercado y/o para el disefio orientado a las necesidades de su sitio
web. Este analisis tiene lugar (incluso para los usuarios que no han iniciado sesion) para la presentacion
de anuncios orientados al usuario y para informar a otros usuarios de la red social sobre sus actividades
en el sitio web. Usted tiene derecho a oponerse a la generacion de dichos perfiles de usuario, para
cuyo ejercicio debe ponerse en contacto con el respectivo proveedor del plug-in. A través de estos plug-
ins, le ofrecemos la oportunidad de interactuar con las redes sociales y con otros usuarios, para mejorar
nuestras ofertas y hacer su disefio mas interesante. La base legal para el uso de los plug-ins es su
consentimiento segun el Art. 6 (1) a del GDPR.

La transferencia de los datos tiene lugar tanto si usted tiene una cuenta en el proveedor del plug-in y
ha iniciado la sesiéon como si no. Si ha iniciado la sesién en un proveedor de complementos, los datos
recogidos en nuestro sitio web se conectaran a la cuenta del proveedor de complementos. Si hace clic
en el botén activado y, por ejemplo, enlaza esta pagina, el proveedor del complemento también guarda
esta informacion en su cuenta de usuario y la comparte publicamente con sus contactos. Le
recomendamos que cierre la sesion regularmente después de utilizar las redes sociales, especialmente
antes de activar el botén, ya que asi puede evitar que se asigne a su perfil en el proveedor del
complemento.

Direcciones de los respectivos proveedores de plug-ins y URL a sus declaraciones de privacidad:

i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA;
www.facebook.com/policy.php; mas informacion sobre la recogida de datos:



www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and
www.facebook.com/about/privacy/your-info.

ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 9000, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy.

iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA;
www.linkedin.com/legal/privacy-policy.

iii. AddThis LLC, 1595 Spring Hil Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA,
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html

l. Sus derechos

Tiene derecho a hacer valer los siguientes derechos contra nosotros:

- Derecho de acceso

- Derecho de rectificacién

- Derecho a la restriccion del procesamiento

- Derecho al borrado/Derecho al olvido (en ciertas circunstancias)

- Derecho a la portabilidad de los datos (en determinadas circunstancias)
- Derecho a objetar

- Derecho a presentar una denuncia ante la autoridad de proteccidn de datos de la jurisdiccién en la que
vive o trabaja

Si desea ejercer cualquiera de los derechos mencionados, por favor contacte con hero-info@stada.com.

Junio de 2021



Ukraine: lonoxeHHA npo 3axucT gaHux 3 E-
PekpyTuHry / IHopmauisa npo npouec nogaHHA
3asiBKU Ha pooboTy

MoTpibHa iHwa moBa? Link
A. 3aranbHi

STADA Hagae Benuke 3HauyeHHsi 3axmMcTy Bawwmx nepcoHanbHuX OaHux Ta 36epirae, obpobnsie Ta
BMKOpUCTOBYE Balli nepcoHanbHi gaHi Ha kap’epHnx Beb-canTax BignoBigHO 40 HACTYMHUX NPUHLMMIB,
Ta 6epyyun 4O yBary YMHHE 3aKOHOAABCTBO MPO 3aXUCT AaHWX.

STADA-Group BignoBigae 3a kap'epHi BebO-canTtu (https://jobs.stada.com), Bknovatoum Bepcii,
aganToBaHi ansg MobinbHUX MPUCTPOIB, Takux sk cMapTdoHu (Hagani "pekpyTuHroBui Beb-canmt").
3BepHITbL YyBary, WO OKpeMi YHKUii pekpyTUHroBux Beb-canTiB MOXYTb He MpOMOHyBaTUCA Ha
MOGINbHMX NPUCTPOSAX (Hanpuknag, cMapTdoHax).

Lli BuMorn o0 3axmcTy AaHuX 3aCTOCOBYHOTbCH BUKITOYHO OO0 pekpyTuHroBoro Beb-canmty STADA.
3aranbHi BUMOrn LWOAO 3axucTy AaHux Micuesoro npeactasHuutea STADA, oo dkoro Bu nopgaete
3asBKy, MOXHa 3HaWTU Ha MicueBOMy Beb-canTi npeacTaBHUUTBA, A0 sikoro Bu nogaete 3asBky abo
3BEPHYTUCS 40 MiCLLEBOI KOHTAKTHOI 0COOU 3 ynpaBmniHHA NEepCoHaroM.

B. Bawi ocobucrTi gaHi

lMepcoHarnbHi AaHi BKNOYaoTb YCi AaHi, Lo CTOCYIThCS KOHKPETHMX abo ineHTudgikoBaHmx ocib. STADA
30epirae, obpobnse Ta BUkopucToBye Balli nepcoHanbHi gaHi, konu ue 403BOSIEHO 3aKkOHOM abo Bu
Janu Ha ue [03Bin, Hanpuknag, Yepes KOHTaKT 3 PEKPYTEPOM.

C. CninbHoTa TanaHTiB STADA

CninbHoTa TanaHTtieB STADA — ue Bawa ueHTpanbHa BignpaBHa Tovka Ha peKkpyTUHroBoMmy Beb-cauTi
STADA. lMNicns ctBopeHHs obnikoBoro 3anucy B CninbHoTi TanaHTiB STADA Bu MmoxeTe nogatu 3assky
Ha nesBHy nocagy (ave. Posgin D). lMicna peectpauii B CninbHoTi TanaHwtisB STADA gna Bac
aBTOMaTU4YHO CTBOPIOKOTLCA BIiAMOBIAHI areHTW 3 npaueBnalTyBaHHsA, AKi perynapHo noBigoMnsoTb
Bac npo BakaHTHI mocagu eneKkTPOHHOK MOLITOK. Y pamMkax Mocnyr, dki HagakTbes CninbHOTO
TanaHTiB STADA, iHdopMaLis, WO CTocyeTbCsi 0OpaHOi BakaHCii (KMHOYOBI CroBa, WO CTOCYHThCS
nocagm 41 MicLe3Haxo4KEHHS1), aBTOMaTUYHO BBOAMTBCS OO areHTy 3 npaueBnaliTyBaHHA. 3BU4anHo,
Bu MmoxeTe y Oyab-sikui 4ac AeakTUByBaTK areHTa 3 npaueBnaluTyBaHHsl 00 OHOBUTU KPUTEPIT MOLLYKY.
Bu Takox moxeTe B Oyab-sIKMI Yac BiAMOBUTUCH Bif MiANMCKM Ha areHTa, BUKOPUCTOBYHOUMN NMOCUITAHHS
ONS BiANUCKN B €MEKTPOHHUX NNCTaXx.

LUlo6 HanawTyBaTh noriH, NoTpibHO BBECTU CBOE iM’'Sl Ta Mpi3BULLE, ENEKTPOHHY agpecy Ta Biaain i
BMOpaTtu naponb. By Takox moxeTe OOMOBWUTUCH, LLO PeEKpyTep 3B’sxkeTbcst 3 Bamu ocobucto. Bu
MoXxeTe Oyab-KOnM OHOBUTYM iHGpopMaLiito Y cBOoeMy 0bnikoBoMy 3anuci CninbHoTK TanaHTiB STADA Ta
3a BaxaHHAM BBECTM A0AATKOBY iHGhOpMaLito.

Kpim Toro, M1 06pobnsiemo Taki nepcoHarnbHi faHi B NPOLECi NOgaHHA 3asiBKM Ha poboTy:

e OCHOBHI gaHi (Hanpuknag, iM’d, KOHTaKTHi daHi, CIMEMHWIA CTaH, AaTta HapOOKEHHs, cTaTb,
HaLjioOHarnbHICTb, FPOMaAsHCTBO);

e KOHMIAEHUiVHI AaHi, Taki 9K penirinHa KOHECIs Y MOXIMBA BaXka iHBanigHiCTb / Bagu (nuiwie
AKwo Bu npo ue sragann);

e OcCBiTa, npodpecinHun JocBig, pekoMmeHaauii npo poboTy, HaBW4YKM, KOMMETEHUii Ta iHwWa
iHbopmauist 3 MOTMBALINHOIO nNucTa abo pestome);

e TOTOBHICTb NepeixaTu B pasi YCNiWHOCTI NpauesnalTyBaHHS;

e MOXIUBO TaKOX iHpopmalis npo BOAIMCbKi NpaBa Ta [oKasu LWOAO0 aaMIHICTpyBaHHS Ta
BUKOPUCTaHHSA crnyx6oBMx aBToM0GiniB abo aBToMobinie s KomepuiHoro 6isHecy; #



e MOXIMBO Takox iHpopmaLisa 3i CeigoLTBa Npo HaNeXHy NOBeAIHKY 3anexXHo Bia BalLloi nocaau
B STADA

e ocobucTi gaHi, siki 36epiratoTbea y havinax gaHux Ta 3BiTax npo 6e3neky (3okpema, IP-agpeca,
iM' KOpucTyBa4a, naposib, MiCLLle3HaxXOMKeHHs, Aata Ta Yyac AOCTyny A0 Haworo Beb-canty)
Ons uinen 6e3nekn CUCTEMU, a TaKOX AJ1S1 MOHITOPUHIY Ta 3anucy BUKOPUCTaHHSA HaLWol Mepexi
ONs rapaHTyBaHHS Ti 6e3neku.

PeecTpytoumncs y CninbHocTi TanaHTtise STADA, By norogxxyeTtecs, Lo HaBegeHi BuLLe AaHi (060B'a3KoBI
OaHi, [obpoBinbHI AaHi, AaHi, WO aBToMaTuM4HO 36epiratoTbcs) neperndgalTecad STADA Ta 1i
napTHepamu B yCbOMY CBITi ANd npoLlecy Habopy Ta MOXMIMBOIO HariMy, a TakoX AN CTaTUCTUYHMX
uinen Ta aHanisy. Axkwo By gann 3roay, Ui gaHi MoxyTb BukopuctoByBaTuca STADA Ta i napTHepamu
Nno BCbOMY CBIiTY Ans 3B’'A3Ky 3 Bamu. [letansHiwa iHdopmadia npo naptHepis STADA goctynHa TyT.
Heski naptHepn STADA maioTb WTab-kBapTMPY B KpaiHax, WO He Bxoadate B €C / €ElN, ski He
NPOMOHYOTb 3aXMUCT NEePCOHanNbHMX AaHuX Yy Takii Mipi, SK y Bawin kpaiHi.

Bu moxeTe 6yab-konu B NepcnekTmBi BigknvkaTty ceoto 3rogy. OgHak y ubomy Bunaaky Baw obnikosui
3anuc y CninbHocTi TanaHTise STADA 6yae BuaaneHo.

Bu Takox moxeTe B Oyab-AKMI Yac BMAaAnuTK CBi obnikoBun 3anunc y CninbHocTi TanaHtisB STADA
(posgin I).

D. NopaHHA 3asBKU Ha poboTy

Llo6 nogaTtu 3asBky Ha poboTy, okpiM peecTtpauil B CninbHOTI TanaHTiB STADA, Bu TakoX NOBWHHI
CcTBOPUTKU OBNIKOBWUIA 3anuc y CUCTEMI ynpasriHHA 3asiBkKaMy Ta BBECTU AojaTtkoBy iHdopmaLlito,
Hanpuknag, Bawe wMicue npoxmBaHHA. [Ons CNpoOWEHHs BMKOPUCTAHHA OOMIKOBUX 3anuci.,
peecTtpauivHi gaHi CninbHoTu TanaHTiB STADA (agpeca enekTpoHHOI nowTn) Ta naponb CninbHOTY
TanaHTiB STADA BUKOPUCTOBYIOTHCSA 45151 0OMiKOBOro 3anucy yrnpaeniHHA 4o4aTKOM, L0 O3Ha4vae, Lo 3
UMMM gaHmmm Bu moxeTe Oyab-Konu BBINTM B CMCTEMY yNpaBriHHA godaTkaMu. IHWI gaHi, BBeOeHi
Bamu po CninbHoTn TanaHTiB STADA, TakoX aBTOMaTMYHO MepenatoTbCsi B CUCTEMY YMNpaBiliHHSA
aonatkamu.

Bawi nepcoHanbHi gaHi Ta gokymeHTu (Hanpuknag, Bawe C.V.), ski Bu MoxeTe OHOBUTM B CUCTEMI
yrnpaBniHHA 3asiBKamu Micns peecTtpauii, 36epiraloTbCa Ta BUKOPUCTOBYIOTLCA ANdA Uinen npouecy
nogaHHs 3asBku. fAkwo Bawi nepcoHanbHi faHi nepepatoTbcs cniBpobiTHMkam STADA, BOHU
36epiratoTbCcst Ta 06pO6NAOTLCA BIAMNOBIAHO A0 YMHHOMO 3aKoHo4aBcTBa. Bu HeceTe BignoBiganbHICTb
3a 3abesneyeHHss NpaBUNbHOCTI Ta TOYHOCTI Bawwmx gaHux. Mu xouyemo 3BepHyTM Bally yBary Ha Te,
Lo HenpasBunbHa iHbopMaLlia B npoueci NoAaHHs 3asiBKM MOXe MaTu AucumnniHapHi Hacnigku, HaBiTb
nicnsa NpusHaveHHs.

KoHKpeTHi dbopMu nepcoHanbHUX gaHux (iHpopmauis Npo eTHIYHY MPUHANEXHICTb, NOMITUYHI OYMKM,
peniriviHi un dinocodcbki NepekoHaHHsi, YNeHCTBO B Mpodicnifikax, CTaH 340POB’S YM CeKcyaribHa
opieHTauisn) 30epiraloTbCA HaMK NULLIE B TOMY BUMNAAKY, SIKLLIO L& 3aKOHOA4aBY0 BMMAaraeTbCsl B KpaiHi,
e peknamyeTtbcs poboTa.

Bu moxeTe BU3HaunTu cpepy BuKopucTaHHs aaHux y rpyni STADA. Y Bawin 3asBui € Taki onuii:

1. Bawi gaHi BUKOPUCTOBYIOTHCA NuLLEe AN Tiei BakaHCil, Ha siky By noganu 3asasky. AKWO Ui AaHi
nponoHye cniBpobitTHnk STADA, Bawi aaHi nepegatotbes Ui komnawii. Bawi aaHi He 6yayTb
nepepaHi iHwmm komnaHiam rpynun STADA.

2. Bawi gaHi BUKOPUCTOBYIOTLCA AN BCIX BakaHCin y koMnaHiax rpynu STADA y Bawin kpaiHi
NPOXXUBAHHS.

3. Bawi gaHi HagawTbCsa Ons BakaHcin ycim komnaHiam rpynn STADA y BCbOMy CBITi.

BignosigHo oo Baworo Bubopy (BapiaHT 1-3), BignoBiganbHi NnpauiBHUKK Bigginy kagpis 1a ocobwu, siki
BepyTb yyacTb y niabopi BakaHCin kKoMNaHil Y4 KoMnaHini, MaTb OocTyn Ao Bawwnx gaHux. BubpaHi
cniBpobiTHMKM 3 BiANOBiAanbHUX obriacTen TakoX MarTb AOCTYN A0 Balumx aaHux B agMiHicTpaTUBHMX
Linsx.



Bu moxeTe 6yab-konu 3amMiHUTK CBil BUOIp Ta CBOT 0COBUCTI AaHi. By Takox MmoxeTe 6yab-KOnu NOBHICTIO
BMAAnNUTK CBi 06NiKoBUIA 3annc y cucTeMi ynpasrniHHA nporpaMmamu. Y LboMy Bunagky Baw obnikosui
3anuc y CninbHoTi TanaHTtieB STADA Takox Byae BvaaneHun.

Micna 3akiH4yeHHA npouecy NofaHHS BCi AaHi, WO CTOCYHTbCH KOHKPETHOI 3asBku, ByayTb BuaaneHi
BigMoBiAHO OO BWMMOr 3akoHogascTBa. oo uboro, Ans HacTymHWUX KpaiH 3aCTOCOBYHOTLCS Pi3Hi
nepiogun 36epiraHHst AaHuX:

KpaiHa YacoBum nepioa y AHAX
BipmeHis (ARM) 365
AszepbarigxaH (AZE) 365
Binopycs (BLR) 365
Mpysia (GEO) 365
KasaxcTtaH (KAZ) 365
Kupruscrax (KGZ) 365
Mongosa (MDA) 365
MoHronia (MNG) 365
Pocivicbka ®epepadia | 365
(RUS)

TapxkvkuctaH (TJK) 365
Y3bekuctaH (UZB) 365
AscTpania (AUS) 365
Kutan (CHN) 90
"oHkoHr (HKG) 90
®ininniHn (PHL) 90
Tainang (THA) 180
O06'egHaHi Apabcebki | 90
Ewmipatu (ARE)

€rmnet (EGY) 90
NieaH (LBN) 90
€wmeH (YEM) 90
Kysent (KWT) 90
B'etHam (VNM) 180
BocHia i TepuerosuHa | 730
(BIH)

Bonrapia (BGR) 14
Xopgearia (HRV) 0
Yecbka Pecny6nika (CZE) | 30
YropwwHa (HUN) 90
Jlntea (LTU) 180
MakepoHis (MKD) 730
YopHoropisa (MNE) 730
Monbwa (POL) 180




PymyHia (ROU) 365
Cepbis (SRB) 730
CnoBayumHa (SVK) 180
CnogeHist (SVN) 180
YkpaiHa (UKR) 1095
BenukobpurtaHisa (GBR) 365
CLUA (USA) 365
AscTpis (AUT) 212
Benbria (BEL) 730
Oanisa (DNK) 730
®innangia (FIN) 730
®paHuis (FRA) 732
Ipnangis (IRL) 730
ITania (ITA) 60
Higepnangu (NLD) 730
MopTtyranis (PRT) 180
Icnanis (ESP) 180
Weewuapia (CHE) 730
HimeuumHa (DEU) 180

Axwo Bu 6yaete npmusHadeHi Ha nocaay, Bawi gaHi OygyTtb 36epiratnuca Ta o0pobnstucs sik aaHi npo
npauiBHUKIB.

E. MpaBoBa ocHoBa AnA 06po6ku Balmx nepcoHanbHUX JaHUX

lMpaBoBoO OCHOBO 3aranom € cT. 6 (1) b 3aransHoro pernameHTy 3axucty aaHnx (GDPR) y 38’A3ky 3
MiCLUEBMM 3axUCTOM [aHuMX Ta TPyAOBMM 3aKOHOOABCTBOM, €Ki [03BONATbL 06pobnatu Baui
nepcoHanbHi AaHi 3 MeTOK BMKOHAHHS NMOBHOLIHHOI NepeBIpKM A0 YKNaAeHHs LOroBopy.

Axwo ocobucta iHdopmauist npo Bac He noTpibHa B uboMy BigHowWweHHI abo Bu € yactuHowo doHay
TanaHTiB, MM 06po6nAEMO Ui AaHi nuwe Ha ocHoBi Bawwoi 3arogu (cT. 6 (1) GDPR).

Ons BUKOHaHHA MEBHMX 3aBAaHb 3 OOTPMMAaHHA 3akoHOZaBuMX MigcTaB Ans obpobkM AaHux
3acTocoByeTbes CT. 6 (1) ¢ Ta cT. 6 (1) f GDPR, ockinbkn 06pobka Bawmx nepcoHanbHUX gaHnMX Moxe
OyTV HeOobXigHOK Ha OCHOBI HALUMX 3aKOHHMX IHTEPECIB. Taki 3aKOHHI IHTEpecH NoNArakTb y TOMY, LLO
Hac iH(OPMYOTb MPO MOXNUBI BIAMOBIAHI MOPYLWEHHA Ta nNepeBipsAlTb BiAMOBIAHICTE YMHHOMY
3aKOHOaBCTBRY.

Axwo mu nepecunaemo Balii nepcoHanbHi AaHi iHWWMM KOMNaHiaMm, Wo BxoasaTb Ao rpynu STADA, i
HaloMy rpynoBoMy noctadaneHuky IT-nocnyr, i ue He nignarae npasunamm Yy obpobui 3rigHo 3i cT. 28
GDPR, ct. 6 (1) f 3acTtocoByeTbca GDPR. Hawwummn 3akOHHUMM iHTepecamMu B UUX Bunagkax €
ueHTpanizoBaHun IT-nigxig i3 rapmMoHizoBaHMMKU npoLecaMmy Ta €KOHOMIst KOLWTIB, WO BMHMKAKOTb B
pe3ynbTaTti BUKOPUCTAHHS LieHTpanidoBaHux IT. Kpim Toro, cT. 6 (1) ¢ Moxe OyTn 3acTocoBaHa SiK
npaBoBa OCHOBA, SKWO MM BMKOPUCTOBYEMO Balui nepcoHanbHi AaHi Ans BMKOHAHHSA OPUOUYHOIO
3060B’s13aHHS.

F. JopaTtkoBa iHcopmauisa npo o6po6Ky AaHUX



HapaHHs Balwumx ocobuctux gaHmx HeobxigHe Ans npouecy Habopy Ha poboTy Ta MOXINBOIO HanlMy.
Axkwo Bn He xoyeTe Hagat Ham U0 iHpopmaLilo, MM HE MOXEMO PO3rnsHYTM Ball npodinb Ans
nponosuui poboTu.

Mwn He npunMaemo pilleHb, BUKOPUCTOBYKOUM aBTOMATU30BaHYy CUCTEMY, 3aCHOBaHy BUKIIOYHO Ha
aBTOMaTU30BaHi 06pobui, BKMoYaoum NpodintoBaHHs, WO MaTuMe HPUANYHUIA Y1 iHLINA HEraTUBHUNA
BMnvB Ha Bac.

Kputepisimu, ski BAKOPUCTOBYIOTBLCS ANsl BUSHAYEHHS BiANOBIAHMX NepiofiB 36epiraHHs, € Te, Wo MU
30epiraemo Balwui gaHi 4o Tux nip, noku (i) BOHM HEOOXigHI 4Nsi Npouecy NoA4aHHSA 3asiBKM Ha poboTy,
(ii) kpim LbOrO, AKLWO Le HeobxiaHo, a TovHiwe Bu aanu Bawy 3rogy, (iii ) BianoBigHO 40 YMHHOMO
3aKOHOOABCTBA, SIKe MOXe BU3Ha4yaTu TepMiHn 3b6epiraHHs abo (iv), akwo Bu He Bigknukann Moxnuey
iCHyto4y 3rofy.

OaHi npoginto 36epiratoTbca 3a Bawow 3rogo Ha opMyBaHHA Nyny TanaHTiB-kaHAuaaTtie, Ans
HagaHHs Bam nopag wono kap’epHUX MOXNUBOCTEN, NOKN By He Buganute npodinb abo He nonpocute
Hac BMaanuTu Npoine.

Kpim Toro, Baw npodinb 6yae BuaganeHo, skwo BiH Oyae HeakTMBHUM / He BUMKOPUCTOBYBaHUM
NpoTArom neBHoro Yyacy. LLlogo uboro, Anst HACTYNHUX KpaiH 3aCTOCOBYOTLCS Pi3Hi Nepiogun BiACYyTHOCTI
aKTUBHOCTI:

KpaiHa Yac 6es3gianbHoOCTi B
OHAX
BipmeHisa (ARM) 730
AszepbaigxaH (AZE) 730
binopycb (BLR) 730
pysia (GEO) 730
KasaxcTtaH (KAZ) 730
KuprusctaH (KGZ) 730
Mongosa (MDA) 730
Mownronia (MNG) 730
Pocincbka ®epepauis | 730
(RUS)
TapxuknctaH (TJIK) 730
Y3bekuctaH (UZB) 730
AscTtpania (AUS) 365
Kutait (CHN) 90
"oHkoHr (HKG) 90
®ininniHn (PHL) 180
Tainang (THA) 180
O6'eaHaHi Apabcbki | 90
Ewmipatu (ARE)
E€rmnet (EGY) 90
NisaH (LBN) 90
€wmeH (YEM) 90
Kysent (KWT) 90

B'etHam (VNM) 180




BocHia i [epueroBuHa | 730

(BIH)

Bonrapisa (BGR) 30
Xopgearisa (HRV) 180
YUecbka Pecny6nika (CZE) | 180
YropwmHa (HUN) 90
Jintea (LTU) 180
MakepnoHis (MKD) 730
YopHoropia (MNE) 730
Monbwa (POL) 180
PymyHis (ROU) 365
Cepbisa (SRB) 730
CnosayvunHa (SVK) 180
CnoBeHia (SVN) 180
YkpaiHa (UKR) 1095
BenvkobpuTaHis (GBR) 365
CLUA (USA) 365
ABcTpiga (AUT) 730
Benbris (BEL) 730
Oanis (DNK) 730
®inngaHaia (FIN) 730
®paHuis (FRA) 732
IpnaHgis (IRL) 730
Itania (ITA) 60
Higepnangan (NLD) 730
MopTtyrania (PRT) 365
Icnania (ESP) 365
Lsenuapist (CHE) 730
HimeuumHa (DEU) 180

G. BukopucTtaHHsA noctavanbHukKiB nocnyr / Nepeaaya nepcoHanbHUX JaHUX TPETiM ocobam

STADA BMKOPUCTOBYE 30BHILLHIX MOCTayanbHWKIB nocnyr y mexax €C / €EMN gns nigTtpumku Ta
aAMiHicTpaTMBHUX 3aBAaHb y CninbHoTi TanaHTiB STADA Ta ynpaeniHHa nporpamamu. STADA Ta
cniBpobiTHMKM STADA MOXYTb TakoX MPU3HAYMUTM 30BHILLHIX MOCTadanbHUKIB MOCAyr Ang nocnyr,
noB’si3aHnX 3 BMH6OpOM Ta 06poOKoI0 3asBOK. 3 mOcTavyanbHMKaMm NOCNYT Ta rpynamMn KOMMNaHin y TpeTix
KpaiHax MU yKIafaemo CTaHOapTHI MONOXEHHSA MPO 3axXMCT AaHux, HagaHi Komicieto €Bponencbkoro
Coto3y. Lli nonoxeHHs 3abes3nedvytoTb BignoBigHI rapaHTii 3axmcTy Bawux gaHux y noctadanbHUKiB
nocnyr y TpeTin KpaiHi.

Lli mocTtavyanbHUKM nocnyr BUKOPUCTOBYHOTb BUKMAOYHO Bawli nepcoHanbHi gaHi BignoBigHO 4O CBOro
poroeopy Ta iHcTpykuii STADA abo cniBpobiTHMKiB STADA, 6epyyn 40 yBarm BUMOIM LWOAO 3aXUCTY
OaHNX Ta iHLWI YMHHI 3akoHW. 3abeanevyeTbecs BigNOBigHUIA piBEHb 3aXMCTY AaHuX, a Bawi ocobucTi aaHi



3axMLLaTbCA  Bif, HEeCcaHKUiOHOBaHOro [JOCTyny 3a [AONOMOrol HeobxigHux 3axogis 6esneku
(wmndpyBaHHs, 3axoaiB gisnyHOT 6e3nekn Ha cepBepi TOLLO).

Moxnneo, Bawwi gaHi nepegatoTbCsl HACTYNHMM KaTeropisiMm ogepKyBadiB y BCbOMY CBITi:

- KomnaHiam rpynu STADA

- MocTtavansbHukam IT-nocnyr

- MocTavanbHMkam nocnyr 3 yTunisauii

- opraHam Braawu, aaMiHiCTpaTMBHUM ynpaBniHHAM, 6aHkam

- nopanbwnm noctavarnbHUKam Nocnyr, ki NiATPMMYIOTb Hac y npoueci niabopy nepcoHany.

H. ®annu Cookie

[eski Halwi BeO-canT BUKOPUCTOBYHOTb Tak 3BaHy TEXHOOrio cookie. darn cookie - Le iHdopmauis,
sika HagcunaeTbesl Ha Bal komm'toTep i3 Haworo Beb-cepBepa (30kpema: BiH 30epiraeTbecs y kaTanoasi
Bawworo 6paysepa), konu Bu 3axoguTte Ha Be6-canT.

Ha Hawwnx Beb-cavitax MM BUKOPUCTOBYEMO Taki channu cookie:

CeciviHi cpannu cookie. Lli channu cookie icHytoTb nuwe go tux nip, noku By He 3akiHuMTe IHTEpHeT-
CecCilo Ta He 3akpueTe bpaysep. BoHU He MICTATb XXOAHUX NEPCOHaNbHUX JAHUX | BUKOPUCTOBYHOTLCH
nuiie Ans CTaTUCTUYHOTO aHanisy, Wo UikaBuTb Halli Be6-canTu.

dannun cookie TpeTix CTOpiH Ha Hawwnx Beb-canTax. My O0O3BONSIEMO TPETIM CTOPOHAM PO3MillyBaTH
dannm cookie Ha Bawomy komm'toTepi yepes i Beb-canTu.

a) Google Analytics Ta Google AdSense

Llen BeG-cant BukopuctoBye Google Analytics Ta Google AdSense komnanii Google Inc. "(" Google ").
Google Analytics BukopuctoBye "cpaninm cookie", Le TekcToBi pannu, po3MilleHi Ha Ballomy
komn'toTepi, Wob gonomMortu Beb-canTy npoaHanisyBaTu, K KOPUCTyBa4i BUKOPUCTOBYIOTb LIEN CauT.
IHopMmaLisa, sKy reHepye dann cookie npo Balle BWKOPUCTaAHHA LbOro Beb-canTy, 3a3Buyan
nepepaetecsi Ha cepBep Google y CLUA i 36epiraetbca Tam. Bu moxeTe 3anobirtv Lbomy,
HanalwlTyBaBLUM Bpay3ep Tak, Wob cannu cookie He 36epiranucs.

O6pobka gaHux 34iNCHI0ETLCA Ha NiacTaBi 3akoHogaB4ymx Bumor cT. 6 (1) GDPR (3roga) GDPR.
OckKinbkn KOHMIOEHUINHICTE HalMX KOPUCTYBa4diB € BaXXNMMBOK [ANsi HAc, AaHi KopucTyBadiB nig
nceBaoOHIMOM.

OpHak, akTMByBaBLUM aHOHIMHICTb IP Ha ubomy BebG-canTi, Google 3asganerigb ckopodye Bawy |IP-
agpecy B KpaiHax-uneHax €sponericbkoro Cow3y abo B iHWMX KpaiHax-yyacHukax Yrogm npo
€BponNencbkMii EKOHOMIYHMIA MPOCTIip. Jlnwe y BUHATKOBMX BMNagkax nosHa IP-agpeca 6yae nepenana
Ha cepBep Google y CLLA Ta ckopoyeHa Tam.

Bin imeHi onepatopa uboro Beb-canty Google BukOpuCTOBYBaTUME L0 iHoOpMaUilo ANs OUiHKM
BMKOPUCTaHHA BaMu Beb-CcanTy, CKNadaHHS 3BiTiB NpO AisanbHICTb Be6-canTy Ta HagaHHsA onepartopy
Beb-caunTy iHLWMX NOCNyr, NOB’A3aHNX 3 BUKOPUCTaHHAM Beb-canTty Ta IHTepHeTy. lNceBaoHimizoBaHa IP-
agpeca, nepefaHa BawwmmM 6paysepom B pamkax Google Analytics, He 6yae noegHyBaTucs 3 iHWMMUK
Aannmmn Google.

Bu MmoxeTe BiAMOBUTM Y BUKOPUCTaHHI dannie cookie, BMGpaBLUM BigNOBIOHI HanalwTyBaHHSA Y CBOEMY
Opay3epi, ogHak, 3ayBaxTe, LIO, SKWO BU 3pobuTe Le, BM HEe 3MOXETE BMKOPMCTOBYBAaTU MOBHY
oyHKLiOHaNbHICTb LbOro Beb-canty. Bu Takox MmoxeTte 3abopoHuTn Google 30mpaTtn gaHi, CTBOpEHi
dannom cookie Ta noe’dA3aHi 3 BalMM BUMKOPUCTAHHSIM BebO-canTy (Bkntovatoum Bawy IP-agpecy), i
0bpobnsTu ui gaHi Google, 3aBaHTaXMBLUM Ta BCTAHOBMBLUW NnariH 6pay3epa, LOCTYMHUIA 3a Takum
nocunaHHaMm: iHCTpyMmeHTu .google.com / dipage / gaoptout.

KopucTyBaui Takox MoxyTb 3abopoHuTn Google Analytics 36upatu AaHi, HaTUCKaUn Take NOCUNAaHHS.
dann cookie BigMoBWM BcTaHoBNeHW, Wo6 3anobirtn 360py BallMxX AaHUX Y ManbyTHbOMY Mig 4ac
BiOBiAyBaHHA Lboro Beb-canty: BumkHiTe Google Analytics

Google AdSense Takox BUKOPUCTOBYE Tak 3BaHi Beb-masiku (HeBuamma rpadika). Lli Be6-masiku MoxHa
BUKOPUCTOBYBaTK AN aHanidy iHgopMalii, Hanpuknag gaHux npo BigBiAyBaHICTb BigBigyBadiB, Ha
LUboMy BeO-canTi.



IHbopMmaLlisa, sKky reHepytoTb dannu cookie Ta Beb-masikv W00 BUKOPUCTAHHA LbOrO Beb-canTy
(Bkntovatoum Bawy IP-agpecy) Ta goctaBku peknamHux oopmarTiB, nepenaetbcs Ha cepsep Google y
CWA, pe BoHu apxiBytoTbcs. Google moxe nepefasaTtu Ui iHGopMaLiio nigpsagHUM napTHepam
Google. OgHak Google He noBuHeH ob’egHyBaTh Bawy |IP-agpecy 3 OyAb-SKMMW iHWIMMK BawnMu
AaHumu, wo 3bepiratotecs Google.

36epiraHHsa dannie cookie AdSense 6asyeTtbcs Ha cT. 6 (1) GDPR (3roga) GDPR.

0) BukopucTtaHHsa nnariHie

Ha paHvii MOMeHT My BuKOpucTOBYeEMO Taki nnariHu: Facebook, Twitter, Linkedln ta AddThis. Mu
BMKOPUCTOBYEMO TaK 3BaHe pillleHHs y ABa kniku. Lle o3Havae, 1o akio Bu BiaBigyeTe Haw Beb-cauT,
MM crioyaTKy He nepefaemo byab-ski nepcoHanbHi AaHi nocTavyansHWKkam nnaridis 3aranom. Bu moxete
BM3HAYMUTM NOCTayarbHWKa nnariHa 3a MapkyBaHHSIM Haj No4aTKOBOW NiTepoto abo norotunom. Mu
NPOMOHYEMO MOXMUMBICTb CMiNKyBaTMUCs BGe3nocepefHbO 3 nocTadanbHUKOM MnariHiB 3a 4OMOMOro
KHOMNKW. HaTUCHYBLUM Ha KHOMKY i TUM CaMUM aKTMBYBaBLUM iT; NOCTa4yanbHUK NnariHis NoBigOMNAETHCS,
LLIO BM BifBiAanu BignoBigHMA Be6-CanT HALLMX OHMaH-NPONo3nLii. AKTUBYOYM NariH, Balli 0OCOOUCTI
OaHi nepedalTbCcsa BigNoBiAHOMY nocTavanbHUKY MariHiB Ta 36epiratoTbca Tam (419 amepuKaHCbKo-
amepuKaHcbkux noctavanbHukia: y CLUA). Ockinbky noctavanbHUK NnariHiB 36upae gaHi nepeBaxHo 3a
Jonomoroto hainnis cookie, MM pekoMeHOyeEMO B1AanuTh Bei hannm cookie y HanawTyBaHHAX BaLIOro
Opaysepa, nepLl HixX KIayHyTH Ha cipoMy nofii.

Mwn He BnnuBaemo Ha 3ibpaHi AaHi Ta npouecy 06pobkM faHUX, a TaKOX He BiJOMi HaM MOBHUIN obcar
36opy, uini 0bpobkn Ta TepmiHu 36epiraHHs. Mu Takox He Maemo iHdopmauii Woao BuAaANeHHs
3ibpaHnx gaHnx nocTavyanbHUKOM MnariHis.

MocTavanbHWK nnariHiB 36epirae Balli nepcoHankeHi AaHi Sk Npodini KOPUCTyBaYiB Ta BUKOPUCTOBYE iX
Ons uinen peknamu, OOCRIMDKEHHA puHKY Ta / abo gu3anHy cBoro Beb-canTy, OpPIEHTOBAHOro Ha
notpebu. Takun aHania NpoBoauTLCSA (HaBiThb A1 KOPUCTYBauiB, sIKi HE aBTOPU30BaHi) Ana npeseHTauii
OpIEHTOBaHMX Ha KopUcTyBa4a pekramu Ta iHpopMyBaHHS iHLLMX KOPUCTYBaYiB coLianbHOT Mepexi npo
Bally JOisnbHICTb Ha Beb-canti. Bu maeTe npaBo 3anepeynMtu NPOTU CTBOPEHHS Takux Mpodinis
KOpUCTYBauiB, Ansl 30iMCHEHHS SKMX BaM MOTPiIOHO 3B’s13aTUCA 3 BiAMOBIAHMM NOCTavanbHMKOM MiariHis.
3a JonoMoror UMx nnariHie My NponoHYeEMO BaM MOXIMBICTb B3aEMOZIATU 3 COLianbHUMM Mepexamm
Ta HWMMKW KOpUCTYBayamu, BAOCKOHANUTM Halli nponosuuii Ta 3pobuTun iX Au3anH BinbLu uikaBuMm.
[MpaBOBOK OCHOBOIO AN BUKOPUCTAHHA NMariHiB € Balla 3roga BignosigHo go ct. 6 (1) GDPR.

Mepepaya paHux BiaGyBaeTbLCA He3anexHo Big TOro, Yu € y Bac obnikoBui 3anuc y nocradasnbHuka
nnariHis, i BM BBINLUAN B CUCTEMY YU Hi. FKLLO BU BBIALLMAM B CUCTEMY Y NOoCTavarnbHUKa NnariHis, AaHi,
3ibpaHi Ha HalLomy Be6-canTi, ByayTb nigknoyeHi 4o 06ikoBOro 3anmcy nocravanbHUKa nnariHie. AkLo
HaTUCHYTW Ha aKTMBOBAHY KHOMKY i Hanp. lMocunarwym L CTOPIHKY, MOoCTadanbHWK MnariHiB Takox
30epirae uto iHpopmaLito y BawomMy 0OMiKOBOMY 3amnuci KOpuMcTyBada Ta nyOmniyHO AINUTBCS Hew 3
BalWMMM KOHTakTamu. Mu pekoMeHAYeEMO pPerynspHO BUXOOUTM 3 CUCTEMMU TMiCNS BUKOPUCTAHHS
couianbHUX Mepex, 0cobNMMBO Nepea akTUBALLIE KHOMKW, OCKINbKM TUM CamMuUM BU MOXeTe 3anobirtu
BiOOpaXKeHH0 BaLLOro Npodinto y nocrayarnbHMKa nnariis.

Appecwu BignoBigHUX noctadaneHukiB nnariHis Ta URL-agpecy ix 3asB Npo KOHMIAEHUIMHICTb:

i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA;
www.facebook.com/policy.php; further information on data collection:
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and
www.facebook.com/about/privacy/your-info.

ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 9000, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy.

iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA;
www.linkedin.com/legal/privacy-policy.

iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hil Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA,
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html




|. Bawi npaBa

Bu maeTe npaBo 3acTOCOBYBaTU HACTYMHI NpaBa NpPoTU Hac:
* [lpaBo goctyny
+ [lpaBo Ha BUMNpaBneHHs
* [lpaBo Ha obmexeHHss 06pobKun
« [paBo Ha cTupaHHs / lNMpaBo Ha 3abyTTA (3a NneBHUX 06CTaBUH)
+ [lpaBo Ha nepeHeceHHs AaHuX (3a NeBHUX 06CTaBUH)
* [lpaBo Ha 3anepeyeHHst
« [lpaBo nogaTu ckapry 4o opraHy 3axucTy JaHuX Yy lopucamkuii, oe Bu npoxnsaeTte abo
npautoeTe.

Axwo Bu xoueTe ckopucTaTtncs Oyab-skuM i3 BULLle3a3HavyeHuX npas, Oyab nacka, 3B'sxiTbcsa 3 hero-
info@stada.com.

CtaHom Ha 4yepBeHb 2021p



