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التوظيف الإلكتروني/معلومات بشأن عملية التقدم    -أنظمة حماية البيانات 
 لوظيفة 

 

 ف
	ة عامة   -أ

أه��ة )'�&ة ل$�ا#ة ب�انات  ال����ة وت����ها ومعال��ها واس���امها على م�اقع ال��� ال�ه��ة   س�ادات�ع  

 وفقًا لل�'اد7 الأت�ة، مع أخ3 ق�ان�. ح�ا#ة ال'�انات ال�ع��ل بها /ع�. الاع�'ار. 

 

) ال�ه��ة  ال���  م�اقع  ع.  ال�=>ولة  هي  ج&وب  س�ادا  وت��ل  https://jobs.stada.comتع�   ،(

ارات ال�ع�لة لأجه�ة اله�اتف ال�قالة مVل اله�اتف ال3)�ة (ال��ار إل�ها لاحقًا /�=�ى "م�قع ال��T�ف").  الإص� 

 ی&جى العل] أن ال�Tائف الف&د#ة ل��اقع ال��T�ف ق� تق�م على الأجه�ة ال�$��لة (مVل اله�اتف ال3)�ة). 

 

T�ف س�ادا. #�`. الع�Vر على م�[ل'ات  ت�['_ م�[ل'ات ح�ا#ة ال'�انات ه3ه ان['اقًا ح�&ً�ا على م�قع ت� 

ح�ا#ة ال'�انات العامة لa�ان س�ادا ال�$لي الc3 ت�ق�م /[ل� لل$��ل عل�ه على ال��قع الإل�a&وني ال�$لي  

 للa�ان الc3 ت�ق�م /[ل'ه إل�ه أو ت[ل'ه م. م=>ول ات�ال  ال�$لي لل��ارد ال'�&�ة.

 

 بانات� ال���ة    - ب

)افة ال'�انات ال��علقة /أف&اد م$�دی. أو #�`. ال�ع&ف عل�ه]. ت��ن س�ادا  ت�[�c ال'�انات ال����ة على  

ب�انات  ال����ة وتعال�ها وت=���مها ع��ما ُ#=�ح ب3ل  قان�نًا أو إذا أع[�g إذنًا ب3ل ، على س'�ل ال�Vال 

 م. خلال الات�ال /�=>ول ال��T�ف.

  

��ي  -تال�� -س�ادا –ج �� 



ه� نق[ة ان[لاق  ال�&)��ة على م�قع ت�T�ف س�ادا الإل�a&وني. /ع� إن�اء    )����ي   -تال��g   -#ع� س�ادا

)����ي، #�`�  /ع� ذل  ال�ق�م إلى وT�فة مع��ة (انo& الق=] د). وم. خلال   - تال��g   -ح=اب على س�ادا

ن�oام  )����ي، ی�] إن�اء و)لاء وTائف م�اس'�. ل  تلقائً�ا، وال3ی. ی'لغ�ك /ا   -تال��g   -ال�=��ل في س�ادا

س�ادا م.  خ�مة  /اع�'ارها  الإل�a&وني.  ال'&��   _�&r ع.  ال�اغ&ة  ت�رج    -تال��g   -/ال�Tائف  )����ي، 

ال�عل�مات ال��علقة /ال�T�فة ال�اغ&ة ال�ي اخ�&تها (الaل�ات ال&ئ�=�ة ال��علقة /ال�T�فة أو ال��قع) تلقائً�ا  

Tل ال��و) t���ائف. )�ا #�`�  /ال['ع إلغاء تTل ال��في و) .u$'& ال�معای uأو ت$�ی gوق cائف في أ

ك�ا #�`�  أ#ً�ا إلغاء الاش�&اك م. و)�ل ال�Tائف في أc وقg ع. r&�_ اس���ام را/t إلغاء الاش�&اك 

 في رسائل ال'&�� الإل�a&وني.

واخ��ار  لإع�اد ت=��ل ال�خ�ل، #�� عل�  إدخال الاس] الأول والأخ�& وع��ان ال'&�� الإل�a&وني والق=]  

كل�ة م&ور. )�ا #�`�  أ#ً�ا ال��افقة على الات�ال /  /�`ل ف&دc م. ق'ل م=>ول ال��T�ف. #�`�   

 )����ي في أc وقg وyدخال معل�مات إضاف�ة و�rعًا.  -تال��g   -ت$�یu ال�عل�مات في ح=ا/  على س�ادا

 لل�T�فة:علاوة على ذل ، نعالج ال'�انات ال����ة ال�ال�ة في س�اق ع�ل�ات ال�ق�م 

   |�وال� ال��لاد  وتار�خ  الاج��اع�ة  وال$الة  الات�ال  وتفاص�ل  الاس]  (مVل  الأساس�ة  ال'�انات 

 وال��=�ة وال��اr�ة)؛

  ؛(tة أو وج�د إعاقة / إعاقة ش�ی�ة م$��لة (إذا ذ)&ت ذل  فق�ة ال�ی���ل العقVانات ال$=اسة م�ال' 

 ة وال�ها�ف�Tة وال�&اجع ال��] وال�'&ة ال�ه��&ها م. ال�عل�مات م. خ[اب  ال�عل�فاءات وغaرات وال

 تق�#�  أو س�&ت  ال3ات�ة)؛ 

 ال&غ'ة في الان�قال في حالة ال��اح في الع�ل؛ 

  &)ة أو�ارات ال�ث'اتات ح�ل إدارة واس���ام سyادت  و�ة ق�م. ال�$��ل أ#ً�ا معل�مات /�أن رخ

 س�ارات لأع�ال ال�&)ة؛ # 

 ل على معل�ما��ت م. شهادة ح=. ال=�&ة وال=ل�ك اع��ادًا على وT�ف�   م. ال��`. أ#ً�ا ال$

 في س�ادا



   gانات وتقار�& الأمان (خاصة ع��ان ب&ت�)�ل الإن�&ن�ن في ملفات ال'�ال'�انات ال����ة، ال�ي ت�

واس] ال�=���م و)ل�ة ال�&ور وال��قع وتار�خ ووقg ال�خ�ل إلى م�قع�ا الإل�a&وني) لأغ&اض تأم�.  

 =��ل اس���ام م�قع�ا الإل�a&وني ل��ات تأم��ه.  ال�oام وم&اق'ة وت

س�ادا في  ال�=��ل  (ال'�انات    -تال��g   -م. خلال  أعلاه  ال�3)�رة  ال'�انات  على ع&ض  ف��اف_  )����ي، 

الإل�ام�ة وال'�انات ال[�ع�ة وال'�انات ال���نة تلقائً�ا) ب�اس[ة س�ادا وش&)ائها على م=��� العال] م. أجل  

��T�ف ال�$��ل و)3ل  للأغ&اض الإح�ائ�ة وال�$ل�ل�ة. إذا أع[�g م�افق� ، فق� ت=���م  ع�ل�ة ال�ع��. وال

س�ادا وش&)اؤها في ج��ع أن$اء العال] ه3ه ال'�انات للات�ال / . ی��ف& ال���� م. ال�عل�مات ح�ل ش&)اء  

لاق��اد#ة الأورو��ة، س�ادا ه�ا. ل�� /ع� ش&)اء س�ادا مق&ات في بل�ان خارج الات$اد الأورو�ي / ال��[قة ا

 وال�ي لا ت�ف& ح�ا#ة ال'�انات ال����ة ب�ف| الق�ر )�ا ه� ال$ال في بل�ك.

  - $3ف ح=ا/  على س�اداس�#�`�  س$� م�افق�  في أc وقg في ال�=�ق'ل. ومع ذل ، وفي ه3ه ال$الة،  

 g��ي.  -تال����( 

 ).1وقg (الق=] )����ي في أc  -تال��g   -ك�ا #�`�  أ#ً�ا ح3ف ح=ا/  على س�ادا

  

 %ل# ال"!ائف  -د

 

)����ي، #�� عل�  أ#ً�ا إن�اء   -تال��g  -ل�ق�#] rل� إلى أc وT�فة، ف'الإضافة إلى ال�=��ل في س�ادا

اس���ام    t�='ل� إقام� .  م`ان  مVل  ال�عل�مات،  م.   ���م وyدخال  ال[ل�  تق�#]  إدارة  نoام  في  ح=اب 

)����ي (ع��ان ال'&�� الإل�a&وني) و)ل�ة ال�&ور لل$=اب    -��g تال  -ال$=ا/ات، ت=���م ب�انات ت=��ل س�ادا

في إدارة تق�#] ال[ل�، م�ا #ع�ي أنه #�`�  ت=��ل ال�خ�ل إلى نoام إدارة تق�#] ال[ل� به3ه ال'�انات في  

  )����ي تلقائً�ا إلى نoام إدارة   -تال��g   -أc وقg. )�ا ت�قل أ#ً�ا ال'�انات الأخ&� ال�ي أدخل�ها في س�ادا

  تق�#] ال[ل�.



ت��ن ب�انات  ووثائق  ال����ة (مVل س�&ت  ال3ات�ة)، وال�ي #�`�  ت$�یVها في نoام إدارة تق�#] ال[ل�  

/ع� ال�=��ل واس���امها لأغ&اض ع�ل�ة تق�#] ال[ل�. في حال نقل ب�انات  ال����ة إلى ش&)اء س�ادا، 

ع� م=>ولاً ع. ال�أك� م. ص$ة ودقة ب�انات . ن�د أن  ف=��] ت����ها ومعال��ها وفقًا للق�ان�. ال�ع��ل بها. ت

نلفg ان�'اه  إلى ال$ق�قة ال���Vلة في أن ال�عل�مات غ�& ال�$�$ة في ع�ل�ة تق�#] ال[ل� ق� #`�ن لها 

 ع�اق� صارمة، ح�ى /ع� ال�ع��..

 

�ق�ات ال�ی��ة أو  ت��ن ن�اذج مع��ة م. ال'�انات ال����ة (معل�مات ع. الع&ق أو الآراء ال=�اس�ة أو ال�ع

الفل=ف�ة أو ع���ة ال�قا/ات الع�ال�ة أو ال�$ة أو ال��جه ال��=ي) م. ق'ل�ا فقt إذا )ان ذل  م[ل�ً�ا  

 c3ا في ال�ولة ال�فة. #عل.قان�نً�Tها ع. ال��ف 

 

  #�`�  ت$�ی� ال�[اق الc3 ت=���م ف�ه ب�انات  في س�ادا ج&وب. ل�#  ال��ارات ال�ال�ة في rل' : 

ب�انات  فقt لل�T�فة ال�$�دة ال�ي ق�مr gلً'ا لها. في حال تق�#] ه3ه ال'�انات م. ق'ل أح�  ت=���م   - 1

س�ادا،   س�ادا ��& ف=ش&)اء  في  أخ&�  إلى ش&)ات  ب�انات   ت�قل  ل.  ال�&)ة.  ه3ه  إلى  ب�انات   ر 

 ج&وب. 

 ت=���م ب�انات  لaافة ال�Tائف ال�اغ&ة في ش&)ات س�ادا ج&وب داخل دولة إقام� .  - 2

 ب�انات  إلى )افة ش&)ات س�ادا ج&وب في )افة أن$اء العال] ف��ا #�� ال�Tائف ال�اغ&ة. ت�اح - 3

)، ی���ع ال��Tف�ن ال�=>ول�ن في ق=] ال��ارد ال'�&�ة وأول�  ال���&)�ن في 3- 1وفقًا لاخ��ارك (ال��ار  

إلى   /ال�ص�ل  ال�&)ات،  أو  ال�&)ة  في  ال�اغ&ة  ال�T�فة  ل�غل  ال��Tف�ن  ال��T�ف  ی���ع  )�ا  ب�انات . 

 ال���ارون م. ال��الات ال�=>ولة /ال�ص�ل إلى ب�انات  لأغ&اض إدار�ة.

 

#�`�  تغ��& اخ��ارك و��انات  ال����ة في أc وقg. )�ا #�`�  أ#ً�ا ح3ف ح=ا/  /الaامل م. نoام  

 )����ي. -تال��g  -ا أ#ً�ا ح=ا/  على س�اد  �$3فإدارة تق�#] ال[ل� في أc وقg. وفي ه3ه ال$الة، س



 

$3ف )افة ال'�انات ال��علقة /أr cل� مع�. وفقًا لل��[ل'ات القان�ن�ة.  �في نها#ة ع�ل�ة تق�#] ال[ل�، س

  ف��ا ی�عل_ به3ا الأم&، و�ال�='ة لل�ول ال�ال�ة، ت['_ ف�&ات م��لفة للاح�فا� /ال'�انات:

  الف�&ة ال�م��ة /الأ#ام   ال�ول 

 365 (ARM)أرم���ا 

 365 (AZE)أذر���ان 

 365 (BLR)ب�لاروس�ا 

 365  (GEO)ج�رج�ا 

 365 (KAZ)كازاخ=�ان 

 365 (KGZ)ق�&غ��س�ان 

 365 (MDA)م�ل�وفا 

 365 (MNG)م�غ�ل�ا 

 365 (RUS)الات$اد ال&وسي 

 r(TJK)  365اج�`=�ان 

 365 (UZB)أوز�`=�ان 

 365 (AUS)أس�&ال�ا 

 .�� (CHN) 90ال

 90 (HKG)ه�نج )�نج 



 90 (PHL)الفل'�. 

 180 (THA)تایلان� 

ال��$�ة الع&��ة   الإمارات 

(ARE) 

90 

) &� EGY( 90م

 90 (LBN)ل'�ان 

 YEM ( 90ال��. (

  g��aال(KWT)  90 

 180  (VNM)ف���ام 

 730  (BIH)ال'�س�ة واله&س  

 14  (BGR) بلغار�ا 

 0  (HRV)ك&وات�ا 

 30  (CZE) ال��� ج�ه�ر�ة 

 90  (HUN)ال��& 

 180  (LTU) ل���ان�ا

 730  (MKD) مق�ون�ا 

 730  (MNE)م�ن����غ&و 

 180   (POL) ب�ل��ا



 365  (ROU) رومان�ا

 730  (SRB) ص&��ا

 180  (SVK)سل�فاك�ا 

 180   (SVN) سل�ف���ا

 1095  (UKR) أو)&ان�ا

 365  (GBR) ال��لaة ال��$�ة

 USA ( 365ال�لا#ات ال��$�ة (

 212  (AUT) ال��=ا

 730  (BEL) بل��`ا

 730  (DNK)ال�ن�ارك 

 730  (FIN) ف�ل��ا

 732  (FRA) ف&ن=ا

 730  (IRL) أی&ل��ا

 60  (ITA) إ#[ال�ا

 730  (NLD) ه�ل��ا

 180  (PRT) ال'&تغال

 180  (ESP) إس'ان�ا

 730 (CHE)  س��=&ا



  180   (DEU)أل�ان�ا 

  

 ب�انات لل��Tف�.. تعالج على أنها ب�انات  و س���ن  تع��� ، في حال 

  

 الأساس القان"ني ل�عال)ة بانات� ال���ة  -هـ

 

القان�ني /�`ل عام ه�   /$�ا#ة    العامالقان�ن  ) ب م.  1(  6ال�ادة  الأساس  ی�عل_  ف��ا  ال'�انات  ل$�ا#ة 

 عق�.أc  ق'ل إب&ام /ال��اب�& معال�ة ب�انات  ال����ة /غ&ض ال�فاء #��� ال'�انات ال�$ل�ة وقان�ن الع�ل، 

 

  .aءًا م. م���عة ال��اه�،  معل�مات   إذا ل] ت�ف�ق�م  ال����ة ض&ور�ة في ه3ا ال��د أو إذا )�g ج

 ) م. القان�ن العام ل$�ا#ة ال'�انات).1(  6على م�افق�  (ال�ادة ه3ه ال'�انات فقt ب�اءً /�عال�ة  

  ) و1(  6ال�ادة  ) ج و 1(   6ال�ادة ل�فاء ب'ع� مهام الام�Vال، فإن الأساس القان�ني ل�عال�ة ال'�انات ه�  ل

م�ال$�ا  معال�ة ب�انات  ال����ة ق� ت�aن ض&ور�ة ب�اءً على  ح�u إن  ،  م. القان�ن العام ل$�ا#ة ال'�انات 

ال�$��لة ذات ال�لة وال�$ق�_ في الام�Vال  /ال��الفات  ال��&وعة. ت��Vل ه3ه ال��الح ال��&وعة في إبلاغ�ا  

 للق�ان�. ال�ع��ل بها. 

 

خ�مة تa��ل�ج�ا ال�عل�مات على  مق�م س�ادا ج&وب و داخل ب�انات  ال����ة إلى ش&)ات أخ&� أرسل�ا إذا 

ل$�ا#ة  م. القان�ن العام    28لل�ادة  أو ال�عال�ة وفقًا  الق�ان�.  /��ج�  فل. ی�] م�ار)�ها  م=��� م���ع��ا،  

م�ال$�ا ال��&وعة في ه3ه ال$الات  تع�  .  م. القان�ن العام ل$�ا#ة ال'�انات )  1(   6  �ادةوت['_ الال'�انات،  

في ال�aال�ف نات�ة ع. تa��ل�ج�ا  وع�ل�ات ت�ف�&  ل�a��ل�ج�ا ال�عل�مات مع ع�ل�ات م�=قة    ام&)��ً   انه�ً 



أساس قان�ني، إذا اس���م�ا على أنها  ) ج  1(  6ال�ادة  #��ز ت['�_  . علاوة على ذل ،  ال�&)��ة  ال�عل�مات 

 ال��ام قان�ني. c ب�انات  ال����ة م. أجل الام�Vال لأ

 

 

 معال)ة ال3اناتح"ل  إضافة معل"مات  -و

ال�$��ل. إذا )�g لا ت&غ� في ت�و��نا به3ه  ال�ع��.  #ع� ت�ف�& ب�انات  ال����ة ض&ورً�ا لع�ل�ة ال��T�ف و 

 ال�o& في ملف  ال���ي لع&وض الع�ل. #��ز ل�ا ال�عل�مات، فلا 

، ال�لف ال���ي  ت�`�ل، /�ا في ذل   فقt  نoام آلي #ع��� على ال�عال�ة الآل�ةأc  لا ن��3 ق&ارات /اس���ام  

 وال�ي س�`�ن لها آثار قان�ن�ة أو سل'�ة أخ&� عل� .

 

) gانات  ما دام�ن ب�) ض&ور�ة 1ت�a. ال�عای�& ال�=���مة ل�$�ی� ف�&ات ال����. ذات ال�لة، في أن�ا ن�

)  3) /ع� ذل  إذا )ان ذل  ض&ورً�ا أو أع[�g م�افق�  /الأح&�، (2لع�ل�ة تق�#] ال[ل� إلى ال�T�فة، (

 ) أو ما دمg ل] ت=$� ال��افقة ال$ال�ة ال�$��لة.4فقًا للق�ان�. ال�ع��ل بها ال�ي ق� ت$�د ف�&ات ال����. (و 

 

ال���$ة  ب�انات ال�لف ال���ي ب�اءً على م�افق�  ل��`�ل م���عة ال��اه� م. ال�&ش$�. ل�ق�#]  ت$ف²  

 ف ال�لف ال���ي.ال�لف ال���ي أو ت[ل� م�ا ح3 ت$3ف   /�أن الف&ص ال�T�ف�ة ح�ى  إل�

ف��ا ی�عل_  و ع��ما #`�ن غ�& ن�t / غ�& م=���م لف�&ة مع��ة.  ال���ي     $3ف ملفس� علاوة على ذل ،  

  م��لفة:  �['_ ف�&ات زم��ة غ�& ن�[ةفال�ال�ة، لل�ول �ال�='ة و ، الأم& به3ا

 ع�م ال��ا´ /الأ#ام م�ة  ال�ولة 

 365 (ARM)أرم���ا 



 365 (AZE)أذر���ان 

 365 (BLR)ب�لاروس�ا 

 365  (GEO)ج�رج�ا 

 365 (KAZ)كازاخ=�ان 

 365 (KGZ)ق�&غ��س�ان 

 365 (MDA)م�ل�وفا 

 365 (MNG)م�غ�ل�ا 

 365 (RUS)الات$اد ال&وسي 

 r(TJK)  365اج�`=�ان 

 365 (UZB)أوز�`=�ان 

 365 (AUS)أس�&ال�ا 

 .�� (CHN) 90ال

 90 (HKG)ه�نج )�نج 

 180 (PHL)الفل'�. 

 180 (THA)تایلان� 

ال��$�ة الع&��ة   الإمارات 

(ARE) 

90 

) &� EGY( 90م



 90 (LBN)ل'�ان 

 YEM ( 90ال��. (

  g��aال(KWT)  90 

 180  (VNM)ف���ام 

 730  (BIH)ال'�س�ة واله&س  

 30  (BGR) بلغار�ا 

 180  (HRV)ك&وات�ا 

 180  (CZE) ج�ه�ر�ة ال��� 

 90  (HUN)ال��& 

 180  (LTU) ل���ان�ا

 730  (MKD) مق�ون�ا 

 730  (MNE)م�ن����غ&و 

 POL)   180ب�ل��ا (

 365  (ROU) رومان�ا

 730  (SRB) ص&��ا

 180  (SVK)سل�فاك�ا 

 180   (SVN) سل�ف���ا

 1095  (UKR) أو)&ان�ا



 365  (GBR) ال��لaة ال��$�ة

 USA ( 365ال�لا#ات ال��$�ة (

 730  (AUT) ال��=ا

 730  (BEL) بل��`ا

 730  (DNK)ال�ن�ارك 

 730  (FIN) ف�ل��ا

 732  (FRA) ف&ن=ا

 730  (IRL) أی&ل��ا

 60  (ITA) إ#[ال�ا

 730  (NLD) ه�ل��ا

 365  (PRT) ال'&تغال

 365  (ESP) إس'ان�ا

 730 (CHE)  س��=&ا

 180   (DEU)أل�ان�ا 

 الغ	ال�6مة / نقل ال3انات ال���ة إلى مق6مي اس��6ام  -ز

ال��مات ال�ارج��. داخل الات$اد الأورو�ي / ال��[قة الاق��اد#ة الأورو��ة لل�ع]  مق�مي  =���م س�ادا  ت

تع��.  أ#ً�ا    س�اداش&)اء  و   =�ادا)�ا #��ز ل.  تق�#] ال[ل� )����ي وyدارة    -تال��g   -وال�هام الإدار�ة في س�ادا

ال��مات وش&)ات  ل�� مق�مي  ومعال��ها.  تق�#] ال[ل�  خ�مات خارج��. لل��مات ال��علقة /اخ��ار  مي  مق� 

الVالVة، ن�هي ال'��د الق�اس�ة ل$�ا#ة ال'�انات ال�ي تق�مها مف�ض�ة الات$اد الأورو�ي.  ال�ول  ال����عة في  

 .ةVالVأc دولة م. ال�ول الال��مة في ل�� مق�مي ت�ف& ه3ه ال'��د ض�انات م�اس'ة ل$�ا#ة ب�انات  



ح�&ً�ا وفقًا لعق�ه] وتعل��ات م. س�ادا أو ش&)اء  اس���امًا  #=���م مق�م� ال��مات ب�انات  ال����ة  

س�ادا، مع م&اعاة م�[ل'ات ح�ا#ة ال'�انات والق�ان�. الأخ&� ال�ع��ل بها. ی�] ض�ان م=��� م�اس� م.  

ا ال����ة م.  ب�انات   ال'�انات وح�ا#ة  إذن  ل�ص�ل  ح�ا#ة  دون  اللازمة إل�ها  الأمان  ت�اب�&  م. خلال 

 ذل ). غ�& وما إلى  ال�لق] على الفعل�ة  وyج&اءات الأمان  (ال��ف�&

 م. ال��`. نقل ب�انات  إلى الف�ات ال�ال�ة م. ال�=�ل��. ح�ل العال]:

 م���عة ش&)ات س�ادا  - 

 مق�م� خ�مات تa��ل�ج�ا ال�عل�مات  - 

 خ�مات ال��o�] مق�م�  - 

 ال=ل[ات وال�`ات� الإدار�ة وال'��ك - 

 ال��مة ال3ی. ی�ع��ن�ا في ع�ل�ة ال��T�ف. مق�ميال���� م.  - 

 

 ملفات تع	@? الارت3ا>  -ح

ه�   الارت'ا´   µ�&تع ملف  الارت'ا´.   µ�&تع ملفات  ب�ق��ة  #=�ى  ما  الإل�a&ون�ة  م�اقع�ا  /ع�  ت=���م 
)، ع�� م��ف$ : ی�] حفoها في دل�ل  وخ��صًا( ملق] ش'`��ا  م.  حاس��  الآلي  إلى  ال�&سلة  ال�عل�مات  

 إلى ال��قع الإل�a&وني.دخ�ل  
 ن=���م ملفات تع&�µ الارت'ا´ ال�ال�ة على م�اقع�ا الإل�a&ون�ة: 

ت�ج� ملفات تع&�µ الارت'ا´ ه3ه فقt ح�ى تق�م /إنهاء جل=ة الإن�&نg    ملفات تع	@? الارت3ا> لل)لCة.
ت$��c  م��ف$ وyغلاق   لا  الارت'ا´  .   µ�&تع ش���ة  ملفات  ب�انات   cأ لل�$ل�ل  وت=���م  على   tفق

 في م�اقع�ا الإل�a&ون�ة. لل��ل$ة الإح�ائي 
ب�ضع ملفات تع&�µ  ال�اردی. أدناه    للغ�&على م�اقع�ا الإل�a&ون�ة. ن=�ح  الغ�&  ملفات تع&�µ الارت'ا´ م.  

 م. خلال ه3ه ال��اقع.حاس��  الآلي الارت'ا´ على 
  

   Google Analytics & Google AdSense  )أ

  

  من شركة جوجل ("جوجل"). Google AdSense و Google Analyticsيستخدم هذا الموقع 
ملفات تعريف الارتباط والتي هي عبارة عن ملفات نصية توضع في جهاز الكمبيوتر الخاص    Google Analyticsيستخدم  

المستخرجة عن طريق ملف   المعلومات  تنتقل  المستخدم. عادةً  الموقع  المستخدمون  يستخدم  تحليل كيف  في  الموقع  لتساعد  بك 
المتحدة الأمريكية وتخُزن هناك. يمكنك منع هذا من تعريف الارتباط بشأن استخدامك لهذا الموقع إلى خادم جوجل في الولايات  

  خلال إعداد متصفحك حتى لا يتم تخزين ملفات تعريف الارتباط.  



 
) من المتطلبات القانونية للائحة العامة لحماية البيانات (موافقة) اللائحة العامة 1(  6يتم تنفيذ معالجة البيانات استناداً إلى المادة  

 لحماية البيانات. 
  
ا أن خصوصية مستخدمينا مهمة لنا، فإن بيانات المستخدم مستعارة. مع ذلك، بتنشيط سرية بروتوكول الإنترنت لهذا الموقع،  بم

فسوف يختصر جوجل عنوان بروتوكول الإنترنت الخاص بك مقدماً داخل الدول الأعضاء في الاتحاد الأوروبي أو في أي دول  
نطقة الاقتصادية الأوروبية. في حالات استثنائية فقط، سيتم إرسال عنوان بروتوكول الإنترنت أخرى طرفاً في الاتفاقية المعنية بالم

 بالكامل إلى خادم جوجل في الولايات المتحدة الأمريكية ويتم اختصاره هناك.
  

شاط الموقع وتزويد نيابةً عن مشغل هذا الموقع، سوف يستخدم جوجل هذه المعلومات لتقييم استخدامك للموقع وجمع التقارير عن ن 
مشغل الموقع بالخدمات الأخرى المتعلقة باستخدام الموقع والإنترنت. لن يتم دمج عنوان بروتوكول الإنترنت المستعار المنقول  

 مع بيانات جوجل الأخرى.  Google Analyticsعن طريق متصفحك داخل إطار عمل 
  

الإعدادات المناسبة على متصفحك، من ناحية أخرى يرجى العلم    يمكنك رفض استخدام ملفات تعريف الارتباط عن طريق تحديد
أنه إذا فعلت هذا، فلا تكون قادراً على استخدام الوظيفة الكاملة لهذا الموقع. كما يمكنك منع جوجل من تحديد البيانات المستخرجة 

كول الإنترنت الخاص بك) ومن معالجة  من خلال ملف تعريف الارتباط والمتعلقة باستخدامك للموقع (بما في ذلك عنوان بروتو
التالي:   الرابط  في  متوفر  إضافي  متصفح  وتثبيت  بالتنزيل  جوجل  طريق  عن  البيانات  هذه 

tools.google.com/dlpage/gaoptout .  
  

من تحديد البيانات من خلال النقر فوق الرابط التالي. يتم ضبط رفض ملف    Google Analyticsكما يمكن للمستخدمين منع  
 Disable Google Analyticsتعريف الارتباط لمنع التحديد المستقبلي لبياناتك وعند زيارة هذا الموقع: 

  
افيك غير مرئي)، يمكن استخدام هذه البرامج لتحليل المعلومات ما يسمى برامج ملحقة للتتبع (جر  Google AdSenseيستخدم  

 مثل بيانات مرور الزائر على هذا الموقع. 
  

يتم نقل المعلومات المستخرجة بواسطة ملفات تعريف الارتباط والبرامج الملحقة للتتبع بشأن استخدام هذا الموقع (بما في ذلك  
وتسليم نماذج الإعلان إلى خادم جوجل في الولايات المتحدة الأمريكية حيث يتم ارشفتها. عنوان بروتوكول الإنترنت الخاص بك)  

دمج عنوان   لجوجل  يجوز  أخرى، لا  ناحية  من  مع جوجل.  المتعاقدين  الشركاء  مع  المعلومات  هذه  تشارك  أن  لجوجل  يجوز 
  . بروتوكول الإنترنت الخاص بك مع أي من بياناتك الأخرى المخزنة بواسطة جوجل

) من اللائحة العامة لحماية البيانات (موافقة) اللائحة 1(   6إلى المادة    AdSenseيستند تخزين ملفات تعريف الارتباط الخاصة بـ  
  العامة لحماية البيانات. 

  
 استخدام مكونات إضافية  ) ب 

نستخدم ما يسمى بحل النقرتين.  .  Facebook, Twitter, linkedin and AddThisنستخدم حالياً المكونات الإضافية التالية:  
بيانات شخصية إلى مزودي المكونات الإضافية بصورة عامة. يمكنك  هذا يعني أنه إذا زرت موقعنا، فنحن لا ننقل مبدئياً أي 
تعريف مزود المكون الإضافي من خلال وضع علامة على الحرف الأول أو الشعار أعلاه. نعرض إمكانية التواصل مباشرة مع  

مكون الإضافي عبر الزر. بالنقر فوق الزر يتم تنشيطه: يتم إبلاغ مزود المكون الإضافي أنه زار الموقع المعني على مزود ال
عروضنا عبر الإنترنت. بتنشيط المكون الإضافي يتم نقل بياناتك الشخصية إلى مزود المكون الإضافي المعني وحفظها هناك 

ات المتحدة الأمريكية). بما أن موفر المكون الإضافي يجمع البيانات بشكل رئيسي باستخدام  (بالنسبة للموفرين الأمريكيين: في الولاي 
  ملفات تعريف الارتباط، فإننا نوصي بحذف جميع ملفات تعريف الارتباط في إعدادات متصفحك بالنقر فوق علبة الصادر الرمادية. 

  
البي  المجمعة وعمليات معالجة  البيانات  تأثير على  لدينا  التخزين ليس  المعالجة ومدد  للتجميع، أغراض  الكامل  النطاق  انات ولا 

  معروفة لنا. كما أننا ليس لدينا معلومات تتعلق بحذف البيانات المجمعة بواسطة موفر المكون الإضافي.
  

أ الإعلانات  ويستخدمها لأغراض  المستخدم  تعريف  ملفات  باعتبارها  الشخصية  بياناتك  الإضافي  المكون  موفر  البحث  يحفظ  و 
التسويقي و/أو احتياجات التصميم الموجهة لموقعه. يحدث هذا التحليل (حتى للمستخدمين غير المسجلين للدخول) لعرض الإعلانات 
الموجهة إلى للمستخدم وإبلاغ المستخدمين الأخرين على شبكة التواصل الاجتماعي بشأن أنشطتك على موقع الويب. يحق لك  

ت تعريف المستخدم وممارسة ما تحتاجه للاتصال بموفر المكون الإضافي المعني. من خلال المكونات الاعتراض على إنشاء ملفا
الإضافية هذه، نعرض عليك فرصة التفاعل مع وسائل التواصل الاجتماعي والمستخدمين الأخرين وتحسين عروضنا ونصنع 



) من اللائحة العامة  1(  6نات الإضافية لموافقتك وفقاً للمادة  تصميم أكثر إثارة للاهتمام. يخضع الإنشاء القانوني لاستخدام المكو
  لحماية البيانات. 

  
يحدث نقل البيانات سواء أكان الحساب على موفر المكون الإضافي مفتوحاً أو مغلقاً. إذا كان حسابك مفتوحاً على موفر المكون  

لخدمة الإضافي. إذا نقرت فوق الزر المنشط وعلى سبيل الإضافي، فسيتم توصيل بياناتك المجمعة على موقعنا إلى حساب موفر ا
المثال رابط هذه الصفحة، سوف يحفظ موفر المكون الإضافي هذه المعلومات في حساب المستخدم الخاص بك ويشاركها علانيةً  

ي، لاسيما مع جهات الاتصال الخاصة بك. نوصيك بتسجيل الخروج على أساس منتظم بعد استخدام وسائل التواصل الاجتماع 
  تفعيل الزر، كما يمكنك منع تعيين ملف التعريف الخاص بك على موفر المكون الإضافي. 

  
 على بيانات الخصوصية المتعلقة بهم:  URLعناوين موفري المكونات الإضافية و 

  
بوك،   -1 فيس  كاليفورنيا    1601شركة  التو،  بالو  كاليفورنيا،  جادة  الأمريكية94304اس  المتحدة  الولايات  ؛ ، 

www.facebook.com/policy.php  :البيانات تجميع  عن  المعلومات  من  لمزيد  ؛ 
-www.facebook.com/about/privacy/yourwww.facebook.com/help/186325668085084, 

other-on-info وinfo-www.facebook.com/about/privacy/your  
 

تويتر،   -2 السوق   1355شركة  جناح  شارع   ،900o  كاليفورنيا فرانسيسكو،  سان  الأمريكية؛  94103،  المتحدة  الولايات   ،
twitter.com/privacy 

 
لينكدان،   -3 كاليفورنيا  2029شركة  فيو،  مونتيان  سترلين،  ساحة  الأمريكية؛ 94043،  المتحدة  الولايات   ،

policy-edin.com/legal/privacywww.link 
 

ش.ذ.م.م،   ادزيس  جناح    1595شركة  الربيع،  تلة  ايه  300طريق  في  فيينا،  الأمريكية، 22182،  المتحدة  الولايات   ،
policy.html-https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy 

 حق"ق�  -ح

 #$_ ل  إنفاذ ال$ق�ق ال�ال�ة ض�نا:

 في ال�ص�ل إلى ح=ا/ $_ ال 

  ح�$� ال$_ في ال�

  ال�عال�ة ���ال$_ في تق 

  / ال$_ في ال$3ف(ة��وف مع&T في) ان�ال$_ في ال�= 

  (ة��وف مع&T في) انات�ال$_ في نقل ال' 

  ال$_ في الاع�&اض 

  ة�انات في ال�لا#ة الق�ائ�ة ح�ا#ة ال'��¶ أو تع�لال�ي ال$_ في تق�#] ش`�� إلى ه�ها تع�ف 

 .hero-info@stda.comإذا )�g ت&غ� في م�ارسة أc م. ال$ق�ق ال�3)�رة أعلاه، ی&جى ال��اصل مع  

 2021اعتباراً من يونيو 



Bosnia: Propisi o zaštiti podataka kod E-regrutovanja 
/ Informacije o procesu prijavljivanja za posao 

 

 

A. Opšte  

  

STADA pridaje veliki značaj zaštiti vaših ličnih podataka i skladišti, obrađuje i koristi vaše lične podatke 
na vebsajtovima za razvoj karijere u skladu sa sledećim principima, uzimajući u obzir važeće zakone o 
zaštiti podataka.  

 

STADA Grupa je odgovorna za vebsajtove za razvoj karijere (https://jobs.stada.com), uključujući verzije 
prilagođene za mobilne uređaje kao što su pametni telefoni (u daljem tekstu “vebsajt za regrutaciju”). 
Imajte u vidu da pojedine funkcije vebsajtova za regrutaciju možda nisu dostupni na mobilnim uređajima 
(npr. pametni telefoni).  

 

Ovi zahtevi zaštite podataka primenjuju se isključivo na Stadin vebsajt za regrutovanje. Opšti zahtevi 
zaštite podataka lokalnog Stadinog subjekta za koji se prijavljujete se mogu naći na lokalnom vebsajtu 
subjekta za koji se prijavljujete ili ih možete zatražiti od lokalne osobe za kontakt iz Ljudskih resursa.   

  

  

B. Vaši lični podaci  

Lični podaci obuhvataju sve podatke vezane za specifične osobe ili osobe koje se mogu identifikovati. 
STADA skladišti, obrađuje i koristi vaše lične podatke kada je to zakonski dozvoljeno ili kada ste vi dali 
dozvolu za to, na primer putem kontakta sa regruterom.  

  

C. Stadina zajednica talenata 

Stadina zajednica talenata je vaša centralna početna tačka na Stadinom vebsajtu za regrutovanje. 
Nakon kreiranja naloga u Stadinoj zajednici talenata, možete se prijaviti za određeno radno mesto (videti 
odeljak D). Uz registrovanje u Stadinoj zajednici talenata, za vas se odmah utvrđuju odgovarajući agenti 
za poslove, koji vas redovno informišu o slobodnim radnim mestima imejlom. Kao usluga Stadine 
zajednice talenata, informacije vezane za vaše odabrano slobodno radno mesto (ključne reči koje se 
odnose na poziciju ili lokaciju) se automatski unose u agenta za posao. Možete, naravno, da deaktivirate 
agenta za posao u bilo kom trenutku ili da ažurirate kriterijume pretrage. Takođe se možete odjaviti sa 
agenta za posao u bilo kom trenutku korišćenjem linka za odjavu u imejlovima.  

Da postavku prijave, morate uneti svoje ime i prezime, imejl adresu i odeljenje i odabrati lozinku. Takođe 
se možete složiti da vas regruter kontaktira individualno. Možete ažurirati informacije u svom nalogu u 
Stadinoj zajednici talenata u bilo kom trenutku i dobrovoljno uneti dodatne informacije.  



 Dalje, mi obrađujemo sledeće lične podatke tokom procesa prijave za posao:  

 Osnovni podaci (npr. ime, kontakt informacije, bračno stanje, datum rođenja, pol, nacionalnost, 
državljanstvo); 

 Osetljivi podaci kao što su veroispovest ili eventualan ozbiljan invaliditet/ hendikep (samo ako 
ste ih pomenuli);  

 Obrazovanje, radno iskustvo, poslovne reference, veštine, kompetencije i druge informacije iz 
vašeg propratnog pisma ili CV-ja); 

 Spremnost za preseljenje u slučaju uspešnog zaposlenja;  
 Po mogućstvu takođe informacije o vašoj vozačkoj dozvoli i dokazi o dodeli i korišćenju 

službenih automobila ili automobila u službene svrhe; # 

 Po mogućstvu takođe informacije iz sertifikata o dobrom vladanju u zavisnosti od vaše pozicije 
u Stadi    

 Lični podaci, koji se čuvaju u fajlovima sa podacima i bezbednosnim izveštajima (npr. IP adresa, 
korisničko ime, lozinka, lokacija, datum i vreme pristupa našem vebsajtu) u svrhe bezbednosti 
sistema i radi praćenja i evidentiranja upotrebe vaše mreže kako bi se osigurala njena 
bezbednost.  

  

Registracijom na Stadinu zajednicu talenata, slažete se da gore navedene podatke (obavezni podaci, 
dobrovoljni podaci, podaci koji se automatski čuvaju) može gledati STADA i njeni saradnici globalno radi 
procesa regrutovanja i mogućeg zapošljavanja kao i u statističke i analitičke svrhe. Ako ste dali 
saglasnost, STADA i njeni saradnici širom sveta mogu koristite ove podatke da stupe u kontakt sa vama. 
Više informacija o saradnicima Stade možete naći ovde. Neki od saradnika Stade imaju centralu u 
zemljama van EU / EEA, koje ne nude zaštitu ličnih podataka u istoj meri kao u vašoj zemlji.   

Možete povući svoju saglasnost u bilo kom trenutku u budućnosti. Međutim, u ovom slučaju, vaš nalog 
u Stadinoj zajednici talenata će biti obrisan.  

Takođe možete obrisati svoj nalog u Stadinoj zajednici talenata u bilo kom trenutku (odeljak I).  

  

D. Prijava za posao  

 

Kako biste se prijavili za posao, pored registracije u Stadinoj zajednici talenata, takođe morate napraviti 
nalog u sistemu za upravljanje prijavama i uneti dodatne informacije, kao što je vaše mesto stanovanja. 
Kako bi se pojednostavila upotreba naloga, podaci za registraciju u Stadinoj zajednici talenata (imejl 
adresa) i lozinka se koriste za nalog u upravljanju prijavama, što znači da se možete ulogovati u sistem 
za upravljanje prijavama koristeći ove podatke u bilo koje vreme. Ostali podaci koje ste uneli u Stadinu 
zajednicu talenata se takođe automatski prenose u sistem za upravljanje prijavama.  

 

Vaši lični podaci i dokumenti (npr. vaš CV), koje možete ažurirati u sistemu za upravljanje prijavama 
nakon registracije, se čuvaju i koriste u svrhe procesa prijave. Ako se vaši lični podaci prenose 
saradnicima Stade, tada se čuvaju i obrađuju u skladu sa važećim zakonima. Vi se odgovorni da 
obezbedite da su vaši podaci tačni i ispravni. Želeli bismo da vam skrenemo pažnju na činjenicu da 
netačne informacije u procesu prijave mogu imati disciplinske posledice, čak i nakon dobijanja posla.  

 



Određene formulare sa ličnim podacima (informacije o etničkoj pripadnosti, političkim mišljenjima, 
religijskim ili filozofskim verovanjima, članstvu u sindikatu, zdravlju ili seksualnoj orijentaciji) čuvamo 
samo ako se to zahteva zakonom u zemlji gde se radno mesto oglašava.  

 

Možete odrediti opseg do koga se vaši podaci koriste u Stada Grupi. Imate sledeće opcije u vašoj prijavi:  

1. Vaši podaci se koriste samo za dato slobodno radno mesto za koje ste se prijavili. Ako ove 
podatke nudi saradnik Stade, vaši podaci se prosleđuju ovoj kompaniji. Vaši podaci neće biti 
prosleđivani drugim kompanijama u STADA Grupi.  

2. Vaši podaci se koriste za sva slobodna radna mesta u kompanijama STADA Grupe u okviru 
vaše zemlje boravka.  

3. Vaši podaci se stavljaju na raspolaganje svim kompanijama STADA Grupe širom sveta za 
slobodna radna mesta.  

U skladu sa vašim izborom (opcija 1-3), odgovorni zaposleni iz odeljenja Ljudskim resursa i oni koji su 
uključeni u regrutovanje za slobodno radno mesto kompanije ili kompanija, imaju pristup vašim 
podacima. Odabrani zaposleni iz odgovornih oblasti takođe imaju pristup vašim podacima u 
administrativne svrhe.  

 

Možete promeniti svoj izbor i svoje lične podatke u bilo kom trenutku. Možete takođe potpuno obrisati 
svoj nalog u sistemu za upravljanje prijavama u bilo koje vreme. U tom slučaju, vaš nalog u Stadinoj 
zajednici talenata će takođe biti obrisan.  

 

Na kraju procesa prijave, svi podaci vezani za određenu prijavu će biti obrisani u skladu sa zakonskim 
zahtevima. U vezi sa tim, za sledeće zemlje važe različiti periodi čuvanja podataka: 

 

Zemlja  Vremenski period u danima 

Jermenija (ARM) 365 

Azerbejdžan (AZE) 365 

Belorusija (BLR) 365 

Gruzija (GEO) 365 

Kazahstan (KAZ) 365 

Kirgistan (KGZ) 365 

Moldavija (MDA) 365 

Mongolija (MNG) 365 

Ruska Federacija (RUS) 365 

Tadžikistan (TJK) 365 



Uzbekistan (UZB) 365 

Australija (AUS) 365 

Kina (CHN) 90 

Hong Kong (HKG) 90 

Filipini (PHL) 90 

Tajland (THA) 180 

Ujedinjeni Arapski Emirati 
(ARE) 

90 

Egipat (EGY) 90 

Liban (LBN) 90 

Jemen (YEM) 90 

Kuvajt (KWT) 90 

Vijetnam (VNM) 180 

Bosna i Hercegovina (BIH) 730 

Bugarska (BGR) 14 

Hrvatska (HRV) 0 

Češka Republika (CZE) 30 

Mađarska (HUN) 90 

Litvanija (LTU) 180 

Makedonija (MKD) 730 

Crna Gora (MNE) 730 

Poljska (POL) 180  

Rumunija (ROU) 365 

Srbija (SRB) 730 

Slovačka (SVK) 180 

Slovenija (SVN)  180 

Ukrajina (UKR) 1095 

Ujedinjeno Kraljevstvo 
(GBR) 

365 



Sjedinjene Države (USA) 365 

Austrija (AUT) 212 

Belgije (BEL) 730 

Danska (DNK) 730 

Finska (FIN) 730 

Francuska (FRA) 732 

Irska (IRL) 730 

Italija (ITA) 60 

Holandija (NLD) 730 

Portugalija (PRT) 180 

Španija (ESP) 180 

Švajcarska (CHE) 730 

Nemačka (DEU) 180 

 

Ako dobijete radno mesto, vaši podaci će biti čuvani i obrađivani kao podaci zaposlenog.  

  

 

E. Zakonska osnova za obradu vaših ličnih podataka    

 

Zakonska osnova uopšteno jeste Član 6 (1) b Opšte Uredbe o zaštiti podataka (GDPR) u vezi sa 
lokalnim zakonom o zaštiti podataka i zakonom o radu, koji dozvoljavaju obradu vaših ličnih podataka u 
svrhu ispunjenja mera pre zaključenja ugovora.  

 

Ako lične informacije o vama nisu neophodne u ovom pogledu ili ste deo baze talenata, ove podatke 
obrađujemo samo uz vašu saglasnost (Član 6 (1) a GDPR).  

 

Kako bi se ispunili određeni zadaci Usklađenosti poslovanja, zakonska osnova za obradu podataka je 
Član 6 (1) c i Član 6 (1) f GDPR, jer obrada vaših ličnih podataka može biti neophodna na osnovu naših 
legitimnih interesa. Takvi legitimni interesi su da budemo obavešteni o mogućim relevantnim kršenjima 
i da se usklađenost sa važećim zakonima istraži.  

 

Ako prosledimo vaše lične podatke drugim kompanijama u okviru STADA Grupe i našem provajderu IT 
usluga za celu grupu a to se ne odvija shodno propisima ili obradi prema Članu 28 GDPR, tada važi 



Član 6 (1) f GDPR. Naši legitimni interesi u ovim slučajevima jesu centralizovani IT pristup uz 
harmonizovane procese i smanjenje troškova koje je rezultat centralizovanog IT-ja. Dalje, Član 6 (1) c 
može se primenjivati kao pravna osnova, ako koristimo vaše lične podatke kako bi bili u skladu sa 
zakonskom obavezom.  

 

 

F. Dodatne informacije o obradi podataka 

 

Pružanje ličnih podataka je neophodno za proces regrutovanja za posao i eventualno zapošljavanje. 
Ukoliko ne želite da nam pružite ove informacije, ne možemo uzeti u obzir vaš profil za ponuđeno radno 
mesto.  

Mi ne donosimo odluke korišćenjem automatizovanog sistema zasnovanog samo na automatskoj 
obradi, uključujući profilisanje, koji bi imao pravni ili drugi negativni uticaj na vas. 
 
Kriterijumi koji se koriste za određivanje relevantnih perioda čuvanja su takvi da da mi čuvamo vaše 
podatke (i) onoliko koliko je neophodno za proces prijave za posao, (ii) duže od toga ako je 
neophodno ili ako ste dali saglasnost, (iii) prema važećim zakonima koji mogu definisati periode 
čuvanja ili (iv) sve dok ne povučete saglasnost koja eventualno postoji.  

 

Podaci profila se čuvaju po dobijanju vaše saglasnosti kako bi se formirala baza talenata kandidata i 
kako biste dobijali savete o mogućnostima razvoja karijere dok ne obrišete profil ili zatražite od nas da 
obrišemo profil.  

 

Dalje, vaš profil će biti obrisan kada je neaktivan/ne koristi se neko određeno vreme. U pogledu toga, 
za sledeće zemlje važe različiti vremenski periodi neaktivnosti: 

 

Zemlja Vreme neaktivnosti u 
danima 

Jermenija (ARM) 365 

Azerbejdžan (AZE) 365 

Belorusija (BLR) 365 

Gruzija (GEO) 365 

Kazahstan (KAZ) 365 

Kirgistan (KGZ) 365 

Moldavija (MDA) 365 

Mongolija (MNG) 365 



Ruska Federacija (RUS) 365 

Tadžikistan (TJK) 365 

Uzbekistan (UZB) 365 

Australija (AUS) 365 

Kina (CHN) 90 

Hong Kong (HKG) 90 

Filipini (PHL) 180 

Tajland (THA) 180 

Ujedinjeni Arapski Emirati 
(ARE) 

90 

Egipat (EGY) 90 

Liban (LBN) 90 

Jemen (YEM) 90 

Kuvajt (KWT) 90 

Vijetnam (VNM) 180 

Bosna i Hercegovina (BIH) 730 

Bugarska (BGR) 30 

Hrvatska (HRV) 180 

Češka Republika (CZE) 180 

Mađarska (HUN) 90 

Litvanija (LTU) 180 

Makedonija (MKD) 730 

Crna Gora (MNE) 730 

Poljska (POL) 180 

Rumunija (ROU) 365 

Srbija (SRB) 730 

Slovačka (SVK) 180 

Slovenija (SVN) 180 

Ukrajina (UKR) 1095 



Ujedinjeno Kraljevstvo 
(GBR) 

365 

Sjedinjene Države (USA) 365 

Austrija (AUT) 730 

Belgija (BEL) 730 

Danska (DNK) 730 

Finska (FIN) 730 

Francuska (FRA) 732 

Irska (IRL) 730 

Italija (ITA) 60 

Holandija (NLD) 730 

Portugalija (PRT) 365 

Španija (ESP) 365 

Švajcarska (CHE) 730 

Nemačka (DEU) 180 

 

 

G. Upotreba pružalaca usluga / Transfer ličnih podataka trećim stranama  

STADA koristi eksterne pružaoce usluga u okviru EU/EEA za podršku i administrativne zadatke u 
Stadinoj zajednici talenata i upravljanju prijavama. STADA i saradnici Stade mogu takođe imenovati 
eksterne pružaoce usluga za usluge koje se tiču selekcije i obrade prijava. Sa pružaocima usluga i 
kompanijama grupe iz trećih zemalja, zaključujemo standardne klauzule o zaštiti podataka koje 
obezbeđuje Komisija Evropske unije. Ove klauzule pružaju odgovarajuće zaštitne mere za zaštitu vaših 
podataka kod pružalaca usluga u trećoj zemlji.  

Ovi pružaoci usluga isključivo koriste vaše lične podatke u skladu sa njihovim ugovorom i uputstvima 
dobijenim od Stade i saradnika Stade, uzimajući u obzir zahteve zaštite podataka i druge merodavne 
zakone. Osiguran je odgovarajući nivo zaštite podataka a vaši lični podaci su zaštićeni od neovlašćenog 
pristupa putem neophodnih mera bezbednosti (enkripcija, mere fizičke bezbednosti na serveru itd.).  

Moguće je da se vaši podaci prenose sledećim kategorijama primalaca širom sveta:  

- Kompanije STADA Grupe  
- Pružaoci IT usluga 
- Pružaoci usluga odlaganja  
- Nadležni organi, administrativne kancelarije, banke 
- Dodatni pružaoci usluga koji nam daju podršku u procesu regrutovanja. 

  



  
H. Kolačići (cookies)  
 
 
Neke od naših veb lokacija koriste takozvanu tehnologiju kolačića. Kolačić je informacija koja se na vaš 
računar šalje sa našeg veb servera (tačnije: čuva se u direktorijumu vašeg pregledača), kada pristupite 
veb lokaciji. 
Na našim veb lokacijama koristimo sledeće kolačiće: 
Kolačići sesije. Ovi kolačići postoje samo dok ne završite Internet sesiju i zatvorite pregledač. Ne sadrže 
nikakve lične podatke i koriste se samo za statističku analizu od interesa za naše veb stranice. 
Kolačići trećih lica na našim veb lokacijama. Dozvoljavamo sledećim trećim stranama da postavljaju 
kolačiće na vaš računar putem ovih veb lokacija: 
 
 
 
a) Google Analytics & Google AdSense 
 
Ovaj veb sajt koristi Google Analitiku i Google AdSense funkcionalnost. Google Analitika koristi 
“kolačiće”, odnosno tekstualne datotetke koje se nalaze na Vašem računaru u cilju analize na koji nači 
korisnici koriste veb sajt.  
Podaci generisani od strane “kolačića” o korišćenju određenog veb sajta  je najčešće prebačen na SAD 
Google server I tamo je sačuvan. Podaci su procesuirani u skladu sa zakonskim zahtevima čl. 6 (1) 
GDPR (saglasnost) GDPR-a. 
S obzirom na to da nam je privatnost naših korisnika važna, korisnički podaci su pseudonimirani. 
Međutim, aktiviranjem anonimizacije IP-a na ovoj veb lokaciji, Google će unapred skratiti Vašu IP adresu 
u državama članicama Evropske unije ili u drugim zemljama potpisnicama Sporazuma o Evropskom 
ekonomskom prostoru. Samo u izuzetnim slučajevima puna IP adresa biće preneta na Google server u 
SAD i tamo skraćena. 
U ime operatora ove veb stranice, Google će koristiti ove informacije za procenu Vašeg korišćenja ove 
veb stranice, za sastavljanje izveštaja o aktivnostima na veb lokaciji i za pružanje operateru veb stranica 
drugih usluga koje se odnose na upotrebu veb stranica i Interneta. Pseudonimizirana IP adresa koju je 
Vaš pregledač poslao u okviru Google analitike neće se kombinovati sa ostalim Google podacima. 
Možete da odbijete upotrebu kolačića odabirom odgovarajućih podešavanja u Vašem pregledaču, ali 
imajte na umu da ako to učinite možda nećete moći da koristite punu funkcionalnost ove veb stranice. 
Takođe možete sprečiti da Google prikuplja podatke koje generiše kolačić i koji se odnose na Vašu 
upotrebu veb stranice (uključujući vašu IP adresu) i da Google obrađuje ove podatke tako što ćete 
preuzeti i instalirati dodatak za pregledač dostupan na sledećoj vezi: alati .google.com / dlpage / 
gaoptout. 
Korisnici takođe mogu da spreče Google Analitiku da prikuplja podatke klikom na odgovarajući link. 
Kolačić za odbijanje je postavljen da spreči buduće prikupljanje podataka kada posetite ovu veb 
stranicu: Onemogućite Google analitiku 
Google AdSense takođe koristi takozvane veb svetionike (nevidljive grafike). Ovi veb svetionici mogu 
se koristiti za analizu informacija, kao što su podaci o prometu posetilaca, na ovoj veb lokaciji. 
Informacije koje generišu kolačići i veb-svetionici u vezi sa upotrebom ove veb stranice (uključujući Vašu 
IP adresu) i isporukom formata oglašavanja prenose se na Google server u SAD, gde se arhiviraju. 
Google može da deli ove informacije sa Googleovim ugovornim partnerima. Google, međutim, neće 
spojiti vašu IP adresu sa bilo kojim drugim podacima koje Google čuva. 
Skladištenje AdSense kolačića zasniva se na čl. 6 (1) GDPR (saglasnost) GDPR-a. 
 
 
b) Korišćenje dodataka 
 
Trenutno koristimo sledeće dodatke: Facebook, Tvitter, LinkedIn i AddThis. Koristimo takozvano rešenje 
sa dva klika. To znači da ako posetite našu veb stranicu u početku ne prenosimo nikakve lične podatke 
dobavljačima dodataka. Dobavljača dodatka možete prepoznati po oznaci iznad početnog slova ili 
logotipu. Nudimo mogućnost direktne komunikacije sa dobavljačem dodataka putem odgovarajućeg 
dugmeta. Klikom na dugmei aktivacijom; dobavljač dodataka je obavešten da ste posetili odgovarajuću 
veb stranicu naših onlajn ponuda. Aktiviranjem dodatka, Vaši lični podaci se prenose odgovarajućem 
dobavljaču dodatka i tamo se čuvaju (za američko-američke dobavljače: u SAD-u). Kako dobavljač 
dodataka prikuplja podatke uglavnom pomoću kolačića, preporučujemo da izbrišete sve kolačiće u 
podešavanjima pregledača pre nego što kliknete na sivo polje. 
 



Nemamo uticaj na prikupljene podatke i procese obrade podataka, niti nam je poznat pun obim 
prikupljanja, svrhe obrade i periodi čuvanja. Takođe nemamo informacije u vezi sa brisanjem 
prikupljenih podataka od strane dobavljača dodataka. 
 
Dobavljač dodataka čuva Vaše lične podatke kao korisničke profile i koristi ih u svrhe reklama, 
istraživanja tržišta i / ili dizajna svoje veb stranice orijentisane prema potrebama. Takva analiza se odvija 
(čak i za korisnike koji nisu prijavljeni) radi predstavljanja korisnički orijentisanih oglasa i informisanja 
drugih korisnika društvene mreže o vašim aktivnostima na veb lokaciji. Imate pravo da uložite prigovor 
na generisanje takvih korisničkih profila, za čije obavljanje trebate kontaktirati odgovarajućeg dobavljača 
dodataka. Kroz ove dodatke nudimo vam priliku da komunicirate sa društvenim medijima i drugim 
korisnicima, da poboljšate naše ponude i učinite njihov dizajn zanimljivijim. Pravna osnova za upotrebu 
dodataka je vaša saglasnost u skladu sa čl. 6 (1) GDPR. 
 
Prenos podataka se odvija bez obzira da li imate račun kod dobavljača dodataka i bez obzira da li ste 
prijavljeni ili ne. Ako ste prijavljeni kod dobavljača dodataka, podaci prikupljeni na našoj veb lokaciji biće 
povezani sa nalogom dobavljača dodataka. Ako kliknete na aktivirano dugme i npr. povežite ovu 
stranicu, dobavljač dodataka takođe čuva ove podatke na vašem korisničkom nalogu i javno ih deli sa 
kontaktima. Preporučujemo Vam da se redovno odjavljujete nakon upotrebe društvenih medija, 
posebno pre aktiviranja dugmeta, jer time možete sprečiti mapiranje na svoj profil kod dobavljača 
dodataka. 
 
Adrese odgovarajućih dobavljača dodataka i URL njihovih izjava o privatnosti: 
 
i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA; 
www.facebook.com/policy.php; further information on data collection: 
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and 
www.facebook.com/about/privacy/your-info. 
 
ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 900o, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy. 
 
iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA; 
www.linkedin.com/legal/privacy-policy. 
 
iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hill Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA, 
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html 
 
i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA; 
www.facebook.com/policy.php; further information on data collection: 
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and 
www.facebook.com/about/privacy/your-info. 
 
ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 900o, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy. 
 
iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA; 
www.linkedin.com/legal/privacy-policy. 
 
iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hill Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA, 
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html 
 

  

G. Vaša prava  

Imate pravo da ostvarite sledeća prava protiv nas: 

 Pravo pristupa 
 Pravo na ispravku 
 Pravo na ograničenje obrade 
 Pravo na brisanje/pravo na zaboravljanje (u određenim okolnostima) 



 Pravo na prenosivost podataka (u određenim okolnostima) 
 Pravo na prigovor  
 Pravo na podnošenje žalbe organu za zaštitu podataka u jurisdikciji u kojoj živite ili radite 

Ukoliko želite da se primeni bilo koje od gore navedenih prava, obratite se na hero-info@stada.com.  

 

od juna 2021. 

  



Bulgaria: Правила за защита на данните при 
подбор на кадри по електронен път / 

Информация за процеса на кандидатстване за 
работа   

 

 

A. Общи разпоредби  

  

STADA отдава голямо значение на защитата на Вашите лични данни и съхранява, обработва и 
използва Вашите лични данни от уебсайтовете за кариерно развитие в съответствие със 
следните принципи и като взима предвид приложимите закони за защита на личните данни.   

 

STADA-Group отговаря за уебсайтове за кариерно развитие (https://jobs.stada.com), включително 
версии, пригодени за мобилни устройства като смартфони (по-долу "уебсайт за подбор на 
кадри"). Моля, имайте предвид, че отделни функции на уебсайтовете за подбор на кадри може 
да не са достъпни през мобилни устройства (напр., смартфони).  

 

Тези изисквания за защита на личните данни са приложими изключително за уебсайта за подбор 
на кадри на STADA.  Общите изисквания за защита на личните данни на местното дружество 
STADA, където кандидатствате за работа, са достъпни на уебсайта на съответното местно 
дружество, за което кандидатствате, или могат да бъдат поискани от местното лице за контакт, 
което отговаря за човешките ресурси.    

  

  

Б. Вашите лични данни   

Личните данни включват всички данни, свързани с конкретни или разпознаваеми лица.  STADA 
съхранява, обработва и използва Вашите лични данни, когато има законното право за това или 
когато Вие сте дали разрешение за това, например чрез контакт със специалист по подбор на 
кадри.   

  

В. Регистър на кандидати за работа в STADA   

Регистърът на кандидати за работа в STADA е Вашата отправна точка на уебсайта за подбор на 
кадри на STADA. След като регистрирате профил в Регистъра на кандидати за работа в STADA, 
можете да кандидатствате за конкретна длъжност (виж раздел Г). След като се регистрирате в 
Регистъра на кандидати за работа в STADA, Вие се включвате в системата за автоматични известия 
за работа, откъдето редовно получавате информация за свободни позиции по имейл. Като услуга, 
предоставяна от Регистъра на кандидати за работа в STADA, информацията, свързана с избраната 
от Вас свободна позиция (ключови думи за позицията или местоположението), автоматично се 



въвежда в системата за известия за работа. Можете, разбира се, да деактивирате системата за 
автоматични известия за работа по всяко време или да актуализирате критериите за търсене.  
Можете също така и да се отпишете от системата за автоматични известия за работа по всяко време 
като използвате линка за отписване, изпратен в имейлите.   

За да зададете настройки за вход към профил, трябва да впишете Вашето име и фамилия, имейл 
адрес и отдел и да изберете парола.  Можете да дадете съгласие с Вас да се свърже 
индивидуално и специалист по подбор на кадри.  Можете да актуализирате информацията във 
Вашия профил в Регистъра за кандидати за работа в STADA по всяко време и по избор да 
въведете допълнителна информация.   

Освен това обработваме следните лични данни в хода на процеса по кандидатстване за работа:   

 Основни данни (напр., име, данни за контакт, семейно положение, дата на раждане, пол, 
националност, гражданство);  

 Чувствителни данни като религиозна принадлежност или вероятно тежко 
увреждане/инвалидност (само ако сте ги споменали);   

 Образование, професионален опит, предпочитания за работа, умения, компетентности и 
друга информация от Вашето мотивационно писмо или CV) 

 Готовност за преместване, ако бъдете успешно назначен;   
 Освен това вероятно също и информация за Вашата шофьорска книжка и доказателства 

за управление и ползване на фирмени автомобили или автомобили, необходими за 
дейността на дружеството; # 

 Освен това вероятно също и информация от свидетелство за съдимост, в зависимост от 
заеманата от Вас длъжност в STADA;     

 Лични данни, които се съхраняват във файлове с данни и доклади за сигурност (по-
конкретно, IP адрес, потребителско име, парола, местоположение, дата и място на 
достъп до нашия уебсайт) с цел осигуряване на системна сигурност и мониторинг и запис 
при ползването на нашата мрежа, за да се гарантира нейната сигурност.   

  

Като се регистрирате в Регистъра на кандидати за работа в STADA, Вие приемате, че горните данни 

(задължителни данни, доброволно предоставени данни, автоматично запазени данни) са видими за 

STADA и техните сътрудници в международен план в процеса по подбор на кадри и възможно 

назначаване на работа, както и за статистически и аналитични цели.  Ако сте дали съгласие, тези 

данни могат да бъдат ползвани от STADA и техните сътрудници навсякъде по света за връзка с 
Вас.  Повече информация за сътрудниците на STADA е предоставена тук. Някои от сътрудниците 
на STADA имат седалища в страни извън ЕС/ЕИЗ, което не предлага защита на личните данни в 
същата степен като във Вашата страна.    

Можете да оттеглите своето съгласие по всяко време към бъдещ момент. В такъв случай, обаче, 
Вашият профил в Регистъра на кандидати за работа в STADA ще бъде изтрит.   

Вие също можете по всяко време да изтриете своя профил в Регистъра на кандидати за работа 
в STADA (раздел I).   

  

Г. Кандидатстване за работа  

 



За да кандидатствате за дадена работа, освен регистрацията в Регистъра на кандидати за 
работа в STADA, трябва да регистрирате профил и в системата за управление на подадените 
молби за работа и да въведете допълнителна информация, като например място на 
пребиваване.  За да се опрости използването на профилите, данните за регистрация (имейл 
адрес) и парола от Регистъра на кандидати за работа в STADA могат се използват и за профила 
в системата за управление на молбите за работа, което означава, че можете да влезете в 
системата за управление на молбите за работа с тези данни по всяко време.  Другите данни, 
въведени от Вас в Регистъра на кандидати за работа в STADA, също автоматично се прехвърлят 
към системата за управление на молбите за работа.   

 

Вашите лични данни и документи (напр., Вашето C.V.), които може да актуализирате след 
регистрация в системата за управление на молбите за работа, се съхраняват и използват за 
целите на процеса на кандидатстване.  Ако Вашите лични данни се прехвърлят към сътрудниците 
на STADA, те се съхраняват и обработват съгласно приложимото законодателство. Вие имате 
задължението да гарантирате, че Вашите данни са верни и точни.  Бихме искали да насочим 
Вашето внимание към факта, че невярната информация в процеса на кандидатстване, може да 
доведе до дисциплинарни санкции, дори и след назначаване.   

 

Конкретни формуляри с лични данни (информация за етнос, политически възгледи, религиозни 
или философски вярвания, членство в профсъюз, здравословно състояние или сексуална 
ориентация) се съхраняват от нас, само ако са законно изискуеми в страната, откъдето е обявата 
за работа.   

 

Можете да определите обхвата за ползване на Вашите данни от STADA Group.  Имате следните 
възможности при кандидатстване за работа:   

4. Вашите данни ще бъдат използвани само за конкретната свободна позиция, за която 
кандидатствате.  Ако тези данни са предложени от сътрудник на STADA, Вашите данни 
се предават на дружеството.  Вашите данни няма да бъдат предавани на други дружества 
в Групата на STADA.   

5. Вашите данни се използват за всички свободни позиции в дружествата от Групата на 
STADA във Вашата страна по местопребиваване.   

6. Вашите данни се предоставят на всички дружества в Групата на STADA навсякъде по 
света във връзка с обявени свободни длъжности.   

В съответствие с Вашия избор (опция 1-3) отговорните служители в отдел "ЧР" и тези, които 
участват в подбора на кадри за свободната позиция в дружеството или дружествата, имат достъп 
до Вашите данни.  Конкретни служители от отговорните звена също имат достъп до Вашите 
данни за административни цели.   

 

Може да промените избора си и Вашите лични данни към всеки един момент. Освен това можете 
напълно да изтриете Вашия профил в системата за управление на молбите за работа по всяко 
време.  В такъв случай, обаче, Вашият профил в Регистъра на кандидати за работа в STADA 
също ще бъде изтрит.  

 



В края на процеса по кандидатстване за работа всички данни, свързани с конкретната 
кандидатура, ще бъдат изтрити съгласно правните изисквания.  Във връзка с това за следните 
страни са приложими различни срокове за съхранение на данни:  

 

Държава  Срок в дни  

Армения (ARM) 365 

Азербайджан (AZE) 365 

Беларус (BLR)  365 

Грузия (GEO) 365 

Казахстан (KAZ) 365 

Киргизстан (KGZ) 365 

Молдова (MDA)  365 

Монголия (MNG) 365 

Руската федерация (RUS)  365 

Таджикистан (TJK)  365 

Узбекистан (UZB)  365 

Австралия (AUS)  365 

Китай (CHN)  90 

Хонконг (HKG)  90 

Филипини (PHL)  90 

Тайланд (THA)  180 

Обединени арабски емирства (ARE)  90 

Египет (EGY)  90 

Ливан (LBN) 90 

Йемен (YEM) 90 

Кувейт (KWT) 90 

Виетнам (VNM) 180 

Босна и Херцеговина (BIH)  730 

България (BGR) 14 



Хърватия (HRV)  0 

Чешката република (CZE) 30 

Унгария (HUN) 90 

Литва (LTU) 180 

Македония (MKD)  730 

Черна гора (MNE) 730 

Полша (POL)  180 

Румъния (ROU) 365 

Сърбия (SRB) 730 

Словакия (SVK) 180 

Словения (SVN)  180 

Украйна (UKR) 1095 

Обединено кралство (GBR) 365 

Съединени американски щати (USA) 365 

Австрия (AUT)  212 

Белгия (BEL) 730 

Дания (DNK) 730 

Финландия (FIN) 730 

Франция (FRA) 732 

Ирландия (IRL) 730 

Италия (ITA) 60 

Нидерландия (NLD) 730 

Португалия (PRT) 180 

Испания (ESP) 180 

Швейцария (CHE) 730 

Германия (DEU) 180 

   

 

Ако бъдете назначен, Вашите данни ще бъдат съхранени и обработени като данни на служител.   

  



 

Д. Правна рамка за обработването на Вашите лични данни    

 

Правната рамка по принцип е заложена в чл. 6(1)б от Общия регламент за защита на данни 
(ОРЗД) във връзка с местните закони за защита на данни и трудовото законодателство, които 
позволяват обработването на Вашите лични данни с цел изпълнението на мерките преди 
сключването на договор.   

 

Ако личната информация за Вас не е необходима в тази връзка или ако Вие сте част от кадровия 
резерв, ние само обработваме тези данни с Ваше съгласие (чл. 6(1) а ОРЗД).   

 

За да бъдат изпълнени конкретните изисквания за съответствие, правната рамка за обработване 
на данни е чл. 6(1)в и чл. 6(1)е от ОРЗД, тъй като обработването на Вашите лични данни може 
да е необходимо във връзка с нашите законни интереси.  Подобни законни интереси включват 
ние да бъдем информирани за възможни нарушения, както и спазването на приложимите закони 
да бъде проучено.   

 

Ако предадем Вашите лични данни към други дружества в рамките на Групата на STADA и нашия 
доставчик на ИТ услуги за Групата и това не е извършено в съответствие с регламентите или 
обработването съгласно чл. 28 ОРЗД, приложим ще бъде чл. 6(1) е от ОРЗД. Нашите законни 
интереси в тези случаи са централизиран ИТ подход с хармонизирани процеси и спестявания на 
разходите от централизирания ИТ подход.  Освен това чл. 6(1) в може да се прилага като законно 
основание, ако използваме данните на нашия персонал, за да изпълним законно задължение.   

 

 

Е. Допълнителна информация за обработване на данни  

 

Предоставянето на Вашите лични данни е необходимо в процеса по подбор на кадри и вероятно 
наемане на работа.  Ако не желаете да ни предоставите тази информация, не можем да вземем 
предвид Вашия профил във връзка с офертите за работа.   

Ние не взимаме решения като използваме автоматизирана система, базирана изцяло на 
автоматизирано обработване, включително изготвяне на профил, което ще има  правни или 
други неблагоприятни последствия за Вас.  
 
Критериите, които се използват при определяне на съответните срокове за съхранение, са, че 
ние съхраняваме Вашите данни толкова дълго, (i) колкото е необходимо във връзка с процеса 
на кандидатстване за работа, (ii) след това, ако е необходимо, или ако сте дали съгласие, (iii) 
според приложимото законодателство, което може да определя сроковете за съхранение, или 
(iv)  доколкото не сте оттеглили своето вероятно дадено съгласие.   
 



Данните от профила се запазват с Ваше съгласие за формиране на кадрови резерв от кандидати, 
така че да бъдете информирани за възможности за работа, докато не изтриете профила си или 
не се обърнете към нас с молба да изтрием профила Ви.   

 

Освен това Вашият профил ще бъде изтрит, когато е неактивен / не се използва за определен 
период от време.  Във връзка с това за следните страни са приложими различни срокове на 
неактивните профили:  

 

Държава Срок на неактивност в дни  

Армения (ARM) 365 

Азербайджан (AZE) 365 

Беларус (BLR) 365 

Грузия (GEO) 365 

Казахстан (KAZ) 365 

Киргизстан (KGZ) 365 

Молдова (MDA) 365 

Монголия (MNG) 365 

Руската федерация (RUS) 365 

Таджикистан (TJK) 365 

Узбекистан (UZB) 365 

Австралия (AUS) 365 

Китай (CHN) 90 

Хонконг (HKG) 90 

Филипини (PHL) 180 

Тайланд (THA) 180 

Обединени арабски емирства (ARE) 90 

Египет (EGY) 90 

Ливан (LBN) 90 

Йемен (YEM) 90 

Кувейт (KWT) 90 

Виетнам (VNM) 180 



Босна и Херцеговина (BIH) 730 

България (BGR) 30 

Хърватия (HRV) 180 

Чешката република (CZE) 180 

Унгария (HUN) 90 

Литва (LTU) 180 

Македония (MKD) 730 

Черна гора (MNE) 730 

Полша (POL)  180 

Румъния (ROU) 365 

Сърбия (SRB) 730 

Словакия (SVK) 180 

Словения (SVN) 180 

Украйна (UKR) 1095 

Обединено кралство (GBR) 365 

Съединени американски щати (USA) 365 

Австрия (AUT) 730 

Белгия (BEL) 730 

Дания (DNK) 730 

Финландия (FIN) 730 

Франция (FRA) 732 

Ирландия (IRL) 730 

Италия (ITA) 60 

Нидерландия (NLD) 730 

Португалия (PRT) 365 

Испания (ESP) 365 

Швейцария (CHE) 730 

Германия (DEU) 180 

 



 

Ж. Използване на доставчици на услуги/Прехвърляне на лични данни към трети страни   

STADA използва външни доставчици на услуги в рамките на ЕС/ЕИЗ за поддръжка и 
административни задачи във връзка с Регистъра на кандидати за работа в STADA и 
управлението на процеса по кандидатстване за работа. STADA  и сътрудниците на STADA освен 
това могат да назначават външни доставчици за осигуряване на услугите, свързани с подбора и 
обработването на кандидатурите.  Ние сключваме стандартни клаузи за защита на данни, 
предвидени от Комисията на Европейския съюз, с доставчици на услуги и дружества в група в 
трети страни.  Тези клаузи предвиждат подходящи обезпечителни мерки за защита на Вашите 
данни при доставчиците на услуги в трети страни.   

Тези доставчици на услуги изключително ползват Вашите лични данни в съответствие със 
сключения от тях договор и указанията от STADA  или сътрудниците на STADA като взимат 
предвид изискванията за защита на данните и други приложими закони.  Осигурява се 
необходимото ниво за защита на данните и Вашите лични данни са защитени от неразрешен 
достъп чрез необходимите мерки за сигурност (криптиране, мерки за физическа защита на 
сървъра, т.н.).   

Възможно е Вашите данни да бъдат прехвърлени към следните категории получатели навсякъде 
по света:   

- Дружества в Групата на STADA  
- Доставчици на ИТ услуги 
- Доставчици на услуги за извозване на електронни отпадъци и ИТ техника  
- Органи, административни служби, банки 
- Други доставчици на услуги, които ни подкрепят в процеса по подбор на кадри 

З. Бисквитки  
 

Някои от нашите уебсайтове използват т.нар. технология "бисквитки".  Бисквитката е 
информация, която се изпраща до Вашия компютър от нашия уебсървър (по-конкретно: тя се 
запазва в директорията на Вашия браузър), когато влизате в уебсайта.   

Използваме следните бисквитки на нашите уебсайтове:  

Бисквитки за сесия Тези бисквитки съществуват, само докато приключите Вашата сесия в 
Интернет и затворите браузъра.  Те не съдържат каквито и да било лични данни и се използват 
само за статистически анализ на интереса към нашите уебсайтове.   

Бисквитки от трети страни на нашите уебсайтове. Позволяваме на трети страни да поставят 
бисквитки на Вашия компютър чрез тези уебсайтове.  

a) Google Analytics и Google AdSense 
 
Този уебсайт използва Google Analytics и Google AdSense на Google Inc. "(" Google "). 
Google Analytics използва „бисквитки“, които представляват текстови файлове, поставени на 
вашия компютър, за да помогне на уебсайта да анализира как потребителите използват сайта. 
Информацията, генерирана от бисквитката за вашето използване на този уебсайт, обикновено 
се прехвърля на сървър на Google в САЩ и се съхранява там. Можете да предотвратите това, 
като настроите браузъра си така, че да не се съхраняват бисквитки. 
Обработката на данни се извършва въз основа на законовите изисквания Чл. 6 (1) GDPR 
(съгласие) на GDPR. 



Тъй като поверителността на нашите потребители е важна за нас, потребителските данни са 
псевдонимизирани. 
Чрез активиране на анонимизацията на IP на този уебсайт, Google ще съкрати предварително 
вашия IP адрес в държавите-членки на Европейския съюз или в други страни, страни по 
Споразумението за Европейското икономическо пространство. Само в изключителни случаи 
пълният IP адрес ще бъде предаден на сървър на Google в САЩ и съкратен там. 
От името на оператора на този уебсайт, Google ще използва тази информация, за да оцени 
използването от вас на уебсайта, да съставя отчети за дейността на уебсайта и да предоставя 
на оператора на други услуги, свързани с използването на уебсайтове и Интернет. 
Псевдонимизираният IP адрес, предаден от вашия браузър в рамките на Google Analytics, няма 
да бъде комбиниран с други данни на Google. 
Можете да откажете използването на бисквитки, като изберете подходящите настройки в 
браузъра си, но имайте предвид, че ако направите това, може да не сте в състояние да 
използвате пълната функционалност на този уебсайт. Можете също така да попречите на Google 
да събира данните, генерирани от „бисквитката“ и свързани с използването на уебсайта ви 
(включително вашия IP адрес), и да обработва тези данни от Google, като изтеглите и 
инсталирате приставката за браузър, достъпна под следната връзка: инструменти .google.com / 
dlpage / gaoptout. 
Потребителите могат също така да попречат на Google Analytics да събира данни, като щракне 
върху следната връзка. Бисквитката за отказ е настроена, за да предотврати събирането на 
вашите данни в бъдеще, когато посетите този уебсайт: Деактивирайте Google Analytics 
 
Google AdSense използва и така наречените уеб маяци (невидими графики). Тези уеб маяци 
могат да се използват за анализ на информация, като данни за трафика на посетителите, на този 
уебсайт. 
Информацията, генерирана от бисквитките и уеб маяците относно използването на този уебсайт 
(включително вашия IP адрес) и доставката на рекламни формати, се прехвърля на сървър на 
Google в САЩ, където се архивира. Google може да сподели тази информация с договорни 
партньори на Google. Google обаче няма да обединява вашия IP адрес с други ваши данни, 
съхранявани от Google. 
Съхранението на бисквитките на AdSense се основава на чл. 6 (1) GDPR (съгласие) на GDPR. 
 
 
б) Използване на приставки 
 
Понастоящем използваме следните приставки: Facebook, Twitter, LinkedIn и AddThis. 
Използваме така нареченото решение с две щраквания. Това означава, че ако посетите нашия 
уебсайт, първоначално не прехвърляме никакви лични данни на доставчиците на приставките 
като цяло. Можете да идентифицирате доставчика на приставката по маркировката над 
началната буква или логото. Ние предлагаме възможността да комуникираме директно с 
доставчика на приставки чрез бутона. Като щракнете върху бутона и по този начин го 
активирате; доставчикът на приставки е информиран, че сте посетили съответния уебсайт на 
нашите онлайн оферти. Чрез активиране на приставката вашите лични данни се прехвърлят 
към съответния доставчик на приставки и се съхраняват там (за американско-американски 
доставчици: в САЩ). Тъй като доставчикът на приставки събира данните главно с помощта на 
бисквитки, препоръчваме да изтриете всички бисквитки в настройките на браузъра си, преди да 
щракнете върху сивото поле. 
 
Ние нямаме влияние върху събраните данни и процесите на обработка на данни, нито са ни 
известни пълната степен на събиране, целите на обработката и периодите на съхранение. 
Също така нямаме информация относно изтриването на събраните данни от доставчика на 
приставки. 
 
Доставчикът на приставки запазва вашите лични данни като потребителски профили и ги 
използва за целите на реклами, проучване на пазара и / или дизайн, ориентиран към нуждите 
на своя уебсайт. Такъв анализ се извършва (дори и за потребители, които не са влезли в 
системата) за представяне на ориентирани към потребителя реклами и за информиране на 
други потребители на социалната мрежа за вашите дейности на уебсайта. Имате право да 
възразите срещу генерирането на такива потребителски профили, за упражняването на които 
трябва да се свържете със съответния доставчик на приставки. Чрез тези приставки ви 
предлагаме възможността да взаимодействате със социалните медии и други потребители, да 



подобрите нашите предложения и да направите дизайна им по-интересен. Правна основа за 
използването на приставките е Вашето съгласие съгласно чл. 6 (1) GDPR. 
 
Прехвърлянето на данните се извършва независимо дали имате акаунт при доставчика на 
приставки и сте влезли в системата или не. Ако сте влезли при доставчик на приставки, 
данните, събрани на нашия уебсайт, ще бъдат свързани към акаунта на доставчика на 
приставки. Ако щракнете върху активирания бутон и напр. свържете тази страница, доставчикът 
на приставки също запазва тази информация във вашия потребителски акаунт и я споделя 
публично с вашите контакти. Препоръчваме ви да излизате редовно след използване на 
социални медии, особено преди да активирате бутона, тъй като по този начин можете да 
предотвратите картографиране към вашия профил при доставчика на приставки. 
 
Адреси на съответните доставчици на приставки и URL към техните декларации за 
поверителност: 
 
i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA; 
www.facebook.com/policy.php; further information on data collection: 
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and 
www.facebook.com/about/privacy/your-info. 
 
ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 900o, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy. 
 
iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA; 
www.linkedin.com/legal/privacy-policy. 
 
iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hill Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA, 
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html 
  

Ж. Вашите права  

Имате право да наложите изпълнението на следните права срещу нас:  
 Право на достъп 
 Право на коригиране 
 Право на ограничаване на обработването 
 Право на изтриване/Право "да бъдеш забравен" (в определени обстоятелства)  
 Право на преносимост на данните (в определени обстоятелства)  
 Право на възражение  
 Право на подаване на оплакване при органа за защита на данните в юрисдикцията, 

където живеете или работите 

Ако желаете да упражните което и да е от горните права, моля, пишете на hero-info@stada.com.  

 
Към юни 2021г 
 
 
  



 

Croatia: Propisi o zaštiti podataka E-Recruiting / 
Informacije o postupku prijave za radno mjesto 

 

 

A. Općenito  

  

STADA veliku važnost pridaje zaštiti vaših osobnih podataka te pohranjuje, obrađuje i koristi vaše 
osobne podatke na karijernim mrežnim stranicama u skladu sa sljedećim principima, uzimajući u obzir 
primjenjive zakone o zaštiti podataka.  

 

Grupa STADA odgovorna je za karijerne mrežne stranice (https://jobs.stada.com), uključujući verzije 
koje su prilagođene za mobilne uređaje kao što su pametni telefoni (nadalje “mrežne stranice za 
zapošljavanje”). Molimo uzmite u obzir da pojedinačne funkcije mrežnih stranica za zapošljavanje 
možda nisu ponuđene na mobilnim uređajima (npr. pametnim telefonima).  

 

Ovi zahtjevi za zaštitu podataka odnose se isključivo na STADA-ine mrežne stranice za zapošljavanje. 
Opći zahtjevi zaštite podataka lokalnog STADA-inog pravnog subjekta za koji se prijavljujete može se 
pronaći na lokalnim mrežnim stranicama onog pravnog subjekta za koji se prijavljujte ili se može zatražiti 
od osobe za kontakt u vašim lokalnim Ljudskim resursima.      

  

  

B. Vaši osobni podaci 

Osobni podaci uključuju sve podatke koji se odnose na određene pojedince ili pojedince koji se mogu 
identificirati. STADA  pohranjuje, obrađuje i koristi vaše osobne podatke kad joj je to zakonski dozvoljeno 
ili kad ste dali svoju dozvolu za to, kao npr. preko kontakta sa specijalistom za zapošljavanje.  

  

C. STADA-Talent-Community  

STADA-Talent-Community vaša je glavna početna točka na mrežnim stranicama STADA-e za 
zapošljavanje. Nakon što kreirate račun kod STADA-Talent-Community, možete se prijaviti za određeno 
radno mjesto (vidi odjeljak D). Nakon registracije u STADA-Talent-Community, automatski se 
uspostavljaju odgovarajući agenti za radna mjesta koji vas redovno izvještavaju o slobodnim radnim 
mjestima elektroničkom poštom. Kao usluga STADA-Talent-Communityja informacije vezane za vaše 
odabrano slobodno mjesto (ključne riječi koji se tiču radnog mjesta ili lokacije) automatski se unose u 
agenta za radno mjesto. Naravno, vi možete deaktivirati agenta za radno mjesto bilo kada ili ažurirati 
kriterije pretrage. Isto se tako bilo kada možete odjaviti s agenta za radno mjesto korištenjem poveznice 
za odjavu koja se nalazi u elektroničkoj pošti.  



Za postavljanje korisničkog imena, morate unijeti svoje ime i prezime, adresu elektroničke pošte i odjel 
te odabrati neku lozinku. Možete dati pristanak za individualni kontakt sa specijalistom za zapošljavanje. 
Možete ažurirati informacije svojeg STADA-Talent-Community računa bilo kada i dobrovoljno unositi 
dodatne informacije.  

Nadalje, mi obrađujemo sljedeće osobne podatke tijekom procesa prijave za radno mjesto:  

 Osnovne podatke (npr. ime, detalje za kontakt, bračni status, datum rođenja, rod, nacionalnost, 
državljanstvo); 

 Osjetljive podatke kao što su vjeroispovijest ili moguća ozbiljna invalidnost/hendikepi (samo ako 
ih spomenete);  

 Obrazovanje, profesionalno iskustvo, poslovne reference, vještine, kompetencije ili druge 
informacije iz vašeg motivacijskog pisma ili životopisa); 

 Pristanak na selidbu u slučaju da je zapošljavanje uspješno;  

 Moguće i informacije iz vaše vozačke dozvole i dokaze o dodjeljivanju i korištenju kompanijinih 
automobila ili automobila za poslovanje kompanije; # 

 Moguće i informacije iz potvrde o nekažnjavanju ovisno o vašoj poziciji unutar STADA-e   
 Osobne podatke koji su pohranjeni u datotekama i sigurnosnim izvješćima (posebice IP adrese, 

korisničko ime, lozinka, lokacija, datum i vrijeme pristupa našim mrežnim stranicama) za 
potrebe sigurnosti sustava i za nadzor i bilježenje korištenja naše mreže kako bi se osigurala 
njena sigurnost.   

  

Registracijom u STADA-Talent-Community, suglasni ste da navedene podatke (obvezni podaci, 
dobrovoljni podaci, automatski pohranjeni podaci) globalno pregledavaju STADA i njeni suradnici u 
svrhu regrutacijskih procesa i mogućeg zapošljavanja, kao i za statističke i analitičke potrebe. Ako ste 
dali pristanak, STADA i njeni suradnici ove podatke mogu koristiti u cijelom svijetu kako bi vas 
kontaktirali. Više informacija o STADA-inim suradnicima dostupno je ovdje. Neki STADA-ini suradnici 
imaju svoja sjedišta u zemljama izvan EU / EEA koje ne nude zaštitu osobnih podataka u istoj mjeri kao 
u vašoj zemlji.  

Svoj pristanak možete povući bilo kada u budućnosti. Međutim, u tom slučaju vaš STADA-Talent-
Community račun bit će izbrisan.   

Isto tako možete obrisati svoj STADA-Talent-Community račun bilo kada (odjeljak I).  

  

D. Prijava za radna mjesta  

 

Kako biste se prijavili za neko radno mjesto, uz registraciju u STADA-Talent-Community morate postaviti 
i račun u sustavu upravljanja prijavom i unijeti daljnje informacije, kao što je vaše mjesto prebivališta. 
Kako bi se pojednostavilo korištenje računa, registracijski podaci za STADA-Talent-Community (adresa 
elektroničke pošte) i lozinka koriste se za račun u upravljanju prijavom, što znači da se možete prijaviti 
u sustav upravljanja prijavom pomoću tih podataka bilo kada. Drugi podaci koje unesete u STADA-
Talent-Community isto se tako automatski prenose u sustav upravljanja prijavom.  

 



Vaši osobni podaci i dokumenti (npr. vaš životopis), koje možete ažurirati u sustavu upravljanja prijavom, 
nakon registracije pohranjuju se i koriste za potrebe postupka prijave. Ako se vaši osobni podaci 
prenesu na suradnike STADA-e, pohranjuju se i obrađuju u skladu s odgovarajućim zakonima. Vi ste 
odgovorni za osiguravanje da su vaši podaci ispravni i točni. Željeli bismo skrenuti vašu pozornost na 
činjenicu da netočne informacije u postupku prijave mogu imati disciplinske posljedice, čak i nakon 
imenovanja.  

 

Posebne oblike osobnih podataka (informacije o etničkoj pripadnosti, političkim mišljenjima, religijskim 
ili filozofskim uvjerenjima, članstvu u sindikatu, zdravlju ili seksualnoj orijentaciji) pohranjujemo samo 
ako su zakonski zatraženi u zemlji u kojoj se radno mjesto oglašava.  

 

Možete odrediti raspon u kojem Grupa STADA koristi vaše podatke. Imate sljedeće opcije u svojoj 
prijavi:   

 

1. Vaši se podaci koriste samo za određeno slobodno radno mjesto za koje ste se prijavili. Ako 
ove podatke nudi neki suradnik STADA-e, vaši podaci se prosljeđuju ovoj kompaniji. Vaši podaci 
se neće prosljeđivati drugim kompanijama Grupe STADA.  

2. Vaši se podaci koriste za sva slobodna radna mjesta u kompanijama Grupe STADA unutar vaše 
zemlje prebivališta.   

3. Vaši su podaci dostupni svim kompanijama Grupe STADA u svijetu za slobodna radna mjesta.    

U skladu s vašim odabirom (opcije od 1 do 3), odgovorni zaposlenici odjela ljudskih resursa i oni 
uključeni u zapošljavanje za slobodna radna mjesta kompanije ili kompanija imaju pristup vašim 
podacima. Odabrani zaposlenici iz odgovarajućih područja isto tako imaju pristup vašim podacima zbog 
administrativnih potreba.  

 

Svoj odabir i svoje osobne podatke možete mijenjati bilo kada. Isto tako svoj račun u sustavu upravljanja 
prijavom možete u potpunosti obrisati bilo kada. U tom slučaju vaš STADA-Talent-Community račun bit 
će također obrisan.   

 

Na kraju procesa prijave, svi podaci koji se tiču određene prijave bit će obrisani u skladu sa zakonskim 
zahtjevima. Vezano za to, sljedeće zemlje primjenjuju različita razdoblja zadržavanja podataka: 

 

 

Zemlja  Vremensko razdoblje u danima 

Armenija (ARM) 365 

Azerbajdžan (AZE) 365 

Bjelorusija (BLR) 365 



Gruzija (GEO) 365 

Kazahstan (KAZ) 365 

Kirgistan (KGZ) 365 

Moldavija (MDA) 365 

Mongolija (MNG) 365 

Ruska Federacija (RUS) 365 

Tadžikistan (TJK) 365 

Uzbekistan (UZB) 365 

Australija (AUS) 365 

Kina (CHN) 90 

Hong Kong (HKG) 90 

Filipini (PHL) 90 

Tajland (THA) 180 

Ujedinjeni Arapski Emirati 
(ARE) 

90 

Egipat (EGY) 90 

Libanon (LBN) 90 

Jemen (YEM) 90 

Kuvajt (KWT) 90 

Vijetnam (VNM) 180 

Bosna i Hercegovina (BIH) 730 

Bugarska (BGR) 14 

Hrvatska (HRV) 0 

Češka Republika (CZE) 30 

Mađarska (HUN) 90 

Litva (LTU) 180 

Makedonija (MKD) 730 

Crna Gora (MNE) 730 

Poljska (POL) 180  



Rumunjska (ROU) 365 

Srbija (SRB) 730 

Slovačka  (SVK) 180 

Slovenija (SVN)  180 

Ukrajina (UKR) 1095 

Ujedinjeno Kraljevstvo 
(GBR) 

365 

Sjedinjene Države (USA) 365 

Austrija (AUT) 212 

Belgija (BEL) 730 

Danska (DNK) 730 

Finska (FIN) 730 

Francuska (FRA) 732 

Irska (IRL) 730 

Italija (ITA) 60 

Nizozemska (NLD) 730 

Portugal (PRT) 180 

Španjolska (ESP) 180 

Švicarska (CHE) 730 

Njemačka (DEU) 180 

 

Ako se zaposlite, vaši podaci biti će pohranjeni i obrađeni kao podaci zaposlenika.   

  

 

E. Pravna osnova za obradu vaših osobnih podataka    

 

Pravna osnova općenito jest Čl. 6 (1) b Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka (the General Data 
Protection Regulation (GDPR)) vezano za lokalnu zaštitu podataka i radno pravo, koji omogućuju 
obradu vaših osobnih podataka u svrhu ispunjavanja mjerila prije sklapanja ugovora.   

 



Ako osobne informacije o vama nisu neophodne u tom smislu i vi ste dio baze talenata, ove podatke 
obrađujemo samo temeljem vašeg pristanka (Čl. 6 (1) GDPR-a).  

 

Kako bismo ispunili određene zadatke usklađenosti pravna osnova za obradu podataka je Čl. 6 (1) c i 
Čl. 6 (1) f GDPR-a, jer obrada vaših osobnih podataka može biti neophodna temeljem našeg 
opravdanog interesa. Takvi opravdani interesi su da smo informirani o mogućim relevantnim kršenjima 
i da se istražuje usklađenost s primjenjivim zakonima.  

 

Ako proslijedimo vaše osobne podatke drugim kompanijama unutar Grupe STADA i pružateljima širokih 
IT usluga naše grupe i to se ne odvija prema propisima ili obradi prema Čl. 28 GDPR-a, primjenjuje se 
Čl. 6 (1) f GDPR-a. Naši opravdani interesi u ovim slučajevima su centralizirani IT pristup s usklađenim 
procesima i uštedama u troškovima koji rezultiraju iz centraliziranog IT-ja. Nadalje, Čl. 6 (1) c može se 
primijeniti kao pravna osnova ako koristimo vaše osobne podatke kako bismo se uskladili s pravnom 
obvezom.  

 

 

F. Daljnje informacija o obradi podataka 

 

Davanje vaših osobnih podataka je neophodno za postupak odabira za neko radno mjesto i moguće 
zapošljavanje. Ako nam ne želite dati te informacije, vaš profil ne možemo uzeti u obzir za ponudu radnih 
mjesta.   

Ne donosimo odluke koristeći automatski sustav koji se temelji isključivo na automatskom 
procesiranju, uključujući profiliranje, što će imati pravne ili druge nepovoljne učinke za vas.    
 
Kriteriji koji se koriste za određivanje odgovarajućih razdoblja pohrane su da pohranjujemo vaše 
podatke koliko god je (i) neophodno za postupak prijave za radno mjesto, (ii) dulje od toga ako je 
potrebno ili ako ste vi dali svoj pristanak, (iii) prema primjenjivim zakonima koji bi mogli definirati 
razdoblja pohrane ili (iv) sve dok ne povučete mogući postojeći pristanak.   

 

Profilni podaci zadržavaju se nakon vašeg pristanka na formiranje baze talentiranih kandidata kako bi 
vas se savjetovalo o karijernim prilikama sve dok ne obrišete profil ili zatražite od nas da obrišemo profil.  

 

Nadalje, vaš će profil biti obrisan ako je neaktivan/ne koristi se neko određeno vrijeme. Vezano za to, 
sljedeće države primjenjuju različita razdoblja neaktivnosti: 

 

 

 



Zemlja Razdoblje neaktivnosti u 
danima 

Armenija (ARM) 730 

Azerbajdžan (AZE) 730 

Bjelorusija (BLR) 730 

Gruzija (GEO) 730 

Kazahstan (KAZ) 730 

Kirgistan (KGZ) 730 

Moldavija (MDA) 730 

Mongolija (MNG) 730 

Ruska Federacija (RUS) 730 

Tadžikistan (TJK) 730 

Uzbekistan (UZB) 730 

Australija (AUS) 730 

Kina (CHN) 90 

Hong Kong (HKG) 90 

Filipini (PHL) 180 

Tajland (THA) 180 

Ujedinjeni Arapski Emirati 
(ARE) 

90 

Egipat (EGY) 90 

Libanon (LBN) 90 

Jemen (YEM) 90 

Kuvajt (KWT) 90 

Vijetnam (VNM) 180 

Bosna i Hercegovina (BIH) 730 

Bugarska (BGR) 30 

Hrvatska (HRV) 180 

Češka Republika (CZE) 180 

Mađarska (HUN) 90 



Litva (LTU) 180 

Makedonija (MKD) 730 

Crna Gora (MNE) 730 

Poljska (POL) 180 

Rumunjska (ROU) 365 

Srbija (SRB) 730 

Slovačka  (SVK) 180 

Slovenija (SVN) 180 

Ukrajina (UKR) 1095 

Ujedinjeno Kraljevstvo 
(GBR) 

365 

Sjedinjene Države (USA) 365 

Austrija (AUT) 730 

Belgija (BEL) 730 

Danska (DNK) 730 

Finska (FIN) 730 

Francuska (FRA) 732 

Irska (IRL) 730 

Italija (ITA) 60 

Nizozemska (NLD) 730 

Portugal (PRT) 365 

Španjolska (ESP) 365 

Švicarska (CHE) 730 

Njemačka (DEU) 180 

 

 

G. Korištenje pružatelja usluga / Prijenos osobnih podataka trećim stranama   

STADA koristi vanjske pružatelje usluga unutar EU/EEA za podršku i administrativne zadatke u  STADA-
Talent-Communityju i za upravljanje prijavama. STADA i STADA-ini suradnici mogu imenovati vanjske 
pružatelje usluga za usluge koji se tiču odabira i obrade prijava. S pružateljima usluga i kompanijama 
grupe u trećim zemljama sklapamo standardne klauzule o zaštiti podataka koje osigurava Komisija 



Europske unije. Ove klauzule daju prikladno osiguranje za zaštitu vaših podataka kod pružatelja usluga 
u nekoj trećoj zemlji.    

Ovi pružatelji usluga ekskluzivno koriste vaše osobne podatke u skladu sa svojim ugovorom i uputama 
STADA-e ili STADA-inih suradnika, uzimajući u obzir zahtjeve zaštite podataka i druge primjenjive 
zakone. Odgovarajuća razina zaštite podataka je osigurana i vaši osobni podaci su zaštićeni od 
neovlaštenog pristupa neophodnim sigurnosnim mjerama (enkripcijom, fizičkim sigurnosnim mjerama 
na poslužitelju itd.).  

Moguće je da se vaši podaci prenose sljedećim kategorijama primatelja u cijelom svijetu:  

- Kompanijama Grupe STADA  
- Pružateljima IT usluga 
- Pružateljima usluga zbrinjavanja 
- Nadležnim tijelima, administrativnim uredima, bankama 
- Drugim pružateljima usluga koji nam daju podršku u postupku zapošljavanja. 

 

H. Kolačići  

Neke od naših mrežnih stranica koriste tzv. tehnologiju kolačića. Kolačić je informacija koja se šalje na 
vaše računalo s našeg mrežnog poslužitelja (točnije: pohranjena je u direktoriju vašeg preglednika) kad 
pristupate mrežnoj stranici.  

Mi koristimo sljedeće kolačiće na našim mrežnim stranicama:  

Privremeni kolačići. Ovi kolačići postoje samo dok ne završite svoju posjetu na internetu i ugasite svoj 
pretraživač. Oni ne sadrže nikakve osobne podatke i koriste se samo za statističku analizu interesa za 
naše mrežne stranice.  
 
Kolačići trećih strana na našim mrežnim stranicama. Trećim stranama dozvoljavamo da postave 
kolačiće na vaše računalo preko ovih mrežnih stranica.  
 

a)  Google Analytics i Google AdSense 
 
Ova web stranica koristi Google Analytics i Google AdSense tvrtke Google Inc. "(" Google "). 
Google Analytics koristi "kolačiće", odnosno tekstualne datoteke smještene na vašem računalu, kako bi 
web mjestu pomoglo da analizira kako se korisnici koriste web mjestom. Podaci koje generira kolačić o 
vašoj upotrebi ove web stranice obično se prenose na Googleov poslužitelj u SAD-u i tamo se 
pohranjuju. To možete spriječiti postavljanjem preglednika tako da se ne pohranjuju kolačići. 
Obrada podataka vrši se na temelju zakonskih zahtjeva čl. 6 (1) GDPR-a (suglasnost) GDPR-a. 
Budući da nam je privatnost naših korisnika važna, korisnički podaci su pseudonimirani. 
Međutim, aktivirajući anonimizaciju IP-a na ovoj web stranici, Google će unaprijed skratiti vašu IP adresu 
u državama članicama Europske unije ili u drugim zemljama potpisnicama Sporazuma o Europskom 
gospodarskom prostoru. Samo u iznimnim slučajevima puna IP adresa bit će prenesena na Googleov 
poslužitelj u SAD-u i tamo skraćena. 
U ime operatora ove web stranice, Google će koristiti ove podatke za procjenu vaše upotrebe web 
stranice, za sastavljanje izvještaja o aktivnosti web stranice i za pružanje operateru web stranica drugih 
usluga u vezi s korištenjem web stranica i Interneta. Pseudonimizirana IP adresa koju je vaš preglednik 
poslao u okviru Google Analyticsa neće se kombinirati s ostalim Googleovim podacima. 
Možete odbiti upotrebu kolačića odabirom odgovarajućih postavki na vašem pregledniku, no imajte na 
umu da ako to učinite možda nećete moći koristiti punu funkcionalnost ove web stranice. Također 
možete spriječiti Google da prikuplja podatke generirane kolačićem i odnose se na vašu upotrebu web 
stranice (uključujući vašu IP adresu) te da Google obrađuje ove podatke preuzimanjem i instaliranjem 
dodatka za preglednik koji je dostupan na sljedećoj poveznici: alati .google.com / dlpage / gaoptout. 



Korisnici također mogu spriječiti Google Analytics da prikuplja podatke klikom na sljedeću vezu. Kolačić 
za isključivanje postavljen je kako bi se spriječilo buduće prikupljanje vaših podataka kada posjetite ovu 
web stranicu: Onemogućite Google Analytics 
 
Google AdSense također koristi takozvane Web svjetionike (nevidljive grafike). Ovi se web-svjetionici 
mogu koristiti za analizu podataka, poput podataka o prometu posjetitelja, na ovom web mjestu. 
Podaci generirani kolačićima i web beaconsima o upotrebi ove web stranice (uključujući vašu IP adresu) 
i isporuci formata oglašavanja prenose se na Googleov poslužitelj u Sjedinjenim Državama, gdje se 
arhiviraju. Google može podijeliti ove podatke s Googleovim ugovornim partnerima. Google, međutim, 
neće spajati vašu IP adresu s bilo kojim drugim podacima koje Google pohranjuje. 
Pohrana AdSense kolačića temelji se na čl. 6 (1) GDPR-a (suglasnost) GDPR-a. 
 

b) Upotreba dodataka: 
 
Trenutno koristimo sljedeće dodatke: Facebook, Twitter, LinkedIn i AddThis. Koristimo takozvano 
rješenje s dva klika. To znači da ako posjetite našu web stranicu, u početku ne prenosimo nikakve 
osobne podatke dobavljačima dodataka općenito. Davatelja dodatka možete prepoznati prema oznaci 
iznad početnog slova ili logotipu. Nudimo mogućnost izravne komunikacije s dobavljačem dodataka 
putem gumba. Klikom na gumb i time ga aktiviranjem; davatelj dodataka je obaviješten da ste posjetili 
odgovarajuće web mjesto naših internetskih ponuda. Aktiviranjem dodatka vaši se osobni podaci 
prenose odgovarajućem davatelju dodataka i tamo se spremaju (za američko-američke pružatelje 
usluga: u SAD-u). Budući da dobavljač dodataka prikuplja podatke uglavnom pomoću kolačića, 
preporučujemo da izbrišete sve kolačiće u postavkama preglednika prije nego što kliknete na 
zasivljeni okvir. 
 
Nemamo utjecaja na prikupljene podatke i procese obrade podataka niti su nam poznati puni opseg 
prikupljanja, svrhe obrade i razdoblja pohrane. Također nemamo podataka u vezi s brisanjem 
prikupljenih podataka od strane pružatelja dodataka. 
 
Davatelj dodataka sprema vaše osobne podatke kao korisničke profile i koristi ih u svrhe reklama, 
istraživanja tržišta i / ili dizajna svoje web stranice orijentirane prema potrebama. Takva se analiza 
odvija (čak i za korisnike koji nisu prijavljeni) radi predstavljanja korisnički orijentiranih oglasa i 
informiranja ostalih korisnika društvene mreže o vašim aktivnostima na web mjestu. Imate pravo 
prigovora na generiranje takvih korisničkih profila, za čije izvršavanje morate kontaktirati 
odgovarajućeg davatelja dodataka. Kroz ove dodatke nudimo vam priliku da komunicirate s 
društvenim mrežama i ostalim korisnicima, poboljšate našu ponudu i učinite njihov dizajn zanimljivijim. 
Pravni temelj za upotrebu dodataka je vaš pristanak prema čl. 6 (1) GDPR-a. 
 
Prijenos podataka odvija se bez obzira imate li račun kod davatelja dodataka i jeste li prijavljeni ili ne. 
Ako ste prijavljeni kod pružatelja dodataka, podaci prikupljeni na našem web mjestu bit će povezani s 
računom davatelja dodataka. Ako kliknete na aktivirani gumb i na pr. povežite ovu stranicu, davatelj 
dodataka također sprema te podatke na vaš korisnički račun i javno ih dijeli s vašim kontaktima. 
Preporučujemo da se redovito odjavljujete nakon upotrebe društvenih mreža, posebno prije aktiviranja 
gumba, jer time možete spriječiti mapiranje na svoj profil kod pružatelja dodataka. 
 
Adrese odgovarajućih dobavljača dodataka i URL njihovih izjava o privatnosti 
: 
 
i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA; 
www.facebook.com/policy.php; further information on data collection: 
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and 
www.facebook.com/about/privacy/your-info. 
 
ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 900o, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy. 
 
iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA; 
www.linkedin.com/legal/privacy-policy. 
 
iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hill Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA, 
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html 
 



I. Vaša prava  

Imate pravo koristiti sljedeća prava u odnosu na nas: 
 Pravo pristupa 
 Pravo ispravka 
 Pravo ograničenja obrade 
 Pravo brisanja/Pravo na zaborav (u određenim okolnostima) 
 Pravo na prenosivost podataka (u određenim okolnostima) 
 Pravo prigovora 
 Pravo ulaganja prigovora kod nadležnog tijela za zaštitu podataka tamo gdje živite ili radite  

Ako želite iskoristiti bilo koje od navedenih prava, molimo kontaktirajte  hero-info@stada 

Od lipnja 2021 
  



Estonia: Andmekaitse eeskirjad seoses e-
värbamisega / teave tööle kandideerimise protsessi 

kohta 
 

 

A. Üldist 

  

STADA peab väga tähtsaks teie isikuandmete kaitset ning talletab, töötleb ja kasutab teie isikuandmeid 
karjääri-veebisaitidel vastavalt järgmistele põhimõtetele, võttes arvesse kohaldatavaid 
andmekaitseseadusi. 

 

STADA Grupp vastutab karjääri-veebisaitide (https://jobs.stada.com) eest, sealhulgas mobiilseadmete, 
nt nutitelefonide jaoks kohandatud versioonide eest (edaspidi „värbamisveebisait“). Võtke arvesse, et 
värbamisveebisaitide individuaalseid funktsioone ei pruugita mobiilseadmetes (nt nutitelefonides) 
pakkuda. 

 

Neid andmekaitsenõudeid kohaldatakse üksnes STADA värbamisveebisaidi suhtes. Üldised 
andmekaitsenõuded kohalikus STADA üksuses, kuhu te kandideerite, leiate selle üksuse kohalikult 
veebisaidilt või saate neid küsida oma kohalikult personaliosakonna kontaktisikult. 

  

  

B. Teie isikuandmed 

Isikuandmed sisaldavad kõiki andmeid, mis on seotud konkreetsete või tuvastatavate isikutega. STADA 
talletab, töötleb ja kasutab teie isikuandmeid, kui see on seadusega lubatud või kui olete selleks loa 
andnud, nt kontakti kaudu värbajaga. 

  

C. STADA talendikogukond 

STADA talendikogukond on teie keskne lähtepunkt STADA värbamisveebisaidil. Pärast konto loomist 
STADA talendikogukonnas saate kandideerida kindlale ametikohale (vt jaotis D). STADA 
talendikogukonnas registreerudes luuakse teile automaatselt sobivad tööagendid, mis teavitavad teid 
vabanenud ametikohtadest regulaarselt e-posti teel. STADA talendikogukonna teenusena sisestatakse 
teie valitud vaba ametikohaga seotud teave (ametikoha või selle asukohaga seotud võtmesõnad) 
automaatselt tööagendile. Loomulikult saate tööagendi igal ajal deaktiveerida või otsingukriteeriume 
värskendada. Samuti saate agendi tellimuse igal ajal lõpetada, kasutades selleks e-kirjades sisalduvat 
tellimuse lõpetamise linki. 

Sisselogimise seadistamiseks peate sisestama oma ees- ja perekonnanime, e-posti aadressi ja 
osakonna ning valima parooli. Samuti võite leppida kokku, et värbaja võtab teiega individuaalselt 



ühendust. Oma STADA talendikogukonna kontol olevaid andmeid saate igal ajal uuendada ja 
vabatahtlikult lisainfot sisestada. 

Lisaks töötleme kandideerimisprotsesside käigus järgmisi isikuandmeid: 

 põhiandmed (nt nimi, kontaktandmed, perekonnaseis, sünniaeg, sugu, rahvus, kodakondsus); 
 tundlikud andmed, nagu usutunnistus või võimalikud rasked puuded (ainult juhul, kui te neid ise 

nimetasite); 
 haridus, töökogemus, tööalased viited, oskused, pädevused ja muu informatsioon teie 

kaaskirjast või CV-st; 
 valmisolek kolimiseks, kui kandideerimine on edukas; 
 võimalik, et ka teave teie juhiloa kohta ning tõendid firmaautode haldamisest ja kasutamisest 

või eraautode haldamisest ja kasutamisest ettevõtte äritegevuses; # 
 võimalik, et ka teave hea käitumise tunnistusest, sõltuvalt teie positsioonist STADAs; 
 isikuandmed, mis on salvestatud andmefailidesse ja turvaaruannetesse (eelkõige IP-aadress, 

kasutajanimi, parool, asukoht, meie veebisaidile juurdepääsu kuupäev ja kellaaeg) süsteemi 
turvalisuse eesmärgil ning meie võrgu kasutamise jälgimiseks ja salvestamiseks, et tagada selle 
turvalisus. 

  

Registreerides end STADA talendikogukonnas, nõustute, et eespool nimetatud andmeid (kohustuslikud 
andmed, vabatahtlikud andmed, automaatselt salvestatud andmed) vaatavad STADA ja selle 
ülemaailmsed partnerid, kes teevad seda värbamisprotsessi ja võimaliku palkamise ning statistika ja 
analüüsi eesmärkidel. Kui olete andnud nõusoleku, võivad STADA ja tema partnerid kogu maailmas 
kasutada neid andmeid, et teiega ühendust võtta. Lisateavet STADA partnerite kohta leiate siit. Mõnel 
STADA partneril on peakontor väljaspool ELi/EMPd asuvates riikides, mis ei paku isikuandmete kaitset 
samal määral kui teie riik. 

Võite oma nõusoleku igal ajal edasiulatuvalt tagasi võtta. Kuid sel juhul kustutatakse teie STADA 
talendikogukonna konto. 

Samuti saate oma STADA talendikogukonna konto igal ajal ise kustutada (I jaotis). 

  

D. Tööle kandideerimine 

 

Tööle kandideerimiseks peate lisaks STADA talendikogukonnas registreerumisele ka avalduste 
haldussüsteemis oma konto seadistama ja sisestama lisateabe (nt oma elukoha). Kontode kasutamise 
lihtsustamiseks kasutatakse avalduste halduses STADA talendikogukonnas registreerumise andmeid 
(e-posti aadress) ja parooli, mis tähendab, et saate nende andmetega igal ajal avalduste 
haldussüsteemi sisse logida. Ka muud teie poolt STADA talendikogukonda sisestatud andmed kantakse 
automaatselt üle avalduste haldussüsteemi. 

 

Teie isikuandmeid ja dokumente (nt teie CV), mida saate pärast registreerimist ¤avalduste 
haldussüsteemis värskendada, talletatakse ja kasutatakse kandideerimisprotsessi otstarbel. Kui teie 
isikuandmed edastatakse STADA sidusettevõtetele, säilitatakse ja töödeldakse neid vastavalt 
kohaldatavatele seadustele. Teie vastutate selle eest, et teie andmed oleksid õiged ja täpsed. Me 
tahame juhtida teie tähelepanu asjaolule, et kandideerimisprotsessis esitatud ebaõigel teabel võivad 
olla distsiplinaartagajärjed, isegi pärast töölevõtmist. 

 



Teatud tüüpi isikuandmeid (teave etnilise kuuluvuse, poliitiliste arvamuste, usuliste või filosoofiliste 
tõekspidamiste, ametiühingusse kuulumise, tervise või seksuaalse sättumuse kohta) salvestatakse 
meie poolt ainult siis, kui see on juriidiliselt nõutav riigis, kus sellest töökohast teatatakse. 

 

Saate määratleda ulatuse, milles teie andmeid STADA Grupis kasutatakse. Teil on oma avalduses 
järgmised valikud. 

7. Teie andmeid kasutatakse ainult selle konkreetse vaba töökoha korral, millele kandideerimiseks 
olete avalduse esitanud. Kui seda töökohta pakub STADA partner, edastatakse teie andmed 
sellele ettevõttele. Teie andmeid ei edastata teistele STADA Grupi ettevõtetele. 

8. Teie andmeid kasutatakse kõigi vabade töökohtade jaoks teie elukohariigis asuvates STADA 
Grupi ettevõtetes. 

9. Teie andmed tehakse vabade töökohtadega seoses kättesaadavaks kõigile STADA Grupi 
ettevõtetele kogu maailmas. 

Vastavalt teie valikule (1.–3. valik) on teie andmetele juurdepääs personaliosakonna vastutavatel 
töötajatel ja ettevõttes või ettevõtetes sellele vabale töökohale värbamisega tegelevatel töötajatel. 
Samuti on teie andmetele halduslikel eesmärkidel juurdepääs valitud töötajatel vastutavatest 
valdkondadest. 

 

Oma valikut ja isikuandmeid saate igal ajal muuta. Samuti saate oma konto igal ajal ¤avalduste 
haldussüsteemist täielikult kustutada. Sel juhul kustutatakse ka teie konto ¤STADA talendikogukonnast. 

 

Kandideerimisprotsessi lõppedes kustutatakse kõik konkreetse avaldusega seotud andmed vastavalt 
juriidilistele nõuetele. Seoses sellega kohaldavad järgmised riigid erinevaid andmete säilitamise 
perioode. 

 

Riik Ajaperiood päevades 

Armeenia (ARM) 365 

Aserbaidžaan (AZE) 365 

Valgevene (BLR) 365 

Gruusia (GEO) 365 

Kasahstan (KAZ) 365 

Kõrgõzstan (KGZ) 365 

Moldova (MDA) 365 

Mongoolia (MNG) 365 

Vene Föderatsioon (RUS) 365 

Tadžikistan (TJK) 365 



Usbekistan (UZB) 365 

Austraalia (AUS) 365 

Hiina (CHN) 90 

Hongkong (HKG) 90 

Filipiinid (PHL) 90 

Tai (THA) 180 

Araabia Ühendemiraadid 
(ARE) 

90 

Egiptus (EGY) 90 

Liibanon (LBN) 90 

Jeemen (YEM) 90 

Kuveit (KWT) 90 

Vietnam (VNM) 180 

Bosnia ja Hertsegoviina 
(BIH) 

730 

Bulgaaria (BGR) 14 

Horvaatia (HRV) 0 

Tšehhi Vabariik (CZE) 30 

Ungari (HUN) 90 

Leedu (LTU) 180 

Makedoonia (MKD) 730 

Montenegro (MNE) 730 

Poola (POL) 180 

Rumeenia (ROU) 365 

Serbia (SRB) 730 

Slovakkia (SVK) 180 

Sloveenia (SVN) 180 

Ukraina (UKR) 1095 

Ühendkuningriik (GBR) 365 



Ameerika Ühendriigid 
(USA) 

365 

Austria (AUT) 212 

Belgia (BEL) 730 

Taani (DNK) 730 

Soome (FIN) 730 

Prantsusmaa (FRA) 732 

Iirimaa (IRL) 730 

Itaalia (ITA) 60 

Madalmaad (NLD) 730 

Portugal (PRT) 180 

Hispaania (ESP) 180 

Šveits (CHE) 730 

Saksamaa (DEU) 180 

 

 

Kui olete tööle võetud, talletatakse ja töödeldakse teie andmeid töötaja andmetena. 

  

 

E. Isikuandmete töötlemise õiguslik alus 

 

Üldine õiguslik alus on andmekaitse üldmääruse (GDPR) artikli 6 lõike 1 punkt b seoses kohaliku 
andmekaitse ja tööõigusega, mis võimaldab töödelda teie isikuandmeid, et võtta kasutusele lepingu 
sõlmimisele eelnevaid meetmeid. 

 

Kui isikuandmeid teie kohta ei ole selleks vaja või kui olete osa talendikogumist, töötleme neid andmeid 
ainult teie nõusolekul (GDPR-i artikli 6 lõige 1). 

 

Teatud vastavusmeetmete teostamiseks on andmete töötlemise õiguslik alus GDPR-i artikli 6 lõike 1 
punkt c ja artikli 6 lõike 1 punkt f, kuna teie isikuandmete töötlemine võib olla vajalik seoses meie 
õigustatud huvidega. Sellisteks õigustatud huvideks on, et meid teavitataks võimalikest asjakohastest 
rikkumistest ja et uuritaks vastavust kohaldatavatele seadustele. 

 



Kui edastame teie isikuandmeid teistele STADA Grupi ettevõtetele ja meie kontsernile kuuluvatele IT-
teenuste pakkujatele ning see ei toimu vastavalt GDPR-i artiklile 28, kohaldatakse GDPR-i artikli 6 lõike 
1 punkti f. Nendel juhtudel on meie õigustatud huvid tsentraliseeritud IT käsitlus ühtlustatud protsesside 
ja kulude kokkuhoiuga, mis tuleneb tsentraalsest IT-st. Lisaks võib GDPR-i artikli 6 lõike 1 punkti c 
kohaldada õigusliku alusena, kui me kasutame teie isikuandmeid juriidilise kohustuse täitmiseks. 

 

 

F. Lisateave andmetöötluse kohta 

 

Oma isikuandmete esitamine on vajalik värbamiseprotsessi ja võimaliku töölevõtmise jaoks. Kui te ei 
soovi meile neid andmeid esitada, ei saa me teie profiili tööpakkumiste korral arvesse võtta. 

Me ei võta vastu otsuseid, kasutades automatiseeritud süsteemi, mis põhineb ainult automatiseeritud 
töötlusel, sealhulgas profileerimisel, millel on teile seaduslik või muu kahjulik mõju. 
 
Kriteeriumid, mida kasutatakse vastavate säilitamisperioodide määramiseks, on: me talletame teie 
andmeid nii kaua, kui (i) on vajalik töölevõtmise protsessi jaoks, (ii) sellest pikema aja jooksul, juhul, 
kui see on vajalik või kui te andsite selleks oma nõusoleku, (iii) vastavalt kohaldatavatele seadustele, 
mis võivad säilitamisperioode määratleda, või (iv) seni, kuni te ei ole võtnud tagasi võimalikku 
olemasolevat nõusolekut. 
 

Profiili andmeid säilitatakse teie nõusolekul, et moodustada kandidaatide talendikogum, andmaks teile 
teada karjäärivõimalustest, kuni te profiili kustutate või palute meil profiil kustutada. 

Lisaks kustutatakse teie profiil siis, kui see on passiivne / seda ei kasutata teatud aja jooksul. Seoses 
sellega kohaldavad järgmised riigid erinevaid passiivsuse ajavahemikke. 

 

Riik Passiivsuse aeg 
päevades 

Armeenia (ARM) 730 

Aserbaidžaan (AZE) 730 

Valgevene (BLR) 730 

Gruusia (GEO) 730 

Kasahstan (KAZ) 730 

Kõrgõzstan (KGZ) 730 

Moldova (MDA) 730 

Mongoolia (MNG) 730 

Vene Föderatsioon (RUS) 730 

Tadžikistan (TJK) 730 



Usbekistan (UZB) 730 

Austraalia (AUS) 365 

Hiina (CHN) 90 

Hongkong (HKG) 90 

Filipiinid (PHL) 180 

Tai (THA) 180 

Araabia Ühendemiraadid 
(ARE) 

90 

Egiptus (EGY) 90 

Liibanon (LBN) 90 

Jeemen (YEM) 90 

Kuveit (KWT) 90 

Vietnam (VNM) 180 

Bosnia ja Hertsegoviina 
(BIH) 

730 

Bulgaaria (BGR) 30 

Horvaatia (HRV) 180 

Tšehhi Vabariik (CZE) 180 

Ungari (HUN) 90 

Leedu (LTU) 180 

Makedoonia (MKD) 730 

Montenegro (MNE) 730 

Poola (POL) 180 

Rumeenia (ROU) 365 

Serbia (SRB) 730 

Slovakkia (SVK) 180 

Sloveenia (SVN) 180 

Ukraina (UKR) 1095 

Ühendkuningriik (GBR) 365 



Ameerika Ühendriigid 
(USA) 

365 

Austria (AUT) 730 

Belgia (BEL) 730 

Taani (DNK) 730 

Soome (FIN) 730 

Prantsusmaa (FRA) 732 

Iirimaa (IRL) 730 

Itaalia (ITA) 60 

Madalmaad (NLD) 730 

Portugal (PRT) 365 

Hispaania (ESP) 365 

Šveits (CHE) 730 

Saksamaa (DEU) 180 

 

G. Teenuseosutajate kasutamine / Isikuandmete edastamine kolmandatele isikutele 

STADA kasutab STADA talendikogukonna tugi- ja haldusülesannete täitmiseks ELi/EMP piires väliseid 
teenuseosutajaid. STADA ja STADA partnerid võivad määrata väliseid teenuseosutajaid ka teenuste 
osutamiseks, mis on seotud avalduste valimise ja töötlemisega. Kolmandate riikide teenuseosutajate ja 
kontserniettevõtetega sõlmime Euroopa Liidu Komisjoni esitatud standardsed andmekaitseklauslid. 
Need klauslid pakuvad sobivaid kaitsemeetmeid teie andmete kaitsmiseks, kui need on kolmanda riigi 
teenuseosutajate valduses. 

Need teenuseosutajad kasutavad teie isikuandmeid ainult vastavalt oma lepingule ja STADA või STADA 
partnerite juhistele, võttes arvesse andmekaitsenõudeid ja muid kohaldatavaid seadusi. Tagatakse 
asjakohane andmekaitse tase ja teie isikuandmed on volitamata juurdepääsu eest kaitstud vajalike 
turvameetmete (krüptimine, serveri füüsilised turvameetmed jne) abil. 

On võimalik, et teie andmed edastatakse järgmiste kategooriate adressaatidele kogu maailmas: 

- STADA Grupi ettevõtted, 
- IT-teenuste osutajad, 
- utiliseerimisteenuse osutajad, 
- ametiasutused, haldusasutused, pangad, 
- edasised teenuseosutajad, kes toetavad meid värbamisprotsessis. 

 
H. Küpsised 

Mõned meie veebisaidid kasutavad nn küpsisetehnoloogiat. Küpsis on teave, mis saadetakse meie 
veebiserverist teie arvutisse (täpsemalt: see salvestatakse teie brauseri kataloogi), kui avate meie 
veebisaidi. 



Kasutame oma veebisaitidel järgmisi küpsiseid. 

Seansiküpsised. Need küpsised eksisteerivad ainult kuni Interneti-seansi lõpetamiseni ja brauseri 
sulgemiseni. Need ei sisalda isikuandmeid ja neid kasutatakse ainult meie veebilehtede vastu huvi 
tundmise statistiliseks analüüsiks. 

Kolmandate osapoolte küpsised meie veebisaitidel. Lubame kolmandatel osapooltel paigutada nende 
veebisaitide kaudu teie arvutisse küpsiseid. 

 
a) Google Analytics ja Google AdSense 
 
See veebisait kasutab Google Analyticsi ja Google AdSense'i Google Inc. "(" Google "). 
Google Analytics kasutab "küpsiseid", mis on teie arvutisse paigutatud tekstifailid, et aidata veebisaidil 
analüüsida, kuidas kasutajad seda saiti kasutavad. Küpsise loodud teave selle veebisaidi kasutamise 
kohta edastatakse tavaliselt USA Google'i serverisse ja salvestatakse seal. Selle saate ära hoida, 
seadistades oma brauseri nii, et küpsiseid ei salvestataks. 
Andmetöötlus toimub seadusest tulenevate nõuete alusel Art. 6 (1) GDPR (nõusolek) GDPR. 
Kuna meie kasutajate privaatsus on meie jaoks oluline, on kasutajaandmed pseudonüümsed. 
Sellel veebisaidil IP-anonüümsuse aktiveerimise abil lühendab Google teie IP-aadressi eelnevalt 
Euroopa Liidu liikmesriikides või teistes Euroopa Majanduspiirkonna lepingu osalisriikides. Ainult 
erandjuhtudel edastatakse täielik IP-aadress USA-s asuvasse Google'i serverisse ja lühendatakse seal. 
Selle veebisaidi operaatori nimel kasutab Google seda teavet teie veebisaidi kasutamise hindamiseks, 
veebisaidi tegevuse kohta aruannete koostamiseks ja veebisaidi operaatorile muude veebisaidi ja 
Interneti kasutamisega seotud teenuste pakkumiseks. Teie brauseri Google Analyticsi raames 
edastatud pseudonüümset IP-aadressi ei kombineerita teiste Google'i andmetega. 
Võite küpsiste kasutamisest keelduda, valides oma brauseris sobivad seaded, kuid pange tähele, et kui 
te seda teete, ei pruugi te selle veebisaidi kõiki funktsioone kasutada. Samuti saate takistada Google'il 
küpsise loodud andmete kogumist, mis on seotud teie veebisaidi kasutamisega (sh teie IP-aadressi), ja 
nende andmete töötlemist Google'i poolt, laadides alla ja installides brauseri pistikprogrammi, mis on 
saadaval järgmise lingi all: tööriistad .google.com / dlpage / gaoptout. 
Kasutajad saavad ka takistada Google Analyticsi andmete kogumist, klõpsates järgmisel lingil. 
Loobumisküpsis on seatud selleks, et vältida veebisaidi külastamisel teie andmete edaspidist kogumist: 
keelake Google Analytics 
 
Google AdSense kasutab ka nn veebimajakaid (nähtamatu graafika). Neid veebimajakaid saab 
kasutada sellel veebisaidil oleva teabe, näiteks külastajate liiklusandmete analüüsimiseks. 
Küpsiste ja veebimajakatega loodud teave selle veebisaidi kasutamise kohta (sh teie IP-aadress) ja 
reklaamivormingute edastamise kohta edastatakse Ameerika Ühendriikide Google'i serverile, kus need 
arhiveeritakse. Google võib seda teavet jagada Google'i lepingupartneritega. Google ei ühenda siiski 
teie IP-aadressi teiste Google'i salvestatud andmetega. 
AdSense'i küpsiste salvestamine põhineb Art. 6 (1) GDPR (nõusolek) GDPR. 
 
b) Pistikprogrammide kasutamine 
 
Praegu kasutame järgmisi pistikprogramme: Facebook, Twitter, LinkedIn ja AddThis. Kasutame nn kahe 
klõpsuga lahendust. See tähendab, et kui külastate meie veebisaiti, ei edasta me esialgu mingeid 
isikuandmeid pistikprogrammide pakkujatele üldiselt. Pistikprogrammi pakkuja saate tuvastada 
algustähe või logo kohal oleva märgistuse järgi. Pakume võimalust nupu kaudu otse pistikprogrammi 
pakkujaga suhelda. Klõpsates nuppu ja seeläbi seda aktiveerides; pistikprogrammi pakkujat 
teavitatakse, et olete külastanud meie veebipakkumiste vastavat veebisaiti. Pistikprogrammi 
aktiveerimisega edastatakse teie isikuandmed vastavale pistikprogrammi pakkujale ja salvestatakse 
sinna (USA-Ameerika pakkujate puhul: USA-s). Kuna pistikprogrammi pakkuja kogub andmeid 
peamiselt küpsiste abil, soovitame enne hallika väljale klõpsamist oma brauseri seadetes kustutada kõik 
küpsised. 
 
Me ei mõjuta kogutud andmeid ja andmetöötlusprotsesse ega tea meile kogu kogumise ulatust, 
töötlemise eesmärke ja säilitamisperioode. Samuti puudub meil teave pistikprogrammi pakkuja kogutud 
andmete kustutamise kohta. 
 



Pistikprogrammiga pakkuja salvestab teie isikuandmed kasutajaprofiilidena ja kasutab neid oma 
veebisaidi reklaamide, turu-uuringute ja / või vajadustele orienteeritud kujunduse eesmärgil. Selline 
analüüs toimub (isegi kasutajate jaoks, kes pole sisse logitud) kasutajale suunatud reklaamide 
esitamiseks ja teiste suhtlusvõrgustiku kasutajate teavitamiseks teie tegevustest veebisaidil. Teil on 
õigus esitada vastuväiteid selliste kasutajaprofiilide loomisele, mille kasutamiseks peate pöörduma 
vastava pistikprogrammi pakkuja poole. Nende pistikprogrammide kaudu pakume teile võimalust 
suhelda sotsiaalmeedia ja teiste kasutajatega, parandada meie pakkumisi ja muuta nende kujundus 
huvitavamaks. Pistikprogrammide kasutamise õiguslik alus on teie nõusolek vastavalt artiklile. GDPR 
artikli 6 lõige 1. 
 
Andmete edastamine toimub olenemata sellest, kas teil on pistikprogrammi pakkuja juures konto ja kas 
olete sisse logitud või mitte. Kui olete sisse logitud pistikprogrammi pakkuja juures, ühendatakse meie 
veebisaidil kogutud andmed pistikprogrammi pakkuja kontoga. Kui klõpsate aktiveeritud nupul ja nt. 
Selle lehe linkimiseks salvestab pistikprogrammi pakkuja selle teabe ka teie kasutajakontole ja jagab 
seda avalikult teie kontaktidega. Soovitame pärast sotsiaalmeedia kasutamist regulaarselt välja logida, 
eriti enne nupu aktiveerimist, sest nii saate vältida pistikprogrammi pakkuja juures oma profiiliga 
kaardistamist. 
 
Vastavate pistikprogrammide pakkujate aadressid ja nende privaatsusavalduste URL: 
 
i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA; 
www.facebook.com/policy.php; further information on data collection: 
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and 
www.facebook.com/about/privacy/your-info. 
 
ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 900o, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy. 
 
iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA; 
www.linkedin.com/legal/privacy-policy. 
 
iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hill Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA, 
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html 
 
 

G. Teie õigused 

Teil on õigus teostada meie vastu järgmisi õigusi: 
 juurdepääsuõigus andmetele 

 õigus andmete parandamisele 

 õigus andmete töötlemise piiramisele 

 õigus andmete kustutamisele / õigus olla unustatud (teatud asjaoludel) 
 õigus andmete teisaldatavusele (teatud asjaoludel) 
 õigus andmete töötlemise keelamisele 
 õigus esitada kaebus andmekaitseasutusele jurisdiktsioonis, kus te elate või töötate 

Kui soovite kasutada mõnda eespool nimetatud õigustest, võtke ühendust aadressil hero-
info@stada.com.  

Alates 2021. aasta juunist 

  



Hungary: Adatvédelmi szabályzatok, e-Toborzás / 
Álláspályázat folyamatára vonatkozó tájékoztatás 

 

 

A. Általános információk  

  

A STADA kiemelt jelentőséget tulajdonít az Ön személyes adatai védelmének, és az alábbi 
alapelveknek megfelelően, a vonatkozó adatvédelmi jogszabályokat figyelembe véve tárolja, kezeli, 
illetve használja fel az Ön személyes adatait a karrier weboldalakon.  

 

A STADA Csoport felelős a karrier weboldalakért (https://jobs.stada.com), ideértve a mobileszközökre, 
mint például az okostelefonokra adaptált verziókat (a továbbiakban: toborzó weboldal). Felhívjuk szíves 
figyelmét, hogy a toborzó weboldalak egyes funkciói nem minden esetben érhetők el mobileszközökön 
(pl. okostelefonon).  

 

Ezen adatvédelmi előírások kizárólag a STADA toborzó weboldalra vonatkoznak. Azon helyi STADA 
vállalkozás általános adatvédelmi előírásai, amelyiknél Ön állásra jelentkezik, a vállalkozás helyi 
weboldalán, illetve az Ön helyi HR kapcsolattartóján keresztül férhetők hozzá.   

  

  

B. Az Ön személyes adatai  

A személyes adatok tartalmazzák a konkrét, illetve azonosítható személyek összes adatát. A STADA a 
jogszabályok által megengedett mértékben, illetve az Ön hozzájárulása alapján – például toborzóval 
létesített kapcsolaton keresztül – tárolja, kezeli és használja fel az Ön személyes adatait.  

  

C. A STADA Tehetségek Közössége  

A STADA toborzó weboldalon a STADA Tehetségek Közössége az Ön kiindulópontja. Azt követően tud 
konkrét álláshelyre jelentkezni, hogy létrehozott egy felhasználó fiókot a STADA Tehetségek 
Közösségében (lásd a D. szakaszt). A STADA Tehetségek Közösségében való regisztrációt követően 
megfelelő álláskereső segédek állnak rendelkezésére, amelyek e-mailen keresztül rendszeresen 
tájékoztatják Önt a megüresedett álláshelyekről. A STADA Tehetségek Közösségének 
szolgáltatásaként az Ön által kiválasztott megüresedett álláshellyel kapcsolatos információk (az 
adottpozícióval, illetve hellyel kapcsolatos kulcsszavak) automatikusan betöltődnek az álláskereső 
segédben. Természetesen bármikor inaktiválhatja az álláskereső segédet, illetve frissítheti a keresési 
feltételeket. Ezenfelül bármikor leiratkozhat az álláskereső segéd szolgáltatásról az e-mailben szereplő 
leiratkozási linken keresztül.  

A bejelentkezéshez először adja meg a kereszt- és vezetéknevét, e-mail címét, szakterületét, és adjon 
meg jelszót! Kérheti, hogy egy toborzó külön felvegye Önnel a kapcsolatot. Bármikor frissítheti a STADA 



Tehetségek Közösségében a fiókjában szereplő adatokat, és önkéntes alapon további információkat 
adhat meg.  

 A fentieken túlmenően az álláspályázati folyamatok során az alábbi személyes adatokat kezeljük:  

 Általános adatok (például név, kapcsolattartási adatok, családi állapot, születési idő, nem, 
állampolgárság); 

 Az olyan érzékeny adatok, mint például a felekezeti hovatartozás, súlyos fogyatékosság (csak 
ha Ön ezeket megadja);  

 Iskolai végzettség, szakmai tapasztalat, munkaköri referenciák, szakmai kompetenciák és a 
kísérőlevelében, illetve szakmai önéletrajzában szereplő egyéb adatok); 

 A költözésre való hajlandóság sikeres elhelyezkedés esetén;  

 Esetleg a vezetői engedélyére vonatkozó adatok, és a cégautók használatának, valamint 
személygépkocsik üzleti célra való használatának igazolása;  

 Esetleg az erkölcsi bizonyítványra vonatkozó adatok a STADA-nál betöltött pozíciójától 
függően;    

 Az adatfájlokban és biztonsági jelentésekben tárolt személyes adatok (különös tekintettel a 
weboldalunkhoz való hozzáféréssel kapcsolatos IP-címre, felhasználónévre, jelszóra, helyre, 
dátumra és időpontra) a rendszerbiztonság, illetve a hálózatunk ellenőrzése és rögzítése 
céljából, annak biztonsága érdekében.  

  

A STADA Tehetségek Közösségében való regisztrációval Ön hozzájárul ahhoz, hogy a STADA és 
globális társult vállalkozásai a  toborzási folyamat és az esetleges munkaerő-felvétel érdekében, 
valamint statisztikai és elemzési célból hozzáférhessenek a fenti adatokhoz (kötelező adatok, önkéntes 
alapon megadott adatok, automatikusan tárolt adatok). Ha Ön ehhez hozzájárul, ezen adatokat a 
STADA és a globális társult vállalkozásai felhasználhatják, hogy kapcsolatba lépjenek Önnel. A STADA 
társult vállalkozásaira vonatkozó további információ itt található. A STADA egyes társult 
vállalkozásainak székhelye az EU-n / EGT-n kívüli országokban található, amelyekben az Ön 
országához képest eltérő a személyes adatok védelmének szintje.   

A megadott hozzájárulását Ön a későbbiek során bármikor visszavonhatja. Ebben az esetben azonban 
törlésre kerül a STADA Tehetségek Közösségében létrehozott fiókja.  

Ettől függetlenül ön is bármikor törölheti fiókját STADA Tehetségek Közösségében (I. szakasz).  

  

D. Álláspályázat  

 

Álláspályázathoz a STADA Tehetségek Közösségében való regisztráción túlmenően a pályázatkezelő 
rendszerben is létre kell hoznia egy fiókot további adatok – például a tartózkodási helyének – 
megadásával. A fiókok használatának megkönnyítése érdekében a pályázatkezelő rendszerben a 
STADA Tehetségek Közösségéhez használt regisztrációs adatok (e-mail cím) és jelszó kerül 
felhasználásra, ami azt jelenti, hogy ezekkel az adatokkal bármikor beléphet a pályázatkezelő 
rendszerbe. Az Ön által a STADA Tehetségek Közösségében megadott egyéb adatok is automatikusan 
továbbításra kerülnek a pályázatkezelő rendszer felé.  

 



Az Ön személyes adatai és dokumentumai (pl. a szakmai önéletrajza), amelyeket a regisztrációt 
követően a pályázatkezelő rendszerben tud frissíteni, a pályázati folyamat céljára kerülnek tárolásra és 
felhasználásra. Ha az Ön személyes adatai a STADA társult vállalkozásai felé kerülnek továbbításra, 
azok a vonatkozó jogszabályok alapján kerülnek tárolásra és kezelésre. Ön köteles biztosítani, hogy 
adatai megfelelőek és pontosak. Szeretnénk felhívni figyelmét, hogy a pályázati folyamat során 
megadott pontatlan adatok fegyelmi következményeket vonhatnak maguk után, akár a kinevezést 
követően is.  

 

Egyes személyes adatokat (etnikai hovatartozásra, politikai meggyőződésre, felekezeti, illetve 
világnézeti meggyőződésre, szakszervezeti tagságra, egészségre, szexuális irányultságra vonatkozó 
adatok) csak abban az esetben tárolunk, ha a meghirdetett álláshely szerinti országban az jogilag 
kötelező.  

 

Ön meghatározhatja, hogy a STADA Csoporton belül milyen mértékben használják fel adatait. 
Pályázatában az alábbi lehetőségek közül választhat:  

10. Adatai csak az Ön által megpályázott, konkrét állásajánlat céljára kerülnek felhasználásra. Ha 
az álláshelyet a STADA egyik társult vállalkozása ajánlja fel, az Ön adatai továbbításra kerülnek 
ezen társaság felé. Az Ön adatai a STADA Csoport más társaságai felé nem kerülnek 
továbbításra.  

11. Az Ön adatai a STADA Csoporthoz tartozó, az Ön tartózkodási helye szerinti országban 
működő társaságoknál kínált összes állásajánlattal kapcsolatban felhasználásra kerülnek.  

12. Az Ön adatai a STADA Csoport összes globális társasága rendelkezésére állnak 
állásajánlatokkal kapcsolatban.  

Választásának megfelelően (1-3 választási lehetőség) a HR osztály és a társaságnak, illetve 
társaságoknak az állásajánlattal kapcsolatos toborzásban részvevő illetékes munkavállalói férhetnek 
hozzá adataihoz. Adminisztrációs célból az illetékes területek kijelölt munkavállalói is hozzáférhetnek 
adataihoz.  

 

Ön bármikor módosíthatja opcióit és személyes adatait. Ezenfelül bármikor teljes mértékben törölheti 
fiókját a pályázatkezelő rendszerben. Ebben az esetben azonban a STADA Tehetségek Közösségéhez 
tartozó fiókja is törlésre kerül.  

 

A pályázati folyamat végén az adott pályázathoz tartozó összes adat törlésre kerül a jogszabályi 
előírásoknak megfelelően. Ezzel kapcsolatban az alábbi országok eltérő adatmegőrzési időket 
alkalmaznak: 

 

Ország  Időtartam (napok száma)  

Örményország (ARM) 365 

Azerbajdzsán (AZ) 365 



Fehéroroszország (BLR) 365 

Georgia (GE) 365 

Kazahsztán (KAZ) 365 

Kirgizisztán (KGZ) 365 

Moldova (MDA) 365 

Mongólia (MNG) 365 

Oroszországi Föderáció 
(RUS) 

365 

Tádzsikisztán (TJK) 365 

Üzbegisztán (UZB) 365 

Ausztrália (AU) 365 

Kína (CHN) 90 

Hongkong (HKG) 90 

Fülöp-szigetek (PHL) 90 

Thaiföld (THA) 180 

Egyesült Arab Emírségek 
(ARE) 

90 

Egyiptom (EGY) 90 

Libanon (LBN) 90 

Jemen (YEM) 90 

Kuvait (KWT) 90 

Vietnám (VNM) 180 

Bosznia-Hercegovina 
(BIH) 

730 

Bulgária (BGR) 14 

Horvátország (HRV) 0 

Cseh Köztársaság (CZE) 30 

Magyarország (HUN) 90 

Litvánia (LTU) 180 

Észak-Macedónia (MKD) 730 



Montenegró (MNE) 730 

Lengyelország (POL) 180  

Románia (ROU) 365 

Szerbia (SRB) 730 

Szlovákia (SVK) 180 

Szlovénia (SVN)  180 

Ukrajna (UKR) 1 095 

Egyesült Királyság (GBR) 365 

Egyesült Államok (USA) 365 

Ausztria (AUT) 212 

Belgium (BEL) 730 

Dánia (DNK) 730 

Finnország (FIN) 730 

Franciaország (FRA) 732 

Írország (IRL) 730 

Olaszország (ITA) 60 

Hollandia (NLD) 730 

Portugália (PRT) 180 

Spanyolország (ESP) 180 

Svájc (CHE) 730 

Németország (DEU) 180 

 

Ha Önt kinevezik, adatait munkavállalói adatként tárolják és kezelik.  

  

 

E. Személyes adatai kezelésének jogalapja    

 

A helyi adatvédelmi és munkajogi törvényekkel összefüggésben az általános jogalapot az általános 
adatvédelmi rendelet (GDPR) 6. cikke (1) bekezdésének b. pontja biztosítja, amely lehetővé teszi 
személyes adatainak kezelését a szerződéskötés előtti intézkedések végrehajtása céljából.  



 

Ha az Önre vonatkozó személyes adatok ebben a tekintetben nem szükségesek, vagy Ön a 
tehetségbázis tagja, ezeket az adatokat csak az Ön hozzájárulásával kezeljük (GDPR, 6. cikk (1) bek. 
a. pont).  

 

Bizonyos megfelelőséggel kapcsolatos feladatok elvégzéséhez az adatkezelésre vonatkozó jogalapot 
a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének c. pontja és 6. cikke (1) bekezdésének f. pontja biztosítja, mivel az 
Ön személyes adatainak kezelése jogos érdekeink alapján lehet szükséges. Az ilyen jogos érdekek a 
lehetséges szabálysértésekről való tájékoztatásunk és a vonatkozó jogszabályoknak való megfelelés 
kivizsgálása.  

 

Ha személyes adatait a STADA Csoport más társaságai és a csoport egészét kiszolgáló informatikai 
szolgáltató részére továbbítjuk, és az nem a GDPR 28. cikke szerinti szabályzatok, illetve adatkezelés 
alapján történik, akkor a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének f. pontja alkalmazandó. Ezen esetekben 
jogos érdekünk olyan központosított informatikai módszert takar, amely a központosított informatikai 
szolgáltatásokból eredő összehangolt folyamatokat és költségmegtakarításokat eredményez. Ezenfelül 
a 6. cikk (1) bekezdésének c. pontja képez jogalapot, ha a személyes adatait jogszabályi 
kötelezettségek teljesítéséhez használjuk fel.  

 

 

F. Az adatkezelésre vonatkozó további információk 

 

Az Ön személyes adatainak megadása a munkaerő-toborzási folyamat és esetleges munkaerő-felvétel 
szükséges feltétele. Ha nem kívánja megadni ezeket az adatokat, nem tudjuk figyelembe venni a 
profilját az állásajánlatoknál.  

A döntéshozatalunk nem egy a kizárólag automatizált adatfeldolgozáson alapuló, automatizált 
rendszer alkalmazásával történik, ideértve a profilalkotást, amely Önre nézve jogi, illetve egyéb 
hátrányos hatással jár. 
 
Az adott tárolási időszakok meghatározására vonatkozó kritériumok alapján az Ön adatait addig 
tároljuk, (i) amíg az az álláspályázat folyamatához szükséges, (ii) azt követően, ha az szükséges vagy 
Ön ahhoz hozzájárult, (iii) a tárolási időszakokra vonatkozó esetleges jogszabályoknak megfelelően, 
vagy (iv) mindaddig, amíg Ön nem vonta vissza az esetleg érvényes hozzájárulását.  

 

A profil adatokat az Ön hozzájárulásával őrizzük meg a jelöltekből álló tehetségbázis létrehozásához, 
hogy tanácsokat adhassunk Önnek a karrierlehetőségeire vonatkozóan mindaddig, amíg Ön nem törli 
a profilt, vagy kér fel minket annak törlésére.  

 

Ezenfelül az Ön profilja törlésre kerül, ha egy adott ideig inaktív/ nem használják. Ezzel kapcsolatban 
az alábbi országok eltérő inaktív időket alkalmaznak: 



 

Ország Inaktív időtartam (napok 
száma) 

Örményország (ARM) 365 

Azerbajdzsán (AZ) 365 

Fehéroroszország (BLR) 365 

Georgia (GE) 365 

Kazahsztán (KAZ) 365 

Kirgizisztán (KGZ) 365 

Moldova (MDA) 365 

Mongólia (MNG) 365 

Oroszországi Föderáció 
(RUS) 

365 

Tádzsikisztán (TJK) 365 

Üzbegisztán (UZB) 365 

Ausztrália (AU) 365 

Kína (CHN) 90 

Hongkong (HKG) 90 

Fülöp-szigetek (PHL) 180 

Thaiföld (THA) 180 

Egyesült Arab Emírségek 
(ARE) 

90 

Egyiptom (EGY) 90 

Libanon (LBN) 90 

Jemen (YEM) 90 

Kuvait (KWT) 90 

Vietnám (VNM) 180 

Bosznia-Hercegovina 
(BIH) 

730 

Bulgária (BGR) 30 

Horvátország (HRV) 180 



Cseh Köztársaság (CZE) 180 

Magyarország (HUN) 90 

Litvánia (LTU) 180 

Észak-Macedónia (MKD) 730 

Montenegró (MNE) 730 

Lengyelország (POL) 180  

Románia (ROU) 365 

Szerbia (SRB) 730 

Szlovákia (SVK) 180 

Szlovénia (SVN) 180 

Ukrajna (UKR) 1 095 

Egyesült Királyság (GBR) 365 

Egyesült Államok (USA) 365 

Ausztria (AUT) 730 

Belgium (BEL) 730 

Dánia (DNK) 730 

Finnország (FIN) 730 

Franciaország (FRA) 732 

Írország (IRL) 730 

Olaszország (ITA) 60 

Hollandia (NLD) 730 

Portugália (PRT) 365 

Spanyolország (ESP) 365 

Svájc (CHE) 730 

Németország (DEU) 180 

 

 

G. Szolgáltatók igénybevétele / Személyes adatok továbbítása harmadik felek részére  

A STADA az EU/EGT területén működő külső szolgáltatókat vesz igénybe a STADA Tehetségek 
Közösségével és a pályázatkezeléssel kapcsolatos támogatási és adminisztratív feladatok 



elvégzéséhez. A STADA, akárcsak társult vállalkozásai, külső szolgáltatókat bízhatnak meg a 
pályázatok válogatására és feldolgozására. A harmadik országbeli szolgáltatókkal és csoporthoz tartozó 
társaságokkal az Európai Unió Bizottsága által elfogadott általános adatvédelmi kikötésekben 
állapodunk meg. E kikötések megfelelő biztosítékokat nyújtanak az Ön a harmadik országbeli 
szolgáltatók által kezelt adatainak védelme érdekében.  

E szolgáltatók az Ön személyes adatait kizárólag a szerződéseiknek és a STADA és társult 
vállalkozásai által kapott utasításoknak megfelelően használják fel, figyelembe véve az adatvédelmi 
előírásokat és egyéb vonatkozó jogszabályokat. Az adatvédelem megfelelő szintje biztosítva van, 
továbbá az Ön személyes adatai megfelelő biztonsági intézkedések révén védettek a jogosulatlan 
hozzáféréssel szemben (titkosítás, fizikai biztonsági intézkedések a szerveren stb.).  

Előfordulhat, hogy az Ön adatai az alábbi kategóriákba sorolt átvevőkhöz kerülnek továbbításra 
világszerte:  

- A STADA Csoporthoz tartozó társaságok  
- Informatikai szolgáltatók 
- Adatmegsemmisítést végző szolgáltatók  
- Hatóságok, közigazgatási szervek, bankok 
- A toborzási folyamatban minket támogató további szolgáltatók. 

H. Sütik  

Egyes weboldalaink úgynevezett süti technológiát alkalmaznak. A süti egy a webszerverünkről az Ön 
számítógépére, a weboldal Ön általi látogatása során küldött információcsomag (konkrétan az Ön 
böngészőjének könyvtárában kerül elmentésre).  

Az alábbi sütiket használjuk weboldalainkon:  

Munkameneti sütik. Ezek a sütik csak addig léteznek, amíg be nem fejezi az internetezést, és be nem 
zárja böngészőjét. Nem tartalmaznak személyes adatokat, és csak a weboldalaink iránti érdeklődés 
statisztikai elemzésére kerülnek felhasználásra.  

Harmadik féltől származó sütik a weboldalainkon. Az ilyen weboldalakon keresztül engedélyezzük, hogy 
harmadik felek sütiket helyezzenek el az Ön számítógépén. 

 
a) Google Analytics és Google AdSense 

 
Ez a webhely a Google Analytics és a Google AdSense Google Inc. ("Google") szolgáltatásokat 
használja. 
A Google Analytics "sütiket" használ, amelyek a számítógépére helyezett szöveges fájlok, hogy segítsék 
a webhelyet annak elemzésében, hogy a felhasználók hogyan használják a webhelyet. A cookie által 
generált információkat az Ön weboldalának használatáról általában az USA-ban található Google 
szerverre továbbítják és ott tárolják. Ezt megakadályozhatja, ha úgy állítja be a böngészőjét, hogy ne 
tároljon cookie-kat. 
Az adatkezelés a jogszabályi előírások alapján történik. GDPR 6. cikk (1) bekezdése (hozzájárulás). 
Mivel felhasználóink magánszférája fontos számunkra, a felhasználói adatok álnevek. 
Azonban ezen a webhelyen aktiválva az IP-névtelenséget, a Google előre rövidíti az Ön IP-címét az 
Európai Unió tagállamaiban vagy az Európai Gazdasági Térségről szóló megállapodásban részes más 
országokban. Csak kivételes esetekben továbbítják a teljes IP-címet az Egyesült Államok Google-
szerverére és ott rövidítik. 
A webhely üzemeltetője nevében a Google felhasználja ezeket az információkat a weboldal 
használatának értékelésére, a webhely tevékenységéről szóló jelentések összeállítására és a weboldal 
üzemeltetőjének a weboldal és az internet használatával kapcsolatos egyéb szolgáltatások nyújtására. 
A böngészője által a Google Analytics keretében továbbított álnévvel ellátott IP-cím nem kerül 
összekapcsolásra más Google-adatokkal. 



A böngésző megfelelő beállításainak kiválasztásával megtagadhatja a sütik használatát, azonban 
kérjük, vegye figyelembe, hogy ha ezt megteszi, előfordulhat, hogy nem fogja tudni használni a weboldal 
teljes funkcionalitását. Azt is megakadályozhatja, hogy a Google gyűjtse a cookie által létrehozott és a 
webhely használatával kapcsolatos adatokat (beleértve az IP-címet is), és hogy ezeket az adatokat a 
Google feldolgozza azáltal, hogy letölti és telepíti a böngésző plug-injét, amely a következő link alatt 
érhető el: eszközök .google.com / dlpage / gaoptout. 
A felhasználók az alábbi linkre kattintva megakadályozhatják a Google Analytics adatgyűjtését is. Az 
opt-out cookie be van állítva, hogy megakadályozza az adatok jövőbeni gyűjtését, amikor felkeresi ezt 
a weboldalt: Tiltsa le a Google Analytics szolgáltatást 
 
A Google AdSense úgynevezett Web Beaconokat is használ (láthatatlan grafika). Ezek a webjelzők 
felhasználhatók ezen a webhelyen található információk, például látogatói forgalmi adatok elemzésére. 
A cookie-k és a Web Beacons által generált információkat, amelyek a weboldal használatára 
vonatkoznak (beleértve az Ön IP-címét) és a hirdetési formátumok kézbesítését, az Egyesült Államok 
egyik Google szerverére továbbítják, ahol archiválják őket. A Google megoszthatja ezeket az 
információkat a Google szerződő partnereivel. A Google azonban nem egyesíti az Ön IP-címét a Google 
által tárolt adatokkal. 
Az AdSense sütik tárolása az Art. GDPR 6. cikk (1) bekezdése (hozzájárulás). 
 
 
b) Bővítmények használata 
 
Jelenleg a következő plug-ineket használjuk: Facebook, Twitter, LinkedIn és AddThis. Az úgynevezett 
két kattintásos megoldást alkalmazzuk. Ez azt jelenti, hogy ha meglátogatja weboldalunkat, akkor 
először nem továbbítunk személyes adatokat a plug-inek szolgáltatóinak általában. A beépülő modul 
szolgáltatóját a kezdőbetű vagy a logó feletti jelöléssel azonosíthatja. Lehetőséget kínálunk arra, hogy 
a gomb segítségével közvetlenül kommunikálhasson a plug-in szolgáltatóval. A gombra kattintva és 
ezáltal aktiválva; a plug-in szolgáltató tájékoztatást kap arról, hogy meglátogatta online ajánlataink 
megfelelő webhelyét. A beépülő modul aktiválásával személyes adatait átadjuk az adott plug-in-
szolgáltatónak, és ott tároljuk (amerikai-amerikai szolgáltatók esetében: az USA-ban). Mivel a beépülő 
szolgáltató elsősorban cookie-k segítségével gyűjti az adatokat, javasoljuk, hogy törölje az összes 
cookie-t a böngésző beállításaiból, mielőtt rákattintana a szürkés mezőre. 
 
Nincs hatással az összegyűjtött adatokra és az adatfeldolgozási folyamatokra, és a gyűjtés teljes 
mértékét, a feldolgozás céljait és a tárolási időszakokat sem ismerjük. Nincs információnk az 
összegyűjtött adatok plug-in szolgáltató általi törléséről sem. 
 
A beépülő szolgáltató személyes profiljait felhasználói profilokként menti, és felhasználja reklámozás, 
piackutatás és / vagy weboldalának igényorientált kialakítása céljából. Ilyen elemzésre kerül sor (még 
a nem bejelentkezett felhasználók esetében is) a felhasználó-orientált hirdetések bemutatására és a 
közösségi hálózat többi felhasználójának tájékoztatására a weboldalon végzett tevékenységeiről. 
Önnek jogában áll kifogást emelni az ilyen felhasználói profilok létrehozása ellen, amelyek gyakorlása 
érdekében kapcsolatba kell lépnie az adott plug-in szolgáltatóval. Ezekkel a plug-inekkel lehetőséget 
kínálunk Önnek arra, hogy kapcsolatba lépjen a közösségi médiával és más felhasználókkal, javítsa 
ajánlatainkat és érdekesebbé tegye a tervezésüket. A plug-inek használatának jogi alapja az Ön Art. 
GDPR 6. cikk (1) bekezdése. 
 
Az adatok továbbítása függetlenül attól, hogy van-e fiókja a plug-in szolgáltatónál, és be van-e 
jelentkezve, vagy sem. Ha be van jelentkezve egy plug-in szolgáltatóhoz, akkor a weboldalunkon 
összegyűjtött adatok a plug-in szolgáltató fiókjához kapcsolódnak. Ha rákattint az aktivált gombra és pl. 
linkeld ezt az oldalt, a plug-in szolgáltató ezeket az információkat is elmenti a felhasználói fiókodba, és 
nyilvánosan megosztja azokat az ismerőseiddel. Javasoljuk, hogy rendszeresen jelentkezzen ki a 
közösségi média használata után, különösen a gomb aktiválása előtt, mivel ezzel megakadályozhatja a 
profiljának leképezését a plug-in szolgáltatónál. 
 
A megfelelő beépülő modul-szolgáltatók címei és az adatvédelmi nyilatkozataik URL-címe: 
 
i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA; 
www.facebook.com/policy.php; further information on data collection: 
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and 
www.facebook.com/about/privacy/your-info. 
 



ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 900o, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy. 
 
iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA; 
www.linkedin.com/legal/privacy-policy. 
 
iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hill Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA, 
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html 

I. Az Ön jogai  

Ön az alábbi jogokat jogosult velünk szemben gyakorolni: 
 Hozzáféréshez való jog 
 Helyesbítéshez való jog 
 Az adatkezelés korlátozásához való jog 
 Törléshez való jog/ Elfeledtetéshez való jog (bizonyos körülmények között) 
 Adathordozhatósághoz való jog (bizonyos körülmények között) 
 Tiltakozáshoz való jog  
 Panasztételhez való jog az Ön lakhelye, illetve munkahelye szerinti illetékességgel rendelkező 

adatvédelmi hatóságnál. 

Ha gyakorolni kívánja a fenti jogok bármelyikét, kérjük, írjon az alábbi e-mail címre: hero-
info@stada.com. 

 
 

2021 júniusától 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 



Latvia: Datu aizsardzības noteikumi darbā 
pieņemšanai attālināti / informācija par darbā 

pieteikšanās procesu 
 

 

A. Vispārīgi  

  

STADA piešķir lielu nozīmi jūsu personas datu aizsardzībai un glabā, apstrādā un izmanto tos karjeras 
vietnēs saskaņā ar attiecīgiem principiem, ņemot vērā piemērojamos datu aizsardzības likumus.  

 

STADA grupa ir atbildīga par karjeras vietnēm (https://jobs.stada.com), tostarp versijām, kas pielāgotas 
mobilajām ierīcēm, piemēram, viedtālruņiem (attiecīgi „darbā pieņemšanas vietne”). Lūdzu, ņemiet vērā, 
ka atsevišķas darbā pieņemšanas vietņu funkcijas var netikt piedāvātas mobilajās ierīcēs (piem., 
viedtālruņos).  

 

Šīs datu aizsardzības prasības attiecas tikai uz STADA darbā pieņemšanas vietni. Vispārējās datu 
aizsardzības prasības attiecībā uz vietējo STADA struktūru, varat atrast tās iestādes vietējā vietnē, kurā 
jūs piesakāties darbā, vai pieprasīt no vietējās personāla kontaktpersonas. 

  

  

B. Jūsu personas dati  

Personas dati ietver visus datus, kas saistīti ar konkrētām vai identificējamām personām. STADA glabā, 
apstrādā un izmanto jūsu personas datus, ja tas ir likumīgi atļauts vai ja esat tam devis atļauju, 
piemēram, sazinoties ar personāla atlases speciālistu.  

  

C. STADA talantu kopiena  

STADA talantu kopiena ir sākumpunkts aktivitātēm STADA darbā pieņemšanas vietnē. Pēc konta 
izveides STADA talantu kopienā jūs varat pieteikties konkrētam amatam (skatīt D sadaļu). Reģistrējoties 
STADA talantu kopienā, jums automātiski tiek izveidoti atbilstīgi darba aģenti, kas regulāri pa e-pastu 
informē jūs par vakantajām vietām. Kā STADA talantu kopienas pakalpojums, informācija, kas saistīta 
ar jūsu izvēlēto vakanci (atslēgas vārdi, kas attiecas uz amatu vai atrašanās vietu), automātiski tiek 
ievadīta darba aģentā. Jūs, protams, jebkurā laikā varat deaktivizēt darba aģentu vai atjaunināt 
meklēšanas kritērijus. Jebkurā laikā varat atteikties no darba aģenta abonēšanas, izmantojot e-pasta 
vēstulē norādīto saiti uz anulēšanu.  

Lai iestatītu pieteikšanos, jums jāievada vārds un uzvārds, e-pasta adrese un nodaļa, kā arī jāizvēlas 
parole. Varat piekrist, ka personāla atlases speciālists ar jums sazinās individuāli. Jūs jebkurā laikā varat 
atjaunināt informāciju savā STADA talantu kopienas kontā un brīvprātīgi ievadīt papildinformāciju.  



 Turklāt darbā pieteikšanās procesā mēs apstrādājam šādus personas datus:  

 pamatdati (piemēram, vārds, kontaktinformācija, ģimenes stāvoklis, dzimšanas datums, 
dzimums, valstspiederība, pilsonība); 

 sensitīvi dati, piemēram, reliģiskā piederība vai iespējama smaga invaliditāte / apgrūtinājumi 
(tikai tad, ja jūs tos esat pieminējis);  

 izglītība, profesionālā pieredze, atsauksmes no darba vietām, prasmes, kompetences un cita 
informācija no jūsu pavadvēstules vai CV); 

 labprātīga dzīvesvietas maiņa, ja tiekat pieņemts darbā;  
 iespējams, arī informācija par jūsu vadītāja apliecību un pierādījumi par spēju administrēt 

uzņēmuma automašīnas izmantošanu vai tās lietošanu uzņēmējdarbības vajadzībām; # 
 iespējams, arī informācija no labas rīcības atzinības apliecinājuma atkarībā no jūsu amata 

STADA; 
 personas dati, kas tiek glabāti datnēs un drošības ziņojumos (īpaši IP adrese, lietotāja vārds, 

parole, atrašanās vieta, datums un laiks, kad piekļūstat mūsu vietnei) sistēmas drošības nolūkos 
un mūsu tīkla lietošanas uzraudzībai un reģistrēšanai, lai nodrošinātu tā drošību.  

  

Reģistrējoties STADA talantu kopienā, jūs piekrītat, ka iepriekš minētos datus (obligāti un brīvprātīgi 
sniegtos datus, automātiski saglabātos datus) STADA un tā partneri visā pasaulē izskata personāla 
atlases laikā un darbā pieņemšanas procesā, kā arī statistikas un analīzes nolūkos. Ja esat devis 
piekrišanu, šos datus STADA un tā partneri visā pasaulē var izmantot, lai ar jums sazinātos. Plašāka 
informācija par STADA partneriem ir pieejama šeit. Dažu STADA partneru galvenā mītne atrodas valstīs 
ārpus ES / EEZ, kur nepiedāvā personas datu aizsardzību tikpat lielā mērā kā jūsu valstī. 

Jūs varat atsaukt savu piekrišanu jebkurā laikā. Tomēr šajā gadījumā jūsu STADA talantu-kopienas 
konts tiks dzēsts.  

Jūs varat jebkurā laikā izdzēst savu STADA talantu kopienas kontu (I sadaļa).  

  

D. Pieteikšanās darbā  

 

Lai pieteiktos darbā, papildus reģistrācijai STADA talantu kopienā jums jāizveido konts arī pieteikumu 
pārvaldības sistēmā un jāievada papildu informācija, piemēram, sava dzīvesvieta. Lai vienkāršotu kontu 
izmantošanu, pieteikumu pārvaldības sistēmā kontam tiek izmantoti STADA talantu kopienas 
reģistrācijas dati (e-pasta adrese) un parole, tātad ar šiem datiem varat piereģistrēties pieteikumu 
pārvaldības sistēmā jebkurā laikā. Arī citi dati, kurus esat ievadījis STADA talantu kopienā, tiek 
automātiski pārsūtīti uz pieteikumu pārvaldības sistēmu.  

 

Jūsu personas dati un dokumenti (piem., jūsu CV), kurus pēc reģistrācijas varat atjaunināt pieteikumu 
pārvaldības sistēmā, tiek glabāti un izmantoti pieteikšanās procesa vajadzībām. Ja jūsu personas dati 
tiek nodoti STADA asociētajiem partneriem, tie tiek glabāti un apstrādāti saskaņā ar spēkā esošajiem 
likumiem. Jūs esat atbildīgs par to, lai jūsu dati būtu pareizi un precīzi. Mēs vēlamies pievērst jūsu 
uzmanību tam, ka nepareizas informācijas sniegšana pieteikšanās procesā var izraisīt disciplināras 
sekas pat pēc iecelšanas amatā.  

 



Īpašas personas datu formas (informācija par etnisko piederību, politiskajiem uzskatiem, reliģisko vai 
filozofisko pārliecību, dalību arodbiedrībās, veselību vai seksuālo orientāciju) mēs glabājam tikai tad, ja 
šādu rīcību likumīgi pieprasa valstī, kurā tiek piedāvāta darba vieta.  

 

Jūs pats varat noteikt apjomu, kādā jūsu dati tiek izmantoti STADA grupā. Jūsu savā pieteikumā varat 
izvēlēties turpmāk minētās iespējas  

13. Jūsu dati tiek lietoti tikai saistībā ar konkrēto vakanci, kurai esat pieteicies. Ja šos datus piedāvā 
STADA asociētais partneris, jūsu dati tiek nodoti šim uzņēmumam. Jūsu dati netiks nodoti citiem 
uzņēmumiem STADA grupā.  

14. Jūsu dati tiek izmantoti visām vakancēm STADA grupas uzņēmumos jūsu dzīvesvietas valstī.  
15. Jūsu dati ir pieejami visiem STADA grupas uzņēmumiem, lai jūs varētu pretendēt uz vakancēm 

visā pasaulē.  

Saskaņā ar jūsu izvēli (1.–3. izvēle) personāla nodaļas atbildīgajiem darbiniekiem un personām, kas 
iesaistītas pieņemšanā darbā, lai aizpildītu uzņēmuma vai uzņēmumu vakances, ir piekļuve jūsu datiem. 
Atsevišķiem darbiniekiem no atbildīgajām jomām arī ir piekļuve jūsu datiem administratīvos nolūkos.  

 

Jūs varat jebkurā laikā mainīt savu izvēli un personas datus. Jūs jebkurā laikā varat izdzēst savu kontu 
pieteikumu pārvaldības sistēmā. Šajā gadījumā arī jūsu STADA talantu kopienas konts tiks izdzēsts.  

 

Pieteikšanās procesa beigās visi dati, kas saistīti ar konkrēto pieteikumu, tiks dzēsti saskaņā ar 
likumdošanas prasībām. Dažādās valstīs tiek piemēroti atšķirīgi datu glabāšanas periodi 

 

Valsts  Laika periods, dienas  

Armēnija(ARM) 365 

Azerbaidžāna (AZE) 365 

Baltkrievija (BLR) 365 

Gruzija (GEO) 365 

Kazahstāna (KAZ) 365 

Kirgizstāna (KGZ) 365 

Moldova (MDA) 365 

Mongolija (MNG) 365 

Krievijas Federācija (RUS) 365 

Tadžikistāna (TJK) 365 

Uzbekistāna (UZB) 365 

Austrālija (AUS) 365 



Ķīna (CHN) 90 

Honkonga (HKG) 90 

Filipīnas (PHL) 90 

Taizeme (THA) 180 

Apvienotie Arābu Emirāti 
(ARE) 

90 

Ēģipte (EGY) 90 

Libāna (LBN) 90 

Jemena (YEM) 90 

Kuveita (KWT) 90 

Vjetnama (VNM) 180 

Bosnija un Hercegovina 
(BIH) 

730 

Bulgārija (BGR) 14 

Horvātija (HRV) 0 

Čehijas Republika (CZE) 30 

Ungārija (HUN) 90 

Lietuva (LTU) 180 

Maķedonija (MKD) 730 

Melnkalne (MNE) 730 

Polija (POL) 180 

Rumānija (ROU) 365 

Serbija (SRB) 730 

Slovākija (SVK) 180 

Slovēnija (SVN)  180 

Ukraina (UKR) 1095 

Apvienotā Karaliste (GBR) 365 

Amerikas Savienotās 
Valstis (USA) 

365 

Austrija (AUT) 212 



Beļģija (BEL) 730 

Dānija (DNK) 730 

Somija (FIN) 730 

Francija (FRA) 732 

Īrija (IRL) 730 

Itālija (ITA) 60 

Nīderlande (NLD) 730 

Portugāle (PRT) 180 

Spānija (ESP) 180 

Šveice (CHE) 730 

Vācija (DEU) 180 

 

 

Ja jūs tiksiet pieņemts darbā, jūsu dati tiks glabāti un apstrādāti kā darbinieka dati.  

  

 

E. Jūsu personas datu apstrādes tiesiskais pamats 

 

Vispārīgs tiesiskais pamats ir Vispārīgās datu aizsardzības regulas (VDAR) 6. panta 1. punkta b) 
apakšpunkts saistībā ar vietējiem datu aizsardzības un darba tiesību aktiem, kas ļauj apstrādāt jūsu 
personas datus, lai veiktu pasākumus pirms līguma noslēgšanas.  

 

Ja personiskā informācija par jums šajā sakarā nav nepieciešama vai esat daļa no talantu kopas, mēs 
šos datus apstrādājam tikai ar jūsu piekrišanu (VDAR 6. panta 1. punkts).  

 

Lai izpildītu noteiktus atbilstības uzdevumus, datu apstrādes tiesiskais pamats ir 6. panta 1. punkta c) 
apakšpunkts un VDAR 6. panta 1. punkta f) apakšpunkts, jo jūsu personas datu apstrāde var būt 
nepieciešama, pamatojoties uz mūsu likumīgajām interesēm. Ar likumīgajām interesēm šajā gadījumā 
saprot informētību par iespējamiem būtiskiem pārkāpumiem un iespēju pārbaudīt datu atbilstību spēkā 
esošajiem likumiem.  

 

Ja mēs pārsūtām jūsu personas datus citiem uzņēmumiem STADA grupā un mūsu grupas IT 
pakalpojumu sniedzējam, bet šāda rīcība neatbilst noteikumiem vai apstrādei saskaņā ar VDAR 
28. pantu, piemēro 6. panta 1. punkta f) apakšpunktu. Mūsu likumīgās intereses šajos gadījumos ir 



centralizēta IT pieeja ar saskaņotiem procesiem un izmaksu ietaupījumu, ko rada IT centralizācija. 
Turklāt 6. panta 1. punkta c) apakšpunktu var izmantot par tiesisko pamatu, ja mēs izmantojam jūsu 
personas datus, lai izpildītu juridiskas saistības.  

 

 

F. Papildu informācija par datu apstrādi 

 

Personas dati ir vajadzīgi darbā pieņemšanas procesam un iespējamai pieņemšanai darbā. Ja jūs 
nevēlaties sniegt šādu informāciju, mēs nevaram ņemt vērā jūsu profilu, izvēloties darbiniekus.  

Mēs nepieņemam lēmumus, izmantojot automatizētu sistēmu, kas balstīta tikai uz automātisku datu 
apstrādi, ieskaitot profilēšanu, kas var juridiski vai citādi jūs negatīvi ietekmēt. 
 
Mēs jūsu datus glabājam tik ilgi, cik tas (i) nepieciešams darba pieteikuma izskatīšanai, (ii) kādu laiku 
pēc tam, ja tas ir vajadzīgs, vai arī jūs esat devis savu piekrišanu, (iii) saskaņā ar spēkā esošajiem 
likumiem, kas var noteikt glabāšanas periodus, vai (iv) ja jūs neesat atsaucis iespējamo piekrišanu.  

 

Profila dati tiek glabāti ar jūsu piekrišanu, lai veidotu kandidātu talantu kopu, kam ziņo par karjeras 
iespējām, līdz jūs dzēšat profilu vai lūdzat to izdarīt mums.  

 

Turklāt jūsu profils tiks izdzēsts, ja tas būs neaktīvs / netiks lietots noteiktu laiku. Šajā sakarā šādām 
valstīm tiek piemēroti atšķirīgi pasīvā laika periodi: 

 

Valsts Pasīvais laiks, dienas 

Armēnija (ARM) 730 

Azerbaidžāna (AZE) 730 

Baltkrievija (BLR) 730 

Gruzija (GEO) 730 

Kazahstāna (KAZ) 730 

Kirgizstāna (KGZ) 730 

Moldova (MDA) 730 

Mongolija (MNG) 730 

Krievijas Federācija (RUS) 730 

Tadžikistāna (TJK) 730 



Uzbekistāna (UZB) 730 

Austrālija (AUS) 365 

Ķīna (CHN) 90 

Honkonga (HKG) 90 

Filipīnas (PHL) 180 

Taizeme (THA) 180 

Apvienotie Arābu Emirāti 
(ARE) 

90 

Ēģipte (EGY) 90 

Libāna (LBN) 90 

Jemena (YEM) 90 

Kuveita (KWT) 90 

Vjetnama (VNM) 180 

Bosnija un Hercegovina 
(BIH) 

730 

Bulgārija (BGR) 30 

Horvātija (HRV) 180 

Čehijas Republika (CZE) 180 

Ungārija (HUN) 90 

Lietuva (LTU) 180 

Maķedonija (MKD) 730 

Melnkalne (MNE) 730 

Polija (POL) 180 

Rumānija (ROU) 365 

Serbija (SRB) 730 

Slovākija (SVK) 180 

Slovēnija (SVN) 180 

Ukraina (UKR) 1095 

Apvienotā Karaliste (GBR) 365 



Amerikas Savienotās 
Valstis (USA) 

365 

Austrija (AUT) 730 

Beļģija (BEL) 730 

Dānija (DNK) 730 

Somija (FIN) 730 

Francija (FRA) 732 

Īrija (IRL) 730 

Itālija (ITA) 60 

Nīderlande (NLD) 730 

Portugāle (PRT) 365 

Spānija (ESP) 365 

Šveice (CHE) 730 

Vācija (DEU) 180 

 

 

G. Pakalpojumu sniedzēju izmantošana / personas datu pārsūtīšana trešajām personām  

STADA izmanto ārējos pakalpojumu sniedzējus ES / EEZ atbalsta un administratīvo uzdevumu 
veikšanai STADA talantu kopienā, kā arī pieteikumu pārvaldībai. STADA un STADA partneri var 
izmantot arī ārējos pakalpojumu sniedzējus pakalpojumiem, kas saistīti ar pieteikumu atlasi un apstrādi. 
Ar pakalpojumu sniedzējiem un grupas uzņēmumiem trešajās valstīs mēs slēdzam standarta datu 
aizsardzības klauzulas, ko noteikusi Eiropas Savienības Komisija. Šīs klauzulas nodrošina piemērotus 
drošības pasākumus jūsu datu aizsardzībai, vienojoties ar pakalpojumu sniedzējiem trešajā valstī.  

Šie pakalpojumu sniedzēji jūsu personas datus izmanto tikai saskaņā ar līgumu un STADA vai STADA 
asociēto personu norādījumiem, ņemot vērā datu aizsardzības prasības un citus piemērojamos tiesību 
aktus. Tiek nodrošināts atbilstīgs datu aizsardzības līmenis, un jūsu personas dati tiek aizsargāti no 
nesankcionētas piekļuves, izmantojot nepieciešamos drošības pasākumus (šifrēšana, fiziski drošības 
pasākumi serverī utt.).  

Iespējams, ka jūsu dati visā pasaulē tiek pārsūtīti šādām saņēmēju kategorijām:  

- STADA grupas uzņēmumi  
- IT pakalpojumu sniedzēji 
- realizācijas pakalpojumu sniedzēji  
- iestādes, pārvaldes biroji, bankas 
- citi pakalpojumu sniedzēji, kas mūs atbalsta darbā pieņemšanas procesā. 

  

  



H. Sīkdatnes  

Dažās mūsu vietnēs tiek izmantota tā dēvētā sīkdatņu tehnoloģija. Sīkdatne ir informācija, kas tiek 
nosūtīta uz jūsu datoru no mūsu tīmekļa servera (konkrēti: tā tiek saglabāta jūsu pārlūkprogrammas 
direktorijā), kad piekļūstat šai vietnei.  

Savās vietnēs mēs izmantojam turpmāk minētās sīkdatnes  

Sesijas sīkdatnes. Šīs sīkdatnes pastāv tikai līdz brīdim, kad esat pabeidzis interneta sesiju un aizvēris 
pārlūkprogrammu. Tās nesatur nekādus personas datus un tiek izmantotas tikai statistikas analīzei, kas 
interesē mūsu vietnes.  

Trešo personu sīkdatnes mūsu vietnēs. Mēs atļaujam trešajām pusēm ievietot sīkdatnes jūsu datorā, 
izmantojot šīs vietnes. 

a) Google Analytics un Google AdSense 
 
Šajā vietnē tiek izmantoti Google Analytics un Google Inc. Google Inc. (“Google”). 
Google Analytics izmanto "sīkfailus", kas ir jūsu datorā ievietoti teksta faili, lai palīdzētu vietnei analizēt, 
kā lietotāji izmanto vietni. Sīkdatnes ģenerētā informācija par šīs vietnes izmantošanu parasti tiek 
pārsūtīta uz Google serveri ASV un tur saglabāta. To var novērst, iestatot pārlūkprogrammu tā, lai 
netiktu saglabāti sīkfaili. 
Datu apstrāde tiek veikta, pamatojoties uz likumdošanas prasībām Art. GDPR 6. panta 1. punkts. 
Tā kā mūsu lietotāju privātums mums ir svarīgs, lietotāju dati tiek pseidonimizēti. 
Tomēr, šajā vietnē aktivizējot IP anonimizāciju, Google iepriekš saīsinās jūsu IP adresi Eiropas 
Savienības dalībvalstīs vai citās valstīs, kas ir Eiropas Ekonomikas zonas līguma dalībvalstis. Tikai 
izņēmuma gadījumos pilna IP adrese tiks pārsūtīta uz Google serveri ASV un tur saīsināta. 
Šīs vietnes operatora vārdā Google izmantos šo informāciju, lai novērtētu jūsu vietnes izmantošanu, 
apkopotu pārskatus par vietnes darbību un sniegtu vietnes operatoram citus pakalpojumus, kas saistīti 
ar vietnes un interneta lietošanu. Pseidonimizētā IP adrese, kuru jūsu pārlūkprogramma pārsūta Google 
Analytics ietvaros, netiks apvienota ar citiem Google datiem. 
Jūs varat atteikties no sīkdatņu izmantošanas, pārlūkprogrammā atlasot atbilstošos iestatījumus, tomēr, 
lūdzu, ņemiet vērā, ka, to darot, iespējams, nevarēsit izmantot visas šīs vietnes funkcionalitāti. Jūs varat 
arī liegt Google savākt sīkfaila ģenerētos datus, kas saistīti ar jūsu vietnes lietošanu (ieskaitot jūsu IP 
adresi), un apstrādāt šos datus Google, lejupielādējot un instalējot pārlūkprogrammas spraudni, kas 
pieejams zem šīs saites: tools .google.com / dlpage / gaoptout. 
Lietotāji var arī liegt Google Analytics vākt datus, noklikšķinot uz šīs saites. Atteikšanās sīkfails ir 
iestatīts, lai novērstu turpmāku datu apkopošanu, kad apmeklējat šo vietni: atspējojiet Google Analytics 
 
Google AdSense izmanto arī tā sauktās tīmekļa bākas (neredzamas grafikas). Šīs tīmekļa bākas var 
izmantot, lai analizētu informāciju, piemēram, apmeklētāju trafika datus, šajā vietnē. 
Sīkdatņu un tīmekļa bāku ģenerētā informācija par šīs vietnes izmantošanu (ieskaitot jūsu IP adresi) un 
reklāmas formātu piegādi tiek pārsūtīta uz Google serveri Amerikas Savienotajās Valstīs, kur tie tiek 
arhivēti. Google var kopīgot šo informāciju ar Google līgumslēdzējiem. Tomēr Google neapvienos jūsu 
IP adresi ar citiem jūsu datiem, ko glabā Google. 
AdSense sīkfailu glabāšana ir balstīta uz Art. GDPR 6. panta 1. punkts. 
 
b) Spraudņu izmantošana 
 
Pašlaik mēs izmantojam šādus spraudņus: Facebook, Twitter, LinkedIn un AddThis. Mēs izmantojam 
tā saukto divu klikšķu risinājumu. Tas nozīmē, ka, ja jūs apmeklējat mūsu vietni, mēs sākotnēji 
nenododam nekādus personas datus spraudņu nodrošinātājiem kopumā. Spraudņa nodrošinātāju var 
identificēt pēc atzīmes virs sākotnējā burta vai logotipa. Mēs piedāvājam iespēju, izmantojot pogu, 
sazināties tieši ar spraudņu nodrošinātāju. Noklikšķinot uz pogas un tādējādi to aktivizējot; spraudņu 
nodrošinātājs tiek informēts, ka esat apmeklējis attiecīgo mūsu tiešsaistes piedāvājumu vietni. 
Aktivizējot spraudni, jūsu personas dati tiek pārsūtīti attiecīgajam spraudņu nodrošinātājam un saglabāti 
tur (ASV un Amerikas pakalpojumu sniedzējiem: ASV). Tā kā spraudņa nodrošinātājs datus galvenokārt 
vāc, izmantojot sīkdatnes, ieteicams pirms noklikšķināt uz pelēkās krāsas lodziņa, visi pārlūka 
iestatījumos jāizdzēš visi sīkfaili. 
 



Mums nav ietekmes uz savāktajiem datiem un datu apstrādes procesiem, kā arī mums nav zināms 
pilnīgs vākšanas apjoms, apstrādes mērķi un glabāšanas periodi. Mums arī nav informācijas par 
spraudņu nodrošinātāja veikto apkopoto datu dzēšanu. 
 
Spraudņa nodrošinātājs saglabā jūsu personas datus kā lietotāju profilus un izmanto tos reklāmas, tirgus 
izpētes un / vai uz vajadzībām balstīta tīmekļa vietnes dizaina vajadzībām. Šāda analīze tiek veikta (pat 
lietotājiem, kuri nav pieteikušies), lai rādītu uz lietotāju vērstas reklāmas un lai informētu citus sociālā 
tīkla lietotājus par jūsu darbībām vietnē. Jums ir tiesības iebilst pret šādu lietotāju profilu ģenerēšanu, 
kuru izpildei jums jāsazinās ar attiecīgo spraudņu nodrošinātāju. Izmantojot šos spraudņus, mēs 
piedāvājam jums iespēju mijiedarboties ar sociālajiem medijiem un citiem lietotājiem, uzlabot mūsu 
piedāvājumus un padarīt viņu dizainu interesantāku. Spraudņu izmantošanas juridiskais pamats ir jūsu 
piekrišana saskaņā ar Art. GDPR 6. panta 1. punkts. 
 
Datu pārsūtīšana notiek neatkarīgi no tā, vai jums ir konts spraudņu nodrošinātājā un vai esat pieteicies. 
Ja esat pieteicies pie spraudņu nodrošinātāja, mūsu vietnē savāktie dati tiks saistīti ar spraudņu 
nodrošinātāja kontu. Ja noklikšķināsiet uz aktivizētās pogas un piem. Lai izveidotu saiti uz šo lapu, 
spraudņu nodrošinātājs arī saglabā šo informāciju jūsu lietotāja kontā un publiski kopīgo to ar jūsu 
kontaktiem. Pēc sociālo mediju izmantošanas ieteicams īpaši atteikties, īpaši pirms pogas 
aktivizēšanas, jo tādējādi varat novērst kartēšanu ar savu profilu pie spraudņu nodrošinātāja. 
 
Attiecīgo spraudņu nodrošinātāju adreses un viņu privātuma paziņojumu URL: 
 
i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA; 
www.facebook.com/policy.php; further information on data collection: 
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and 
www.facebook.com/about/privacy/your-info. 
 
ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 900o, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy. 
 
iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA; 
www.linkedin.com/legal/privacy-policy. 
 
iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hill Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA, 
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html 
 
 

G. Jūsu tiesības  

Jums ir tiesības īstenot pret mums: 
 Piekļuves tiesības 
 Tiesības labot 
 Tiesības ierobežot apstrādi 
 Tiesības uz dzēšanu / Tiesības „tikt aizmirstam” (konkrētos apstākļos) 
 Tiesības uz datu pārnesamību (konkrētos apstākļos) 
 Tiesības iebilst  
 Tiesības iesniegt sūdzību datu aizsardzības iestādē jurisdikcijā, kur dzīvojat vai strādājat 

Ja vēlaties izmantot kādu no iepriekš minētajām tiesībām, lūdzu, sazinieties ar hero-info@stada.com. 

Sākot ar 2021. gada jūniju 
 
 
 

  



Lithuania: Duomenų apsaugos taisyklės, taikomos 
elektroninio įdarbinimo metu. Informacija apie darbo 

prašymo pateikimo procesą 
 

 

A. Bendrosios nuostatos  

  

Įmonių grupė STADA skiria daug dėmesio jūsų asmens duomenų apsaugai ir saugo, tvarko bei naudoja 
jūsų asmens duomenis karjeros svetainėse vadovaudamasi toliau nurodytais principais ir atsižvelgdama 
į galiojančius duomenų apsaugą reglamentuojančius įstatymus.  

 

Įmonių grupė „STADA Group“ yra atsakinga už karjeros interneto svetainės (https://jobs.stada.com), 
įskaitant jos versijas, pritaikytas mobiliesiems įrenginiams, tokiems kaip išmanieji telefonai (toliau – 
darbo paieškos interneto svetainė), valdymą. Atkreipkite dėmesį, kad kai kurios darbo paieškos interneto 
svetainės funkcijos gali neveikti mobiliuosiuose įrenginiuose (pavyzdžiui, išmaniuosiuose telefonuose).  

 

Šiame dokumente nurodyti duomenų apsaugos reikalavimai taikomi tik tvarkant duomenis įmonių 
grupės STADA darbo paieškos interneto svetainėje. Bendruosius duomenų apsaugos reikalavimus, 
kuriais vadovaujasi tam tikroje vietovėje veikiantis įmonių grupės STADA subjektas, kuriam pateikėte 
savo prašymą, galima rasti šio subjekto interneto svetainėje arba juos gali pateikti vietiniame žmogiškųjų 
išteklių departamente dirbantis kontaktinis asmuo.   

  

B. Jūsų asmens duomenys  

Asmens duomenys apima visus duomenis, susijusius su fiziniais asmenimis, kurių tapatybė yra 
nustatyta arba kurių tapatybę galima nustatyti. STADA saugo, tvarko ir naudoja jūsų asmens duomenis, 
kai tai leidžiama pagal įstatymus arba jūs davėte sutikimą, pavyzdžiui, susisiekdami su darbą siūlančiu 
asmeniu.  

  

C. STADA talentų bendruomenė  

STADA talentų bendruomenė yra jūsų pradinis taškas STADA darbo paieškos interneto svetainėje. 
Sukūrę paskyrą STADA talentų bendruomenėje, galėsite kreiptis dėl konkrečios darbo vietos (žr. D 
skyrių). Užsiregistravus STADA talentų bendruomenėje, jums automatiškai ir reguliariai elektroniniu 
paštu bus siunčiami specialūs pranešimai apie laisvas darbo vietas. Viena iš STADA talentų 
bendruomenės sistemos paslaugų yra informacijos, susijusios su jūsų pasirinkta laisva darbo vieta 
(raktiniai žodžiai, susiję su pareigomis ar vieta), automatinis išsaugojimas. Su šia informacija susijusių 
pranešimų siuntimą galite bet kada sustabdyti arba galite atnaujinti paieškos kriterijus. Pranešimų 
prenumeratą galite bet kada atšaukti paspaudę elektroniniuose laiškuose esančią nuorodą.  



Norėdami užsiregistruoti, turite įvesti savo vardą ir pavardę, elektroninio pašto adresą ir skyrių bei 
sugalvoti slaptažodį. Taip pat galite duoti sutikimą, kad darbą siūlantis asmuo su jumis susisiektų 
asmeniškai. Galite bet kada atnaujinti informaciją savo STADA talentų bendruomenės paskyroje ir 
savanoriškai nurodyti papildomą informaciją.  

 Darbo paieškos proceso metu tvarkome šiuos asmens duomenis:  

 pagrindinius duomenis (pavyzdžiui, vardas, pavardė, kontaktiniai duomenys, šeiminė padėtis, 
gimimo data, lytis, tautybė, pilietybė); 

 neskelbtinus duomenis (pavyzdžiui, religiniai įsitikinimai, sunkus neįgalumas / trūkumai (tik jei 
tai paminėjote);  

 duomenis apie išsilavinimą, profesinę patirtį, įgūdžius ir kompetenciją, rekomendacijas ir kitą 
informaciją, pateiktą jūsų motyvaciniame laiške ar CV; 

 informaciją apie norą persikelti į kitą gyvenamąją vietą, jei būtumėte įdarbintas;  
 informaciją apie jūsų vairuotojo pažymėjimą ir įrodymus apie gebėjimą valdyti ir naudoti įmonės 

automobilį arba kitą automobilį vykdant įmonės nurodytą veiklą; 
 informaciją, pateiktą gero elgesio pažymoje (tai priklauso nuo jūsų pareigų įmonėje STADA;    
 asmens duomenis, kurie yra saugomi duomenų rinkmenose ir saugumo ataskaitose 

(pavyzdžiui, IP adresas, naudotojo vardas, slaptažodis, vieta, apsilankymo mūsų interneto 
svetainėje data ir laikas). Šiuos duomenis tvarkome sistemos saugumo ir mūsų tinklo naudojimo 
stebėjimo ir naudojimo registravimo tikslais (siekdami užtikrinti tinklo saugumą).  

  

Registruodamiesi STADA talentų bendruomenėje jūs sutinkate, kad pirmiau išvardytus duomenis 
(privalomus duomenis, savanoriškai pateiktus duomenis, automatiškai saugomus duomenis) įmonė 
STADA ir jos partneriai visame pasaulyje peržiūrėtų darbuotojų paieškos ir įdarbinimo bei statistikos ir 
analizės tikslais. Jei davėte sutikimą, įmonė STADA ir jos partneriai visame pasaulyje gali naudoti šiuos 
duomenis norėdami su jumis susisiekti. Daugiau informacijos apie įmonės STADA partnerius rasite čia. 
Kai kurių įmonės STADA partnerių būstinės yra ne ES / EEE šalyse ir jose asmens duomenų apsaugos 
apimtis nėra tokia pati kaip jūsų šalyje.   

Savo sutikimą galite bet kada atšaukti. Atšaukimas galioja į ateitį. Tokiu atveju jūsų STADA talentų 
bendruomenės paskyra bus ištrinta.  

Taip pat galite bet kada ištrinti savo STADA talentų bendruomenės paskyrą (I skyrius).  

  

D. Prašymas dėl priėmimo į darbą  

 

Norėdami pateikti paraišką dėl priėmimo į darbą, turite užsiregistruoti STADA talentų bendruomenėje ir 
susikurti paskyrą paraiškų valdymo sistemoje bei nurodyti papildomą informaciją, pavyzdžiui, savo 
gyvenamąją vietą. Norint supaprastinti paskyrų naudojimą, paraiškų valdymo paskyroje yra naudojami 
STADA talentų bendruomenės registracijos duomenys (elektroninio pašto adresas) ir slaptažodis. Tai 
reiškia, kad naudodami šiuos duomenis bet kuriuo metu galite prisijungti prie paraiškų valdymo 
sistemos. Kiti duomenys, kuriuos nurodėte STADA talentų bendruomenės paskyroje, taip pat yra 
automatiškai perkeliami į paraiškų valdymo sistemą.  

 

Jūsų asmens duomenys ir dokumentai (pavyzdžiui, jūsų CV), kuriuos galite atnaujinti paraiškų valdymo 
sistemoje po registracijos, yra saugomi ir naudojami paraiškos teikimo tikslais. Jei jūsų asmens 
duomenys yra perduodami STADA partneriams, jie yra saugomi ir tvarkomi pagal galiojančius įstatymus. 



Jūs esate atsakingas už tai, kad jūsų duomenys būtų teisingi ir tikslūs. Norime atkreipti jūsų dėmesį į 
tai, kad neteisingos informacijos pateikimas paraiškos pateikimo metu gali būti pagrindas taikyti 
drausminę atsakomybę net ir po priėmimo į darbą.  

 

Tam tikrus asmens duomenis (informaciją apie etninę kilmę, politines pažiūras, religinius ar filosofinius 
įsitikinimus, narystę profesinėse sąjungose, sveikatą ar seksualinę orientaciją) mes saugome tik tuo 
atveju, jei įstatymai to reikalauja toje šalyje, kurioje viešinamas darbo skelbimas.  

 

Galite nustatyti, kokia apimtimi jūsų duomenys gali būti naudojami įmonių grupėje „STADA Group“. Savo 
paraiškoje galite pasirinkti vieną iš toliau nurodytų variantų.  

16. Jūsų duomenys gali būti naudojami tik atliekant veiksmus, susijusius su konkrečia laisva darbo 
vieta, dėl kurios kreipėtės. Jei šiuos duomenis tvarko įmonės STADA partneris, jie gali būti 
perduodami tik šiam partneriui. Jūsų duomenys nebus perduoti kitoms įmonių grupei „STADA 
Group“ priklausančioms įmonėms.  

17. Jūsų asmens duomenys gali būti naudojami atliekant veiksmus, susijusius su visomis laisvomis 
darbo vietoms įmonių grupei „STADA Group“ priklausančiose įmonėse, esančiose šalyje, 
kurioje jūs gyvenate.  

18. Jūsų duomenys gali būti prieinami visoms įmonių grupei „STADA Group“ priklausančioms 
įmonėms visame pasaulyje atliekant veiksmus, susijusius su laisvomis darbo vietomis.  

Atsakingi žmogiškųjų išteklių skyriaus darbuotojai ir subjektai, kurie yra susiję su įdarbinimu, atsiradus 
laisvai darbo vietai įmonėje ar įmonėse, turi prieigą (jos apimtis priklauso nuo jūsų pasirinkto varianto 
(1, 2 arba 3) prie jūsų duomenų. Tam tikrų sričių darbuotojai taip pat turi prieigą prie jūsų duomenų, 
kuriuos gali tvarkyti administraciniais tikslais.  

 

Bet kada galite pakeisti savo pasirinktą variantą ir savo asmens duomenis. Taip pat galite bet kada 
visiškai ištrinti savo paskyrą paraiškų valdymo sistemoje. Tokiu atveju jūsų STADA talentų 
bendruomenės paskyra taip pat bus ištrinta.  

 

Paraiškos pateikimo proceso pabaigoje visi duomenys, susiję su konkrečia paraiška, bus ištrinti 
vadovaujantis teisiniais reikalavimais. Toliau išvardytos šalys duomenis gali saugoti nurodytą laiką. 

 

Šalis  Trukmė dienomis  

Armėnija (ARM) 365 

Azerbaidžanas (AZE) 365 

Baltarusija (BLR) 365 

Gruzija (GEO) 365 

Kazachstanas (KAZ) 365 

Kirgizija (KGZ) 365 



Moldova (MDA) 365 

Mongolija (MNG) 365 

Rusijos Federacija (RUS) 365 

Tadžikistanas (TJK) 365 

Uzbekistanas (UZB) 365 

Australija (AUS) 365 

Kinija (CHN) 90 

Honkongas (HKG) 90 

Filipinai (PHL) 90 

Tailandas (THA) 180 

Jungtiniai Arabų Emyratai 
(ARE) 

90 

Egiptas (EGY) 90 

Libanas (LBN) 90 

Jemenas (YEM) 90 

Kuveitas (KWT) 90 

Vietnamas (VNM) 180 

Bosnija ir Hercegovina 
(BIH) 

730 

Bulgarija (BGR) 14 

Kroatija (HRV) 0 

Čekijos Respublika (CZE) 30 

Vengrija (HUN) 90 

Lietuva (LTU) 180 

Makedonija (MKD) 730 

Juodkalnija (MNE) 730 

Lenkija (POL) 180 

Rumunija (ROU) 365 

Serbija (SRB) 730 

Slovakija (SVK) 180 



Slovėnija (SVN)  180 

Ukraina (UKR) 1095 

Jungtinė Karalystė (GBR) 365 

Jungtinės Amerikos 
Valstijos (USA) 

365 

Austrija (AUT) 212 

Belgija (BEL) 730 

Danija (DNK) 730 

Suomija (FIN) 730 

Prancūzija (FRA) 732 

Airija (IRL) 730 

Italija (ITA) 60 

Nyderlandai (NLD) 730 

Portugalija (PRT) 180 

Ispanija (ESP) 180 

Šveicarija (CHE) 730 

Vokietija (DEU) 180 

 

 

Jei būsite įdarbintas, jūsų duomenys bus saugomi ir tvarkomi kaip darbuotojo duomenys.  

 

E. Teisinis jūsų asmens duomenų tvarkymo pagrindas    

Bendras asmens duomenų tvarkymo teisinis pagrindas yra Bendrojo duomenų apsaugos reglamento 
(BDAR) 6 straipsnio 1 dalies b punktas, kuris yra taikomas kartu su vietos duomenų apsaugą ir darbo 
santykius reglamentuojančiais įstatymais ir pagal kurį jūsų asmens duomenis leidžiama tvarkyti, kad 
prieš sutarties sudarymą būtų atlikti tam tikri veiksmai.  

Jei asmeninė informacija apie jus pirmiau nurodytu tikslu nėra reikalinga arba esate talentų fondo narys, 
šiuos duomenis mes tvarkysime tik remdamiesi jūsų sutikimu (GDPR 6 straipsnio 1 dalies a punktas).  

Jūsų asmens duomenys gali būti tvarkomi teisiniais pagrindais, nurodytais BDAR 6 straipsnio 1 dalies 
c punkte ir 6 straipsnio 1 dalies f punkte, nes jūsų asmens duomenų tvarkymas gali būti reikalingas 
siekiant mūsų teisėtų interesų. Tokiais teisėtais interesais gali būti laikoma mūsų pareiga informuoti apie 
galimus pažeidimus ir tikimybė, kad bus tiriama, ar mes laikomės galiojančių įstatymų.  

 



Jei mes persiųsime jūsų asmens duomenis kitoms įmonėms, priklausančioms įmonių grupei „STADA 
Group“, ir mūsų įmonių grupės IT paslaugų teikėjui, tačiau jei jų vykdoma veikla nepateks į BDAR 28 
straipsnio aprėptį, bus taikomas BDAR 6 straipsnio 1 dalies f punktas. Mūsų teisėtas interesas šiuo 
atveju yra IT centralizavimas, kurio metu harmonizuojami procesai ir sumažinamos sąnaudos. Be to, 6 
straipsnio 1 dalies c punktas gali būti taikomas tais atvejais, kai jūsų asmens duomenis naudojame 
siekdami laikytis teisinių įsipareigojimų.  

 

F. Kita informacija apie duomenų tvarkymą 

Pateikti savo asmens duomenis privalote, jei norite inicijuoti darbo paieškos procesą ir įsidarbinti. Jei 
nenorite mums pateikti pirmiau nurodytos informacijos, negalime nagrinėti jūsų darbo paraiškos.  

Mes nepriimame automatizuotu duomenų tvarkymu, įskaitant profiliavimą, grindžiamų sprendimų, dėl 
kurių jums gali kilti teisinių pasekmių arba kurie jums panašiu būdu gali daryti didelį poveikį. 
 
Jūsų asmens duomenis saugome (i) tol, kol jie naudojami nagrinėjant prašymą priimti į darbą, (ii) 
ilgiau, jei tai yra būtina arba jei jūs davėte sutikimą, (iii) jei tai nustatyta galiojančiuose įstatymuose, 
kurie gali apibrėžti saugojimo terminą, arba (iv) tol, kol neatšaukiate sutikimo.  

Profilio duomenys saugomi jums sutikus būti kandidatų talentų fondo nariu. Jei duomenys saugomi šiuo 
pagrindu, jūs gausite pranešimus apie karjeros galimybes iki tol, kol ištrinsite arba paprašysite mūsų 
ištrinti profilį.  

Be to, jūsų profilis taip pat bus ištrintas, jei jis bus neaktyvus ar nenaudojamas tam tikrą laiką. Išvardytos 
šalys ištrina duomenis, jei sueina toliau nurodyti neaktyvumo terminai. 

 

Šalis Neaktyvumo terminas 
dienomis 

Armėnija (ARM) 730 

Azerbaidžanas (AZE) 730 

Baltarusija (BLR) 730 

Gruzija (GEO) 730 

Kazachstanas (KAZ) 730 

Kirgizija (KGZ) 730 

Moldova (MDA) 730 

Mongolija (MNG) 730 

Rusijos Federacija (RUS) 730 

Tadžikistanas (TJK) 730 

Uzbekistanas (UZB) 730 

Australija (AUS) 365 



Kinija (CHN) 90 

Honkongas (HKG) 90 

Filipinai (PHL) 180 

Tailandas (THA) 180 

Jungtiniai Arabų Emyratai 
(ARE) 

90 

Egiptas (EGY) 90 

Libanas (LBN) 90 

Jemenas (YEM) 90 

Kuveitas (KWT) 90 

Vietnamas (VNM) 180 

Bosnija ir Hercegovina 
(BIH) 

730 

Bulgarija (BGR) 30 

Kroatija (HRV) 180 

Čekijos Respublika (CZE) 180 

Vengrija (HUN) 90 

Lietuva (LTU) 180 

Makedonija (MKD) 730 

Juodkalnija (MNE) 730 

Lenkija (POL) 180 

Rumunija (ROU) 365 

Serbija (SRB) 730 

Slovakija (SVK) 180 

Slovėnija (SVN) 180 

Ukraina (UKR) 1095 

Jungtinė Karalystė (GBR) 365 

Jungtinės Amerikos 
Valstijos (USA) 

365 

Austrija (AUT) 730 



Belgija (BEL) 730 

Danija (DNK) 730 

Suomija (FIN) 730 

Prancūzija (FRA) 732 

Airija (IRL) 730 

Italija (ITA) 60 

Nyderlandai (NLD) 730 

Portugalija (PRT) 365 

Ispanija (ESP) 365 

Šveicarija (CHE) 730 

Vokietija (DEU) 180 

 

 

G. Naudojimasis paslaugų teikėjų paslaugomis / Asmens duomenų perdavimas tretiesiems 
asmenims  

STADA, valdydama STADA talentų bendruomenės paskyras ir paraiškas, naudojasi išorės paslaugų 
teikėjų, veikiančių ES / EEE, palaikymo ir administravimo paslaugomis. STADA ir STADA partneriai taip 
pat gali pasamdyti išorinius paslaugų teikėjus, teikiančius paslaugas, susijusias su paraiškų atrinkimu ir 
tvarkymu. Su paslaugų teikėjais ir įmonių grupei priklausančiomis įmonėmis, kurios veikia trečiosiose 
šalyse, sudarome standartines duomenų apsaugos sutartis, į kurias įtraukiame Europos Komisijos 
nustatytas sąlygas. Šios sąlygos padeda užtikrinti tinkamą jūsų asmens duomenų apsaugą, kai jūsų 
asmens duomenis tvarko trečiosiose šalyse veikiantys paslaugų teikėjai.  

Šie paslaugų teikėjai jūsų asmens duomenis gali tvarkyti tik pagal su STADA ar STADA partneriu 
sudarytą sutartį ar pagal jų nurodymus ir privalo atsižvelgti į duomenų apsaugos reikalavimus bei kitus 
galiojančius įstatymus. Tinkamas jūsų asmens duomenų apsaugos lygis ir apsauga nuo neteisėtos 
prieigos yra užtikrinama įdiegiant būtinas saugumo priemones (šifravimą, fizinės apsaugos priemones 
serveryje ir kt.).  

Jūsų asmens duomenys bus perduodami šioms gavėjų kategorijoms visame pasaulyje:  

- įmonių grupei „STADA Group“ priklausančioms įmonėms;  
- IT paslaugų teikėjams; 
- šalinimo paslaugų teikėjams;  
- institucijoms, administravimo įstaigoms, bankams; 
- kitiems paslaugų teikėjams, kurie teikia su įdarbinimu susijusias paslaugas. 

 
 
 
 
 
 
 



H. Slapukai  

Kai kuriose mūsų interneto svetainėse yra naudojama vadinamoji slapukų technologija. Slapukas yra 
mažas tekstinis failas, kuris yra siunčiamas į jūsų kompiuterį iš mūsų serverio (jis yra išsaugomas jūsų 
naršyklės kataloge), kai jūs naudojatės mūsų interneto svetaine.  

Savo interneto svetainėje naudojame toliau išvardytus slapukus.  

Sesijos slapukai. Šie slapukai egzistuoja tik tol, kol baigiate sesiją interneto svetainėje ir uždarote 
interneto naršyklę. Juose nėra išsaugomi jokie asmens duomenys ir jie yra naudojami tik statistinei mūsų 
interneto svetainių analizei.  

Trečiųjų šalių slapukai mūsų interneto svetainėse. Mes leidžiame trečiosioms šalims patalpinti slapukus 
jūsų kompiuteryje per mūsų interneto svetaines. 

 
a) Google Analytics“ ir „Google AdSense“ 

 
Ši svetainė naudoja „Google Analytics“ ir „Google Inc.“, „Google Inc.“ („Google“). 
„Google Analytics“ naudoja „slapukus“, tai yra tekstiniai failai, įdėti į jūsų kompiuterį, kad padėtų svetainei 
analizuoti, kaip vartotojai naudojasi šia svetaine. Slapuko sukurta informacija apie jūsų naudojimąsi šia 
svetaine paprastai perkeliama į „Google“ serverį JAV ir ten saugoma. To galite išvengti nustatydami 
savo naršyklę taip, kad nebūtų saugomi slapukai. 
Duomenų tvarkymas atliekamas remiantis teisiniais reikalavimais. 6 (1) GDPR (sutikimas). 
Kadangi mūsų vartotojų privatumas mums yra svarbus, vartotojo duomenys yra slapyvardžiai. 
Tačiau šioje svetainėje suaktyvindama IP anonimizavimą, „Google“ iš anksto sutrumpins jūsų IP adresą 
Europos Sąjungos valstybėse narėse arba kitose šalyse, pasirašiusiose Europos ekonominės erdvės 
susitarimą. Tik išimtiniais atvejais visas IP adresas bus perduotas „Google“ serveriui JAV ir ten 
sutrumpintas. 
Šios svetainės operatoriaus vardu „Google“ naudos šią informaciją, kad įvertintų jūsų naudojimąsi 
svetaine, sudarytų ataskaitas apie svetainės veiklą ir teiktų svetainės operatoriui kitas paslaugas, 
susijusias su svetainės ir interneto naudojimu. Pseudoniminis IP adresas, kurį jūsų naršyklė perduoda 
„Google Analytics“ sistemoje, nebus sujungtas su kitais „Google“ duomenimis. 
Galite atsisakyti naudoti slapukus pasirinkdami atitinkamus naršyklės nustatymus, tačiau atkreipkite 
dėmesį, kad tai padarę negalėsite naudotis visomis šios svetainės funkcijomis. Taip pat galite užkirsti 
kelią „Google“ rinkti slapukus, sugeneruotus ir susijusius su jūsų naudojimusi svetaine (įskaitant jūsų IP 
adresą) ir tvarkyti šiuos duomenis „Google“, atsisiųsdami ir įdiegdami naršyklės papildinį, esantį šioje 
nuorodoje: įrankiai .google.com / dlpage / gaoptout. 
Vartotojai taip pat gali užkirsti kelią „Google Analytics“ rinkti duomenis spustelėdami šią nuorodą. 
Nustatomas atsisakymo slapukas, kad ateityje jūsų duomenys nebūtų renkami, kai lankotės šioje 
svetainėje: Išjunkite „Google Analytics“ 
 
„Google AdSense“ taip pat naudoja vadinamuosius žiniatinklio švyturius (nematoma grafika). Šie 
žiniatinklio švyturiai gali būti naudojami analizuojant informaciją, pvz., Lankytojų srauto duomenis, šioje 
svetainėje. 
Slapukų ir žiniatinklio švyturių sukurta informacija apie šios svetainės naudojimą (įskaitant jūsų IP 
adresą) ir reklaminių formatų pristatymą yra perduodama į „Google“ serverį JAV, kur jie yra 
archyvuojami. „Google“ gali dalytis šia informacija su „Google“ sutarties partneriais. Tačiau „Google“ 
nesujudins jūsų IP adreso su jokiais kitais „Google“ saugomais duomenimis. 
„AdSense“ slapukai saugomi remiantis 1 str. 6 (1) GDPR (sutikimas). 
 

b) Papildinių naudojimas 
 
Šiuo metu naudojame šiuos papildinius: „Facebook“, „Twitter“, „LinkedIn“ ir „AddThis“. Mes naudojame 
vadinamąjį dviejų paspaudimų sprendimą. Tai reiškia, kad jei lankotės mūsų svetainėje, mes iš pradžių 
neperduodame jokių asmens duomenų papildinių tiekėjams. Papildinio teikėją galite identifikuoti 
žymėdami virš pradinės raidės ar logotipo. Siūlome galimybę per mygtuką tiesiogiai bendrauti su 
papildinių tiekėju. Spustelėdami mygtuką ir taip jį suaktyvindami; papildinių teikėjas informuojamas, kad 
lankėtės atitinkamoje mūsų internetinių pasiūlymų svetainėje. Suaktyvinus papildinį, jūsų asmens 



duomenys perduodami atitinkamam papildinių teikėjui ir ten išsaugomi (JAV ir Amerikos teikėjams: 
JAV). Kadangi papildinio teikėjas renka duomenis daugiausia naudodamas slapukus, rekomenduojame 
ištrinti visus slapukus naršyklės nustatymuose, prieš spustelėdami laukelį pilkai. 
 
Mes neturime jokios įtakos surinktiems duomenims ir duomenų apdorojimo procesams, taip pat mums 
nėra žinoma visa rinkimo apimtis, apdorojimo tikslai ir saugojimo laikotarpiai. Mes taip pat neturime 
informacijos apie papildinių teikėjo ištrintus surinktus duomenis. 
 
Papildomas paslaugų teikėjas išsaugo jūsų asmens duomenis kaip vartotojų profilius ir naudoja juos 
reklamos, rinkos tyrimų ir (arba) į poreikius orientuoto savo svetainės tikslais. Tokia analizė atliekama 
(net ir neprisijungusiems vartotojams), norint pateikti į vartotoją orientuotas reklamas ir informuoti kitus 
socialinio tinklo vartotojus apie jūsų veiklą svetainėje. Jūs turite teisę prieštarauti tokių vartotojų profilių 
generavimui, kuriuos naudojant jums reikia susisiekti su atitinkamu papildinių teikėju. Naudodamiesi 
šiais papildiniais, mes siūlome jums galimybę bendrauti su socialine žiniasklaida ir kitais vartotojais, 
tobulinti mūsų pasiūlymus ir padaryti jų dizainą įdomesnį. Teisinis papildinių naudojimo pagrindas yra 
jūsų sutikimas pagal 1 str. GDPR 6 straipsnio 1 dalis. 
 
Duomenys perduodami neatsižvelgiant į tai, ar turite paskyrą prie papildinių teikėjo ir ar esate prisijungę. 
Jei esate prisijungę prie papildinių teikėjo, mūsų svetainėje surinkti duomenys bus prijungti prie 
papildinių teikėjo paskyros. Jei spustelėsite suaktyvintą mygtuką ir pvz. Susiekite šį puslapį, įskiepių 
tiekėjas taip pat išsaugo šią informaciją jūsų vartotojo paskyroje ir viešai dalijasi ja su savo kontaktais. 
Rekomenduojame reguliariai atsijungti, kai naudojatės socialine žiniasklaida, ypač prieš suaktyvindami 
mygtuką, nes tokiu būdu galite išvengti profilio susiejimo su papildinių teikėju. 
 
Atitinkamų papildinių teikėjų adresai ir jų privatumo pareiškimų URL: 
i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA; 
www.facebook.com/policy.php; further information on data collection: 
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and 
www.facebook.com/about/privacy/your-info. 
 
ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 900o, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy. 
 
iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA; 
www.linkedin.com/legal/privacy-policy. 
 
iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hill Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA, 
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html 
  

G. Jūsų teisės  

Jūs galite įgyvendinti šias teises: 
 teisę susipažinti su asmens duomenimis; 
 teisę reikalauti ištaisyti asmens duomenis; 
 teisę apriboti duomenų tvarkymą; 
 teisę reikalauti ištrinti asmens duomenis („teisę būti pamirštam“) (tam tikrais atvejais); 
 teisę į duomenų perkeliamumą; 
 teisę nesutikti;  
 teisę pateikti skundą duomenų apsaugos institucijai, kuri turi jurisdikciją jūsų gyvenamojoje ar 

darbo vietoje. 

Jei norite pasinaudoti bet kuria iš pirmiau išvardytų teisių, parašykite elektroninio pašto adresu hero-
info@stada.com.  

 

Nuo 2021 m. Birželio mėn 
 



Montenegro: Propisi o zaštiti podataka kod E-
regrutovanja / Informacije o procesu prijavljivanja za 

posao 
 

 

A. Opšte  

  

STADA pridaje veliki značaj zaštiti vaših ličnih podataka i skladišti, obrađuje i koristi vaše lične podatke 
na vebsajtovima za razvoj karijere u skladu sa sledećim principima, uzimajući u obzir važeće zakone o 
zaštiti podataka.  

 

STADA Grupa je odgovorna za vebsajtove za razvoj karijere (https://jobs.stada.com), uključujući verzije 
prilagođene za mobilne uređaje kao što su pametni telefoni (u daljem tekstu “vebsajt za regrutaciju”). 
Imajte u vidu da pojedine funkcije vebsajtova za regrutaciju možda nisu dostupni na mobilnim uređajima 
(npr. pametni telefoni).  

 

Ovi zahtevi zaštite podataka primenjuju se isključivo na Stadin vebsajt za regrutovanje. Opšti zahtevi 
zaštite podataka lokalnog Stadinog subjekta za koji se prijavljujete se mogu naći na lokalnom vebsajtu 
subjekta za koji se prijavljujete ili ih možete zatražiti od lokalne osobe za kontakt iz Ljudskih resursa.   

  

  

B. Vaši lični podaci  

Lični podaci obuhvataju sve podatke vezane za specifične osobe ili osobe koje se mogu identifikovati. 
STADA skladišti, obrađuje i koristi vaše lične podatke kada je to zakonski dozvoljeno ili kada ste vi dali 
dozvolu za to, na primer putem kontakta sa regruterom.  

  

C. Stadina zajednica talenata 

Stadina zajednica talenata je vaša centralna početna tačka na Stadinom vebsajtu za regrutovanje. 
Nakon kreiranja naloga u Stadinoj zajednici talenata, možete se prijaviti za određeno radno mesto (videti 
odeljak D). Uz registrovanje u Stadinoj zajednici talenata, za vas se odmah utvrđuju odgovarajući agenti 
za poslove, koji vas redovno informišu o slobodnim radnim mestima imejlom. Kao usluga Stadine 
zajednice talenata, informacije vezane za vaše odabrano slobodno radno mesto (ključne reči koje se 
odnose na poziciju ili lokaciju) se automatski unose u agenta za posao. Možete, naravno, da deaktivirate 
agenta za posao u bilo kom trenutku ili da ažurirate kriterijume pretrage. Takođe se možete odjaviti sa 
agenta za posao u bilo kom trenutku korišćenjem linka za odjavu u imejlovima.  



Da postavku prijave, morate uneti svoje ime i prezime, imejl adresu i odeljenje i odabrati lozinku. Takođe 
se možete složiti da vas regruter kontaktira individualno. Možete ažurirati informacije u svom nalogu u 
Stadinoj zajednici talenata u bilo kom trenutku i dobrovoljno uneti dodatne informacije.  

 Dalje, mi obrađujemo sledeće lične podatke tokom procesa prijave za posao:  

 Osnovni podaci (npr. ime, kontakt informacije, bračno stanje, datum rođenja, pol, nacionalnost, 
državljanstvo); 

 Osetljivi podaci kao što su veroispovest ili eventualan ozbiljan invaliditet/ hendikep (samo ako 
ste ih pomenuli);  

 Obrazovanje, radno iskustvo, poslovne reference, veštine, kompetencije i druge informacije iz 
vašeg propratnog pisma ili CV-ja); 

 Spremnost za preseljenje u slučaju uspešnog zaposlenja;  

 Po mogućstvu takođe informacije o vašoj vozačkoj dozvoli i dokazi o dodeli i korišćenju 
službenih automobila ili automobila u službene svrhe; # 

 Po mogućstvu takođe informacije iz sertifikata o dobrom vladanju u zavisnosti od vaše pozicije 
u Stadi    

 Lični podaci, koji se čuvaju u fajlovima sa podacima i bezbednosnim izveštajima (npr. IP adresa, 
korisničko ime, lozinka, lokacija, datum i vreme pristupa našem vebsajtu) u svrhe bezbednosti 
sistema i radi praćenja i evidentiranja upotrebe vaše mreže kako bi se osigurala njena 
bezbednost.  

  

Registracijom na Stadinu zajednicu talenata, slažete se da gore navedene podatke (obavezni podaci, 
dobrovoljni podaci, podaci koji se automatski čuvaju) može gledati STADA i njeni saradnici globalno radi 
procesa regrutovanja i mogućeg zapošljavanja kao i u statističke i analitičke svrhe. Ako ste dali 
saglasnost, STADA i njeni saradnici širom sveta mogu koristite ove podatke da stupe u kontakt sa vama. 
Više informacija o saradnicima Stade možete naći ovde. Neki od saradnika Stade imaju centralu u 
zemljama van EU / EEA, koje ne nude zaštitu ličnih podataka u istoj meri kao u vašoj zemlji.   

Možete povući svoju saglasnost u bilo kom trenutku u budućnosti. Međutim, u ovom slučaju, vaš nalog 
u Stadinoj zajednici talenata će biti obrisan.  

Takođe možete obrisati svoj nalog u Stadinoj zajednici talenata u bilo kom trenutku (odeljak I).  

  

D. Prijava za posao  

 

Kako biste se prijavili za posao, pored registracije u Stadinoj zajednici talenata, takođe morate napraviti 
nalog u sistemu za upravljanje prijavama i uneti dodatne informacije, kao što je vaše mesto stanovanja. 
Kako bi se pojednostavila upotreba naloga, podaci za registraciju u Stadinoj zajednici talenata (imejl 
adresa) i lozinka se koriste za nalog u upravljanju prijavama, što znači da se možete ulogovati u sistem 
za upravljanje prijavama koristeći ove podatke u bilo koje vreme. Ostali podaci koje ste uneli u Stadinu 
zajednicu talenata se takođe automatski prenose u sistem za upravljanje prijavama.  

 

Vaši lični podaci i dokumenti (npr. vaš CV), koje možete ažurirati u sistemu za upravljanje prijavama 
nakon registracije, se čuvaju i koriste u svrhe procesa prijave. Ako se vaši lični podaci prenose 



saradnicima Stade, tada se čuvaju i obrađuju u skladu sa važećim zakonima. Vi se odgovorni da 
obezbedite da su vaši podaci tačni i ispravni. Želeli bismo da vam skrenemo pažnju na činjenicu da 
netačne informacije u procesu prijave mogu imati disciplinske posledice, čak i nakon dobijanja posla.  

 

Određene formulare sa ličnim podacima (informacije o etničkoj pripadnosti, političkim mišljenjima, 
religijskim ili filozofskim verovanjima, članstvu u sindikatu, zdravlju ili seksualnoj orijentaciji) čuvamo 
samo ako se to zahteva zakonom u zemlji gde se radno mesto oglašava.  

 

Možete odrediti opseg do koga se vaši podaci koriste u Stada Grupi. Imate sledeće opcije u vašoj prijavi:  

19. Vaši podaci se koriste samo za dato slobodno radno mesto za koje ste se prijavili. Ako ove 
podatke nudi saradnik Stade, vaši podaci se prosleđuju ovoj kompaniji. Vaši podaci neće biti 
prosleđivani drugim kompanijama u STADA Grupi.  

20. Vaši podaci se koriste za sva slobodna radna mesta u kompanijama STADA Grupe u okviru 
vaše zemlje boravka.  

21. Vaši podaci se stavljaju na raspolaganje svim kompanijama STADA Grupe širom sveta za 
slobodna radna mesta.  

U skladu sa vašim izborom (opcija 1-3), odgovorni zaposleni iz odeljenja Ljudskim resursa i oni koji su 
uključeni u regrutovanje za slobodno radno mesto kompanije ili kompanija, imaju pristup vašim 
podacima. Odabrani zaposleni iz odgovornih oblasti takođe imaju pristup vašim podacima u 
administrativne svrhe.  

 

Možete promeniti svoj izbor i svoje lične podatke u bilo kom trenutku. Možete takođe potpuno obrisati 
svoj nalog u sistemu za upravljanje prijavama u bilo koje vreme. U tom slučaju, vaš nalog u Stadinoj 
zajednici talenata će takođe biti obrisan.  

 

Na kraju procesa prijave, svi podaci vezani za određenu prijavu će biti obrisani u skladu sa zakonskim 
zahtevima. U vezi sa tim, za sledeće zemlje važe različiti periodi čuvanja podataka: 

 

Zemlja  Vremenski period u danima 

Jermenija (ARM) 365 

Azerbejdžan (AZE) 365 

Belorusija (BLR) 365 

Gruzija (GEO) 365 

Kazahstan (KAZ) 365 

Kirgistan (KGZ) 365 

Moldavija (MDA) 365 



Mongolija (MNG) 365 

Ruska Federacija (RUS) 365 

Tadžikistan (TJK) 365 

Uzbekistan (UZB) 365 

Australija (AUS) 365 

Kina (CHN) 90 

Hong Kong (HKG) 90 

Filipini (PHL) 90 

Tajland (THA) 180 

Ujedinjeni Arapski Emirati 
(ARE) 

90 

Egipat (EGY) 90 

Liban (LBN) 90 

Jemen (YEM) 90 

Kuvajt (KWT) 90 

Vijetnam (VNM) 180 

Bosna i Hercegovina (BIH) 730 

Bugarska (BGR) 14 

Hrvatska (HRV) 0 

Češka Republika (CZE) 30 

Mađarska (HUN) 90 

Litvanija (LTU) 180 

Makedonija (MKD) 730 

Crna Gora (MNE) 730 

Poljska (POL) 180 

Rumunija (ROU) 365 

Srbija (SRB) 730 

Slovačka (SVK) 180 

Slovenija (SVN)  180 



Ukrajina (UKR) 1095 

Ujedinjeno Kraljevstvo 
(GBR) 

365 

Sjedinjene Države (USA) 365 

Austrija (AUT) 212 

Belgije (BEL) 730 

Danska (DNK) 730 

Finska (FIN) 730 

Francuska (FRA) 732 

Irska (IRL) 730 

Italija (ITA) 60 

Holandija (NLD) 730 

Portugalija (PRT) 180 

Španija (ESP) 180 

Švajcarska (CHE) 730 

Nemačka (DEU) 180 

 

Ako dobijete radno mesto, vaši podaci će biti čuvani i obrađivani kao podaci zaposlenog.  

  

 

E. Zakonska osnova za obradu vaših ličnih podataka    

 

Zakonska osnova uopšteno jeste Član 6 (1) b Opšte Uredbe o zaštiti podataka (GDPR) u vezi sa 
lokalnim zakonom o zaštiti podataka i zakonom o radu, koji dozvoljavaju obradu vaših ličnih podataka u 
svrhu ispunjenja mera pre zaključenja ugovora.  

 

Ako lične informacije o vama nisu neophodne u ovom pogledu ili ste deo baze talenata, ove podatke 
obrađujemo samo uz vašu saglasnost (Član 6 (1) a GDPR).  

 

Kako bi se ispunili određeni zadaci Usklađenosti poslovanja, zakonska osnova za obradu podataka je 
Član 6 (1) c i Član 6 (1) f GDPR, jer obrada vaših ličnih podataka može biti neophodna na osnovu naših 
legitimnih interesa. Takvi legitimni interesi su da budemo obavešteni o mogućim relevantnim kršenjima 
i da se usklađenost sa važećim zakonima istraži.  



 

Ako prosledimo vaše lične podatke drugim kompanijama u okviru STADA Grupe i našem provajderu IT 
usluga za celu grupu a to se ne odvija shodno propisima ili obradi prema Članu 28 GDPR, tada važi 
Član 6 (1) f GDPR. Naši legitimni interesi u ovim slučajevima jesu centralizovani IT pristup uz 
harmonizovane procese i smanjenje troškova koje je rezultat centralizovanog IT-ja. Dalje, Član 6 (1) c 
može se primenjivati kao pravna osnova, ako koristimo vaše lične podatke kako bi bili u skladu sa 
zakonskom obavezom.  

 

 

F. Dodatne informacije o obradi podataka 

 

Pružanje ličnih podataka je neophodno za proces regrutovanja za posao i eventualno zapošljavanje. 
Ukoliko ne želite da nam pružite ove informacije, ne možemo uzeti u obzir vaš profil za ponuđeno radno 
mesto.  

Mi ne donosimo odluke korišćenjem automatizovanog sistema zasnovanog samo na automatskoj 
obradi, uključujući profilisanje, koji bi imao pravni ili drugi negativni uticaj na vas. 
 
Kriterijumi koji se koriste za određivanje relevantnih perioda čuvanja su takvi da da mi čuvamo vaše 
podatke (i) onoliko koliko je neophodno za proces prijave za posao, (ii) duže od toga ako je 
neophodno ili ako ste dali saglasnost, (iii) prema važećim zakonima koji mogu definisati periode 
čuvanja ili (iv) sve dok ne povučete saglasnost koja eventualno postoji.  

 

Podaci profila se čuvaju po dobijanju vaše saglasnosti kako bi se formirala baza talenata kandidata i 
kako biste dobijali savete o mogućnostima razvoja karijere dok ne obrišete profil ili zatražite od nas da 
obrišemo profil.  

 

Dalje, vaš profil će biti obrisan kada je neaktivan/ne koristi se neko određeno vreme. U pogledu toga, 
za sledeće zemlje važe različiti vremenski periodi neaktivnosti: 

 

Zemlja Vreme neaktivnosti u 
danima 

Jermenija (ARM) 365 

Azerbejdžan (AZE) 365 

Belorusija (BLR) 365 

Gruzija (GEO) 365 

Kazahstan (KAZ) 365 



Kirgistan (KGZ) 365 

Moldavija (MDA) 365 

Mongolija (MNG) 365 

Ruska Federacija (RUS) 365 

Tadžikistan (TJK) 365 

Uzbekistan (UZB) 365 

Australija (AUS) 365 

Kina (CHN) 90 

Hong Kong (HKG) 90 

Filipini (PHL) 180 

Tajland (THA) 180 

Ujedinjeni Arapski Emirati 
(ARE) 

90 

Egipat (EGY) 90 

Liban (LBN) 90 

Jemen (YEM) 90 

Kuvajt (KWT) 90 

Vijetnam (VNM) 180 

Bosna i Hercegovina (BIH) 730 

Bugarska (BGR) 30 

Hrvatska (HRV) 180 

Češka Republika (CZE) 180 

Mađarska (HUN) 90 

Litvanija (LTU) 180 

Makedonija (MKD) 730 

Crna Gora (MNE) 730 

Poljska (POL) 180 

Rumunija (ROU) 365 

Srbija (SRB) 730 



Slovačka (SVK) 180 

Slovenija (SVN) 180 

Ukrajina (UKR) 1095 

Ujedinjeno Kraljevstvo 
(GBR) 

365 

Sjedinjene Države (USA) 365 

Austrija (AUT) 730 

Belgija (BEL) 730 

Danska (DNK) 730 

Finska (FIN) 730 

Francuska (FRA) 732 

Irska (IRL) 730 

Italija (ITA) 60 

Holandija (NLD) 730 

Portugalija (PRT) 365 

Španija (ESP) 365 

Švajcarska (CHE) 730 

Nemačka (DEU) 180 

 

 

G. Upotreba pružalaca usluga / Transfer ličnih podataka trećim stranama  

STADA koristi eksterne pružaoce usluga u okviru EU/EEA za podršku i administrativne zadatke u 
Stadinoj zajednici talenata i upravljanju prijavama. STADA i saradnici Stade mogu takođe imenovati 
eksterne pružaoce usluga za usluge koje se tiču selekcije i obrade prijava. Sa pružaocima usluga i 
kompanijama grupe iz trećih zemalja, zaključujemo standardne klauzule o zaštiti podataka koje 
obezbeđuje Komisija Evropske unije. Ove klauzule pružaju odgovarajuće zaštitne mere za zaštitu vaših 
podataka kod pružalaca usluga u trećoj zemlji.  

Ovi pružaoci usluga isključivo koriste vaše lične podatke u skladu sa njihovim ugovorom i uputstvima 
dobijenim od Stade i saradnika Stade, uzimajući u obzir zahteve zaštite podataka i druge merodavne 
zakone. Osiguran je odgovarajući nivo zaštite podataka a vaši lični podaci su zaštićeni od neovlašćenog 
pristupa putem neophodnih mera bezbednosti (enkripcija, mere fizičke bezbednosti na serveru itd.).  

Moguće je da se vaši podaci prenose sledećim kategorijama primalaca širom sveta:  

- Kompanije STADA Grupe  



- Pružaoci IT usluga 
- Pružaoci usluga odlaganja  
- Nadležni organi, administrativne kancelarije, banke 
- Dodatni pružaoci usluga koji nam daju podršku u procesu regrutovanja. 

  

 H. Kolačići (cookies)  

 
 
Neke od naših veb lokacija koriste takozvanu tehnologiju kolačića. Kolačić je informacija koja se na vaš 
računar šalje sa našeg veb servera (tačnije: čuva se u direktorijumu vašeg pregledača), kada pristupite 
veb lokaciji. 
Na našim veb lokacijama koristimo sledeće kolačiće: 
Kolačići sesije. Ovi kolačići postoje samo dok ne završite Internet sesiju i zatvorite pregledač. Ne sadrže 
nikakve lične podatke i koriste se samo za statističku analizu od interesa za naše veb stranice. 
Kolačići trećih lica na našim veb lokacijama. Dozvoljavamo sledećim trećim stranama da postavljaju 
kolačiće na vaš računar putem ovih veb lokacija: 
 
 
 

a) Google Analytics & Google AdSense 
 
Ovaj veb sajt koristi Google Analitiku i Google AdSense funkcionalnost. Google Analitika koristi 
“kolačiće”, odnosno tekstualne datotetke koje se nalaze na Vašem računaru u cilju analize na koji nači 
korisnici koriste veb sajt.  
Podaci generisani od strane “kolačića” o korišćenju određenog veb sajta  je najčešće prebačen na SAD 
Google server I tamo je sačuvan. Podaci su procesuirani u skladu sa zakonskim zahtevima čl. 6 (1) 
GDPR (saglasnost) GDPR-a. 
S obzirom na to da nam je privatnost naših korisnika važna, korisnički podaci su pseudonimirani. 
Međutim, aktiviranjem anonimizacije IP-a na ovoj veb lokaciji, Google će unapred skratiti Vašu IP adresu 
u državama članicama Evropske unije ili u drugim zemljama potpisnicama Sporazuma o Evropskom 
ekonomskom prostoru. Samo u izuzetnim slučajevima puna IP adresa biće preneta na Google server u 
SAD i tamo skraćena. 
U ime operatora ove veb stranice, Google će koristiti ove informacije za procenu Vašeg korišćenja ove 
veb stranice, za sastavljanje izveštaja o aktivnostima na veb lokaciji i za pružanje operateru veb stranica 
drugih usluga koje se odnose na upotrebu veb stranica i Interneta. Pseudonimizirana IP adresa koju je 
Vaš pregledač poslao u okviru Google analitike neće se kombinovati sa ostalim Google podacima. 
Možete da odbijete upotrebu kolačića odabirom odgovarajućih podešavanja u Vašem pregledaču, ali 
imajte na umu da ako to učinite možda nećete moći da koristite punu funkcionalnost ove veb stranice. 
Takođe možete sprečiti da Google prikuplja podatke koje generiše kolačić i koji se odnose na Vašu 
upotrebu veb stranice (uključujući vašu IP adresu) i da Google obrađuje ove podatke tako što ćete 
preuzeti i instalirati dodatak za pregledač dostupan na sledećoj vezi: alati .google.com / dlpage / 
gaoptout. 
Korisnici takođe mogu da spreče Google Analitiku da prikuplja podatke klikom na odgovarajući link. 
Kolačić za odbijanje je postavljen da spreči buduće prikupljanje podataka kada posetite ovu veb 
stranicu: Onemogućite Google analitiku 
Google AdSense takođe koristi takozvane veb svetionike (nevidljive grafike). Ovi veb svetionici mogu 
se koristiti za analizu informacija, kao što su podaci o prometu posetilaca, na ovoj veb lokaciji. 
Informacije koje generišu kolačići i veb-svetionici u vezi sa upotrebom ove veb stranice (uključujući Vašu 
IP adresu) i isporukom formata oglašavanja prenose se na Google server u SAD, gde se arhiviraju. 
Google može da deli ove informacije sa Googleovim ugovornim partnerima. Google, međutim, neće 
spojiti vašu IP adresu sa bilo kojim drugim podacima koje Google čuva. 
Skladištenje AdSense kolačića zasniva se na čl. 6 (1) GDPR (saglasnost) GDPR-a. 
 
 
b) Korišćenje dodataka 
 
Trenutno koristimo sledeće dodatke: Facebook, Tvitter, LinkedIn i AddThis. Koristimo takozvano rešenje 
sa dva klika. To znači da ako posetite našu veb stranicu u početku ne prenosimo nikakve lične podatke 



dobavljačima dodataka. Dobavljača dodatka možete prepoznati po oznaci iznad početnog slova ili 
logotipu. Nudimo mogućnost direktne komunikacije sa dobavljačem dodataka putem odgovarajućeg 
dugmeta. Klikom na dugmei aktivacijom; dobavljač dodataka je obavešten da ste posetili odgovarajuću 
veb stranicu naših onlajn ponuda. Aktiviranjem dodatka, Vaši lični podaci se prenose odgovarajućem 
dobavljaču dodatka i tamo se čuvaju (za američko-američke dobavljače: u SAD-u). Kako dobavljač 
dodataka prikuplja podatke uglavnom pomoću kolačića, preporučujemo da izbrišete sve kolačiće u 
podešavanjima pregledača pre nego što kliknete na sivo polje. 
 
Nemamo uticaj na prikupljene podatke i procese obrade podataka, niti nam je poznat pun obim 
prikupljanja, svrhe obrade i periodi čuvanja. Takođe nemamo informacije u vezi sa brisanjem 
prikupljenih podataka od strane dobavljača dodataka. 
 
Dobavljač dodataka čuva Vaše lične podatke kao korisničke profile i koristi ih u svrhe reklama, 
istraživanja tržišta i / ili dizajna svoje veb stranice orijentisane prema potrebama. Takva analiza se odvija 
(čak i za korisnike koji nisu prijavljeni) radi predstavljanja korisnički orijentisanih oglasa i informisanja 
drugih korisnika društvene mreže o vašim aktivnostima na veb lokaciji. Imate pravo da uložite prigovor 
na generisanje takvih korisničkih profila, za čije obavljanje trebate kontaktirati odgovarajućeg dobavljača 
dodataka. Kroz ove dodatke nudimo vam priliku da komunicirate sa društvenim medijima i drugim 
korisnicima, da poboljšate naše ponude i učinite njihov dizajn zanimljivijim. Pravna osnova za upotrebu 
dodataka je vaša saglasnost u skladu sa čl. 6 (1) GDPR. 
 
Prenos podataka se odvija bez obzira da li imate račun kod dobavljača dodataka i bez obzira da li ste 
prijavljeni ili ne. Ako ste prijavljeni kod dobavljača dodataka, podaci prikupljeni na našoj veb lokaciji biće 
povezani sa nalogom dobavljača dodataka. Ako kliknete na aktivirano dugme i npr. povežite ovu 
stranicu, dobavljač dodataka takođe čuva ove podatke na vašem korisničkom nalogu i javno ih deli sa 
kontaktima. Preporučujemo Vam da se redovno odjavljujete nakon upotrebe društvenih medija, 
posebno pre aktiviranja dugmeta, jer time možete sprečiti mapiranje na svoj profil kod dobavljača 
dodataka. 
 
Adrese odgovarajućih dobavljača dodataka i URL njihovih izjava o privatnosti: 
 
i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA; 
www.facebook.com/policy.php; further information on data collection: 
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and 
www.facebook.com/about/privacy/your-info. 
 
ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 900o, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy. 
 
iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA; 
www.linkedin.com/legal/privacy-policy. 
 
iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hill Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA, 
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html 
 
i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA; 
www.facebook.com/policy.php; further information on data collection: 
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and 
www.facebook.com/about/privacy/your-info. 
 
ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 900o, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy. 
 
iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA; 
www.linkedin.com/legal/privacy-policy. 
 
iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hill Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA, 
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html 
  

G. Vaša prava  

Imate pravo da ostvarite sledeća prava protiv nas: 



 Pravo pristupa 
 Pravo na ispravku 
 Pravo na ograničenje obrade 
 Pravo na brisanje/pravo na zaboravljanje (u određenim okolnostima) 
 Pravo na prenosivost podataka (u određenim okolnostima) 
 Pravo na prigovor  
 Pravo na podnošenje žalbe organu za zaštitu podataka u jurisdikciji u kojoj živite ili radite 

Ukoliko želite da se primeni bilo koje od gore navedenih prava, obratite se na hero-info@stada.com.  

 
 
Od juna 2021. 
 
 
 
  



Portugal: Regulamentação relativa à Proteção de 
Dados no E-Recruiting / Informações acerca do 

processo de candidatura 
 

 

A. Disposições Gerais 

 

A STADA atribui particular importância à proteção dos seus dados pessoais e armazenamento, processa e 

utiliza os seus dados pessoais nos sites de carreira de acordo com os seguintes princípios, tendo em conta 

as leis de proteção de dados aplicáveis. 

 

O STADA-Group é responsável pelos sites de carreira (https://jobs.stada.com), incluindo versões adaptadas 

para dispositivos móveis como smartphones (subsequentemente “site de recrutamento”). Observe que as 

funções individuais dos sites de recrutamento podem não ser oferecidas em dispositivos móveis (por 

exemplo, smartphones). 

 

Esses requisitos de proteção de dados aplicam-se exclusivamente ao site de recrutamento da STADA Os 

requisitos gerais de proteção de dados da entidade local STADA a que se candidata, podem ser encontrados 

no site da entidade para a qual se está a candidatar ou solicitados ao seu responsável local dos Recursos 

Humanos.   

 

 

B. Os seus Dados Pessoais  

Os dados pessoais incluem todos os dados relacionados a indivíduos específicos ou identificáveis. A STADA 

armazena, processa e utiliza os seus dados pessoais quando legalmente permitido ou quando tenha sido 

dado permissão para esse efeito, como por meio do contato com um recrutador. 

 

 

C. Comunidade de Talento STADA: STADA-Talent-Community 



 

A Comunidade de Talento STADA é o seu ponto de partida central no site de recrutamento da STADA. 

Depois de criar uma conta na Comunidade de Talento STADA, pode então candidatar-se a uma posição 

específica (ver secção D). Com o registo na Comunidade de Talento STADA, são automaticamente 

estabelecidos agentes de emprego apropriados para si, que o informam regularmente, por e-mail, das 

posições vagas existentes. Como serviço da Comunidade de Talento STADA, as informações relacionadas 

com a vaga escolhida (palavras-chave relacionadas com o cargo ou localização) são automaticamente 

introduzidas no agente de emprego. Pode, evidentemente, desativar o agente de emprego em qualquer 

altura ou atualizar os critérios de procura. Tem também a possibilidade de cancelar a sua subscrição do 

agente de emprego a qualquer altura, utilizando o link do cancelamento da subscrição nos e-mails.  

Para configurar o login, deve introduzir o seu primeiro e último nome, endereço de e-mail e departamento 

e selecionar uma palavra-passe. Pode também concordar em ser contactado individualmente por um 

recrutador. Pode atualizar as informações na sua conta da Comunidade de Talento STADA a qualquer altura 

e introduzir voluntariamente informações adicionais. 

Além disso, estamos a processar os seguintes dados pessoais no decurso dos processos de candidatura de 

emprego:  

 Dados básicos (por exemplo, nome, dados de contacto, estado civil, data de nascimento, género, 

nacionalidade, cidadania); 

 Dados sensíveis tais como confissão religiosa ou uma possível incapacidade/deficiência grave 

(apenas se os tiver mencionado);  

 Educação, experiência profissional, referências de emprego, aptidões, competências e outras 

informações da sua carta de apresentação ou CV); 

 Vontade de realojamento e mudança no caso de um emprego ser bem sucedido;  

 Possivelmente também informação acerca da sua carta de condução e provas na administração e 

utilização de viaturas da empresa ou viaturas para negócios da empresa; 

 Possivelmente também informações do certificado de boa conduta, dependendo da sua posição na 

STADA    

 Dados pessoais, que são armazenados em ficheiros de dados e relatórios de segurança (esp. 

endereço IP, nome de utilizador, palavra-passe, localização, data e hora do acesso ao nosso site) 

para fins de segurança do sistema e para monitorizar e registar a utilização da nossa rede, a fim de 

garantir a sua segurança.  

Ao registar-se na Comunidade de Talento STADA, concorda que os dados acima mencionados (dados 

obrigatórios, dados voluntários, dados armazenados automaticamente) são vistos pela STADA e pelos seus 

associados, a nível mundial. para o processo de recrutamento e uma possível contratação, bem como para 



fins estatísticos e de análise. Se tiver dado o seu consentimento, estes dados poderão ser utilizados pela 

STADA e pelos seus associados a nível mundial para o contactar. Mais informações sobre os associados da 

STADA estão disponíveis aqui. Alguns dos associados da STADA têm a sua sede em países fora da UE / EEE, 

que não oferecem proteção de dados pessoais na mesma medida que no seu país.  

Pode retirar o seu consentimento a qualquer momento, prospectivamente. Contudo, neste caso, a sua 

conta da Comunidade de Talento STADA será apagada.  

 

Poderá também apagar a sua conta na Comunidade de Talento STADA em qualquer altura (secção I). 

 

D. Candidatura a empregos 

 

Para se candidatar a um emprego, para além do registo na Comunidade de Talento STADA, deve também 

criar uma conta no sistema de gestão de candidaturas e introduzir mais informações, tais como o seu local 

de residência.  

 

Para simplificar a utilização das contas, os dados de registo da Comunidade de Talento STADA (endereço 

electrónico) e a palavra-passe são utilizados para a conta na gestão da candidatura, o que significa que 

poderá conectar-se no sistema de gestão da candidatura com estes dados em qualquer altura. Outros dados 

introduzidos por si na Comunidade de Talento STADA, são também automaticamente transferidos para o 

sistema de gestão de aplicações. 

 

Os seus dados e documentos pessoais (por exemplo, o seu C.V.), que pode atualizar no sistema de gestão 

de candidaturas após o registo, são armazenados e utilizados para os fins do processo de candidatura. Se 

os seus dados pessoais forem transferidos para os associados da STADA, são armazenados e processados 

de acordo com as leis aplicáveis. O utilizador é responsável por garantir que os seus dados estão corretos e 

exatos. Gostaríamos de chamar a sua atenção para o facto de que informações incorrectas no processo de 

candidatura podem ter consequências disciplinares, mesmo após a sua nomeação. 

 



As formas particulares de dados pessoais (informações sobre étnia, opiniões políticas, crenças religiosas ou 

filosóficas, filiação sindical, saúde ou orientação sexual) só são armazenadas por nós se tal for legalmente 

exigido no país onde o trabalho é anunciado. 

Pode determinar o âmbito a que os seus dados são utilizados no Grupo STADA. O utilizador tem as seguintes 

opções na sua candidatura:  

1. Os seus dados só são utilizados para a vaga específica para a qual se candidatou. Se estes dados 

forem oferecidos por um associado da STADA, os seus dados são transmitidos a esta empresa. Os 

seus dados não são transmitidos a outras empresas do Grupo STADA.  

2. Os seus dados são utilizados para todas as vagas em empresas do Grupo STADA dentro do seu 

país de residência.  

3. Os seus dados são disponibilizados a todas as empresas do Grupo STADA, em todo o mundo, para 

vagas. 

De acordo com a sua escolha (opção 1-3), os funcionários responsáveis do departamento dos Recursos 

Humanos e aqueles envolvidos no recrutamento para a vaga da empresa, ou empresas, têm acesso aos 

seus dados. Os funcionários selecionados das áreas responsáveis também têm acesso aos seus dados para 

fins administrativos.  

 

Pode alterar a sua escolha e os seus dados pessoais em qualquer altura. Pode também apagar 

completamente a sua conta no sistema de gestão de candidaturas em qualquer altura. Neste caso, a sua 

conta na Comunidade de Talento STADA também será apagada.  

 

No final do processo de candidatura, todos os dados relacionados com uma candidatura específica, serão 

apagados de acordo com os requisitos legais. A este respeito, para os seguintes países aplicam diferentes 

períodos de retenção de dados: 

 

País  Período de tempo em dias  

Armenia (ARM) 365 

Azerbaijão (AZE) 365 

Bielorrússia (BLR) 365 

Geórgia (GEO) 365 



Cazaquistão (KAZ) 365 

Quirguistão (KGZ) 365 

Moldávia (MDA) 365 

Mongólia (MNG) 365 

Rússia (RUS) 365 

Tajiquistão (TJK) 365 

Uzbequistão (UZB) 365 

Austrália (AUS) 365 

China (CHN) 90 

Hong Kong (HKG) 90 

Filipinas  (PHL) 90 

Tailândia (THA) 180 

Emirados Árabes 

Unidos  (ARE) 

90 

Egito (EGY) 90 

Líbano (LBN) 90 

Iémen (YEM) 90 

Koweit (KWT) 90 

Vietname (VNM) 180 

Bósnia e Herzegovina (BIH) 730 

Bulgária (BGR) 14 

Croácia (HRV) 0 

República Checa (CZE) 30 

Hungria (HUN) 90 

Lituânia (LTU) 180 

Macedónia (MKD) 730 

Montenegro (MNE) 730 

Polónia (POL) 180 



Roménia (ROU) 365 

Sérvia (SRB) 730 

Eslováquia (SVK) 180 

Eslovénia (SVN)  180 

Ucrânia (UKR) 1095 

Reino Unido (GBR) 365 

Estados Unidos (USA) 365 

Áustria (AUT) 212 

Bélgica (BEL) 730 

Dinamarca (DNK) 730 

Finlândia (FIN) 730 

França (FRA) 732 

Irlanda (IRL) 730 

Itália (ITA) 60 

Holanda (NLD) 730 

Portugal (PRT) 180 

Espanha (ESP) 180 

Suiça (CHE) 730 

Alemanha (DEU) 180 

 

Se for nomeado, os seus dados serão armazenados e processados como dados de empregados. 

 

E. Base jurídica para o processamento dos seus dados pessoais  

A base legal em geral consta no Art. 6º nº 1 alínea b) do Regulamento Geral sobre a Proteção de Dados 

(RGPD)- ou, em inglês General Data Protection Regulation (GDPR)- em conexão com a legislação local sobre 

proteção de dados e legislação laboral, que permite o tratamento dos seus dados pessoais para efeitos de 

cumprimento de medidas antes da celebração de um contrato. 

  



Se não forem necessárias informações pessoais a seu respeito ou se fizer parte da reserva de talentos, só 

processamos estes dados com base no seu consentimento - Art. 6º nº1 do RGPD.  

 

A fim de cumprir certas tarefas de conformidade, a base legal para o processamento de dados é o Art. 6º 

nº 1 alínea c) e Art. 6º nº 1 alínea f) do GDPR, uma vez que o processamento dos seus dados pessoais pode 

ser necessário com base nos nossos legítimos interesses. Tais interesses legítimos são que sejamos 

informados sobre possíveis violações relevantes e que seja investigado o cumprimento das leis aplicáveis. 

 

Se enviarmos os seus dados pessoais a outras empresas dentro do Grupo STADA e ao nosso fornecedor de 

serviços de TI em todo o grupo e este não participar nos termos do regulamento ou processamento de 

acordo com a Art. 28º do GDPR e Art. 6 º 1 alínea f) do GDPR é aplicável. Os nossos interesses legítimos 

nestes casos são uma abordagem centralizada de TI com processos harmonizados e economias de custos 

resultantes de uma TI centralizada. Além disso, o Art. 6º nº 1 alínea c) pode ser aplicável como base legal, 

se utilizarmos os seus dados pessoais a fim de cumprir uma obrigação legal. 

 

F. Mais informações acerca do processamento de dados 

O fornecimento dos seus dados pessoais é necessário para o processo de recrutamento de emprego e uma 

possível contratação. Se não desejar fornecer-nos esta informação, não podemos considerar o seu perfil 

para as ofertas de emprego.  

Não tomamos decisões utilizando um sistema automatizado baseado unicamente no processamento 

automatizado, incluindo o perfil, que terá efeitos legais ou outros efeitos adversos para si. 

 

Os critérios utilizados para determinar os respetivos períodos de armazenamento são, que armazenemos 

os seus dados enquanto (i) for necessário para o processo de candidatura ao emprego, (ii) para além disso 

se for necessário, ou melhor, se der o seu consentimento, (iii) de acordo com as leis aplicáveis que possam 

definir períodos de armazenamento ou (iv) enquanto não tiver retirado um eventual consentimento 

existente. 

 

Os dados do perfil são mantidos com o seu consentimento para formar uma reserva de talentos de 

candidatos para o aconselhar sobre oportunidades de carreira até que elimine o perfil ou nos peça para 

eliminarmos o perfil. 



 

Além disso, o seu perfil será apagado quando estiver inativo/não utilizado durante um certo tempo. A este 

respeito, para os seguintes países aplicam-se diferentes períodos de inactividade: 

 

País Tempo de inatividade em dias 

Armenia (ARM) 730 

Azerbaijão (AZE) 730 

Bielorrússia (BLR) 730 

Geórgia (GEO) 730 

Cazaquistão (KAZ) 730 

Quirguistão (KGZ) 730 

Moldávia (MDA) 730 

Mongólia (MNG) 730 

Rússia (RUS) 730 

Tajiquistão (TJK) 730 

Uzbequistão (UZB) 730 

Austrália (AUS) 365 

China (CHN) 90 

Hong Kong (HKG) 90 

Filipinas  (PHL) 180 

Tailândia (THA) 180 

Emirados Árabes 

Unidos  (ARE) 

90 

Egito (EGY) 90 

Líbano (LBN) 90 

Iémen (YEM) 90 

Koweit (KWT) 90 

Vietname (VNM) 180 



Bósnia e Herzegovina (BIH) 730 

Bulgária (BGR) 30 

Croácia (HRV) 180 

República Checa (CZE) 180 

Hungria (HUN) 90 

Lituânia (LTU) 180 

Macedónia (MKD) 730 

Montenegro (MNE) 730 

Polónia (POL) 180 

Roménia (ROU) 365 

Sérvia (SRB) 730 

Eslováquia (SVK) 180 

Eslovénia (SVN) 180 

Ucrânia (UKR) 1095 

Reino Unido (GBR) 365 

Estados Unidos (USA) 365 

Áustria (AUT) 730 

Bélgica (BEL) 730 

Dinamarca (DNK) 730 

Finlândia (FIN) 730 

França (FRA) 732 

Irlanda (IRL) 730 

Itália (ITA) 60 

Holanda (NLD) 730 

Portugal (PRT) 365 

Espanha (ESP) 365 

Suiça (CHE) 730 

Alemanha (DEU) 180 



 

 

 

G. Utilização de prestadores de serviços / Transferência de dados pessoais para terceiros 

A STADA utiliza prestadores de serviços externos dentro da UE/EEE para tarefas de apoio e administrativas 

na Comunidade de Talento STADA e gestão de aplicações. A STADA e os associados da STADA podem 

também nomear prestadores de serviços externos para serviços relacionados com a seleção e 

processamento de candidaturas. Com os prestadores de serviços e empresas do grupo em países terceiros, 

concluímos as cláusulas padrão de protecção de dados fornecidas pela Comissão da União Europeia. Estas 

cláusulas fornecem salvaguardas adequadas para a protecção dos seus dados com prestadores de serviços 

de um país terceiro. 

Estes prestadores de serviços utilizam exclusivamente os seus dados pessoais em conformidade com o seu 

contrato e as instruções dos associados STADA ou STADA, tendo em conta os requisitos de proteção de 

dados e outras leis aplicáveis. É assegurado um nível adequado de proteção de dados e os seus dados 

pessoais são protegidos contra o acesso não autorizado através de medidas de segurança necessárias 

(encriptação, medidas de segurança física no servidor, etc.). 

É possível, que os seus dados sejam transferidos para as seguintes categorias de destinatários em todo o 

mundo:  

- Empresas do Grupo STADA  

- Fornecedores de serviços de TI 

- Prestadores de serviços de eliminação  

- Autoridades, escritórios administrativos, bancos 

- Outros prestadores de serviços que nos apoiam no processo de recrutamento. 

H. Cookies 

Alguns dos nossos sites utilizam a chamada tecnologia cookie. Um cookie é uma informação que é enviada 

para o seu computador a partir do nosso servidor web (especificamente: é guardada no diretório do seu 

browser), quando acede ao site.  

Utilizamos os seguintes cookies nos nossos sites:  



Cookies de sessão. Estes cookies só existem até que termine a sua sessão na Internet e feche o seu 

navegador. Não contêm quaisquer dados pessoais e são apenas utilizados para análise estatística de 

interesse nos nossos sites. 

Cookies de terceiros nos nossos sites. Permitimos a terceiros a colocação de cookies no seu computador 

através destes sites: 

a) Google Analytics & Google AdSense 

 

Este website utiliza o Google Analytics e o Google AdSense da Google Inc. "("Google").  

O Google Analytics utiliza "cookies", que são ficheiros de texto colocados no seu computador, para ajudar 

o website a analisar a forma como os utilizadores utilizam o site. A informação gerada pelo cookie sobre a 

sua utilização deste website é geralmente transferida para um servidor Google nos EUA e aí armazenada. 

Pode evitar isto definindo o seu navegador para que não sejam armazenados cookies. 

O processamento de dados é efetuado com base nos requisitos legais do Art. 6 (1) (consentimento) do 

GDPR. 

Uma vez que a privacidade dos nossos utilizadores é importante para nós, os dados dos utilizadores são 

pseudónimos.  

Contudo, ao ativar a anonimização de IP neste website, a Google abreviará antecipadamente o seu 

endereço IP nos Estados-Membros da União Europeia ou noutros países partes do Acordo sobre o Espaço 

Económico Europeu. Apenas em casos excepcionais, o endereço IP completo será transmitido a um servidor 

Google nos EUA e aí abreviado. 

m nome do operador deste website, a Google utilizará estas informações para avaliar a sua utilização do 

website, para compilar relatórios sobre a atividade do website e para fornecer ao operador do website 

outros serviços relacionados com a utilização do website e da Internet. O endereço IP com pseudónimo 

transmitido pelo seu navegador no âmbito do Google Analytics não será combinado com outros dados do 

Google. 

Poderá recusar a utilização de cookies, selecionando as definições apropriadas no seu navegador, no 

entanto, note que se o fizer, poderá não ser capaz de utilizar todas as funcionalidades deste website. Pode 

também impedir a Google de recolher os dados gerados pelo cookie e relacionados com a sua utilização do 

website (incluindo o seu endereço IP) e de processar estes dados pela Google, descarregando e instalando 

o plug-in do navegador disponível na seguinte ligação: tools.google.com/dlpage/gaoptout. 



Os utilizadores podem também impedir o Google Analytics de recolher dados, clicando no seguinte link. 

Um cookie de auto-exclusão (opt-out cookie) é definido para impedir a recolha futura dos seus dados 

quando visita website: Desativar o Google Analytics.  

 

O Google AdSense também usa os chamados Web Beacons (gráficos invisíveis). Esses Web Beacons podem 

ser usados para analisar informações, como dados de tráfego de visitantes, neste site. As informações 

geradas pelos cookies e pelos Web Beacons sobre o uso deste site (incluindo seu endereço IP) e a entrega 

de formatos de publicidade são transferidas para um servidor do Google nos Estados Unidos, onde são 

arquivadas. O Google pode compartilhar essas informações com parceiros contratados por si. O Google, no 

entanto, não deve fundir o seu  endereço IP com qualquer outro de seus dados armazenados pelo Google. 

O armazenamento dos cookies do AdSense é baseado no Art.6 (1) (consentimento) do GDPR. 

 

b) Utilização de plug-ins 

 

Atualmente, usamos os seguintes plug-ins: Facebook, Twitter, LinkedIn e AddThis. Usamos a chamada 

solução de dois cliques. Isso significa que, se você visitar nosso site, inicialmente não transferimos nenhum 

dado pessoal para os fornecedores dos plug-ins em geral.Você pode identificar o fornecedor do plug-in pela 

marcação acima da letra inicial ou do logotipo.Oferecemos a possibilidade de nos comunicarmos 

diretamente com o fornecedor de plug-in através do botão.Clicando no botão e ativando-o; o fornecedor 

de plug-in é informado de que você visitou o respectivo site de nossas ofertas online.Ao ativar o plug-in, 

seus dados pessoais são transferidos para o respetivo fornecedor plug-in e salvos lá (para fornecedores 

americanos: nos EUA). Como o fornecedor de plug-in coleta os dados principalmente usando cookies, 

recomendamos excluir todos os cookies nas configurações do seu navegador antes de clicar na caixa de 

saída acinzentada. 

Não temos qualquer influência sobre os dados recolhidos e os processos de processamento de dados, nem 

conhecemos a extensão total da recolha, as finalidades do processamento e os períodos de 

armazenamento. Também não dispomos de informações relativas à eliminação dos dados recolhidos pelo 

fornecedor do plug-in. 

O fornecedor de plug-in salva os seus dados pessoais como perfis de usuários e utiliza-os para fins de 

anúncios, pesquisa de mercado e/ou o design orientado às necessidades de seu site. Tal análise ocorre 

(mesmo para usuários que não estão logados- ligados ao sistema) para apresentação de anúncios 

orientados ao usuário e para informar outros usuários da rede social sobre as suas atividades no site.  



Tem o direito de se opor à geração de tais perfis de usuário, o exercício do qual você precisa de entrar em 

contato com o respetivo fornecedor plug-in. Através desses plug-ins, oferecemos-lhe a oportunidade de 

interagir com as redes sociais e outros usuários, para melhorar as nossas ofertas e tornar o seu design mais 

interessante. A base legal para a utilização dos plug-ins é o seu consentimento de acordo com o Art.6 (1) 

do GDPR. 

A transferência dos dados ocorre caso tenha uma conta no fornecedor do plug-in e esteja ou não ligado ao 

sistema. Se estiver ligado a um fornecedor de plug-in, os dados recolhidos no nosso website serão ligados 

à conta do fornecedor do plug-in. Se clicar no botão de ativação e, por exemplo, ligar esta página, o 

fornecedor do plug-in também guarda esta informação na sua conta de utilizador e partilha publicamente 

com os seus contactos. Recomendamos que termine a sessão regularmente depois de utilizar as redes 

sociais, especialmente antes de ativar o botão, uma vez que pode assim impedir um mapeamento do seu 

perfil no fornecedor do plug-in. 

 

Endereços dos respectivos provedores de plug-in e URL para suas declarações de privacidade: 

 

i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA; www.facebook.com/policy.php; 

mais informações sobre a coleta de dados: www.facebook.com/help/186325668085084, 

www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and www.facebook.com/about/privacy/your-info. 

 

ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 900o, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy. 

 

iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA; 

www.linkedin.com/legal/privacy-policy. 

 

iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hill Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA, 

https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html 

 

 

 



G. Os seus direitos 

 

Tem o direito de fazer valer os seguintes direitos contra nós: 

- Direito de acesso 

- Direito à retificação 

- Direito à restrição do processamento 

- Direito de apagar/Direito a ser esquecido (em certas circunstâncias) 

- Direito à portabilidade dos dados (em determinadas circunstâncias) 

- Direito de objecção  

- Direito de apresentar uma queixa à autoridade de protecção de dados na jurisdição onde vive ou trabalha 

 

Se desejar exercer algum dos direitos acima mencionados, queira contactar hero-info@stada.com.  

 

 

 

A partir de Junho de 2021 

 

  



Slovakia: Predpisy na ochranu údajov E-Recruiting / 
Informácie o procese uchádzania sa o zamestnanie 

 

A.Všeobecne  

 

 Spoločnosť STADA kladie veľký dôraz na ochranu vašich osobných údajov a ukladá, spracúva a 
používa vaše osobné údaje na kariérnych webových stránkach v súlade s nasledujúcimi zásadami, 
berúc do úvahy príslušné zákony o ochrane údajov. 

Skupina STADA je zodpovedná za kariérne webové stránky (https://jobs.stada.com), vrátane verzií 
prispôsobených pre mobilné zariadenia, ako sú napríklad smartfóny (ďalej len „náborový web“). 
Upozorňujeme, že jednotlivé funkcie náborových webových stránok nemusia byť ponúkané na 
mobilných zariadeniach (napr. Smartfóny). 

Tieto požiadavky na ochranu údajov sa vzťahujú výlučne na náborovú webovú stránku spoločnosti 
STADA. Všeobecné požiadavky na ochranu údajov miestneho subjektu STADA, o ktorého prácu sa 
uchádzate, nájdete na miestnej webovej stránke, o ktorej prácu sa uchádzate, alebo môžete ho 
požadovať od miestnej HR kontaktnej osoby. 

   

B. Vaše osobné údaje  

Osobné údaje zahŕňajú všetky údaje týkajúce sa konkrétnych alebo identifikovateľných osôb. 
Spoločnosť STADA ukladá, spracúva a používa vaše osobné údaje, ak je to zákonom povolené alebo 
ak ste na to dali povolenie, napríklad prostredníctvom kontaktu s náborovým pracovníkom. 

  

C. STADA-Talent-Community  

STADA-Talent-Community  je vašim ústredným východiskovým bodom na náborovej webovej stránke 
STADA. Po vytvorení účtu v STADA-Talent-Community môžete sa uchádzať o konkrétnu pozíciu 
(pozri časť D). Registráciou v STADA-Talent-Community sa pre Vás automaticky vytvoria príslušní 
sprostredkovatelia práce (agenti práce), ktorí vás pravidelne informujú e-mailom o voľných pozíciách. 
Ako služba STADA-Talent-Community sa do agenta práce automaticky vkladajú informácie týkajúce 
sa Vami zvoleného voľného miesta (kľúčové slová týkajúce sa pozície alebo umiestnenia). Agenta práce 
môžete samozrejme kedykoľvek deaktivovať alebo aktualizovať kritériá vyhľadávania. Môžete sa tiež 
kedykoľvek odhlásiť od agenta práce pomocou odkazu na odhlásenie v e-mailoch. 

Ak chcete nastaviť prihlásenie, musíte zadať svoje meno a priezvisko, e-mailovú adresu a oddelenie a 
zvoliť heslo. Môžete tiež súhlasiť s tým, aby vás jednotlivo kontaktoval náborový pracovník. Informácie 
vo svojom účte STADA-Talent-Community môžete kedykoľvek aktualizovať a dobrovoľne zadať ďalšie 
informácie. 

Ďalej spracúvame nasledujúce osobné údaje v priebehu procesov uchádzania sa o zamestnanie: 

• základné údaje (napr. Meno, kontaktné údaje, rodinný stav, dátum narodenia, pohlavie, národnosť, 
občianstvo); 



• Citlivé údaje, ako napríklad náboženské vyznanie alebo možné zdravotné postihnutie / znevýhodnenie 
(len ak ste si ich uviedli); 

• Vzdelanie, profesionálne skúsenosti, referencie o zamestnaní, zručnosti, kompetencie a ďalšie 
informácie z vášho motivačného listu alebo životopisu); 

• Ochota premiestniť sa v prípad, že Vaše uchádzanie o zamestnanie bude úspešné; 

• Prípadne aj informácie o vašom vodičskom preukaze a doklady o správe a používaní služobných 
vozidiel alebo automobilov na firemné účely;  

• Prípadne aj informácie z osvedčenia o bezúhonnosti v závislosti od Vašej pozície v rámci STADA 

• Osobné údaje, ktoré sú uložené v dátových súboroch a bezpečnostných správach (najmä IP adresa, 
meno používateľa, heslo, umiestnenie, dátum a čas prístupu na našu webovú stránku) na účely 
zabezpečenia systému a na monitorovanie a zaznamenávanie používania našej siete  na zabezpečenie 
jej bezpečnosti. 

 Registráciou v STADA-Talent-Community vyjadrujete súhlas s tým, že vyššie uvedené údaje (povinné 
údaje, dobrovoľné údaje, automaticky uložené údaje) sú zobrazované a spracovávané STADA a jej 
spolupracovníkmi globálne pre náborový proces a prípadný nábor, ako aj pre štatistické a analytické 
účely. Ak ste udelili súhlas, tieto údaje môže spoločnosť STADA a jej spolupracovníci na celom svete 
použiť na Vaše kontaktovanie. 

Viac informácií o dcérskych spoločnostiach spoločnosti STADA je k dispozícii  tu. Niektoré dcérske 
spoločnosti STADA majú sídlo v krajinách mimo EÚ/EHP, ktoré neposkytujú ochranu osobných údajov 
v rovnakom rozsahu ako vo vašej krajine. 

Svoj súhlas môžete kedykoľvek odvolať. V takom prípade však bude váš účet v STADA-Talent-
Community odstránený. 

Svoj účet v STADA-Talent-Community môžete tiež kedykoľvek vymazať (oddiel I). 

  

  

D. Uchádzanie o prácu 

 

Ak sa chcete uchádzať o prácu, musíte si okrem registrácie v  STADA-Talent-Community vytvoriť aj 
účet v systéme správy aplikácií a zadať ďalšie informácie, napríklad o mieste bydliska. Na 
zjednodušenie používania účtov sa pre účet v správe aplikácií používajú registračné údaje (e-mailová 
adresa) a heslo STADA-Talent-Community, čo znamená, že pomocou týchto údajov sa môžete prihlásiť 
do systému správy aplikácií na adrese kedykoľvek. Ostatné údaje, ktoré ste zadali do STADA-Talent-
Community, sa tiež automaticky prenesú do systému správy aplikácií. 

Vaše osobné údaje a dokumenty (napr. Vaše CV), ktoré môžete po registrácii aktualizovať v systéme 
správy aplikácií, sa ukladajú a používajú na účely procesu podávania žiadosti. Ak sa vaše osobné údaje 
prenášajú do dcérskych spoločností skupiny STADA, ukladajú sa a spracúvajú v súlade s platnými 
zákonmi. Zodpovedáte za zabezpečenie správnosti a presnosti vašich údajov. Radi by sme Vás 



upozornili na skutočnosť, že nesprávne informácie v procese podávania žiadosti môžu mať disciplinárne 
následky, a to aj po zrealizovanom stretnutí. 

Konkrétne formy osobných údajov (informácie o etnickom pôvode, politických názoroch, náboženskom 
alebo filozofickom presvedčení, členstve v odboroch, zdravotnom stave alebo sexuálnej orientácii) 
uchovávame iba vtedy, ak to vyžaduje zákon v krajine, kde je práca inzerovaná. 

Môžete určiť rozsah, v akom sa vaše údaje používajú v skupine STADA. Vo svojej aplikácii máte 
nasledujúce možnosti: 

1. Vaše údaje sa používajú iba na konkrétne voľné miesto, o ktoré ste sa uchádzali. Ak je toto miesto 
ponúkané pobočkou skupiny  STADA, Vaše údaje sa poskytnú tejto spoločnosti. Vaše údaje nebudú 
poskytnuté iným spoločnostiam v skupine STADA. 

2. Vaše údaje sa používajú na všetky voľné pracovné miesta v spoločnostiach skupiny STADA vo vašej 
krajine pobytu. 

3. Vaše údaje sú sprístupnené všetkým spoločnostiam skupiny STADA na celom svete kvôli voľným 
miestam. 

V súlade s vašou voľbou (možnosť 1-3) majú prístup k vašim údajom zodpovední zamestnanci 
personálneho oddelenia a tí, ktorí sa podieľajú na nábore voľných pracovných miest spoločnosti alebo 
spoločností. Vybraní zamestnanci zo zodpovedných oblastí majú tiež prístup k vašim údajom na 
administratívne účely. 

Svoj výber a svoje osobné údaje môžete kedykoľvek zmeniť. Svoj účet v systéme správy aplikácií 
môžete tiež kedykoľvek úplne odstrániť. V takom prípade bude odstránený aj váš účet STADA-Talent-
Community. 

Na konci procesu podávania žiadosti budú všetky údaje týkajúce sa konkrétnej aplikácie vymazané v 
súlade s právnymi požiadavkami. S ohľadom na to uplatňujú rôzne obdobia uchovávania údajov pre 
nasledujúce krajiny: 

Krajina Počet dní uchovávania 

Arménsko (ARM) 365 

Azerbajdžán (AZE) 365 

Bielorusko (BLR) 365 

Georgia (GEO) 365 

Kazachstan (KAZ) 365 

Kyrgyschan (KGZ) 365 

Moldávsko (MDA) 365 

Mongolia (MNG) 365 

Ruská federácia (RUS) 365 



Tadžikistan (TJK) 365 

Uzbekistan (UZB) 365 

Australia (AUS) 365 

Čína(CHN) 90 

Hong Kong (HKG) 90 

Filipíny (PHL) 90 

Thajsko (THA) 180 

Spojené Arabské Emiráty 
(ARE) 

90 

Egypt (EGY) 90 

Libanon (LBN) 90 

jemen (YEM) 90 

Kuwait (KWT) 90 

Vietnam (VNM) 180 

Bosna a Hercegovina 
(BIH) 

730 

Bulgarsko (BGR) 14 

Chorvátsko (HRV) 0 

Česká republika (CZE) 30 

Maďarsko (HUN) 90 

Litva (LTU) 180 

Macedónsko (MKD) 730 

Montenegro (MNE) 730 

Poľsko (POL)  180 

Rumunsko (ROU) 365 

Srbsko  (SRB) 730 

Slovensko (SVK) 180 

Slovinsko (SVN)  180 

Ukrajina (UKR) 1095 

Veľká Británia (GBR) 365 



Spojené štáty americké 
(USA) 

365 

Rakúsko (AUT) 212 

Belgicko  (BEL) 730 

Dánsko(DNK) 730 

Fínsko (FIN) 730 

Francúzsko (FRA) 732 

Írsko (IRL) 730 

Taliansko (ITA) 60 

Holandsko  (NLD) 730 

Portugalsko (PRT) 180 

Španielsko (ESP) 180 

Švajčiarsko (CHE) 730 

Nemecko  (DEU) 180 

 

Ak budete prijatý/á na danú pozíciu, Vaše údaje sa uložia a spracujú ako údaje zamestnancov. 

 

E. Právny základ pre spracúvanie vašich osobných údajov 

 

Právnym základom je vo všeobecnosti čl. 6 ods. 1 písm. B) všeobecného nariadenia o ochrane údajov 
(GDPR) v súvislosti s miestnou ochranou údajov a pracovným právom, ktoré umožňujú spracovanie 
vašich osobných údajov na účely splnenia meradiel pred uzavretím zmluvy. 

Ak osobné údaje o Vás nie sú v tomto smere potrebné alebo ste súčasťou zdrojov talentov, tieto údaje 
spracúvame iba na základe vášho súhlasu (čl. 6 ods. 1 a GDPR). 

 

Právnym základom pre spracúvanie údajov je čl. 6 ods. 1 písm. C) a čl. 6 ods. 1 písm. F GDPR, pretože 
spracovanie Vašich osobných údajov môže byť nevyhnutné na základe našich oprávnených záujmov. 
Takéto oprávnené záujmy spočívajú v tom, že sme informovaní o možných relevantných porušeniach a 
že sa vyšetruje súlad s príslušnými zákonmi. 

Pokiaľ vaše osobné údaje postúpime iným spoločnostiam v rámci skupiny STADA a nášmu 
poskytovateľovi IT služieb v rámci celej skupiny, nespadá to podľa predpisov alebo spracovania podľa 
čl. 28 GDPR, čl. 6 ods. 1 písm. F GDPR. Naše oprávnené záujmy v týchto prípadoch sú centralizovaný 
prístup k IT s harmonizovanými procesmi a úspora nákladov vyplývajúca z centralizovaného IT. Ďalej 



čl. 6 ods. 1 písm. C) možno použiť ako právny základ, ak vaše osobné údaje používame na splnenie 
zákonnej povinnosti. 

 

F. Ďalšie informácie o spracovaní osobných údajov 

Poskytnutie Vašich osobných údajov je nevyhnutné pre proces náboru a prípadného prijatia do 
zamestnania. Ak nám tieto informácie si neprajete poskytnúť, nemôžeme brať do úvahy Váš profil na 
ponúkané pracovné miesto. Nerobíme rozhodnutia pomocou automatizovaného systému založeného 
výlučne na automatizovanom spracovaní vrátane profilovania, ktoré bude mať pre Vás právne alebo iné 
nepriaznivé účinky.  

Kritériá, ktoré sa používajú na určenie príslušných období uchovávania sú, že Vaše údaje uchovávame, 
pokiaľ (i) sú nevyhnutné pre proces uchádzania sa o zamestnanie, (ii) nad rámec toho, ak je to 
nevyhnutné alebo skôr ste poskytli súhlas, (iii) podľa platných zákonov, ktoré môžu definovať doby 
skladovania, alebo (iv) pokiaľ ste neodvolali prípadný existujúci súhlas. 

 Údaje profilu sa uchovávajú na základe Vášho súhlasu s vytvorením skupiny talentov kandidátov, ktorí 
Vám poradia o kariérnych príležitostiach, kým profil nevymažete alebo nás nepožiadate o jeho 
vymazanie. Ďalej bude Váš profil odstránený, keď bude neaktívny / ak sa určitý čas nepoužíva. Z tohto 
dôvodu uplatňujú nasledujúce krajiny rôzne neaktívne časové obdobia: 

Krajina  Neaktívny čas v dňoch 

Arménsko (ARM) 365 

Azerbajdžán (AZE) 365 

Bielorusko (BLR) 365 

Georgia (GEO) 365 

Kazachstan (KAZ) 365 

Kyrgyschan (KGZ) 365 

Moldávsko (MDA) 365 

Mongolia (MNG) 365 

Ruská federácia (RUS) 365 

Tadžikistan (TJK) 365 

Uzbekistan (UZB) 365 

Australia (AUS) 365 

Čína(CHN) 90 

Hong Kong (HKG) 90 

Filipíny (PHL) 180 



Thajsko (THA) 180 

Spojené Arabské Emiráty 
(ARE) 

90 

Egypt (EGY) 90 

Libanon (LBN) 90 

jemen (YEM) 90 

Kuwait (KWT) 90 

Vietnam (VNM) 180 

Bosna a Hercegovina (BIH) 730 

Bulgarsko (BGR) 30 

Chorvátsko (HRV) 180 

Česká republika (CZE) 180 

Maďarsko (HUN) 90 

Litva (LTU) 180 

Macedónsko (MKD) 730 

Montenegro (MNE) 730 

Poľsko (POL) 180 

Rumunsko (ROU) 365 

Srbsko  (SRB) 730 

Slovensko (SVK) 180 

Slovinsko (SVN) 180 

Ukrajina (UKR) 1095 

Veľká Británia (GBR) 365 

Spojené štáty americké 
(USA) 

365 

Rakúsko (AUT) 730 

Belgicko  (BEL) 730 

Dánsko(DNK) 730 

Fínsko (FIN) 730 



Francúzsko (FRA) 732 

Írsko (IRL) 730 

Taliansko (ITA) 60 

Holandsko  (NLD) 730 

Portugalsko (PRT) 365 

Španielsko (ESP) 365 

Švajčiarsko (CHE) 730 

Nemecko  (DEU) 180 

 

 

 

G. Využívanie poskytovateľov služieb / Prenos osobných údajov tretím stranám 

 

STADA využíva na podporu a administratívne úlohy v STADA-Talent-Community a pri správe aplikácií 
externých poskytovateľov služieb v rámci EÚ/EHP.  

STADA a spolupracovníci STADA môžu tiež vymenovať externých poskytovateľov služieb pre služby 
spojené s výberom a spracovaním žiadostí. S poskytovateľmi služieb a spoločnosťami v skupinách v 
tretích krajinách uzatvárame štandardné doložky o ochrane údajov poskytované Komisiou Európskej 
únie. Tieto ustanovenia poskytujú vhodné záruky na ochranu Vašich údajov s poskytovateľmi služieb v 
tretej krajine.  

Títo poskytovatelia služieb používajú Vaše osobné údaje výlučne v súlade s ich zmluvami a pokynmi 
od STADA alebo spolupracovníkov STADA, berúc do úvahy požiadavky na ochranu údajov a ďalšie 
príslušné zákony.  

Je zabezpečená primeraná úroveň ochrany údajov a Vaše osobné údaje sú chránené pred 
neoprávneným prístupom pomocou potrebných bezpečnostných opatrení (šifrovanie, fyzické 
bezpečnostné opatrenia na serveri atď.).  

Je možné, že Vaše údaje sú prenášané do nasledujúcich kategórií príjemcov po celom svete: 

 - spoločností skupiny STADA  

- poskytovatelia IT služieb  

- poskytovatelia likvidačných služieb 

 - Úrady, správne úrady, banky 

 - Ďalší poskytovatelia služieb, ktorí nás podporujú v procese náboru.  



H. Súbory Cookies  

Niektoré z našich webových stránok používajú takzvanú technológiu súborov cookie. Cookie je 
informácia, ktorá sa do vášho počítača odošle z nášho webového servera (konkrétne: uloží sa do 
adresára vášho prehliadača), keď vstúpite na webovú stránku. 

Na našich webových stránkach používame nasledujúce súbory cookie: 

Súbory cookie. Tieto súbory cookie existujú iba dovtedy, kým neukončíte svoju internetovú reláciu a 
nezavriete prehľadávač. Neobsahujú žiadne osobné údaje a slúžia iba na štatistickú analýzu záujmu o 
naše webové stránky. 

Súbory cookie od tretích strán na našich webových stránkach. Umožňujeme tretím stranám umiestňovať 
cookies do vášho počítača prostredníctvom týchto webových stránok. 

 
 
a) Google Analytics a Google AdSense 
 
Táto webová stránka používa Google Analytics a Google AdSense spoločnosti Google Inc. “(„ Google 
“). 
Google Analytics používa „cookies“, čo sú textové súbory umiestnené vo vašom počítači, ktoré 
pomáhajú webovej stránke analyzovať, ako sa stránka používa. Informácie generované súborom cookie 
o vašom používaní tejto webovej stránky sa zvyčajne prenášajú na server Google v USA a tam sa 
ukladajú. Môžete tomu zabrániť nastavením prehľadávača tak, aby sa neukladali žiadne súbory cookie. 
Spracovanie údajov sa vykonáva na základe zákonných požiadaviek čl. 6 ods. 1 GDPR (súhlas) GDPR. 
Pretože je pre nás dôležité súkromie našich používateľov, sú údaje používateľov pseudonymizované. 
Aktiváciou anonymizácie IP na tejto webovej stránke však spoločnosť Google vopred skráti vašu IP 
adresu v rámci členských štátov Európskej únie alebo v iných krajinách, ktoré sú zmluvnými stranami 
Dohody o Európskom hospodárskom priestore. Iba vo výnimočných prípadoch sa celá adresa IP 
prenesie na server Google v USA a tam sa skráti. 
V mene prevádzkovateľa tejto webovej stránky použije Google tieto informácie na vyhodnotenie vášho 
používania webovej stránky, na zostavenie správ o činnosti webových stránok a na poskytovanie 
ďalších služieb prevádzkovateľovi webovej stránky týkajúcich sa používania webových stránok a 
internetu. Pseudonymizovaná adresa IP prenášaná vaším prehliadačom v rámci služby Google 
Analytics nebude spojená s inými údajmi spoločnosti Google. 
Používanie súborov cookie môžete odmietnuť výberom vhodných nastavení vo svojom prehliadači. 
Upozorňujeme však, že ak tak urobíte, nebudete môcť využívať všetky funkcie tejto webovej stránky. 
Môžete tiež zabrániť spoločnosti Google v zhromažďovaní údajov generovaných súborom cookie a 
týkajúcich sa vášho používania webových stránok (vrátane vašej adresy IP) a v spracovaní týchto 
údajov spoločnosťou Google stiahnutím a nainštalovaním doplnku prehľadávača dostupného pod týmto 
odkazom: tools .google.com / dlpage / gaoptout. 
Používatelia môžu tiež zabrániť službe Google Analytics v zhromažďovaní údajov kliknutím na 
nasledujúci odkaz. Nastaví sa súbor cookie deaktivácie, aby sa zabránilo budúcemu zhromažďovaniu 
vašich údajov pri návšteve tohto webu: Zakážte službu Google Analytics 
 
Google AdSense používa aj takzvané webové majáky (neviditeľné grafiky). Tieto webové majáky je 
možné použiť na analýzu informácií, ako napríklad údajov o návštevnosti návštevníkov, na tomto webe. 
Informácie generované súbormi cookie a webovými signálmi, ktoré sa týkajú používania tejto webovej 
stránky (vrátane vašej adresy IP) a doručovania reklamných formátov, sa prenášajú na server Google 
v Spojených štátoch, kde sa archivujú. Google môže tieto informácie zdieľať so zmluvnými partnermi 
spoločnosti Google. Google však nebude zlúčiť vašu IP adresu s inými vašimi údajmi uloženými 
spoločnosťou Google. 
Ukladanie súborov cookie AdSense je založené na čl. 6 ods. 1 GDPR (súhlas) GDPR. 
 
 
b) Používanie doplnkov 
 
V súčasnosti používame nasledujúce doplnky: Facebook, Twitter, LinkedIn a AddThis. Používame 
takzvané dvojklikové riešenie. To znamená, že ak navštívite našu webovú stránku, všeobecne 



neprenášame žiadne osobné údaje poskytovateľom doplnkov. Poskytovateľa doplnku môžete 
identifikovať podľa označenia nad začiatočným písmenom alebo loga. Ponúkame možnosť 
komunikovať priamo s poskytovateľom doplnkov pomocou tlačidla. Kliknutím na tlačidlo a tým jeho 
aktiváciou; poskytovateľ doplnku je informovaný, že ste navštívili príslušnú webovú stránku našich 
online ponúk. Aktiváciou doplnku sa vaše osobné údaje prenesú k príslušnému poskytovateľovi 
doplnku a tam sa uložia (pre americko-amerických poskytovateľov: v USA). Pretože poskytovateľ 
doplnkov zhromažďuje údaje hlavne pomocou súborov cookie, odporúčame pred kliknutím na sivé 
políčko vymazať všetky súbory cookie v nastaveniach prehliadača. 
 
Nemáme žiadny vplyv na zhromaždené údaje a procesy spracovania údajov, ani nám nie je známy 
celý rozsah zhromažďovania, účely spracovania a doby uchovávania. Nemáme tiež žiadne informácie 
o odstránení zhromaždených údajov poskytovateľom doplnku. 
 
Poskytovateľ doplnku ukladá vaše osobné údaje ako užívateľské profily a používa ich na účely 
reklamy, prieskumu trhu alebo dizajnu svojej webovej stránky zameranej na potreby. Takáto analýza 
prebieha (aj pre používateľov, ktorí nie sú prihlásení) na prezentáciu používateľsky orientovaných 
reklám a na informovanie ostatných používateľov sociálnej siete o vašich aktivitách na webových 
stránkach. Máte právo namietať proti vytvoreniu takýchto užívateľských profilov, pri uplatňovaní 
ktorých sa musíte obrátiť na príslušného poskytovateľa doplnkov. Prostredníctvom týchto doplnkov 
vám ponúkame možnosť komunikovať so sociálnymi médiami a ďalšími používateľmi, vylepšiť naše 
ponuky a urobiť ich dizajn zaujímavejším. Právnym základom pre použitie doplnkov je váš súhlas 
podľa čl. 6 ods. 1 GDPR. 
 
Prenos údajov sa uskutočňuje bez ohľadu na to, či máte účet u poskytovateľa doplnkov a či ste 
prihlásení. Ak ste prihlásení u poskytovateľa doplnkov, údaje zhromaždené na našej webovej stránke 
budú spojené s účtom poskytovateľa doplnkov. Ak kliknete na aktivované tlačidlo a napr. prepojíte túto 
stránku, poskytovateľ doplnkov tiež uloží tieto informácie do vášho používateľského účtu a verejne ich 
zdieľa s vašimi kontaktmi. Odporúčame, aby ste sa po použití sociálnych médií pravidelne odhlasovali, 
najmä pred aktiváciou tlačidla, pretože tak môžete zabrániť priradeniu k vášmu profilu u poskytovateľa 
doplnkov. 
 
Adresy príslušných poskytovateľov doplnkov a URL ich vyhlásení o ochrane súkromia: 
 
i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA; 
www.facebook.com/policy.php; further information on data collection: 
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and 
www.facebook.com/about/privacy/your-info. 
 
ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 900o, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy. 
 
iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA; 
www.linkedin.com/legal/privacy-policy. 
 
iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hill Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA, 
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html 
 
 
 

I. Vaše práva 

Máte právo vymáhať voči nám nasledujúce práva: 

• Právo na prístup 

• Právo na opravu 

• Právo na obmedzenie spracovania 

• Právo na vymazanie / Právo na zabudnutie (za určitých okolností) 



• Právo na prenosnosť údajov (za určitých okolností) 

• Právo namietať 

• Právo podať sťažnosť u orgánu na ochranu údajov v jurisdikcii, v ktorej žijete alebo pracujete 

 

Ak si chcete uplatniť ktorékoľvek z vyššie uvedených práv, kontaktujte hero-info@stada.com. 

Od júna 2021 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Slovenia: Predpisi o varstvu osebnih podatkov pri e-
rekrutiranju / Informacije o postopku prijave na 

prosto delovno mesto  
 

A. Splošno  

 

STADA posveča veliko pozornost varstvu osebnih podatkov, ki jih shranjuje, obdeluje in uporablja na 
spletnih straneh svojih kariernih portalov v skladu z veljavno zakonodajo o varstvu podatkov.  

 

Skupina STADA je odgovorna za svoje karierne spletne portale (https://jobs.stada.com), vključno z 
verzijami, ki so prilagojene mobilnim napravam, kot so pametni telefoni. Pri tem je treba upoštevati, da 
posamezne funkcije zaposlitvenih portalov na mobilnih napravah (npr. pametnih telefonih) morda niso 
na voljo. 

 

Ti predpisi o varstvu osebnih podatkov veljajo izključno za zaposlitvene portale podjetja STADA. 
Predpisi o varstvu podatkov, ki veljajo za lokalno enoto podjetja STADA, pri kateri se prijavljate za delo, 
so navedeni na njihovi spletni strani ali pa jih dobite pri vaši kontaktni osebi zadolženi za kadrovanje. 

 

B. Vaši osebni podatki 

Osebni podatki vključujejo vse podatke, ki se nanašajo na točno določene ali določljive posameznike. 
STADA shranjuje, obdeluje in uporablja vaše osebne podatke takrat, ko je to zakonsko dovoljeno ali če 
ste to posebej dovolili, na primer v sodelovanju s kadrovskim referentom.  

C. STADA-skupnost talentov  

STADA – skupnost talentov predstavlja vašo ključno vstopno točko na STADINEM zaposlitvenem 
portalu. Ko ustvarite svoj uporabniški račun na portalu STADA – skupnost talentov, se lahko prijavite na 
točno določeno delovno mesto (glej odsek D). Ko se registrirate na portalu STADA – skupnost talentov, 
se za vas samodejno vzpostavijo ustrezni zaposlitveni posredniki, ki vas po elektronski pošti redno 
obveščajo o prostih delovnih mestih. Informacije, ki se nanašajo na vaše izbrano delovno mesto (ključne 
besede povezane z samim delovnim mestom ali lokacijo), se avtomatično zabeležijo pri zaposlitvenem 
posredniku. Zaposlitvenega posrednika lahko kadarkoli deaktivirate ali posodobite merila za iskanje 
kriterijev. Iz sistema posredovanja zaposlitev se lahko tudi kadarkoli odjavite, in sicer tako, da v prejetem 
elektronskem sporočilu kliknete na označeno povezavo odjava.  

Če želite ustvariti uporabniško ime, morate vpisati vaše ime in priimek, e-naslov in področje dela ter 
izbrati svoje geslo. Lahko oddate tudi svojo privolitev, da dovolite kadrovskemu referentu stopiti v stik z 
vami. Podatke, ki ste jih vnesli v STADINO skupnost talentov, lahko kadarkoli posodobite tako, da jih 
dopolnite z dodatnimi informacijami.   

Poleg tega v postopku prijave na delovno mesto obdelujemo naslednje osebne podatke:  

 



 Osnovne podatke (npr. ime, kontaktni podatki, zakonski stan, datum rojstva, spol, narodnost, 
državljanstvo); 

 Podatke občutljive narave kot so veroizpoved ali težka invalidnost/ prizadetosti (samo, če ste 
jih sami omenili);  

 Izobrazba, poklicne izkušnje, zaposlitvene reference, znanja in veščine ter ostale informacije, 
ki so zapisane v vašem spremnem pismu ali življenjepisu;  

 Pripravljenost na selitev, če boste sprejeti na določeno delovno mesto;  
 Podatke o vašem vozniškem dovoljenju ter dokazila o upravljanju in uporabi službenih 

avtomobilov ali vozil v službene namene;  
 Potrdilo o nekaznovanosti, odvisno od vašega položaja v podjetju STADA.  
 Osebne podatke, ki se shranjujejo v osebnih datotekah in poročilih o varstvu podatkov (še 

posebej IP naslov, uporabniško ime, geslo, lokacija, datum in čas vstopa na našo spletno stran) 
zaradi zagotavljanja varnosti sistema in zaradi spremljanja in beleženja uporabe našega 
omrežja, da bi zagotovili njegovo varnost.  

 

Z vašim vpisom v STADA – skupnost talentov potrjujete, da imajo podjetje STADA in njegova pridružena 
podjetja povsod po svetu vpogled v zgoraj navedene podatke (obvezni podatki, prostovoljno zbrani 
podatki, samodejno shranjeni podatki), in sicer za namene postopka kadrovanja in zaposlovanja ter za 
izvajanje statistik in analiz. Če ste podali predhodno privolitev, lahko STADA in njena pridružena podjetja 
povsod po svetu te podatke uporabijo zato, da stopijo v stik z vami. Več informacij o STADINIH 
pridruženih podjetjih lahko dobite na spletnem naslovu: https://www.stada.com/about-stada/stada-

worldwide. Nekatera STADINA pridružena podjetja imajo svoje sedeže v državah izven EU/EGP 
(Evropski gospodarski prostor). Te države morda ne omogočajo varstva osebnih podatkov v enaki meri 
kot vaša lastna država.  

  

Vaše soglasje lahko kadarkoli umaknete, vendar bo v tem primeru vaš uporabniški račun za "STADA-
skupnost talentov" izbrisan.  

Vaš uporabniški račun za "STADA-skupnost talentov" lahko tudi sami kadarkoli izbrišete (oddelek I).  

D. Prijava na delovno mesto  

 

Če se želite prijaviti na neko prosto delovno mesto, se morate registrirati v STADA – skupnost talentov, 
poleg tega pa morate tudi ustvariti uporabniški račun v sistemu upravljanja prijav na zaposlitev ter vnesti 
določene dodatne informacije, kot je npr. vaš kraj bivanja. Za poenostavljeno uporabo vaših računov se 
registracijski podatki za vpis v STADA-skupnost talentov (e-naslov) in geslo uporabijo tudi pri računu za 
upravljanje talentov, kar pomeni, da se s temi podatki lahko kadarkoli vpišete v sistem upravljanja prijav. 
Tudi vsi ostali podatki, ki jih vnesete v STADA-skupnost talentov, se samodejno prenesejo v sistem 
upravljanja prijav.  

 

Vaši osebni podatki in dokumenti (npr. vaš CV), ki jih lahko naknadno dopolnite v sistemu upravljanja 
prijav, in sicer po tem, ko ste se že registrirali, se shranijo in uporabijo za namene prijavnega postopka. 
Če se vaši osebni podatki prenesejo v STADINA pridružena podjetja, se vaši podatki shranijo in obdelajo 
v skladu z veljavno zakonodajo. Vi ste tisti, ki morate zagotoviti, da so vaši podatki točni in pravilni. 
Prosimo upoštevajte, da boste za kakršnekoli napačne podatke v postopku prijave disciplinsko 
kaznovani, tudi po tem, ko boste sprejeti na neko delovno mesto.  



 

Določene osebne podatke (etnična pripadnost, politična prepričanja, verska ali filozofska prepričanja, 
članstvo v sindikatih, zdravje ali spolna usmerjenost) lahko sami shranimo zgolj pod pogojem, če tako 
narekuje zakonodaja države, kjer je razpisano prosto delovno mesto.  

 

Vi ste tisti, ki lahko določite obseg, v okviru katerega se bodo vaši podatki v skupini STADA sploh 
uporabljali. Glede tega imate pri vaši prijavi na voljo naslednje možnosti:  

22. Vaši podatki se uporabijo zgolj za določeno delovno mesto, na katerega ste se prijavili. Če 
določeno delovno mesto razpiše STADINO pridruženo podjetje, potem se vaše podatke 
posreduje temu podjetju. Vaših podatkov zagotovo ne bomo posredovali ostalim podjetjem v 
skupini STADA.  

23. Vaši podatki se lahko uporabijo za vsa prosta delovna mesta v skupini STADA v državi vašega 
bivališča.  

24. Vaši podatki so na voljo popolnoma vsem podjetjem v skupini STADA, ki razpisujejo prosta 
delovna mesta povsod po svetu. 

V skladu z vašo izbiro (možnosti 1-3), imajo dostop do vaših podatkov zaposleni v kadrovskem oddelku 
in tisti, ki sodelujejo v postopku izbire ustreznega kandidata za razpisano delovno mesto. Dostop do 
vaših podatkov imajo, v administrativne namene, tudi posamezni zaposleni, ki so zadolženi za določena 
področja. 

Vašo izbiro in vaše osebne podatke lahko kadarkoli spremenite. Vaš račun v sistemu upravljanja prijav 
za zaposlitev, lahko kadarkoli popolnoma izbrišete. V tem primeru bo tudi vaš uporabniški račun za 
"STADA – skupnost talentov" izbrisan.  

Na koncu prijavnega postopka bodo vsi podatki, ki so povezani z določeno prijavo na delovno mesto, 
izbrisani v skladu z zahtevami, ki jih narekuje zakonodaja. V zvezi s tem za spodaj navedene države 
veljajo različna obdobja hrambe podatkov:  

 

 

Država  Obdobje v dnevih  

Armenija (ARM) 365 

Azerbajdžan (AZE) 365 

Belorusija (BLR) 365 

Gruzija (GEO) 365 

Kazahstan (KAZ) 365 

Kirgizistan (KGZ) 365 

Moldavija (MDA) 365 

Mongolija (MNG) 365 



Ruska federacija (RUS) 365 

Tadžikistan (TJK) 365 

Uzbekistan (UZB) 365 

Avstralija (AUS) 365 

Kitajska (CHN) 90 

Hong Kong (HKG) 90 

Filipini (PHL) 90 

Tajska (THA) 180 

Združeni arabski emirati 
(ARE) 

90 

Egipt (EGY) 90 

Libanon (LBN) 90 

Jemen (YEM) 90 

Kuvajt (KWT) 90 

Vietnam (VNM) 180 

Bosna in Hercegovina 
(BIH) 

730 

Bolgarija (BGR) 14 

Hrvaška (HRV) 0 

Češka (CZE) 30 

Madžarska (HUN) 90 

Litva (LTU) 180 

Makedonija (MKD) 730 

Črna gora (MNE) 730 

Poljska (POL) 180 

Romunija (ROU) 365 

Srbija (SRB) 730 

Slovaška (SVK) 180 

Slovenija (SVN)  180 

Ukrajina (UKR) 1095 



Združeno kraljestvo(GBR) 365 

Združene države (USA) 365 

Avstrija (AUT) 212 

Belgija (BEL) 730 

Danska (DNK) 730 

Finska (FIN) 730 

Francija (FRA) 732 

Irska (IRL) 730 

Italija (ITA) 60 

Nizozemska (NLD) 730 

Portugalska (PRT) 180 

Španija (ESP) 180 

Švica (CHE) 730 

Nemčija (DEU) 180 

 

Če boste sprejeti na delovno mesto, bodo vaši podatki shranjeni in obdelani kot podatki zaposlenih.  

 

E. Pravna podlaga za obdelovanje vaših osebnih podatkov  

 

Pravno podlago za obdelovanje vaših osebnih podatkov v splošnem predstavlja člen 6 (1) b Splošne 
uredbe o varstvu podatkov (GDPR) v povezavi z lokalno zakonodajo o zaščiti podatkov in 
delovnopravno zakonodajo, ki omogočajo obdelovanje osebnih podatkov, tako da so lahko pred 
sklenitvijo pogodbe izpolnjeni vsi kriteriji. 

 

Če vaših osebnih podatkov v ta namen ne potrebujemo ali če ste že vpisani v bazo talentov, potem 
bodo vaši podatki obdelani zgolj na podlagi vaše privolitve (člen 6 (1) GDPR-ja). 

 

Da bi zadostili pravilom, ki jih narekuje ustrezna zakonodaja, moramo spoštovati pravno podlago za 
obdelovanje podatkov, ki temelji na členih 6 (1) c in 6 (1) f GDPR-ja. Obdelovanje vaših osebnih 
podatkov temelji na naših zakonitih interesih, v skladu s katerimi moramo biti obveščeni o kakršnihkoli 
kršitvah, poleg tega pa se mora preverjati tudi skladnost dejanj z veljavno zakonodajo.  

  



Če posredujemo vaše podatke ostalim podjetjem v skupini STADA ali našemu oddelku za informacijsko 
tehnologijo (IT), ki je zadolžen za celotno skupino, in če tovrstno posredovanje podatkov ne sodi v okvir 
uredb ali obdelovanja podatkov v skladu z 28. členom GDPR-ja, potem se uporabi člen 6 (1) GDPR-ja. 
V teh primerih naše zakonite interese predstavlja centralizirani IT pristop z usklajenimi procesi in 
zmanjšanimi stroški, ki izhajajo iz centraliziranega informacijskega sistema (IT). Poleg tega se člen 6 
(1) lahko uporablja kot pravna podlaga v primerih, ko uporabimo vaše osebne podatke zaradi 
izpolnjevanja obveznosti, ki jih narekuje zakonodaja 

 

F. Dodatne informacije o obdelavi podatkov  

 

Navedba osebnih podatkov je nujna za postopek kadrovanja in morebitno zaposlitev. Če nam teh 
podatkov ne želite posredovati, potem vašega profila pri ponudbah za delo ne moremo upoštevati. Naših 
odločitev ne sprejemamo z uporabo avtomatiziranega sistema, ki temelji izključno na avtomatizirani 
obdelavi podatkov, vključujoč profiliranje, saj bi to lahko imelo za vas pravne in ostale škodljive učinke. 

 
Pri določanju časovnega obdobja hrambe podatkov uporabljamo naslednje kriterije: (i) vaše podatke 
hranimo tako dolgo, kot je to potrebno za postopek prijave ne delovno mesto, (ii) daljše obdobje pa jih 
hranimo toliko časa, kolikor je to potrebno ali če ste za to dali svojo privolitev, (iii) upoštevanje veljavne 
zakonodaje, ki določa obdobja hrambe ali (iv) vaše podatke hranimo tako dolgo, dokler niste umaknili 
morebitnega obstoječega soglasja.  

 

Podatki o vašem profilu se hranijo na podlagi vašega soglasja, in sicer zato, da se ustvari baza talentov, 
kar omogoča svetovanje glede kariernih možnosti. Podatki se hranijo vse dotlej, dokler ne izbrišete 
svojega profila ali zahtevate, da vam profil izbrišemo mi.  

 

Vaš profil pa bo izbrisan tudi takrat, ko bo neaktiven/ ga nekaj časa ne boste uporabljali. V zvezi s tem 
za različne države veljajo različna časovna obdobja neaktivnosti, ki so navedena v spodnji tabeli:  

 

Država Obdobje neaktivnosti 

izraženo v dnevih 

Armenija (ARM) 365 

Azerbajdžan (AZE) 365 

Belorusija (BLR) 365 

Gruzija (GEO) 365 

Kazahstan (KAZ) 365 

Kirgizistan (KGZ) 365 

Moldavija (MDA) 365 



Mongolija (MNG) 365 

Ruska federacija (RUS) 365 

Tadžikistan (TJK) 365 

Uzbekistan (UZB) 365 

Avstralija (AUS) 365 

Kitajska (CHN) 90 

Hong Kong (HKG) 90 

Filipini (PHL) 180 

Tajska (THA) 180 

Združeni arabski emirati 
(ARE) 

90 

Egipt (EGY) 90 

Libanon (LBN) 90 

Jemen (YEM) 90 

Kuvajt (KWT) 90 

Vietnam (VNM) 180 

Bosna in Hercegovina 
(BIH) 

730 

Bolgarija (BGR) 30 

Hrvaška (HRV) 180 

Češka (CZE) 180 

Madžarska (HUN) 90 

Litva (LTU) 180 

Makedonija (MKD) 730 

Črna gora (MNE) 730 

Poljska (POL) 180 

Romunija (ROU) 365 

Srbija (SRB) 730 

Slovaška (SVK) 180 

Slovenija (SVN) 180 



Ukrajina (UKR) 1095 

Združeno kraljestvo (GBR) 365 

Združene države Amerike 
(USA) 

365 

Avstralija (AUT) 730 

Belgija (BEL) 730 

Danska (DNK) 730 

Finska (FIN) 730 

Francija (FRA) 732 

Irska (IRL) 730 

Italija (ITA) 60 

Nizozemska (NLD) 730 

Portugalska (PRT) 365 

Španija (ESP) 365 

Švica (CHE) 730 

Nemčija (DEU) 180 

G. Sodelovanje z zunanjimi izvajalci storitev / Prenos osebnih podatkov tretjim osebam  

STADA sodeluje z zunanjimi izvajalci storitev, ki delujejo znotraj EU/EGP ter podjetju STADA nudijo 
podporo in izvajajo administrativne naloge v STADINI skupnosti talentov in pri upravljanju aplikacij. Za 
izvajanje dejavnosti povezanih z izborom in obravnavanjem vlog za zaposlitev, lahko STADA in njena 
pridružena podjetja zadolžijo tudi zunanje izvajalce storitev. STADA sklene z izvajalci storitev v tretjih 
državah in podjetji v teh državah pogodbe, ki vključujejo standardna določila o varstvu podatkov, ki jih 
določi Komisija Evropske Unije. Ta določila vzpostavljajo ustrezne ukrepe za zaščito vaših podatkov pri 
izvajalcih storitev v tretjih državah.  

Ti izvajalci storitev uporabljajo vaše osebne podatke v skladu z njihovimi pogodbami in navodili podjetja 
STADA ali navodili STADINIH pridruženih podjetij, pri čemer se upoštevajo zahteve glede varstva 
podatkov in ostala veljavna zakonodaja. Ustrezno raven varstva podatkov zagotavljajo varnostni 
mehanizmi kot so enkripcija, varnostni ukrepi na strežniku, itd. Poleg tega navedeni varnostni 
mehanizmi tudi varujejo vaše podatke pred kakršnimkoli nepooblaščenim dostopom.  

Vaše podatke bomo morda posredovali naslednjim skupinam prejemnikov po vsem svetu:  

- Podjetjem v skupini STADA  
- Izvajalcem IT storitev  
- Izvajalcem komunalnih storitev  
- Organom oblasti, administrativnim uradom, bankam  
- Ostalim izvajalcem različnih storitev, ki nam nudijo podporo v postopkih zaposlovanja.  

   



H. Piškotki (angl. cookies)  

Nekatere naše spletne strani uporabljajo tako imenovano tehnologijo piškotkov. Piškotki predstavljajo 
informacije, ki se ob obisku naše spletne strani shranijo na vašem računalniku ali natančneje v vašem 
spletnem brskalniku.  

Naše spletne strani uporabljajo naslednje piškotke:  

Začasni ali sejni piškotki (angl. session cookies) obstanejo od trenutka, ko uporabnik odpre brskalnik, 
pa do trenutka, ko uporabnik sejo konča in zapre brskalnik. Ti piškotki ne vsebujejo kakršnihkoli osebnih 
podatkov in se uporabljajo zgolj za statistične analize zanimanja za naše spletne strani. 

Drugi piškotki (angl. 3rd party cookies). Ti piškotki izvirajo iz drugih spletnih mest. Skozi ta spletna mesta 
tretjim stranem omogočimo, da namestijo piškotke na vaš računalnik. 

a) Google Analytics in Google AdSense 
 
To spletno mesto uporablja Google Analytics in Google AdSense podjetja Google Inc. "(" Google "). 
Google Analytics s pomočjo piškotkov, ki so besedilne datoteke, nameščene v vašem računalniku, 
pomaga spletnemu mestu analizirati, kako uporabniki uporabljajo spletno mesto. Informacije, ki jih 
ustvari piškotek o vaši uporabi te spletne strani, se običajno prenesejo na Googlov strežnik v ZDA in 
tam shranijo. To lahko preprečite tako, da nastavite brskalnik tako, da se ne shranijo piškotki. 
Obdelava podatkov se izvaja na podlagi zakonskih zahtev čl. 6 (1) GDPR (soglasje) GDPR. 
Ker je zasebnost naših uporabnikov za nas pomembna, so uporabniški podatki psevdonimizirani. 
Vendar bo Google z aktiviranjem anonimizacije IP na tej spletni strani vnaprej skrajšal vaš naslov IP v 
državah članicah Evropske unije ali v drugih državah, ki so pogodbenice Sporazuma o Evropskem 
gospodarskem prostoru. Le v izjemnih primerih bo celoten naslov IP poslan na Googlov strežnik v ZDA 
in tam okrajšan. 
V imenu upravljavca tega spletnega mesta bo Google te podatke uporabil za oceno vaše uporabe 
spletnega mesta, za sestavljanje poročil o dejavnosti na spletnem mestu in za zagotavljanje drugih 
storitev, povezanih z uporabo spletnega mesta in interneta. Psevdonimiziranega naslova IP, ki ga vaš 
brskalnik posreduje v okviru storitve Google Analytics, ne bo združen z drugimi Googlovimi podatki. 
Uporabo piškotkov lahko zavrnete z izbiro ustreznih nastavitev v brskalniku, vendar upoštevajte, da v 
tem primeru morda ne boste mogli uporabljati celotne funkcionalnosti te spletne strani. Googlu lahko 
tudi preprečite, da zbira podatke, ki jih ustvari piškotek in se nanašajo na vašo uporabo spletnega mesta 
(vključno z vašim naslovom IP), in da jih Google obdela, tako da prenese in namesti vtičnik brskalnika, 
ki je na voljo na naslednji povezavi: orodja .google.com / dlpage / gaoptout. 
Uporabniki lahko tudi preprečijo Google Analytics zbiranje podatkov s klikom na naslednjo povezavo. 
Piškotek za onemogočanje je nastavljen, da prepreči zbiranje vaših podatkov v prihodnosti ob obisku 
tega spletnega mesta: Onemogočite Google Analytics 
 
Google AdSense uporablja tudi tako imenovane spletne svetilnike (nevidne grafike). Te spletne 
svetilnike lahko uporabite za analizo informacij, kot so podatki o prometu obiskovalcev, na tej spletni 
strani. 
Podatki, ki jih piškotki in spletni svetilniki ustvarijo v zvezi z uporabo tega spletnega mesta (vključno z 
vašim naslovom IP) in dostavo oglasnih formatov, se prenesejo na Googlov strežnik v ZDA, kjer se 
arhivirajo. Google lahko te podatke deli z Googlovimi pogodbenimi partnerji. Google pa vašega IP-
naslova ne bo združil z nobenimi drugimi podatki, ki jih hrani Google. 

Shranjevanje piškotkov AdSense temelji na čl. 6 (1) GDPR (soglasje) GDPR. 
 
b) Uporaba vtičnikov 
 
Trenutno uporabljamo naslednje vtičnike: Facebook, Twitter, LinkedIn in AddThis. Uporabljamo tako 
imenovano rešitev z dvema klikom. To pomeni, da če obiščete našo spletno stran, sprva ponudnikom 
vtičnikov na splošno ne prenašamo nobenih osebnih podatkov. Ponudnika vtičnika lahko prepoznate po 
oznaki nad začetno črko ali logotipu. Ponujamo možnost neposredne komunikacije s ponudnikom 
vtičnikov prek gumba. S klikom na gumb in s tem aktiviranjem; ponudnik vtičnika je obveščen, da ste 
obiskali ustrezno spletno stran naših spletnih ponudb. Z aktiviranjem vtičnika se vaši osebni podatki 



prenesejo ustreznemu ponudniku vtičnikov in tam shranijo (za ameriške ponudnike: v ZDA). Ker 
ponudnik vtičnikov podatke zbira predvsem z uporabo piškotkov, priporočamo, da v nastavitvah 
brskalnika izbrišete vse piškotke, preden kliknete sivo polje. 
 
Nimamo vpliva na zbrane podatke in procese obdelave podatkov, prav tako nam niso znani celotni 
obseg zbiranja, nameni obdelave in obdobja shranjevanja. Prav tako nimamo informacij v zvezi z 
brisanjem zbranih podatkov s strani ponudnika vtičnikov. 
 
Ponudnik vtičnikov shrani vaše osebne podatke kot uporabniške profile in jih uporablja za namene 
oglaševanja, tržnih raziskav in / ali oblikovanja svoje spletne strani, usmerjene k potrebam. Takšna 
analiza poteka (tudi za uporabnike, ki niso prijavljeni) za predstavitev uporabniško usmerjenih oglasov 
in za obveščanje drugih uporabnikov družbenega omrežja o vaših aktivnostih na spletnem mestu. Imate 
pravico nasprotovati ustvarjanju takih uporabniških profilov, za izvajanje katerih morate stopiti v stik z 
ustreznim ponudnikom vtičnikov. Preko teh vtičnikov vam ponujamo priložnost za interakcijo z 
družabnimi mediji in drugimi uporabniki, za izboljšanje naše ponudbe in za bolj zanimiv njihov dizajn. 
Pravna podlaga za uporabo vtičnikov je vaše soglasje v skladu s čl. 6 (1) GDPR. 
 
Prenos podatkov poteka ne glede na to, ali imate račun pri ponudniku vtičnikov in ste prijavljeni ali ne. 
Če ste prijavljeni pri ponudniku vtičnikov, bodo podatki, zbrani na našem spletnem mestu, povezani z 
računom ponudnika vtičnikov. Če kliknete na aktiviran gumb in npr. Povežite to stran, ponudnik vtičnikov 
te podatke shrani tudi v vaš uporabniški račun in jih javno deli z vašimi stiki. Priporočamo, da se redno 
odjavite po uporabi družabnih omrežij, še posebej preden aktivirate gumb, saj lahko s tem preprečite 
preslikavo v svoj profil pri ponudniku vtičnikov. 
 
Naslovi ustreznih ponudnikov vtičnikov in URL njihovih izjav o zasebnosti: 
 
i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA; 
www.facebook.com/policy.php; further information on data collection: 
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and 
www.facebook.com/about/privacy/your-info. 
 
ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 900o, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy. 
 
iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA; 
www.linkedin.com/legal/privacy-policy. 
 
iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hill Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA, 
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html 
  
  
 
I. Vaše pravice 
 
V odnosu z nami lahko uveljavljate naslednje pravice: 

 Pravica do dostopa 
 Pravica do popravka  
 Pravica do omejitve obdelave podatkov  
 Pravica do izbrisa/Pravica biti pozabljen (v določenih okoliščinah) 
 Pravica do prenosljivosti podatkov (v določenih okoliščinah) 
 Pravica do ugovora 
 Pravica do vložitve pritožbe pri organu za varstvo podatkov v občini, kjer živite ali delate.  

 

Če bi želeli uveljaviti katero od zgoraj navedenih pravic, vas prosimo, da pošljete elektronsko sporočilo 
na e-naslov: hero-info@stada.com.  

 
Od junija 2021 
  



Thailand: ระเบยีบการคุม้ครองขอ้มูล 
การรบัพนักงานทางอเิล็กโทรนิก / ขอ้มูลขั�นตอนการสมคัรงาน 
 

 

ก. ขอ้มูลท ั�วไป 

 

สตาดาใหค้วามสําคญัอย่างยิ�งกบัการปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณและจดัเก็บประมวลผลและใชข้อ้มูล
ส่วนบุคคลของคุณบนเว็บไซตอ์าชพีตามหลกัการต่อไปนี*โดยคํานึงถงึกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลที�บงัคบัใช ้
 

The STADA-Group is responsible for the career websites (https://jobs.stada.com), including versions 
adapted for mobile devices such as smartphones (subsequently “recruiting website”). Please note that 
individual functions of the recruiting websites may not be offered on mobile devices (e.g. smartphones).  

 

สตาดากรุฟ๊ รบัผดิชอบเว็บไซตด์า้นอาชพี (https://jobs.stada.com) 
รวมถงึเวอรช์นัที�ปรบัใหเ้หมาะกบัอุปกรณพ์กพาเชน่สมารท์โฟน (ต่อมาคอื“ เว็บไซตจ์ดัหางาน”) 
โปรดทราบว่าอาจไม่มกีารนําเสนอฟังกช์นัแต่ละอย่างของเว็บไซตจ์ดัหางานบนอุปกรณม์อืถอื 
(เชน่สมารท์โฟน) 

 

ขอ้กาํหนดการปกป้องขอ้มูลเหล่านี*ใชเ้ฉพาะสําหรบัเว็บไซตจ์ดัหางานของสตาดา 
ขอ้กาํหนดการป้องกนัขอ้มูลทั�วไปของหน่วยงานสตาดาในพื *นที�ที�คุณสมคัรสามารถพบไดใ้นเว็บไซตท์อ้ง
ถิ�นของหน่วยงานที�คุณสมคัรหรอืรอ้งขอจากผูต้ดิต่อฝ่ายทรพัยากรบุคคลในประเทศทอ้งถิ�นองคุณ 

  

ข. ขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ 

ขอ้มูลส่วนบุคคลประกอบดว้ยขอ้มูลทั*งหมดที�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลที�ระบุหรอืระบุตวัตนได ้
สตาดาจดัเก็บประมวลผลและใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของคุณเมื�อไดร้บัอนุญาตตามกฎหมายหรอืคุณไดร้บัอ
นุญาตเชน่ผ่านการตดิต่อกบับรษิทัจดัหางาน 

  

ค. STADA-Talent-Community  

 
STADA-Talent-Community เป็นจดุเร ิ�มตน้ที�สําคญัของคุณบนเว็บไซตจ์ดัหางาน สตาดา 
หลงัจากสรา้งบญัชใีน STADA-Talent-Community 
แลว้คุณสามารถสมคัรตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ�งได ้(ดูหวัขอ้ ง.) ดว้ยการลงทะเบยีนใน STADA-Talent-
Community 
ตวัแทนงานที�เหมาะสมจะถูกจดัตั*งขึ *นโดยอตัโนมตัสิําหรบัคุณซึ�งจะแจง้ตําแหน่งงานว่างใหคุ้ณทราบทางอี



เมลเป็นประจาํ ในฐานะบรกิารของ STADA-Talent-Community 
ขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกบัตําแหน่งงานว่างที�คุณเลอืก (คําสําคญัที�เกี�ยวขอ้งกบัตําแหน่งหรอืสถานที�) 
จะถูกป้อนลงในตวัแทนงานโดยอตัโนมตั ิ
แน่นอนคุณสามารถปิดใชง้านตวัแทนจดัหางานไดต้ลอดเวลาหรอือปัเดตเกณฑก์ารคน้หา 
นอกจากนี*คุณยงัสามารถยกเลกิการเป็นสมาชกิจากตวัแทนจดัหางานไดต้ลอดเวลาโดยใชล้งิกย์กเลกิกา
รสมคัรในอเีมล 

ในการตั*งค่าการเขา้สู่ระบบคุณตอ้งป้อนชื�อและนามสกุลที�อยู่อเีมลและแผนกและเลอืกรหสัผ่าน 
คุณยงัสามารถตกลงที�จะไดร้บัการตดิต่อจากนายหนา้เป็นรายบุคคล คุณสามารถอปัเดตขอ้มูลในบญัช ี
STADA-Talent-Community ของคุณไดต้ลอดเวลาและป้อนขอ้มูลเพิ�มเตมิโดยสมคัรใจ 

นอกจากนี*เรากาํลงัประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลต่อไปนี*ในกระบวนการสมคัรงาน 

 

• ขอ้มูลพื *นฐาน(เชน่ชื�อรายละเอยีดการตดิต่อ,สถานภาพสมรส,วนัเดอืนปีเกดิ,เพศ, สญัชาต)ิ; 
 ขอ้มูลที�ละเอยีดอ่อนเชน่คําสารภาพทางศาสนาหรอืความพกิาร / 

ความพกิารขั*นรุนแรงที�อาจเกดิขึ *นได ้(เฉพาะในกรณีที�คุณกล่าวถงึสิ�งเหล่านี*); 
 การศกึษาประสบการณว์ชิาชพีการอา้งองิงานทกัษะความสามารถและขอ้มูลอื�น ๆ 

จากจดหมายปะหนา้หรอืประวตัย่ิอของคุณ); 

 

 ความเต็มใจในการยา้ยที�อยู่ในกรณีที�การจา้งงานประสบความสําเรจ็ 

• อาจเป็นขอ้มูลเกี�ยวกบัใบอนุญาตขบัขี�ของคุณและหลกัฐานในการดูแลและใชร้ถยนตข์อง บรษิทั 
หรอืรถยนตส์ําหรบัธรุกจิของ บรษิทั # 

 อาจมขีอ้มูลจากใบรบัรองความประพฤตทิี�ดขีึ *นอยู่กบัตําแหน่งของคุณในสตาดา 

 ขอ้มูลส่วนบุคคลซึ�งเก็บไวใ้นไฟลข์อ้มูลและรายงานความปลอดภยั (โดยเฉพาะที�อยู่ IP 
ชื�อผูใ้ชร้หสัผ่านสถานที�วนัที�และเวลาในการเขา้ถงึเว็บไซตข์องเรา) 
เพื�อวตัถุประสงคด์า้นความปลอดภยัของระบบและเพื�อการตรวจสอบและบนัทกึการใชง้านของเรา 
เครอืข่ายเพื�อใหม้ั�นใจในความปลอดภยั 

 

โดยการลงทะเบยีนใน STADA-Talent-Community แสดงว่าคุณยอมรบัว่าขอ้มูลขา้งตน้ 
(ขอ้มูลบงัคบัขอ้มูลโดยสมคัรใจขอ้มูลที�จดัเก็บโดยอตัโนมตั)ิถูกดูโดยสตาดาและโดยผูร้ว่มงานทั�วโลกสํา
หรบักระบวนการสรรหาและการจา้งงานที�เป็นไปไดร้วมทั*งทางสถติ ิ และวตัถุประสงคใ์นการวเิคราะห ์
หากคุณไดร้บัความยนิยอม สตาดาและผูร้ว่มงานทั�วโลกอาจใชข้อ้มูลนี*เพื�อตดิต่อคุณ 
ขอ้มูลเพิ�มเตมิเกี�ยวกบัผูร้ว่มงานของสตาดา มอียู่ที� https://www.stada.com/about-stada/stada-
worldwide 

ผูร้ว่มงานของสตาดา บางคนที�มสีํานักงานใหญ่ในประเทศนอก EU / EEA 
ซึ�งไม่ไดใ้หก้ารปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลในระดบัเดยีวกบัในประเทศของคุณ 

คุณสามารถถอนความยนิยอมไดทุ้กเมื�อในอนาคต อย่างไรก็ตามในกรณีนี*บญัช ี STADA-Talent-
Community ของคุณจะถูกลบ 



คุณยงัสามารถลบบญัช ีSTADA-Talent-Community ของคุณไดทุ้กเมื�อ (ส่วน ฌ) 

  

ง. การสมคัรงานภายในสตาดา 

 

 

ในการสมคัรงานนอกเหนือจากการลงทะเบยีนใน STADA-Talent-Community 
แลว้คุณยงัตอ้งตั*งค่าบญัชใีนระบบการจดัการแอปพลเิคชนัและป้อนขอ้มูลเพิ�มเตมิเชน่สถานที�พํานักของ
คุณ เพื�อใหก้ารใชง้านบญัชงี่ายขึ *นขอ้มูลการลงทะเบยีน STADA-Talent-Community (ที�อยู่อเีมล) 
และรหสัผ่านจะใชส้ําหรบับญัชใีนการจดัการแอปพลเิคชนัซึ�งหมายความว่าคุณสามารถเขา้สู่ระบบการจดั
การแอปพลเิคชนัดว้ยขอ้มูลนี*ไดท้ี� ตลอดเวลา. ขอ้มูลอื�น ๆ ที�คุณป้อนใน STADA-Talent-Community 
จะถูกโอนไปยงัระบบการจดัการแอปพลเิคชนัโดยอตัโนมตั ิ

 

ขอ้มูลและเอกสารส่วนบุคคลของคุณ (เชน่ C.V. ) 
ซ ึ�งคุณสามารถอปัเดตไดใ้นระบบการจดัการแอปพลเิคชนัหลงัการลงทะเบยีนจะถูกจดัเก็บและใชเ้พื�อวตัถุ
ประสงคข์องขั*นตอนการสมคัร หากขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณถูกโอนไปยงัผูร้ว่มงานของ STADA 
ขอ้มูลจะถูกจดัเก็บและประมวลผลตามกฎหมายที�บงัคบัใช ้
คุณมหีนา้ที�รบัผดิชอบในการตรวจสอบวา่ขอ้มูลของคุณถูกตอ้งและแม่นยํา 
เราตอ้งการใหค้วามสําคญักบัขอ้เท็จจรงิที�วา่ขอ้มูลที�ไม่ถูกตอ้งในขั*นตอนการสมคัรอาจมผีลทางวนัิยแมว้่
าจะไดร้บัการแต่งตั*งแลว้ก็ตาม 

 

รูปแบบขอ้มูลส่วนบุคคลโดยเฉพาะ 
(ขอ้มูลเกี�ยวกบัชาตพินัธุค์วามคดิเห็นทางการเมอืงความเชื�อทางศาสนาหรอืปรชัญาการเป็นสมาชกิสหภ
าพแรงงานสุขภาพหรอืรสนิยมทางเพศ) 
จะถูกจดัเก็บโดยเราเฉพาะในกรณีที�จาํเป็นตามกฎหมายในประเทศที�มกีารโฆษณางาน 

 

คุณสามารถกาํหนดขอบเขตที�จะใชข้อ้มูลของคุณใน สตาดากรุบ๊ 
คุณมตีวัเลอืกต่อไปนี*ในใบสมคัรของคุณ: 

1. ขอ้มูลของคุณใชส้ําหรบัตําแหน่งงานว่างที�คุณสมคัรไวเ้ท่านั*น 
หากขอ้มูลนี*นําเสนอโดยผูร้ว่มงานของสตาดา ขอ้มูลของคุณจะถูกส่งต่อไปยงั บรษิทันี* 
ขอ้มูลของคุณจะไม่ถูกส่งต่อไปยงั บรษิทั อื�น ๆ ใน สตาดากรุป๊  

2. ขอ้มูลของคุณถูกใชส้ําหรบัตําแหน่งงานว่างทั*งหมดใน บรษิทั ในสตาดากรุบ๊ 
ภายในประเทศที�คุณอาศยัอยู่ 

3. ขอ้มูลของคุณมใีหส้ําหรบัทุก บรษิทั ของ สตาดากรุป๊ ทั�วโลกสําหรบัตําแหน่งงานว่าง 



ตามที�คุณเลอืก (ตวัเลอืก 1-3) 
พนักงานที�รบัผดิชอบของแผนกทรพัยากรบุคคลและผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัการสรรหาตําแหน่งงานว่างของ 
บรษิทั หรอื บรษิทั ต่างๆสามารถเขา้ถงึขอ้มูลของคุณได ้
พนักงานที�ไดร้บัการคดัเลอืกจากพื *นที�รบัผดิชอบยงัสามารถเขา้ถงึขอ้มูลของคุณเพื�อวตัถุประสงคใ์นการ
บรหิาร 

 

คุณสามารถเปลี�ยนตวัเลอืกและขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณไดต้ลอดเวลา 
คุณยงัสามารถลบบญัชขีองคุณในระบบจดัการแอปพลเิคชนัไดต้ลอดเวลา ในกรณีนี*บญัช ี STADA-
Talent-Community ของคุณจะถูกลบไปดว้ย 

 

ในตอนทา้ยของขั*นตอนการสมคัรขอ้มูลทั*งหมดที�เกี�ยวขอ้งกบัแอปพลเิคชนัเฉพาะจะถูกลบออกตามขอ้
กาํหนดทางกฎหมาย ในส่วนนี*สําหรบัประเทศต่อไปนี*จะใชร้ะยะเวลาการเก็บรกัษาขอ้มูลที�แตกต่างกนั: 

 

ประเทศ ระยะเวลา (วนั)  

Armenia (ARM) 365 

Azerbaijan (AZE) 365 

Belarus (BLR) 365 

Georgia (GEO) 365 

Kazakhstan (KAZ) 365 

Kyrgyzstan (KGZ) 365 

Moldova (MDA) 365 

Mongolia (MNG) 365 

Russian Federation (RUS) 365 

Tajikistan (TJK) 365 

Uzbekistan (UZB) 365 

Australia (AUS) 365 

China (CHN) 90 

Hong Kong (HKG) 90 

Philippines (PHL) 90 

Thailand (THA) 180 



United Arab Emirates 
(ARE) 

90 

Egypt (EGY) 90 

Lebanon (LBN) 90 

Yemen (YEM) 90 

Kuwait (KWT) 90 

Vietnam (VNM) 180 

Bosnia and Herzegovina 
(BIH) 

730 

Bulgaria (BGR) 14 

Croatia (HRV) 0 

Czech Republic (CZE) 30 

Hungary (HUN) 90 

Lithuania (LTU) 180 

Macedonia (MKD) 730 

Montenegro (MNE) 730 

Poland (POL)  180 

Romania (ROU) 365 

Serbia (SRB) 730 

Slovakia (SVK) 180 

Slovenia (SVN)  180 

Ukraine (UKR) 1095 

United Kingdom (GBR) 365 

United States (USA) 365 

Austria (AUT) 212 

Belgium (BEL) 730 

Denmark (DNK) 730 

Finland (FIN) 730 

France (FRA) 732 

Ireland (IRL) 730 



Italy (ITA) 60 

Netherlands (NLD) 730 

Portugal (PRT) 180 

Spain (ESP) 180 

Switzerland (CHE) 730 

Germany (DEU) 180 

 

 

หากคุณไดร้บัการแต่งตั*งขอ้มูลของคุณจะถูกจดัเก็บและประมวลผลเป็นขอ้มูลพนักงาน 

 

จ. พื %นฐานทางกฎหมายสําหรบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ 

 

The legal basis in general is Art. 6 (1) b of the General Data Protection Regulation (GDPR) in connection 
with local data protection and labor law, which allow for the processing of your personal data for the 
purpose of fulfilling measurers prior to entering into a contract.  

 

พื *นฐานทางกฎหมายโดยทั�วไปคอื Art.6(1)b ของกฎระเบยีบการคุม้ครองขอ้มูลทั�วไป(GDPR) 
ที�เกี�ยวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มูลทอ้งถิ�นและกฎหมายแรงงานซึ�งอนุญาตใหม้กีารประมวลผลขอ้มูลส่วนบุ
คคลของคุณเพื�อวตัถุประสงคใ์นการปฏบิตัติามมาตรการกอ่นที�จะทําสญัญา 

หากขอ้มูลส่วนบุคคลเกี�ยวกบัคุณไม่จาํเป็นในเร ื�องนี*หรอืคุณเป็นส่วนหนึ�งของกลุ่มความสามารถเราจะปร
ะมวลผลขอ้มูลเหล่านี*ตามความยนิยอมของคุณเท่านั*น (Art. 6 (1) a GDPR).  

 

เพื�อใหง้านดา้นการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดบางอย่างบรรลผุลตามกฎหมายสําหรบัการประมวลผลขอ้มูลคอื 
Art 6 (1) c และ Art. 6 (1) f GDPR 
เนื�องจากการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณอาจจาํเป็นตามผลประโยชนท์ี�ชอบดว้ยกฎหมายของเรา
ผลประโยชนท์ี�ชอบดว้ยกฎหมายดงักล่าวคอืเราไดร้บัแจง้เกี�ยวกบัการละเมดิที�เกี�ยวขอ้งที�อาจเกดิขึ *นและมี
การตรวจสอบการปฏบิตัติามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

 

หากเราส่งต่อขอ้มูลสว่นบุคคลของคุณไปยงั บรษิทั อื�น ๆ ภายใน สตาดากรุป๊ 
และผูใ้หบ้รกิารไอททีั*งกลุ่มของเราและสิ�งนี*ไม่ไดม้สี่วนรว่มภายใตข้อ้บงัคบัหรอืการประมวลผลตาม Art 
28 GDPR, Art.6(1)f GDPR ใชไ้ด ้
ผลประโยชนท์ี�ชอบดว้ยกฎหมายของเราในกรณีเหล่านี*คอืแนวทางดา้นไอทแีบบรวมศูนยท์ี�มกีระบวนการ



ที�สอดคลอ้งกนัและการประหยดัตน้ทุนซึ�งเป็นผลมาจากไอทรีวมศูนย ์ นอกจากนี* Art 6 (1) c 
สามารถใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมายหากเราใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของคุณเพื�อปฏบิตัติามภาระผูกพนัทางกฎห
มาย 

 

ฉ. ขอ้มูลเพิ�มเตมิเกี�ยวกบัการประมวลผลขอ้มูล 

 

การใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของคุณเป็นสิ�งที�จาํเป็นสําหรบักระบวนการจดัหางานและการจา้งงานที�เป็นไปได ้
หากคุณไม่ตอ้งการใหข้อ้มูลนี*กบัเราเราไม่สามารถพจิารณาโปรไฟลข์องคุณสําหรบัการเสนองานได ้

เราไม่ใชก้ารตดัสนิใจโดยใชร้ะบบอตัโนมตัโิดยอาศยัการประมวลผลอตัโนมตัเิพยีงอย่างเดยีวรวมถงึการจั
ดทําโปรไฟลซ์ ึ�งจะมผีลกระทบทางกฎหมายหรอือื�น ๆ 

 

เกณฑท์ี�ใชใ้นการกาํหนดระยะเวลาการจดัเก็บตามลําดบัคอืเราจดัเก็บขอ้มูลของคุณตราบเท่าที� (i) 
จาํเป็นสําหรบัขั*นตอนการสมคัรงาน (ii) นอกเหนือจากนั*นหากจาํเป็นหรอืคุณใหค้วามยนิยอมแทน (iii ) 
ตามกฎหมายที�บงัคบัใชซ้ ึ�งอาจกาํหนดระยะเวลาการจดัเก็บหรอื (iv) 
ตราบใดที�คุณยงัไม่ถอนความยนิยอมที�มอียู่ 

 

ขอ้มูลโปรไฟลจ์ะถูกเก็บไวต้ามความยนิยอมของคุณเพื�อสรา้งกลุ่มผูม้คีวามสามารถพเิศษเพื�อใหคํ้าแนะ
นําคุณเกี�ยวกบัโอกาสในการทํางานจนกว่าคุณจะลบโปรไฟลห์รอืขอใหเ้ราลบโปรไฟล ์

 

นอกจากนี*โปรไฟลข์องคุณจะถูกลบเมื�อไม่มกีารใชง้าน / ไม่ไดใ้ชง้านในชว่งเวลาหนึ�ง 
สําหรบัประเทศต่อไปนี*จะใชช้ว่งเวลาที�ไม่ไดใ้ชง้านที�แตกต่างกนั 

 

ประเทศ เวลาที�เลกิการใชง้าน 
(วนั) 

 
Armenia (ARM) 365 

Azerbaijan (AZE) 365 

Belarus (BLR) 365 

Georgia (GEO) 365 

Kazakhstan (KAZ) 365 

Kyrgyzstan (KGZ) 365 

Moldova (MDA) 365 



Mongolia (MNG) 365 

Russian Federation (RUS) 365 

Tajikistan (TJK) 365 

Uzbekistan (UZB) 365 

Australia (AUS) 365 

China (CHN) 90 

Hong Kong (HKG) 90 

Philippines (PHL) 180 

Thailand (THA) 180 

United Arab Emirates 
(ARE) 

90 

Egypt (EGY) 90 

Lebanon (LBN) 90 

Yemen (YEM) 90 

Kuwait (KWT) 90 

Vietnam (VNM) 180 

Bosnia and Herzegovina 
(BIH) 

730 

Bulgaria (BGR) 30 

Croatia (HRV) 180 

Czech Republic (CZE) 180 

Hungary (HUN) 90 

Lithuania (LTU) 180 

Macedonia (MKD) 730 

Montenegro (MNE) 730 

Poland (POL)  180 

Romania (ROU) 365 

Serbia (SRB) 730 

Slovakia (SVK) 180 

Slovenia (SVN) 180 



Ukraine (UKR) 1095 

United Kingdom (GBR) 365 

United States (USA) 365 

Austria (AUT) 730 

Belgium (BEL) 730 

Denmark (DNK) 730 

Finland (FIN) 730 

France (FRA) 732 

Ireland (IRL) 730 

Italy (ITA) 60 

Netherlands (NLD) 730 

Portugal (PRT) 365 

Spain (ESP) 365 

Switzerland (CHE) 730 

Germany (DEU) 180 

 

 

ช. การใชผู้ใ้หบ้รกิารจดัหางาน / การถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงับุคคลที�สาม 

สตาด ใชผู้ใ้หบ้รกิารภายนอกภายใน EU / EEA สําหรบัการสนับสนุนและงานบรหิารใน STADA-Talent-
Community และการจดัการแอปพลเิคชนั ผูร้ว่มงานของสตาดา และสตาดา 
อาจแต่งตั*งผูใ้หบ้รกิารภายนอกสําหรบับรกิารที�เกี�ยวขอ้งกบัการเลอืกและการประมวลผลแอปพลเิคชนั 
สําหรบัผูใ้หบ้รกิารและกลุ่มบรษิทัในประเทศที�สามเราสรุปมาตราการคุม้ครองขอ้มูลมาตรฐานที�จดัทําโดย
คณะกรรมาธกิารสหภาพยุโรป 
คําสั�งเหล่านี*มกีารป้องกนัที�เหมาะสมสําหรบัการปกป้องขอ้มูลของคุณกบัผูใ้หบ้รกิารในประเทศที�สาม 

ผูใ้หบ้รกิารเหลา่นี*ใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของคุณตามสญัญาและคําแนะนําจากผูร้ว่มงานของสตาดา หรอื 
สตากาโดยคํานึงถงึขอ้กาํหนดในการปกป้องขอ้มูลและกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งอื�นๆ 
มั�นใจในระดบัการปกป้องขอ้มูลที�เหมาะสมและขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณจะไดร้บัการปกป้องจากการเขา้ถงึ
โดยไม่ไดร้บัอนุญาตผ่านมาตรการรกัษาความปลอดภยัที�จาํเป็น 
(การเขา้รหสัมาตรการรกัษาความปลอดภยัทางกายภาพบนเซริฟ์เวอรเ์ป็นตน้ 

เป็นไปไดว้่าขอ้มูลของคุณถูกถ่ายโอนไปยงัผูร้บัประเภทต่อไปนี*ทั�วโลก: 

- กลุ่ม บรษิทัสตาดา 



- ผูใ้หบ้รกิารไอท ี

- ผูใ้หบ้รกิารกาํจดั 

- เจา้หนา้ที�สํานักงานบรหิารธนาคาร 

- ผูใ้หบ้รกิารเพิ�มเตมิที�สนับสนุนเราในกระบวนการสรรหาบุคลากร 

  

  
ซ. คุก๊กี % (Cookies)  

บางเว็บไซตข์องเราใชเ้ทคโนโลยคุีกกี *ที�เรยีกว่าคุกกี *คอืขอ้มูลที�ส่งไปยงัคอมพวิเตอรข์องคุณจากเว็บเซริฟ์
เวอรข์องเรา(โดยเฉพาะ:คุกกี *จะถูกบนัทกึไวใ้นไดเรกทอรเีบราวเ์ซอรข์องคุณ)เมื�อคุณเขา้ถงึเว็บไซต ์

เราใชคุ้กกี *ต่อไปนี*บนเว็บไซตข์องเรา: 

คุกกี *เซสชนั คุกกี *เหล่านี*จะมอียู่จนกว่าคุณจะสิ *นสุดเซสชนัอนิเทอรเ์น็ตและปิดเบราวเ์ซอรข์องคุณ 
ไม่มขีอ้มูลส่วนบุคคลใด ๆ และใชส้ําหรบัการวเิคราะหท์างสถติทิี�น่าสนใจในเว็บไซตข์องเราเท่านั*น 

คุกกี *จากบุคคลที�สามบนเว็บไซตข์องเรา 
เราอนุญาตใหบุ้คคลที�สามวางคุกกี *บนคอมพวิเตอรข์องคุณผ่านเว็บไซตเ์หลา่นี* 

a) Google Analytics & Google AdSense 
เว็บไซตนี์*ใช ้Google Analytics และ Google AdSense ของ Google Inc. "("Google") 
Google Analytics ใช ้ "คุกกี *" ซ ึ�งเป็นไฟลข์อ้ความที�วางไวบ้นคอมพวิเตอรข์องคุณ 
เพื�อชว่ยเว็บไซตว์เิคราะหว์า่ผูใ้ชใ้ชไ้ซตอ์ย่างไร 
ขอ้มูลที�สรา้งโดยคุกกี *เกี�ยวกบัการใชเ้ว็บไซตนี์*ของคุณมกัจะถูกโอนไปยงัเซริฟ์เวอรข์อง Google 
ในสหรฐัอเมรกิาและเก็บไวท้ี�นั�น 
คุณสามารถป้องกนัไดโ้ดยการตั*งค่าเบราวเ์ซอรข์องคุณเพื�อไม่ใหม้กีารจดัเก็บคุกกี * 
การประมวลผลขอ้มูลดําเนินการตามขอ้กาํหนดทางกฎหมายของศลิปะ 6 (1) GDPR (ความยนิยอม) ของ 
GDPR 
การป้องกนัและ / หรอืการควบคุมคุกกี * 
มหีลายวธิใีนการป้องกนัแสดงและลบคุกกี *ออกจากคอมพวิเตอรข์องคุณ 
สิ�งเหล่านี*แตกต่างกนัไปตามเบราวเ์ซอร ์
หากคุณประสบปัญหาในการดําเนินการนี*เราขอแนะนําใหคุ้ณปรกึษาเว็บไซตข์องนักพฒันาซึ�งคุณจะพบ
ขอ้มูลที�จาํเป็น 
หากคุณตดัสนิใจว่าจะไม่มกีารจดัเก็บคุกกี *ในคอมพวิเตอรข์องคุณคุณจะยงัสามารถเขา้ถงึเว็บไซตส์่วนให
ญ่ของเราได ้

เนื�องจากความเป็นส่วนตวัของผูใ้ชข้องเรามคีวามสําคญัต่อเรา ขอ้มูลผูใ้ชจ้งึมนีามแฝง 

อย่างไรก็ตาม โดยการเปิดใชง้านการลบขอ้มูลระบุ IP บนเว็บไซตนี์* Google จะย่อที�อยู่ IP 
ของคุณล่วงหนา้ภายในประเทศสมาชกิของสหภาพยุโรปหรอืในประเทศอื�น ๆ 
ที�เป็นภาคขีองขอ้ตกลงเขตเศรษฐกจิยุโรป เฉพาะในกรณีพเิศษเท่านั*นที�จะส่งที�อยู่ IP 
แบบเต็มไปยงัเซริฟ์เวอรข์อง Google ในสหรฐัอเมรกิาและย่อที�นั�น 

ในนามของผูดํ้าเนินการเว็บไซตนี์* Google จะใชข้อ้มูลนี*เพื�อประเมนิการใชง้านเว็บไซตข์องคุณ 
เพื�อรวบรวมรายงานเกี�ยวกบักจิกรรมบนเว็บไซต ์ และเพื�อใหบ้รกิารอื�นๆ 



ที�เกี�ยวขอ้งกบัเว็บไซตแ์ละการใชอ้นิเทอรเ์น็ตแกผู่ใ้หบ้รกิารเว็บไซต ์ ที�อยู่ IP 
นามแฝงที�ส่งโดยเบราวเ์ซอรข์องคุณภายในกรอบงานของ Google Analytics 
จะไม่ถูกรวมเขา้กบัขอ้มูลอื�นๆ ของ Google 

คุณอาจปฏเิสธการใชคุ้กกี *โดยเลอืกการตั*งค่าที�เหมาะสมบนเบราวเ์ซอรข์องคุณ อย่างไรก็ตาม 
โปรดทราบว่าหากคุณทําเชน่นี* คุณอาจไม่สามารถใชฟั้งกช์นัทั*งหมดของเว็บไซตนี์*ได ้
คุณยงัสามารถป้องกนัไม่ให ้ Google 
รวบรวมขอ้มูลที�สรา้งโดยคุกกี *และเกี�ยวขอ้งกบัการใชง้านเว็บไซตข์องคุณ (รวมถงึที�อยู่ IP ของคุณ) 
และจากการประมวลผลขอ้มูลนี*โดย Google 
โดยการดาวนโ์หลดและตดิตั*งปลัwกอนิของเบราวเ์ซอรท์ี�มใีหภ้ายใตล้งิกต่์อไปนี*: เคร ื�องมอื 
.google.com/dlpage/gaoptout 

ผูใ้ชย้งัสามารถป้องกนั Google Analytics จากการรวบรวมขอ้มูลโดยคลกิที�ลงิคต่์อไปนี* คุกกี * opt-out 
ถูกตั*งค่าเพื�อป้องกนัการรวบรวมขอ้มูลของคุณในอนาคตเมื�อคุณเยี�ยมชมเว็บไซตนี์*: ปิดการใชง้าน 
Google Analytics 

Google AdSense ยงัใชส้ิ�งที�เรยีกว่าเว็บบคีอน (กราฟิกที�มองไม่เห็น) 
เว็บบคีอนเหลา่นี*สามารถใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูล เชน่ ขอ้มูลการเขา้ชมของผูเ้ขา้ชม บนเว็บไซตนี์* 

ขอ้มูลที�สรา้งโดยคุกกี *และเว็บบคีอนเกี�ยวกบัการใชเ้ว็บไซตนี์* (รวมถงึที�อยู่ IP ของคุณ) 
และการส่งรูปแบบโฆษณาจะถูกโอนไปยงัเซริฟ์เวอรข์อง Google ในสหรฐัอเมรกิาซึ�งจะถูกเก็บถาวร 
Google อาจแบ่งปันขอ้มูลนี*กบัพนัธมติรที�ทําสญัญาของ Google อย่างไรก็ตาม Google จะไม่รวมที�อยู่ 
IP ของคุณกบัขอ้มูลอื�นๆ ของคุณที� Google จดัเก็บไว ้

การจดัเก็บคุกกี *ของ AdSense ขึ *นอยู่กบัศลิปะ 6 (1) GDPR (ความยนิยอม) ของ GDPR 

b) Use of plug-ins 

ขณะนี*เราใชป้ลัwกอนิต่อไปนี*: Facebook, Twitter, LinkedIn และ AddThis 
เราใชว้ธิแีกปั้ญหาแบบสองคลกิที�เรยีกว่า ซ ึ�งหมายความว่าหากคุณเยี�ยมชมเว็บไซตข์องเรา 
ในขั*นตน้เราจะไม่ถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลใด ๆ ไปยงัผูใ้หบ้รกิารปลัwกอนิโดยทั�วไป 
คุณสามารถระบุผูใ้หบ้รกิารปลัwกอนิไดโ้ดยการทําเคร ื�องหมายที�ดา้นบนอกัษรตวัแรกหรอืโลโก ้
เราเสนอความเป็นไปไดใ้นการสื�อสารโดยตรงกบัผูใ้หบ้รกิารปลัwกอนิผ่านปุ่ ม โดยคลกิที�ปุ่ มและเปิดใชง้าน 
ผูใ้หบ้รกิารปลัwกอนิไดร้บัแจง้ว่าคุณไดเ้ยี�ยมชมเว็บไซตท์ี�เกี�ยวขอ้งของขอ้เสนอออนไลนข์องเรา 
เมื�อเปิดใชง้านปลัwกอนิ 
ขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณจะถูกโอนไปยงัผูใ้หบ้รกิารปลัwกอนิที�เกี�ยวขอ้งและบนัทกึไวท้ี�นั�น 
(สําหรบัผูใ้หบ้รกิารในสหรฐัอเมรกิา-อเมรกินั: ในสหรฐัอเมรกิา) 
เนื�องจากผูใ้หบ้รกิารปลัwกอนิรวบรวมขอ้มูลโดยใชคุ้กกี *เป็นหลกั 
เราแนะนําใหล้บคุกกี *ทั*งหมดในการตั*งค่าเบราวเ์ซอรข์องคุณกอ่นที�จะคลกิที�กล่องสเีทา 

เราไม่มอีทิธพิลต่อขอ้มูลที�เก็บรวบรวมและกระบวนการประมวลผลขอ้มูล 
ตลอดจนขอบเขตทั*งหมดของการรวบรวม 
วตัถุประสงคข์องการประมวลผลและระยะเวลาการจดัเก็บที�เราทราบ 
เรายงัไม่มขีอ้มูลเกี�ยวกบัการลบขอ้มูลที�รวบรวมโดยผูใ้หบ้รกิารปลัwกอนิ 

ผูใ้หบ้รกิารปลัwกอนิจะบนัทกึขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณเป็นโปรไฟลผ์ูใ้ชแ้ละใชเ้พื�อวตัถุประสงคใ์นการโฆษ
ณา การวจิยัตลาด และ/หรอืการออกแบบเว็บไซตต์ามความตอ้งการ การวเิคราะหด์งักล่าวเกดิขึ *น 
(แมก้ระทั�งสําหรบัผูใ้ชท้ี�ไม่ไดเ้ขา้สู่ระบบ) 
เพื�อนําเสนอโฆษณาที�มุ่งเนน้ผูใ้ชแ้ละเพื�อแจง้ใหผู้ใ้ชเ้ครอืข่ายโซเชยีลคนอื�นๆ 
ทราบเกี�ยวกบักจิกรรมของคุณบนเว็บไซต ์ คุณมสีทิธิ {คดัคา้นการสรา้งโปรไฟลผ์ูใ้ชด้งักล่าว 



ซึ�งเป็นแบบฝึกหดัที�คุณตอ้งตดิต่อผูใ้หบ้รกิารปลัwกอนิที�เกี�ยวขอ้ง ดว้ยปลัwกอนิเหล่านี* 
เรามอบโอกาสใหคุ้ณโตต้อบกบัโซเชยีลมเีดยีและผูใ้ชร้ายอื�น เพื�อปรบัปรุงขอ้เสนอของเรา 
และทําใหก้ารออกแบบของพวกเขาน่าสนใจยิ�งขึ *น 
พื *นฐานทางกฎหมายสําหรบัการใชป้ลัwกอนิคอืความยนิยอมของคุณตามมาตรา 6 (1) GDPR 

การถ่ายโอนขอ้มูลจะเกดิขึ *นไม่ว่าคุณจะมบีญัชทีี�ผูใ้หบ้รกิารปลัwกอนิและเขา้สู่ระบบหรอืไม่ก็ตาม 
หากคุณลงชื�อเขา้ใชท้ี�ผูใ้หบ้รกิารปลัwกอนิ 
ขอ้มูลที�รวบรวมในเว็บไซตข์องเราจะเชื�อมต่อกบับญัชขีองผูใ้หบ้รกิารปลัwกอนิ 
หากคุณคลกิที�ปุ่ มเปิดใชง้านและเชน่ เช ื�อมโยงหนา้นี* 
ผูใ้หบ้รกิารปลัwกอนิยงับนัทกึขอ้มูลนี*ในบญัชผีูใ้ชข้องคุณ และเปิดเผยต่อสาธารณะกบัผูต้ดิต่อของคุณ 
เราขอแนะนําใหคุ้ณออกจากระบบเป็นประจาํหลงัจากใชโ้ซเชยีลมเีดยี 
โดยเฉพาะอย่างยิ�งกอ่นเปิดใชง้านปุ่ ม 
เนื�องจากคุณสามารถป้องกนัไม่ใหม้กีารแมปไปยงัโปรไฟลข์องคุณที�ผูใ้หบ้รกิารปลัwกอนิ 

ที�อยู่ของผูใ้หบ้รกิารปลัwกอนิและ URL ของคําชี *แจงสทิธิ {ส่วนบุคคล: 

i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA; 
www.facebook.com/policy.php; further information on data collection: 
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-
info-on-other and www.facebook.com/about/privacy/your-info. 

ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 900o, San Francisco, California 94103, USA; 
twitter.com/privacy. 

iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA; 
www.linkedin.com/legal/privacy-policy. 

iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hill Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA, 
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html 

ฌ. สทิธขิองคุณ 

คุณมสีทิธิ {บงัคบัใชส้ทิธิ {ต่อไปนี*กบัเรา: 
•สทิธิ {ในการเขา้ถงึ 
•สทิธใินการแกไ้ข 
•สทิธิ {ในการ จาํกดั การประมวลผล 
•สทิธิ {ในการลบ / สทิธิ {ในการถูกลมื (ในบางสถานการณ)์ 
•สทิธิ {ในการเคลื�อนยา้ยขอ้มูล (ในบางสถานการณ)์ 
•สทิธิ {ในการคดัคา้น 
•สทิธิ {ในการรอ้งเรยีนต่อหน่วยงานคุม้ครองขอ้มูลในเขตอํานาจศาลที�คุณอาศยัอยู่หรอืทํางาน 

หากคุณตอ้งการใชส้ทิธิ {ใด ๆ ขา้งตน้โปรดตดิต่อ hero-info@stada.com.  

 
21 มถุินายน 2564 
 
 
 
 
 



Kazakhstan: Правила защиты персональных 
данных в системе подбора персонала E-

Recruiting/Информация о процессе подачи 
заявления на вакансию 

 

 

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ. 

 

Выбрать другой язык для просмотра. Ссылка 

 

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных», действуя по своей воле и в своих интересах, я даю свое согласие на 

обработку моих персональных данных оператору персональных данных Акционерному обществу 

«Нижегородский химико-фармацевтический завод» (АО «Нижфарм», ИНН 5260900010, далее по 

тексту согласия - «Общество»), расположенному по адресу: Российская Федерация, 603950, г. 

Нижний Новгород, ул. Салганская, д. 7. 

Согласие касается следующей информации обо мне: имя, фамилия, отчество, дата рождения, 

адрес электронной почты, номер контактного телефона, домашний адрес, почтовый индекс, страна 

проживания, сведения об опыте работы (о предыдущих местах работы, периоде, опыте работы и 

занимаемых должностях), сведения об образовании, квалификации или наличии специальных 

знаний (страна получения образования, тип образования, учебное заведение, специализация, даты 

обучения), знание иностранных языков (язык, уровень владения, языковая практика (в годах). 

Кроме того, если в процессе подбора на работу мной будут переданы Обществу иные 

персональные данные (семейное положение, пол, гражданство, профессиональный опыт, 

рекомендации с мест работы, навыки, компетенции, готовность к переезду в случае успешного 

трудоустройства; о водительских правах, отсутствия судимости и другая информация из 

сопроводительного письма или резюме), настоящие согласие распространяется и на них. 

Настоящее согласие предоставляется на сбор; запись; систематизацию; накопление; хранение; 

уточнение (обновление, изменение), извлечение; использование, передачу (распространение, 

предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных 

данных, совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких 

средств, трансграничную передачу вышеперечисленных персональных данных акционеру Общества 

компании “Штада Арцнаймиттель АГ” (STADA Arzneimittel AG, далее STADA), расположенной по 

адресу: Штадаштрассе 2-18, 61118 Бад Фильбель, Германия, её аффилированным лицам (совместно 

- группа компаний STADA), а также внешним подрядчикам в случае необходимости оказания услуг, 

связанных с отбором и обработкой заявок, согласно Правилам защиты.  

Целями обработки вышеизложенных персональных данных является осуществление процесса 

подбора персонала, содействие в трудоустройстве в Общество или его аффилированные лица, 



участие в кадровом резерве STADA (Сообществе талантов компании STADA), аналитика и статистика 

подбора персонала в группу компаний STADA . 

Я подтверждаю, что ознакомлен(а) с перечнем операций с моими персональными данными, а 

также правилами обработки персональных данных Обществом, осуществляемой как с 

использованием средств автоматизации (автоматизированная обработка), так и без использования 

таких средств (неавтоматизированная обработка). 

Обработка персональных данных производится в соответствии с нижеприведенными 

Правилами защиты персональных данных в системе подбора персонала E-Recruiting (в настоящем 

Согласии – Правила защиты). Направление данного согласия подтверждает ознакомление и согласие 

с Правилами защиты. 

Настоящее согласие действует со дня его подтверждения до момента, установленного 

Правилами защиты (например, 1 год с момента закрытия вакансии или до момента удаления 

неактивного профиля в системе подбора персонала), но не более 10 (десяти) лет, или до дня отзыва 

настоящего согласия, направленному в письменной форме по адресу Общества, или в порядке, 

установленном Правилами защиты. 

  



Правила защиты персональных данных в системе подбора персонала E-Recruiting/Информация о 
процессе подачи заявления на вакансию 

 

 

A. Общие положения  

  

Компания STADA придает большое значение защите ваших персональных данных и хранит, обрабатывает 
и использует ваши персональные данные на сайтах вакансий в соответствии со следующими принципами 
с учетом применимых законов о защите персональных данных.  

 

Группа компаний STADA отвечает за сайты вакансий (https://jobs.stada.com), включая версии, 
адаптированные для мобильных устройств, таких как смартфоны (далее по тексту называемых «сайты по 
подбору персонала»). Обратите внимание, что отдельные функции сайтов по подбору персонала не 
поддерживаются на мобильных устройствах (например, смартфонах).  

 

Эти требования к защите данных применяются исключительно к сайту по подбору персонала компании 
STADA. Общие требования к защите данных аффилированного лица STADA, в которую вы подаете заявку, 
можно найти на сайте аффилированного лица STADA, в которую вы подаете заявку, или запросить у 
контактного лица по работе с персоналом аффилированного лица STADA.   

  

 B. Ваши персональные данные  

Персональные данные включают в себя все данные, относящиеся к конкретным или идентифицируемым 
лицам. Компания STADA хранит, обрабатывает и использует ваши персональные данные, если это 
разрешено законом или если вы дали на это согласие, в том числе путем принятия данных Правил, а также 
при взаимодействии с сотрудником, отвечающим за подбор персонала.  

 C. Сообщество талантов компании STADA  

Сообщество талантов компании STADA — ваша основная отправная точка на сайте по подбору персонала 
STADA. После создания учетной записи в сообществе талантов компании STADA вы можете подать заявку 
на конкретную должность (см. Раздел Г). После регистрации в сообществе талантов компании STADA за 
вами автоматически закрепляются соответствующие менеджеры по трудоустройству, которые регулярно 
информируют вас о вакансиях по электронной почте. Сообщество талантов компании STADA 
предоставляет следующий сервис: информация, относящаяся к выбранной вами вакансии (ключевые 
слова, связанные с должностью или местонахождением), автоматически сообщается менеджеру по 
трудоустройству. Конечно, вы можете в любой момент деактивировать менеджера по трудоустройству или 
обновить критерии поиска. Вы также можете в любое время отказаться от подписки на менеджера по 
трудоустройству, используя ссылку для отказа от подписки в электронных письмах.  

Чтобы завершить регистрацию, необходимо ввести свои имя и фамилию, адрес электронной почты и отдел, 
а также выбрать пароль. Вы также можете согласиться с тем, чтоб сотрудник, отвечающий за подбор 
персонала, связывался с вами лично. Вы можете в любое время обновить информацию в своей учетной 
записи в сообществе талантов компании STADA и добровольно ввести дополнительную информацию.  

Кроме того, в процессе подачи вами заявления о приеме на работу мы обрабатываем следующие 
персональные данные:  



 Основные данные (например, имя, контактные данные, семейное положение, дата рождения, пол, 
национальность, гражданство); 

 Конфиденциальные данные, такие как вероисповедание или возможная тяжелая 
инвалидность/инвалидность (только если вы упомянули это);  

 Образование, профессиональный опыт, рекомендации с места работы, навыки, компетенции и 
другая информация из сопроводительного письма или резюме); 

 Готовность к переезду в случае успешного трудоустройства;  
 Также возможна обработка информации о ваших водительских правах и доказательствах факта 

управления и использования служебных автомобилей или автомобилей для бизнеса компании;  
 Также возможна обработка информации из справки об отсутствии судимости в зависимости от 

вашей должности в компании STADA    
 Персональные данные, которые хранятся в файлах данных и отчетах о безопасности (особенно IP-

адрес, имя пользователя, пароль, местоположение, дата и время доступа к нашему вебсайту) в 
целях обеспечения безопасности системы, а также для контроля и регистрации использования 
нашей сети с целью обеспечения ее безопасности.  

 Регистрируясь в сообществе талантов компании STADA, вы соглашаетесь с тем, что вышеуказанные 
данные (обязательные данные, добровольно предоставляемые данные, автоматически сохраненные 
данные) просматриваются компанией STADA и ее партнерами во всем мире для процесса подбора 
персонала и возможного найма, а также для статистических и аналитических целей. Если вы дали согласие, 
компания STADA и ее партнеры по всему миру смогут использовать эти данные для связи с вами. Более 
подробная информация о партнерах компании STADA доступна здесь. Головные офисы некоторых 
аффилированных лиц компании STADA находятся не в странах ЕС/ЕЭЗ и не обеспечивают защиту 
персональных данных в той же степени, что и в вашей стране.   

Вы можете отозвать свое согласие в любое время. Однако в этом случае ваша учетная запись в сообществе 
талантов компании STADA будет удалена.  

Вы также можете в любое время удалить свою учетную запись в сообществе талантов компании STADA 
(раздел I).  

  

D. Заявка о приеме на работу  

Чтобы подать заявку о приеме на работу, помимо регистрации в сообществе талантов компании STADA вам 
также нужно создать учетную запись в системе управления заявками и ввести дополнительную 
информацию, например, свое место жительства. Чтобы упростить использование учетных записей, 
регистрационные данные сообщества талантов компании STADA (адрес электронной почты) и пароль 
используются для учетной записи в системе управления заявками, т.е. вы можете в любой момент войти в 
систему управления заявками с этими данными. Другие данные, введенные вами на странице сообщества 
талантов компании STADA, также автоматически передаются в систему управления заявками.  

Ваши персональные данные и документы (например, ваше резюме), которые вы можете обновить в системе 
управления заявками после регистрации, хранятся и используются для подачи заявки. Если ваши 
персональные данные передаются партнерам компании STADA, они хранятся и обрабатываются в 
соответствии с действующим законодательством. Вы несете ответственность за правильность и точность 
своих данных. Обращаем ваше внимание на то, что неверная информация в процессе подачи заявки может 
привести к наложению на вас дисциплинарных взысканий даже после назначения на должность.  

Специальные формы персональных данных (информация об этнической принадлежности, политических 
взглядах, религиозных или философских убеждениях, членстве в профсоюзах, состоянии здоровья или 
сексуальной ориентации) хранятся нами только в том случае, если это требуется в соответствии с 
законодательством страны, в которой выставлена вакансия.  

Вы можете определить объем, в котором ваши данные следует использовать в компании STADA. При 
подаче заявки есть следующие возможности:  

25. Ваши данные используются только для конкретной вакансии, на которую вы подали заявку. Если 
эти данные предоставляются аффилированных лиц компании STADA, ваши данные передаются 



аффилированному лицу компании STADA. Ваши данные не будут переданы другим компаниям 
группы компаний STADA.  

26. Ваши данные используются для всех вакансий в компаниях группы компаний STADA в стране 
вашего проживания.  

27. Ваши данные доступны для всех компаний группы компаний STADA по всему миру для поиска 
вакансий.  

По вашему выбору (вариант 1 – 3) ответственные сотрудники отдела кадров и лица, занимающиеся 
подбором персонала на вакансию компании или компаний, имеют доступ к вашим данным. Назначенные 
сотрудники из ответственных отделов также имеют доступ к вашим данным в административных целях.  

Вы можете изменить свой выбор и свои персональные данные в любое время. Вы также можете в любой 
момент полностью удалить свою учетную запись в системе управления заявками. В этом случае ваша 
учетная запись в сообществе талантов компании STADA также будет удалена.  

В конце процесса подачи заявки все данные, относящиеся к конкретной заявке, будут удалены в 
соответствии с требованиями законодательства. В связи с этим для следующих стран применяются разные 
сроки хранения данных: 

 

Страна  Период времени в днях  

Армения (ARM) 365 

Азербайджан (AZE) 365 

Беларусь (BLR) 365 

Грузия (GEO) 365 

Казахстан (KAZ) 365 

Кыргызстан (KGZ) 365 

Молдова (MDA) 365 

Монголия (MNG) 365 

Российская 
Федерация (RUS) 

365 

Таджикистан (TJK) 365 

Узбекистан (UZB) 365 

Австралия (AUS) 365 

Китай (CHN) 90 

Гонконг (HKG) 90 

Филиппины (PHL) 90 

Таиланд (THA) 180 

Объединенные 
Арабские Эмираты 
(ARE) 

90 

Египет (EGY) 90 



Ливан (LBN) 90 

Йемен (YEM) 90 

Кувейт (KWT) 90 

Вьетнам (VNM) 180 

Босния и Герцеговина 
(BIH) 

730 

Болгария (BGR) 14 

Хорватия (HRV) 0 

Чешская Республика 
(CZE) 

30 

Венгрия (HUN) 90 

Литва (LTU) 180 

Македония (MKD) 730 

Черногория (MNE) 730 

Польша (POL) 180 

Румыния (ROU) 365 

Сербия (SRB) 730 

Словакия (SVK) 180 

Словения (SVN)  180 

Украина (UKR) 1095 

Великобритания 
(GBR) 

365 

Соединенные Штаты 
(США) 

365 

Австрия (AUT) 212 

Бельгия (BEL) 730 

Дания (DNK) 730 

Финляндия (FIN) 730 

Франция (FRA) 732 

Ирландия (IRL) 730 

Италия (ITA) 60 

Нидерланды (NLD) 730 



Португалия (PRT) 180 

Испания (ESP) 180 

Швейцария (CHE) 730 

Германия (DEU) 180 

 

Если вы назначены на должность, ваши данные будут храниться и обрабатываться как данные сотрудников.  

  

E. Правовая основа для обработки ваших персональных данных    

Правовой основой в целом является Ст. 6 (1) b Общего регламента по защите данных (GDPR), наряду с 
национальным законодательством о персональных данных страны трудоустройства (в Российской 
Федерации - Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 
данных»), которые позволяют обрабатывать ваши персональные данные с целью принятия мер до 
заключения трудового договора.  

Если для этих целей личная информация о вас не нужна или вы находитесь в кадровом резерве, мы будем 
обрабатывать эти данные только с вашего согласия (Ст. 6 (1) a GDPR).  

Правовой основой выполнения определенных задач по обеспечению соответствия требованиям при 
обработке данных является Ст. 6 (1) c и Ст. 6 (1) f GDPR, поскольку обработка ваших персональных данных 
может быть необходима в соответствии с нашими законными интересами. Такие законные интересы 
заключаются в том, что мы должны быть проинформированы о возможных соответствующих нарушениях и 
о расследовании соблюдения применимого законодательства.  

Если мы передадим ваши персональные данные другим компаниям, входящим в группу компаний STADA, 
и поставщику ИТ-услуг нашей группы, и такая передача не подпадает под действие правил по обработке 
данных в соответствии со Ст. 28 GDPR, применяется Ст. 6 (1) f GDPR.   Наши законные интересы в этих 
случаях — централизованный ИТ-подход с согласованными процессами и экономия средств за счет 
централизации ИТ. Кроме того, Ст. 6 (1) c может применяться как правовое основание, если мы используем 
ваши персональные данные для выполнения юридических обязательств.   

 

F. Дополнительная информация об обработке данных 

Предоставление ваших персональных данных необходимо для процесса подбора персонала и возможного 
приема на работу. Если вы не хотите предоставлять нам эту информацию, мы не можем рассматривать 
ваш профиль для предложений о работе.  

Мы не принимаем решения с использованием автоматизированной системы, которая только 
автоматизированно обрабатывает данные, в том числе профили пользователей, что будет иметь для вас 
юридические или другие неблагоприятные последствия. 
 
Критерии, которые используются для определения соответствующих периодов хранения: мы храним ваши 
данные до тех пор, пока (i) это необходимо для процесса подачи заявления о приеме на работу, (ii) сверх 
этого срока, если это необходимо или, скорее всего, если вы дали свое согласие, (iii ) в соответствии с 
применимыми законами, которые могут определять сроки хранения, или (iv) до тех пор, пока вы не отзовете 
возможное согласие.  
 

Данные профиля хранятся, если вы даете согласие на формирование кадрового резерва кандидатов для 
получения консультаций о карьерных возможностях, пока вы не удалите профиль или не попросите нас 
удалить профиль.  



Кроме того, ваш профиль будет удален, если он неактивен/не используется в течение определенного 
времени. В связи с этим для следующих стран определены разные периоды бездействия: 

 

Страна Период бездействия в 
днях 

Армения (ARM) 730 

Азербайджан (AZE) 730 

Беларусь (BLR) 730 

Грузия (GEO) 730 

Казахстан (KAZ) 730 

Кыргызстан (KGZ) 730 

Молдова (MDA) 730 

Монголия (MNG) 730 

Российская Федерация 
(RUS) 

730 

Таджикистан (TJK) 730 

Узбекистан (UZB) 730 

Австралия (AUS) 365 

Китай (CHN) 90 

Гонконг (HKG) 90 

Филиппины (PHL) 180 

Таиланд (THA) 180 

Объединенные Арабские 
Эмираты (ARE) 

90 

Египет (EGY) 90 

Ливан (LBN) 90 

Йемен (YEM) 90 

Кувейт (KWT) 90 

Вьетнам (VNM) 180 

Босния и Герцеговина (BIH) 730 

Болгария (BGR) 30 

Хорватия (HRV) 180 



Чешская Республика (CZE) 180 

Венгрия (HUN) 90 

Литва (LTU) 180 

Македония (MKD) 730 

Черногория (MNE) 730 

Польша (POL) 180 

Румыния (ROU) 365 

Сербия (SRB) 730 

Словакия (SVK) 180 

Словения (SVN) 180 

Украина (UKR) 1095 

Великобритания (GBR) 365 

Соединенные Штаты (США) 365 

Австрия (AUT) 730 

Бельгия (BEL) 730 

Дания (DNK) 730 

Финляндия (FIN) 730 

Франция (FRA) 732 

Ирландия (IRL) 730 

Италия (ITA) 60 

Нидерланды (NLD) 730 

Португалия (PRT) 365 

Испания (ESP) 365 

Швейцария (CHE) 730 

Германия (DEU) 180 

 

 

G. Использование поставщиков услуг/Передача персональных данных третьим лицам  

Компания STADA использует внешних поставщиков услуг в странах ЕС/ЕЭЗ для поддержки и выполнения 
административных задач в рамках сообщества талантов компании STADA и управления заявками. 
Компания STADA и партнеры компании STADA также могут назначать внешних поставщиков услуг для 
услуг, связанных с отбором и обработкой заявок. С поставщиками услуг и компаниями группы в третьих 
странах мы заключаем стандартные договоры о защите данных, предусмотренные Еврокомиссией. Такие 



договора предоставляют достаточные гарантии защиты ваших данных у поставщиков услуг в третьей 
стране.  

Такие поставщики услуг используют ваши персональные данные исключительно в соответствии с 
заключенными ими контрактами и инструкциями компании STADA или аффилированных лиц компании 
STADA с учетом требований защиты персональных данных и других применимых законов. Обеспечивается 
соответствующий уровень защиты данных: ваши персональные данные защищены от 
несанкционированного доступа необходимыми мерами безопасности (шифрование, меры физической 
безопасности на сервере и т.д.).  

Возможно, что ваши данные будут переданы следующим категориям получателей по всему миру:  

- Компании группы компаний STADA / аффилированные лица 
- Поставщики ИТ-услуг 
- Поставщики услуг по утилизации  
- Органы власти, административные органы, банки 
- Другие поставщики услуг, с которыми мы сотрудничаем в процессе подбора персонала. 

  

  

H. Файлы cookie  

Некоторые из наших сайтов используют так называемую технологию файлов cookie. Файл cookie - это 
информация, которая отправляется на ваш компьютер с нашего сервера (в частности: она сохраняется в 
вашем браузере), когда вы заходите на сайт.  

На наших вебсайтах мы используем следующие файлы cookie:  

Сессионные файлы cookie. Эти файлы cookie существуют только до тех пор, пока вы не завершите сеанс в 
Интернете и не закроете браузер. Они не содержат никаких персональных данных и используются только 
для статистического анализа интересов на наших вебсайтах.  

Файлы cookie Третьих сторон на наших вебсайтах. Мы разрешаем следующим Третьим сторонам 
размещать файлы cookie на вашем компьютере при посещении таких сайтов. 

a) Google Analytics и Google AdSense 

 

Наш вебсайт использует Google Analytics и Google AdSense от Google Inc. («Google»). 

Google Analytics использует файлы cookie, т.е., текстовые файлы, размещаемые на вашем компьютере для 
анализа со стороны вебсайта, как пользователи используют вебсайт. Информация об использовании 
нашего вебсайта, генерируемая файлом cookie, обычно передается и хранится на сервере Google в США. 
Вы можете заблокировать это действие, настроив свой браузер таким образом, чтобы файлы cookie не 
сохранялись. 

Обработка данных осуществляется на основании требований Ст. 6 (1) Общего регламента по защите 
данных (GDPR) (согласие). 

Поскольку мы дорожим конфиденциальностью наших пользователей, пользовательские данные 
переводятся в анонимную форму. 

Тем не менее, активировав анонимизацию IP-адресов на нашем вебсайте, Google заранее сокращает ваш 
IP-адрес в государствах-членах Европейского Союза или в других странах-участницах Соглашения о 
Европейской экономической зоне. Только в исключительных случаях полный IP-адрес передается на сервер 
Google в США и сокращается уже там. 



От имени оператора нашего вебсайта Google будет использовать эту информацию для оценки 
использования нашего вебсайта, составления отчетов об активности вебсайта и предоставления оператору 
вебсайта других услуг, связанных с использованием вебсайта и Интернета. Псевдонимизированный IP-
адрес, передаваемый браузером в рамках Google Analytics, не подлежит объединению с другими данными 
Google. 

Вы можете отказаться от использования файлов cookie, выбрав соответствующие настройки в своем 
браузере, однако учтите, что в этом случае вы не сможете использовать функции нашего вебсайта в полном 
объеме. Вы также можете запретить Google сбор данных, генерируемых файлом cookie и относящихся к 
использованию вебсайта (включая ваш IP-адрес), и обрабатывать эти данные Google, загрузив и установив 
подключаемый модуль (плагин) браузера, доступный по ссылке: tools.google.com/dlpage/gaoptout. 

Перейдя по указанной ниже ссылке, пользователи также могут запретить Google Analytics сбор данных. Для 
отключения сбора ваших данных при посещении нашего вебсайта в будущем установите файл отказа от 
cookie:   Отключить Google Analytics 

 
Google AdSense также использует так называемые веб-маяки (невидимая графика). Веб-маяки могут 
использоваться для анализа информации, например, данных о посещаемости вебсайта.  

Информация, генерируемая файлами cookie и веб-маяками об использовании вебсайта (включая ваш IP-
адрес) и доставке рекламных форматов, передается на сервер Google в США для архивации. Google может 
передавать эту информацию своим партнерам по договору. Тем не менее, Google не будет объединять ваш 
IP-адрес с любыми другими вашими данными, хранящимися в Google. 

Хранение данных осуществляется на основании требований Ст. 6 (1) Общего регламента по защите данных 
(GDPR) (согласие). 

 

b) Использование подключаемых модулей (плагинов) 

В настоящее время мы используем следующие плагины: Facebook, Twitter, LinkedIn и AddThis. Мы 
используем так называемое решение «двумя кликами». Это означает, что если вы посетите наш вебсайт, 
изначально мы не будем передавать никакие личные данные поставщикам плагинов. Вы можете 
идентифицировать поставщика плагина по маркировке над начальной буквой или по логотипу. Мы 
предлагаем возможность напрямую общаться с поставщиком плагинов при помощи отдельной кнопки. 
Нажав на кнопку и тем самым активируя ее; поставщик плагина будет проинформирован о том, что вы 
посетили соответствующий вебсайт наших онлайн-предложений. При активации плагина ваши личные 
данные будут переданы соответствующему поставщику плагина и будут храниться у него (для поставщиков 
из США: в США). Поскольку поставщик плагина собирает данные в основном с помощью файлов cookie, мы 
рекомендуем удалить все файлы cookie в настройках вашего браузера, прежде чем нажимать на серое 
поле. 

 

Мы не оказываем никакого влияния на собираемые данные и процессы обработки данных, нам также 
неизвестны полный объем сбора данных, цели обработки и сроки хранения. У нас нет информации об 
удалении собранных данных поставщиком плагина. 

 

Поставщик плагина хранит ваши личные данные в виде профилей пользователей и использует их для целей 
рекламы, исследования рынка и/или разработки своего вебсайта с учетом потребностей пользователей. 
Такой анализ необходим (даже для пользователей, которые не вошли в систему) для представления 
ориентированной на пользователя рекламы и для информирования других пользователей социальной сети 
о ваших действиях на вебсайте. Вы имеете право возражать против создания таких пользовательских 
профилей и связаться с соответствующим поставщиком плагинов по этому вопросу. Используя плагины, мы 
предлагаем вам возможность взаимодействовать с социальными сетями и другими пользователями, 
улучшать наши предложения и делать их дизайн более интересным. 



Юридическим основанием для использования плагинов  является ваше согласие, полученное на основании 
Ст. 6 (1) Общего регламента по защите данных (GDPR). 

 

Передача данных происходит независимо от того, есть ли у вас учетная запись у поставщика плагина или 
нет, и вошли ли вы в систему или нет. Если вы вошли в систему поставщика плагина, данные, собранные 
на нашем вебсайте, будут связаны с учетной записью поставщика плагина. Если вы нажмете на кнопку 
активации и, например, на ссылку, приведенную на этой странице, поставщик плагина также сохранит эту 
информацию в вашей учетной записи и публично поделится ею с вашими контактами. Мы рекомендуем вам 
регулярно выходить из системы после использования социальных сетей, особенно перед нажатием на 
кнопку активации, поскольку, таким образом, вы предотвратите сопоставление с вашим профилем у 
поставщика плагина. 

 

Адреса соответствующих поставщиков плагинов и URL-адреса их заявлений о конфиденциальности: 

 

i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, США; www.facebook.com/policy.php; 
дополнительная информация о сборе данных: www.facebook.com/help/186325668085084, 
www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other и www.facebook.com/about/privacy/your-info. 

ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 900o, San Francisco, California 94103, США; twitter.com/privacy. 

iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, США; 
www.linkedin.com/legal/privacy-policy. 

iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hill Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, США, 
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.htmlI.  

I. Ваши права  

Вы имеете право требовать от нас защиты: 

 Права доступа 
 Права на исправление данных 
 Права на ограничение обработки данных 
 Права на удаление/Права на забвение (при определенных обстоятельствах) 
 Права на переносимость данных (при определенных обстоятельствах) 
 Права на возражение  
 Права подать жалобу в орган по защите данных, под юрисдикцией которого находится ваше 

место жительства или работы 

Если вы хотите воспользоваться любым из вышеперечисленных прав, а также отозвать согласие на 
обработку персональных данных и потребовать их уничтожения, обратитесь по адресу hero-info@stada.com.  

 

 

 

По состоянию на июнь 2021 г. 

 

 



Poland: Regulamin ochrony danych E-Recruiting / 
Informacja o procesie aplikowania o pracę 

 
 
A. Informacje ogólne  
  
STADA przywiązuje wielką wagę do ochrony Pana/Pani danych osobowych oraz przechowuje, 
przetwarza i wykorzystuje te dane osobowe na stronach internetowych kariery zgodnie z 
przedstawionymi poniżej zasadami, uwzględniając obowiązujące przepisy prawne o ochronie danych.  
 
Grupa STADA odpowiada za strony internetowe kariery (https://jobs.stada.com), w tym wersje 
dostosowane do urządzeń mobilnych, np. smartfonów (określane dalej jako „rekrutacyjna strona 
internetowa”). Prosimy pamiętać, że poszczególne funkcje rekrutacyjnych stron internetowych mogą nie 
być dostępne na urządzeniach mobilnych (np. smartfonach).  
 
Wymogi w zakresie ochrony danych mają zastosowanie wyłącznie w odniesieniu do strony rekrutacyjnej 
STADA. Ogólne wymogi w zakresie ochrony danych lokalnego podmiotu STADA rozpatrującego 
Pana/Pani aplikację można znaleźć na lokalnej stronie internetowej tego podmiotu lub otrzymać od 
osoby ds. kontaktów z lokalnego działu kadr.  
  
  
B. Pana/Pani dane osobowe  

Dane osobowe obejmują wszystkie dane dotyczące konkretnych lub możliwych do zidentyfikowania 
osób fizycznych. STADA przechowuje, przetwarza i wykorzystuje Pana/Pani dane osobowe, gdy jest to 
prawnie dozwolone lub za Pana/Pani zgodą, np. w trakcie kontaktów z rekruterem.  

  
C. STADA-Talent-Community  

STADA-Talent-Community jest to centralny punkt początkowy na rekrutacyjnej stronie internetowej 
STADA. Po utworzeniu konta w STADA-Talent-Community można aplikować na dane stanowisko 
(zobacz pkt D). Po rejestracji w STADA-Talent-Community zostaną automatycznie wybrani dla 
Pana/Pani odpowiedni pośrednicy, którzy będą regularnie informować pocztą elektroniczną o 
dostępnych wakatach. W ramach usługi STADA-Talent-Community informacje dotyczące wybranego 
wakatu (słowa kluczowe związane ze stanowiskiem lub miejscem) są wprowadzane automatycznie do 
pośrednika. Oczywiście w każdej chwili można wyłączyć danego pośrednika lub uaktualnić kryteria 
wyszukiwania. Można również zrezygnować z pośrednika w dowolnym momencie za pomocą linku 
rezygnacji podanego w tych mailach.  

Aby ustawić login, należy najpierw wprowadzić swoje imię i nazwisko, adres e-mailowy i departament 
oraz wybrać hasło. Można również wyrazić zgodę na indywidualny kontakt ze strony rekrutera. W każdej 
chwili można uaktualnić informacje podane na swoim koncie STADA-Talent-Community oraz 
dobrowolnie wprowadzić dodatkowe informacje.  

 Ponadto w ramach procesów aplikowania o pracę przetwarzamy następujące dane osobowe:  
 Dane podstawowe (np. imię i nazwisko, dane kontaktowe, stan cywilny, dzień urodzenia, płeć, 

narodowość, obywatelstwo); 
 Dane wrażliwe, takie jak wyznanie lub ewentualna ciężka niepełnosprawność / ograniczenia 

(podawane wyłącznie dobrowolnie);  
 Wykształcenie, doświadczenie zawodowe, referencje zawodowe, umiejętności, kwalifikacje i 

inne informacje z CV lub listu motywacyjnego); 
 Gotowość do przeprowadzki w razie zatrudnienia;  
 A także informacje o prawie jazdy i dowody dotyczące administrowania i używania pojazdów 

służbowych lub pojazdów prywatnych do celów służbowych; 
 Dodatkowo także ewentualne informacje z certyfikatu etyki zawodowej (certificate of good 

conduct), w zależności od stanowiska zajmowanego w STADA;   



 Dane osobowe, które są przechowywane w plikach danych i raportach bezpieczeństwa (a 
zwłaszcza adres IP, nazwa użytkownika, hasło, miejsce, dzień i godzina dostępu do naszej 
strony internetowej) na potrzeby systemów bezpieczeństwa oraz monitorowania i rejestrowania 
korzystania z naszej sieci w celu zapewnienia jej bezpieczeństwa.  

  
Rejestrując się w STADA-Talent-Community wyraża Pan/Pani zgodę na przeglądanie powyższych 
danych (danych wymaganych, danych podawanych dobrowolnie, danych przechowywanych 
automatycznie) przez STADA i podmioty współpracujące ze STADA na całym świecie na potrzeby 
procesu rekrutacji i możliwego zatrudnienia, a także do celów statystycznych i analitycznych. Jeżeli 
wyrazi Pan/Pani na to zgodę, te dane mogą być wykorzystywane przez STADA i podmioty 
współpracujące ze STADA z całego świata do kontaktów z Panem/Panią. Dodatkowe informacje o 
podmiotach współpracujących ze STADA są dostępne na stronie. Niektóre podmioty współpracujące ze 
STADA mają siedzibę w krajach spoza UE / EOG, które nie oferują ochrony danych osobowych w takim 
samym zakresie, jaki obowiązuje w Pana/Pani kraju.  

W każdej chwili można cofnąć wyrażoną zgodę ze skutkiem od chwili jej cofnięcia. Jednak w tym 
przypadku konto STADA-Talent-Community zostanie usunięte.  

Swoje konto STADA-Talent-Community można usunąć w każdej chwili (pkt I).  

  
D. Aplikowanie o pracę  
 
Aby móc aplikować o pracę, oprócz rejestracji w STADA-Talent-Community trzeba również utworzyć 
konto w systemie zarządzania aplikacjami oraz wprowadzić dalsze informacje, np. miejsce 
zamieszkania. Aby uprościć korzystanie z kont, dane rejestracyjne w STADA-Talent-Community (adres 
e-mail) oraz hasło są wykorzystywane dla konta w systemie zarządzania aplikacjami, co oznacza, że 
do systemu zarządzania aplikacjami można zalogować się w dowolnym czasie za pomocą tych danych. 
Inne dane wprowadzone do STADA-Talent-Community są również przenoszone automatycznie do 
systemu zarządzania aplikacjami.  
 
Dane osobowe i dokumenty (np. CV), które można aktualizować w systemie zarządzania aplikacjami 
po rejestracji, są przechowywane i wykorzystywane na potrzeby procesu aplikowania. Jeżeli dane 
osobowe zostaną przekazane podmiotom współpracującym ze STADA, będą przechowywane i 
przetwarzane zgodnie z obowiązującym prawem. Pana/Pani obowiązkiem jest zapewnienie, żeby 
Pana/Pani dane były prawidłowe i rzetelne. Pragniemy podkreślić, że podanie nieprawidłowych 
informacji w procesie aplikacyjnym może rodzić skutki dyscyplinarne, nawet już po zatrudnieniu.  
 
Szczególne formy danych osobowych (informacje dotyczące pochodzenia etnicznego, poglądów 
politycznych, wyznania czy przekonań filozoficznych, przynależności do związków zawodowych, stanu 
zdrowia bądź orientacji seksualnej) przechowujemy tylko wówczas, gdy jest to prawnie wymagane w 
kraju, w którym zamieszczono ogłoszenie o pracę.  
 
Może Pan/Pani określić zakres wykorzystania Pana/Pani danych w Grupie STADA. W swojej aplikacji 
można wybrać następujące opcje:  

28. Dane będą wykorzystywane wyłącznie dla określonego wakatu, którego dotyczy złożona 
aplikacja. Jeżeli te dane są oferowane przez podmiot współpracujący ze STADA, Pana/Pani 
dane zostaną przekazane tej firmie. Pana/Pani dane nie zostaną przekazane innym firmom z 
Grupy STADA.  

29. Dane będą wykorzystywane dla wszystkich wakatów w firmach z Grupy STADA w Pana/Pani 
kraju zamieszkania.  

30. Dane będą udostępnione wszystkim firmom z Grupy STADA dla dostępnych wakatów.  

Zgodnie z dokonanym przez Pana/Panią wyborem (opcje 1-3) dostęp do Pana/Pani danych będą mieć 
pracownicy odpowiedzialni z departamentu kadr oraz osoby uczestniczące w rekrutacji dla 
przedmiotowego wakatu w danej firmie lub firmach. Do celów administracyjnych dostęp do Pana/Pani 
danych mają również wybrani pracownicy z obszarów odpowiedzialnych.  
 



W każdej chwili można zmienić wybraną opcję i swoje dane osobowe. W dowolnym momencie można 
również usunąć swoje konto w systemie zarządzania aplikacjami. W tym przypadku Pana/Pani konto 
STADA-Talent-Community również zostanie usunięte.  
 
Na zakończenie procesu aplikowania wszystkie dane dotyczące danej aplikacji zostaną usunięte 
zgodnie z obowiązującymi wymogami prawnymi. W tym zakresie w poszczególnych krajach obowiązują 
różne okresy przechowywania danych: 
 

Kraj  Okres w dniach  

Armenia (ARM) 365 

Azerbejdżan (AZE) 365 

Białoruś (BLR) 365 

Gruzja (GEO) 365 

Kazachstan (KAZ) 365 

Kirgistan (KGZ) 365 

Mołdawia (MDA) 365 

Mongolia (MNG) 365 

Rosja (RUS) 365 

Tadżykistan (TJK) 365 

Uzbekistan (UZB) 365 

Australia (AUS) 365 

Chiny (CHN) 90 

Hongkong (HKG) 90 

Filipiny (PHL) 90 

Tajlandia (THA) 180 

Zjednoczone Emiraty 
Arabskie (ARE) 

90 

Egipt (EGY) 90 

Liban (LBN) 90 

Jemen (YEM) 90 

Kuwejt (KWT) 90 

Wietnam (VNM) 180 

Bośnia i Hercegowina 
(BIH) 

730 

Bułgaria (BGR) 14 

Chorwacja (HRV) 0 

Czechy (CZE) 30 

Węgry (HUN) 90 

Litwa (LTU) 180 

Macedonia (MKD) 730 

Czarnogóra (MNE) 730 

Polska (POL)   



Rumunia (ROU) 365 

Serbia (SRB) 730 

Słowacja SVK 180 

Słowenia (SVN)  180 

Ukraina (UKR) 1095 

Zjednoczone Królestwo 
(GBR) 

365 

Stany Zjednoczone (USA) 365 

Austria (AUT) 212 

Belgia (BEL) 730 

Dania (DNK) 730 

Finlandia (FIN) 730 

Francja (FRA) 732 

Irlandia (IRL) 730 

Włochy (ITA) 60 

Holandia (NLD) 730 

Portugalia (PRT) 180 

Hiszpania (ESP) 180 

Szwajcaria (CHE) 730 

Niemcy (DEU) 180 

 
 
Konto w systemie zarządzania aplikacjami zostanie usunięte automatycznie i bez uprzedzenia po 
upływie sześciu miesięcy od ostatniego logowania. Jeżeli przyszłe zmiany wymogów prawnych 
spowodują konieczność zmiany okresu przechowywania, zostanie ona dokonana bez uprzedzenia.  
 
Po zatrudnieniu Pana/Pani dane będą przechowywane i przetwarzane jako dane pracownika.  
  
 
E. Podstawa prawna przetwarzania Pana/Pani danych osobowych   
 
Podstawę prawną stanowi ogólnie art. 6 ust. 1 lit. b) Rozporządzenia o ochronie danych osobowych 
(RODO) w związku z lokalnymi przepisami prawa o ochronie danych oraz prawa pracy, które zezwalają 
na przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych w celu spełnienia obowiązujących wymogów przed 
zawarciem umowy.  
 
Jeżeli informacje osobowe dotyczące Pana/Pani nie są niezbędne w tym zakresie lub jest Pan/Pani 
częścią puli talentów, przetwarzamy te dane wyłącznie za Pana/Pani zgodą (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).  
 
W celu wykonania pewnych zadań w zakresie Zgodności podstawę prawną przetwarzania danych 
stanowi art. 6 ust. 1 lit. c) i art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, ponieważ przetwarzanie Pana/Pani danych 
osobowych może być niezbędne ze względu na nasze prawnie uzasadnione interesy. Tymi prawnie 
uzasadnionymi interesami jest uzyskiwanie przez nas informacji o możliwych właściwych naruszeniach 
oraz badanie zgodności z obowiązującymi przepisami prawa.  
 
Jeżeli przekażemy Pana/Pani dane osobowe innym firmom z Grupy STADA i podmiotowi 
dostarczającemu usługi informatyczne całej naszej Grupie i nie nastąpi to na podstawie regulacji lub w 
ramach przetwarzania zgodnie z art. 28 RODO, wówczas zastosowanie ma art. 6 ust. 1 lit. f) RODO. W 
tych przypadkach nasze uzasadnione interesy prawne to scentralizowane podejście do systemów 
informatycznych ze zharmonizowanymi procesami oraz oszczędności kosztowe wynikające z 
scentralizowanego zarządzania systemami informatycznymi. Ponadto podstawę prawną może stanowić 



art. 6 ust. 1. lit. c), jeżeli będziemy wykorzystywać Pana/Pani dane osobowe w celu wykonania 
obowiązku prawnego.  
 
 
F. Dalsze informacje o przetwarzaniu danych 
 
Przekazanie Pana/Pani danych osobowych jest niezbędne na potrzeby procesu rekrutacji i 
ewentualnego zatrudnienia. Jeżeli nie zechce Pan/Pani przekazać nam tych informacji, nie będziemy 
mogli uwzględnić Pana/Pani profilu w wyszukiwaniu kandydatów na oferowane stanowiska.  
Nie podejmujemy decyzji z wykorzystaniem zautomatyzowanego systemu na podstawie wyłącznie 
zautomatyzowanego przetwarzania, w tym profilowania, które będzie mieć dla Pana/Pani prawne lub 
inne niekorzystne skutki. 
 
Kryteria stosowane do ustalania właściwych okresów przechowywania przewidują przechowywanie 
przez nas Pana/Pani danych, dopóki (i) są niezbędne na potrzeby procesu aplikowania o pracę, (ii) a 
później jeżeli jest to konieczne lub za Pana/Pani zgodą, (iii) zgodnie z obowiązującym prawem, które 
może określać okresy przechowywania, lub (iv) do chwili cofnięcia Pana/Pani zgody.  
 
Ogólnie dane osób aplikujących o prace są przechowywane przez dodatkowe sześć miesięcy, jeżeli 
aplikację odrzucono, a następnie są usuwane.  
 
Dane profilowe są przechowywane za Pana/Pani zgodą w celu utworzenia puli talentów kandydatów, 
aby informować Pana/Panią o dostępnych ofertach pracy do chwili, gdy Pan/Pani usunie swój profil lub 
zwróci się do nas o jego usunięcie.  
 
Ponadto Pana/Pani profil zostanie usunięty, jeżeli nie będzie aktywny/nie będzie używany przez 
określony czas. W tym zakresie w poszczególnych krajach obowiązują różne okresy braku aktywności: 
 

Kraj Okres braku aktywności 
w dniach 

Armenia (ARM) 365 

Azerbejdżan (AZE) 365 

Białoruś (BLR) 365 

Gruzja (GEO) 365 

Kazachstan (KAZ) 365 

Kirgistan (KGZ) 365 

Mołdawia (MDA) 365 

Mongolia (MNG) 365 

Rosja (RUS) 365 

Tadżykistan (TJK) 365 

Uzbekistan (UZB) 365 

Australia (AUS) 365 

Chiny (CHN) 90 

Hongkong (HKG) 90 

Filipiny (PHL) 180 

Tajlandia (THA) 180 

Zjednoczone Emiraty 
Arabskie (ARE) 

90 

Egipt (EGY) 90 

Liban (LBN) 90 



Jemen (YEM) 90 

Kuwejt (KWT) 90 

Wietnam (VNM) 180 

Bośnia i Hercegowina 
(BIH) 

730 

Bułgaria (BGR) 30 

Chorwacja (HRV) 180 

Czechy (CZE) 180 

Węgry (HUN) 90 

Litwa (LTU) 180 

Macedonia (MKD) 730 

Czarnogóra (MNE) 730 

Polska (POL)   

Rumunia (ROU) 365 

Serbia (SRB) 730 

Słowacja SVK 180 

Słowenia (SVN) 180 

Ukraina (UKR) 1095 

Zjednoczone Królestwo 
(GBR) 

365 

Stany Zjednoczone (USA) 365 

Austria (AUT) 730 

Belgia (BEL) 730 

Dania (DNK) 730 

Finlandia (FIN) 730 

Francja (FRA) 732 

Irlandia (IRL) 730 

Włochy (ITA) 60 

Holandia (NLD) 730 

Portugalia (PRT) 365 

Hiszpania (ESP) 365 

Szwajcaria (CHE) 730 

Niemcy (DEU) 180 

 
 
G. Korzystanie z usług usługodawców / przekazywanie danych osobowych stronom trzecim  

STADA zatrudnia zewnętrznych usługodawców w UE/EOG realizujących zadania wsparcia i 
administracyjne w zakresie zarządzania STADA-Talent-Community i aplikacjami. STADA i podmioty 
współpracujące ze STADA mogą również zatrudniać zewnętrznych usługodawców do świadczenia 
usług związanych z selekcją i przetwarzaniem aplikacji. Z usługodawcami i spółkami z grupy z siedzibą 
w państwach trzecich zawieramy umowy zawierające standardowe klauzule o ochronie danych wydane 



przez Komisję Unii Europejskiej. Te klauzule zawierają odpowiednie zabezpieczenia służące ochronie 
Pana/Pani danych posiadanych przez usługodawców w państwie trzecim.  

Ci usługodawcy wykorzystują Pana/Pani dane osobowe wyłącznie zgodnie z zawartą z nimi umową 
oraz poleceniami otrzymywanymi od STADA lub podmiotów współpracujących ze STADA, uwzględniają 
wymogi w zakresie ochrony danych oraz inne obowiązujące przepisy prawa. Zapewniony jest 
odpowiedni poziom ochrony danych, a Pana/Pani dane osobowe są chronione przed nieuprawnionym 
dostępem za pomocą niezbędnych zabezpieczeń (szyfrowanie, zabezpieczenia fizyczne serwera itp).  

Pana/Pani dane mogą zostać przekazane następującym odbiorcom na całym świecie:  
- Spółki z Grupy STADA  
- Dostawcy usług informatycznych 
- Dostawcy usług likwidacyjnych  
- Władze, urzędy, banki 
- Dalsi usługodawcy wspierający nas w procesie rekrutacji 

 
 
H. Pliki cookie (ciasteczka)  
 

Niektóre z naszych stron internetowych wykorzystują tzw. technologię cookies (ciasteczka). Cookie jest 
to informacja wysłana do Pana/Pani komputera z naszego serwera sieciowego (i zapisywana w katalogu 
Pana/Pani przeglądarki), gdy wchodzi Pan/Pani na stronę internetową.  

Na naszych stronach stosujemy następujące rodzaje cookies:  

Cookies sesyjne. „Żyją” wyłącznie do końca sesji internetowej i zamknięcia przeglądarki. Nie zawierają 
żadnych danych osobowych i są wykorzystywane wyłącznie do analiz statystycznych na naszych 
stronach internetowych.  

Cookies pochodzące od osób trzecich występujące na naszych stronach internetowych. Pozwalamy 
osobom trzecim umieszczać cookies w Pana/Pani komputerze za pośrednictwem tych stron 
internetowych. 

Ta strona internetowa korzysta z Google Analytics i Google AdSense firmy Google Inc. („Google”). 
Google Analytics używa "cookies", czyli plików tekstowych umieszczanych na Twoim komputerze, aby 
pomóc stronie internetowej przeanalizować, w jaki sposób użytkownicy z niej korzystają. Informacje 
generowane przez cookie na temat korzystania z tej strony internetowej są zazwyczaj przesyłane na 
serwer Google w USA i tam przechowywane. Możesz temu zapobiec, ustawiając przeglądarkę tak, aby 
nie były zapisywane żadne pliki cookie. 
Podstawą prawną przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda). 
Ponieważ prywatność naszych użytkowników jest dla nas ważna, dane użytkowników są 
pseudonimizowane. 
Jednak poprzez aktywację anonimizacji IP na tej stronie, Google skróci z wyprzedzeniem Twój adres 
IP w państwach członkowskich Unii Europejskiej lub w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego. 
Tylko w wyjątkowych przypadkach pełny adres IP zostanie przesłany na serwer Google w USA i tam 
skrócony. 
W imieniu operatora tej strony internetowej, Google wykorzysta powyższe informacje w celu oceny w 
jaki sposób korzystasz ze strony, tworzenia raportów dotyczących ruchu na stronie oraz świadczenia 
operatorowi strony innych usług związanych z korzystaniem z tej strony i z Internetu. Pseudonimizowany 
adres IP przekazany przez Twoją przeglądarkę w ramach Google Analytics nie będzie łączony z innymi 
danymi Google. 
Możesz odmówić używania plików cookie, wybierając odpowiednie ustawienia w swojej przeglądarce, 
jednak pamiętaj, że jeśli to zrobisz, możesz nie być w stanie korzystać z pełnej funkcjonalności tej 
strony. Możesz również uniemożliwić Google gromadzenie danych generowanych przez pliki cookie, 
związanych z korzystaniem ze strony (w tym adresu IP) oraz przetwarzanie tych danych przez Google, 
pobierając i instalując w przeglądarce wtyczkę dostępną pod poniższym linkiem: 
tools.google.com/dlpage/gaoptout. 



Użytkownicy mogą również uniemożliwić Google Analytics zbieranie danych, klikając poniższy link. Plik 
cookie rezygnacji jest ustawiony, aby zapobiec gromadzeniu danych w przyszłości podczas 
odwiedzania tej strony: Wyłącz Google Analytics   
 
Google AdSense wykorzystuje również tzw. Web Beacons (niewidoczne grafiki). Mogą być one 
wykorzystywane do analizy informacji, takich jak dane o ruchu odwiedzających tą stronę internetową. 
Informacje generowane przez pliki cookie i Web Beacons dotyczące korzystania z tej strony (w tym 
adres IP) oraz dostarczania formatów reklamowych są przesyłane na serwer Google w USA, gdzie są 
archiwizowane. Google może udostępniać te informacje partnerom handlowym. Google nie będzie 
jednak łączyć Twojego adresu IP z żadnymi innymi danymi przechowywanymi przez Google. 
Podstawą prawną przechowywanie plików cookie AdSense jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda). 
 
 
b) Korzystanie z wtyczek 
 
Obecnie korzystamy z następujących wtyczek: Facebook, Twitter, LinkedIn i AddThis. Korzystamy z 
dwustopniowego rozwiązania. Oznacza to, że jeśli odwiedzasz naszą stronę internetową, co do zasady 
nie przekazujemy początkowo żadnych danych osobowych dostawcom wtyczek. Dostawcę wtyczki 
można zidentyfikować po oznaczeniu nad pierwszą literą lub logo. Oferujemy możliwość bezpośredniej 
komunikacji z dostawcą wtyczki za pomocą przycisku. Po kliknięciu przycisku, a tym samym jego 
aktywacji, dostawca wtyczki zostanie poinformowany, że odwiedziłeś odpowiednią stronę internetową 
naszej oferty online. Po aktywacji wtyczki Twoje dane osobowe są przesyłane do odpowiedniego 
dostawcy wtyczek i tam zapisywane (w przypadku dostawców z USA: w USA). Ponieważ dostawca 
wtyczek gromadzi dane głównie za pomocą plików cookie, zalecamy usunięcie wszystkich plików cookie 
w ustawieniach przeglądarki przed kliknięciem szarego pola. 
 
 
Nie mamy wpływu na gromadzone dane i procesy przetwarzania danych, ani nie są nam znane pełne 
zakresy ich gromadzenia, cele przetwarzania i okresy przechowywania. Nie mamy również żadnych 
informacji dotyczących usunięcia zgromadzonych danych przez dostawcę wtyczki. 
 
 
Dostawca wtyczek zapisuje Twoje dane osobowe jako profile użytkowników i wykorzystuje je do celów 
reklamowych, badania rynku i/lub projektowania swojej strony internetowej zależnie od potrzeb. Taka 
analiza ma miejsce (nawet dla niezalogowanych użytkowników) w celu wyświetlania reklam 
dostosowanych do użytkownika i informowania innych użytkowników sieci społecznościowej o Twojej 
aktywności na stronie internetowej. Masz prawo sprzeciwić się tworzeniu takich profili użytkowników, w 
tym celu musisz skontaktować się z odpowiednim dostawcą wtyczek. Dzięki tym wtyczkom oferujemy 
możliwość interakcji z mediami społecznościowymi i innymi użytkownikami, ulepszania naszych ofert i 
uatrakcyjniania ich wyglądu. Podstawą prawną korzystania z wtyczek jest Twoja zgoda zgodnie z art. 6 
ust. 1 lit. a RODO. 
 
Przekazywanie danych ma miejsce bez względu na to, czy masz konto u dostawcy wtyczki i jesteś 
zalogowany, czy nie. Jeśli jesteś zalogowany u dostawcy wtyczki, dane zebrane na naszej stronie 
internetowej zostaną połączone z kontem dostawcy wtyczki. Jeśli klikniesz na aktywowany przycisk i 
np. link do tej strony, dostawca wtyczek również zapisuje te informacje na koncie użytkownika i 
udostępnia je publicznie Twoim kontaktom. Zalecamy regularne wylogowywanie się po korzystaniu z 
mediów społecznościowych, zwłaszcza przed aktywacją przycisku, ponieważ można w ten sposób 
uniemożliwić przypisanie danych do Twojego profilu u dostawcy wtyczki. 
 
Adresy odpowiednich dostawców wtyczek i adresy URL do ich oświadczeń o ochronie prywatności: 
 
ja. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA; 
www.facebook.com/policy.php; więcej informacji na temat gromadzenia danych: 
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other oraz 
www.facebook.com/about/privacy/your-info. 
 
ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 900o, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy. 
 
iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA; 
www.linkedin.com/legal/privacy-policy. 
 



iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hill Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA, 
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html 
 

G. Pana/Pani prawa  

Przysługują Panu/Pani następujące prawa w stosunku do nas: 
 Prawo dostępu 
 Prawo do sprostowania 
 Prawo do ograniczenia przetwarzania 
 Prawo do usunięcia danych/prawo do bycia zapomnianym (w pewnych okolicznościach) 
 Prawo do przenoszenia danych (w pewnych okolicznościach) 
 Prawo do sprzeciwu  
 Prawo do wniesienia skargi do organu ochrony danych właściwego dla Pana/Pani miejsca 

zamieszkania lub pracy 

Jeżeli zechce Pan/Pani skorzystać z tych praw, prosimy o kontakt pod adresem hero-info@stada.com. 

Stan na czerwiec 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



United Kingdom / United States: Data privacy 
statement (E-recruiting) / Information about process 

of applying for a job 
 
 
Other language needed? Link 
 
A. General  
  
STADA places great importance on the protection of your personal data and stores, processes and uses 
your personal data on the career websites in accordance with the following principles, taking into 
account applicable data protection laws.  
 
The STADA-Group is responsible for the career websites (https://jobs.stada.com), including versions 
adapted for mobile devices such as smartphones (subsequently “recruiting website”). Please note that 
individual functions of the recruiting websites may not be offered on mobile devices (e.g. smartphones).  
 
These data protection requirements apply exclusively for the STADA recruiting website. The general 
data protection requirements of the local STADA entity that you are applying for can be found on the 
local website of the entity you are applying with or requested from your local HR contact person.   
  
  
B. Your personal data  

Personal data includes all data related to specific or identifiable individuals. STADA stores, processes 
and uses your personal data when legally permitted or you have given permission for this, such as 
through contact with a recruiter.  

  
C. STADA-Talent-Community  

The STADA-Talent-Community is your central starting point on the STADA recruiting website. After 
creating an account in the STADA-Talent-Community, you can then apply for a specific position (see 
section D). With registration in the STADA-Talent-Community, appropriate job agents are automatically 
established for you, which regularly inform you of vacant positions by e-mail. As a service of the STADA-
Talent-Community, information related to your chosen vacancy (key words related to the position or 
location) is automatically entered into the job agent. You can, of course, deactivate the job agent at any 
time or update the search criteria. You can also unsubscribe from the job agent at any time by using the 
unsubscribe link in the e-mails.  

To set up the login, you must enter your first and last name, e-mail address and department and select 
a password. You can also agree to be contacted individually by a recruiter. You can update the 
information in your STADA-Talent-Community account at any time and voluntarily enter additional 
information.  

 Furthermore, we are processing the following personal data in the course of job application processes:  
 Basic data (e.g. name, contact details, marital status, date of birth, gender, nationality, 

citizenship); 
 Sensitive data such as religious confession or a possible severe disability/ handicaps (only if 

you mentioned these);  
 Education, professional experience, job references, skills, competencies and other information 

from your cover letter or CV); 
 Willingness of relocation in case of an employment is successful;  
 Possibly also information on your driver’s license and proofs on administering and using 

company cars or cars for company business;  
 Possibly also information from the certificate of good conduct depending on your position within 

STADA    



 Personal data, which are stored in data files and security reports (esp. IP-address, user name, 
password, location, date and time of the access to our website) for system security purposes 
and for monitoring and recording the use of our network in order to ensure its security.  

  
By registering in the STADA-Talent-Community, you agree that the above data (compulsory data, 
voluntary data, automatically stored data) is viewed by STADA and by its associates globally for the 
recruitment process and a possible hiring  as well as  for statistical and analysis purposes. If you have 
given consent, this data may be used by STADA and its associates worldwide to contact you. More 
information about STADA’s associates is available here. Some of STADA’s associates have their 
headquarters in countries outside of the EU / EEA, which do not offer protection of personal data to the 
same extent as in the your country.   

You can withdraw your consent at any time prospectively. However, in this case your STADA-Talent-
Community account will be deleted.  

You can also delete your STADA-Talent-Community account at any time (section I).  

  
D. Application for jobs  
 
To apply for a job, in addition to registration in the STADA-Talent-Community you must also set up an 
account in the application management system and enter further information, such as your place of 
residence. To simplify the use of the accounts, the STADA-Talent-Community registration data (e-mail 
address) and password is used for the account in the application management, which means that you 
can log in to the application management system with this data at any time. Other data entered by you 
in the STADA-Talent-Community is also automatically transferred to the application management 
system.  
 
Your personal data and documents (e.g. your C.V.), which you can update in the application 
management system after registration, are stored and used for the purposes of the application process. 
If your personal data is transferred to STADA’s associates, it is stored and processed in accordance 
with applicable laws. You are responsible for ensuring that your data is correct and accurate. We would 
like to draw your attention to the fact that incorrect information in the application process can have 
disciplinary consequences, even after appointment.  
 
Particular forms of personal data (information on ethnicity, political opinions, religious or philosophical 
beliefs, trade union membership, health or sexual orientation) are only stored by us if this is legally 
required in the country where the job is advertised.  
 
You can determine the scope to which your data is used in the STADA Group. You have the following 
options in your application:  

31. Your data is only used for the specific vacancy for which you have applied. If this data is offered 
by an associate of STADA, your data is passed on to this company. Your data will not be passed 
to other companies in the STADA Group.  

32. Your data is used for all vacancies in STADA Group companies within your country of residence.  
33. Your data is made available to all companies of the STADA Group worldwide for vacancies.  

In accordance with your choice (option 1-3), the responsible employees of the HR department and those 
involved in recruitment for the vacancy of the company or companies have access to your data. Selected 
employees from responsible areas also have access to your data for administrative purposes.  
 
You can change your choice and your personal data at any time. You can also completely delete your 
account in the application management system at any time. In this case your STADA-Talent-Community 
account will also be deleted.  
 
At the end of the application process, all data related to a specific application will be deleted in 
accordance with legal requirements. With regards to this, for the following countries apply different data 
retention periods: 
 



Country  Time Period in Days  

Armenia (ARM) 365 

Azerbaijan (AZE) 365 

Belarus (BLR) 365 

Georgia (GEO) 365 

Kazakhstan (KAZ) 365 

Kyrgyzstan (KGZ) 365 

Moldova (MDA) 365 

Mongolia (MNG) 365 

Russian Federation (RUS) 365 

Tajikistan (TJK) 365 

Uzbekistan (UZB) 365 

Australia (AUS) 365 

China (CHN) 90 

Hong Kong (HKG) 90 

Philippines (PHL) 90 

Thailand (THA) 180 

United Arab Emirates 
(ARE) 

90 

Egypt (EGY) 90 

Lebanon (LBN) 90 

Yemen (YEM) 90 

Kuwait (KWT) 90 

Vietnam (VNM) 180 

Bosnia and Herzegovina 
(BIH) 

730 

Bulgaria (BGR) 14 

Croatia (HRV) 0 

Czech Republic (CZE) 30 

Hungary (HUN) 90 

Lithuania (LTU) 180 

Macedonia (MKD) 730 

Montenegro (MNE) 730 

Poland (POL) 180  

Romania (ROU) 365 

Serbia (SRB) 730 

Slovakia (SVK) 180 

Slovenia (SVN) 180 

Ukraine (UKR) 1095 



United Kingdom (GBR) 365 

United States (USA) 365 

Austria (AUT) 212 

Belgium (BEL) 730 

Denmark (DNK) 730 

Finland (FIN) 730 

France (FRA) 732 

Ireland (IRL) 730 

Italy (ITA) 60 

Netherlands (NLD) 730 

Portugal (PRT) 180 

Spain (ESP) 180 

Switzerland (CHE) 730 

Germany (DEU) 180 

 
 
If you are appointed, your data will be stored and processed as employee data.  
  
 
E. Legal basis for the processing of your personal data    
 
The legal basis in general is Art. 6 (1) b of the General Data Protection Regulation (GDPR) in connection 
with local data protection and labor law, which allow for the processing of your personal data for the 
purpose of fulfilling measurers prior to entering into a contract.  
 
If personal information about you are not necessary in this regards or you are part of the talent pool, we 
only process these data based on your consent (Art. 6 (1) a GDPR).  
 
In order to fulfill certain Compliance tasks the legal basis for processing data is Art. 6 (1) c and Art. 6 (1) 
f GDPR, as the processing of your personal data can be necessary based on our legitimate interests. 
Such legitimate interests are that we are informed on possible relevant violations and that the 
compliance with applicable laws is investigated.  
 
If we forward your personal data to other companies within the STADA Group and our group wide IT-
service provider and this does not take part under the regulations or processing according to Art. 28 
GDPR, Art. 6 (1) f GDPR is applicable. Our legitimate interests in these cases are a centralized IT 
approach with harmonized processes and cost savings resulting from a centralized IT. Furthermore, Art. 
6 (1) c can be applicable as legal basis, if we use your personal data in order to comply with a legal 
obligation.  
 
 
F. Further information on data processing 
 
Providing your personal data is necessary for the job recruitment process and a possible hiring. If you 
do not wish to provide us with this information, we cannot consider your profile for the job offerings.  
We do not take decisions using an automated system based solely on automated processing, 
including profiling, which will have legal or other adverse effects on you. 
 
The criteria that are used for determining the respective storage periods, are, that we store your data 
as long as (i) necessary for the job application process, (ii) beyond that if it is necessary or rather you 
gave your consent, (iii) according the applicable laws that might define storage periods or (iv) as long 
as you have not withdrawn a possibly existing consent.  
 



Profile Data are kept upon your consent to form a talent pool of candidates to advise you on career 
opportunities until you delete the profile or ask us to delete the profile.  
 
Furthermore your profile will be deleted when it is inactive/ not used for a certain time. With regards to 
this, for the following countries apply different inactive time periods: 
 

Country Inactivity Time in Days 

Armenia (ARM) 730 

Azerbaijan (AZE) 730 

Belarus (BLR) 730 

Georgia (GEO) 730 

Kazakhstan (KAZ) 730 

Kyrgyzstan (KGZ) 730 

Moldova (MDA) 730 

Mongolia (MNG) 730 

Russian Federation (RUS) 730 

Tajikistan (TJK) 730 

Uzbekistan (UZB) 730 

Australia (AUS) 365 

China (CHN) 90 

Hong Kong (HKG) 90 

Philippines (PHL) 180 

Thailand (THA) 180 

United Arab Emirates 
(ARE) 

90 

Egypt (EGY) 90 

Lebanon (LBN) 90 

Yemen (YEM) 90 

Kuwait (KWT) 90 

Vietnam (VNM) 180 

Bosnia and Herzegovina 
(BIH) 

730 

Bulgaria (BGR) 30 

Croatia (HRV) 180 

Czech Republic (CZE) 180 

Hungary (HUN) 90 

Lithuania (LTU) 180 

Macedonia (MKD) 730 

Montenegro (MNE) 730 

Poland (POL) 180 

Romania (ROU) 365 



Serbia (SRB) 730 

Slovakia (SVK) 180 

Slovenia (SVN) 180 

Ukraine (UKR) 1095 

United Kingdom (GBR) 365 

United States (USA) 365 

Austria (AUT) 730 

Belgium (BEL) 730 

Denmark (DNK) 730 

Finland (FIN) 730 

France (FRA) 732 

Ireland (IRL) 730 

Italy (ITA) 60 

Netherlands (NLD) 730 

Portugal (PRT) 365 

Spain (ESP) 365 

Switzerland (CHE) 730 

Germany (DEU) 180 

 
 
G. Use of service providers / Transfer of personal data to third parties  

STADA uses external service providers within the EU/EEA for support and administrative tasks in the 
STADA-Talent-Community and application management. STADA and STADA associates may also 
appoint external service providers for services related to the selection and processing of applications. 
With service providers and group companies in third countries, we conclude the standard data protection 
clauses provided by the Commission of the European Union. These clauses provide suitable safeguards 
for the protection of your data with service providers in a third country.  

These service providers exclusively use your personal data in accordance with their contract and 
instructions from STADA or STADA associates, taking into account data protection requirements and 
other applicable laws. An appropriate level of data protection is ensured and your personal data is 
protected from unauthorized access through necessary security measures (encryption, physical security 
measures on the server, etc.).  

It is possible, that your data is transferred to the following categories of recipients worldwide:  
- STADA Group Companies  
- IT service providers 
- Disposal service providers  
- Authorities, administrative offices, banks 
- Further service providers that support us on the recruitment process. 

  
  
H. Cookies  

Some of our websites use so-called cookie technology. A cookie is information that is sent to your 
computer from our web server (specifically: it is saved in your browser directory), when you access the 
website.  

We use the following cookies on our websites:  



Session cookies. These cookies only exist until you end your Internet session and close your browser. 
They do not contain any personal data and are only used for statistical analysis of interest in our 
websites.  

Cookies from third parties on our websites. We allow the following third parties to place cookies on your 
computer through these websites: 

a) Google Analytics & Google AdSense 
 
This website uses Google Analytics and Google AdSense of Google Inc. "("Google").  
Google Analytics uses "cookies", which are text files placed on your computer, to help the website 
analyze how users use the site is being used. The information generated by the cookie about your use 
of this website is usually transferred to a Google server in the USA and stored there. You can prevent 
this by setting your browser so that no cookies are stored. 
Data processing is carried out on the basis of the legal requirements Art. 6 (1) a GDPR (consent) of the 
GDPR. 
Since the privacy of our users is important to us, the user data is pseudonymised.  
However, by activating IP anonymisation on this website, Google will abbreviate your IP address in 
advance within Member States of the European Union or in other countries party to the Agreement on 
the European Economic Area. Only in exceptional cases will the full IP address be transmitted to a 
Google server in the USA and abbreviated there. 
On behalf of the operator of this website, Google will use this information to evaluate your use of the 
website, to compile reports on website activity and to provide the website operator with other services 
relating to website and Internet use. The pseudonymised IP address transmitted by your browser within 
the framework of Google Analytics will not be combinded with other Google data. 
You may refuse the use of cookies by selecting the appropriate settings on your browser, however 
please note that if you do this you may not be able to use the full functionality of this website. You can 
also prevent Google from collecting the data generated by the cookie and relating to your use of the 
website (including your IP address) and from processing this data by Google by downloading and 
installing the browser plug-in available under the following link: tools.google.com/dlpage/gaoptout. 
Users can also prevent Google Analytics from collecting data by clicking on the following link. An opt-
out cookie is set to prevent future collection of your data when you visit this website:  Disable Google 
Analytics   
 
Google AdSense also uses so-called Web Beacons (invisible graphics). These Web Beacons can be 
used to analyse information, such as visitor traffic data, on this website. 
The information generated by the cookies and the Web Beacons concerning the use of this website 
(including your IP address) and the delivery of advertising formats are transferred to a Google server in 
the United States, where they are archived. Google may share this information with Google contracting 
partners. Google shall, however, not merge your IP address with any other of your data stored by 
Google. 
The storage of the AdSense cookies is based on Art. 6 (1) a GDPR (consent) of the GDPR. 
 
 
b) Use of plug-ins 
 
We currently use the following plug-ins: Facebook, Twitter, LinkedIn and AddThis. We use the so-called 
two-click solution. This means that if you visit our website, we do not initially transfer any personal data 
to the providers of the plug-ins in general. You can identify the provider of the plug-in by the marking 
above the initial letter or the logo. We offer the possibility to communicate directly with the plug-in 
provider via the button. By clicking on the button and thereby activating it; the plug-in provider is informed 
that you have visited the respective website of our online-offers. By activating the plug-in, your personal 
data is transferred to the respective plug-in-provider and saved there (for US-American providers: in the 
USA). As the plug-in-provider collects the data mainly by using cookies, we recommend to delete all 
cookies in your browser settings before clicking on the greyed out box. 
 
We have no influence on the collected data and data processing processes, nor are the full extent of 
the collection, the purposes of the processing and the storage periods known to us. We also have no 
information regarding the deletion of the collected data by the plug-in provider. 
 



The plug-in-provider saves your personal data as user profiles and uses them for the purposes of 
advertisements, market research and/or the needs-oriented design of its website. Such analysis takes 
place (even for users that are not logged-in) for presentation of user-oriented advertisements and to 
inform other users of the social network about your activities on the website. You have the right to object 
to the generation of such user profiles, the exercise of which you need to contact the respective plug-in 
provider. Through these plug-ins, we offer you the opportunity to interact with social media and other 
users, to improve our offers and to make their design more interesting. Legal foundation for the use of 
the plug-ins is your consent according to Art. 6 (1) a GDPR. 
 
The transfer of the data takes place whether you have an account at the plug-in provider and are logged-
in or not. If you are logged-in at a plug-in provider, the data collected at our website will be connected 
to the account of the plug-in provider. If you click on the activated button and e.g. link this page, the 
plug-in provider also saves this information in your user account and publicly shares it with your contacts. 
We recommend that you log-out on a regular basis after using social media, especially before activating 
the button, as you can thereby prevent a mapping to your profile at the plug-in provider. 
 
Addresses of the respective plug-in providers and URL to their privacy statements: 
 
i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA; 
www.facebook.com/policy.php; further information on data collection: 
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and 
www.facebook.com/about/privacy/your-info. 
 
ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 900o, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy. 
 
iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA; 
www.linkedin.com/legal/privacy-policy. 
 
iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hill Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA, 
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html 
 
 

I. Your Rights  

You are entitled to enforce the following rights against us: 
 Right of access 
 Right to rectification 
 Right to restriction of processing 
 Right to erasure/Right to be forgotten (in certain circumstances) 
 Right to data portability (in certain circumstances) 
 Right to object  
 Right to file a complaint with the data protection authority in the jurisdiction where you live or 

work 

If you wish to exercise any of the above rights, please contact hero-info@stada.com.  

 
 
 
As of June 2021 
 
 
 
 
 
 



Germany : Datenschutzbestimmungen E-Recruiting / 
Informationen zum Bewerbungsprozess 

 

 
Andere Sprache benötigt? Link  
 
A. Allgemein 
 
STADA legt großen Wert auf den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten und erhebt, verarbeitet 
und nutzt Ihre personenbezogenen Daten auf den Karriere-Webseiten in 
Übereinstimmung mit den nachfolgend beschriebenen Grundsätzen und unter Beachtung der 
anwendbaren Datenschutzgesetze. 
 
Verantwortliche Stelle für den Betrieb der Karriere-Webseiten (www.jobs.stada.com), 
einschließlich angepasster Versionen für mobile Endgeräte wie Smartphones (im Folgenden 
„Recruiting Website“) ist die STADA Gruppe (im Folgenden „STADA, „wir“, „uns“). Bitte beachten Sie, 
dass einzelne Funktionen der Recruiting Website auf mobilen Endgeräten (z.B. Smartphones) ggf. 
nicht angeboten werden. 
 
Diese Datenschutzbestimmungen gelten explizit nur für die Recruiting Website von STADA. Die 
allgemeinen Datenschutzbestimmungen der lokalen STADA Unternehmen können Sie auf den 
jeweiligen lokalen Webseiten der Gesellschaft bei der Sie sich bewerben eingesehen werden oder bei 
Ihrem lokalen HR Ansprechpartner angefragt werden.  
 
B. Ihre personenbezogenen Daten 
 
Personenbezogene Daten sind alle Angaben, die sich auf eine bestimmte oder bestimmbare 
natürliche Person beziehen. STADA erhebt, verarbeitet und nutzt Ihre personenbezogenen Daten 
nur soweit dies gesetzlich gestattet ist oder Sie hierzu Ihre Einwilligung erteilt haben, etwa zur 
Kontaktaufnahme durch einen Recruiter. 
 
C. STADA-Community 
 
Die STADA-Talent-Community ist Ihr zentraler Startpunkt auf der Recruiting Website von STADA. 
Nach dem Anlegen eines Kontos in der STADA-Community können sich in einem zweiten Schritt 
auf eine konkrete Stelle bewerben (siehe Abschnitt D.). Mit der Registrierung in der STADA-
Community werden für Sie automatisch passende Job-Agenten angelegt, durch die Sie regelmäßig 
per E-Mail über offene Stellen informiert werden. Als Service der STADA-Talent-Community werden 
dabei Informationen entsprechend der von Ihnen gewählten Stelle (Stichworte zur Position, Ort der 
Stelle) automatisch in den Job-Agenten eingetragen. Sie können selbstverständlich den Job- 
Agenten jederzeit deaktivieren oder die Suchkriterien bearbeiten und ändern. Ebenso können Sie 
sich jederzeit vom Job-Agenten abmelden, indem Sie in den Ihnen übersandten E-Mails 
enthaltenen Abmelde-Link nutzen. 
 
Für die Einrichtung müssen Sie Ihren Vor- und Nachnamen, Ihre E-Mail-Adresse und Ihren 
Funktionsbereich angeben sowie ein Passwort wählen. Zudem können Sie sich mit der 
individuellen Kontaktaufnahme durch einen Recruiter einverstanden erklären. Sie haben die 
Möglichkeit, die Daten in Ihrem STADA-Talent-Community Konto jederzeit zu aktualisieren und auf 
freiwilliger Basis weitere Informationen hinzuzufügen. 
 
Des Weiteren verarbeiten wir folgende personenbezogene Daten im Rahmen des 
Rekrutierungsprozesses: 

• Grundlegende Daten (z.B.: Name, Kontaktdaten, Familienstand, Geburtsdatum, Geschlecht, 
Nationalität, Staatsangehörigkeit); 

• Sensible Daten wie Religionszugehörigkeit bzw. Konfession oder eine etwaige 
Schwerbehinderung (nur sofern von Ihnen angegeben); 

• Ausbildung, beruflicher Werdegang, Referenzen, Fähigkeiten, Kompetenzen und andere 
Informationen aus Ihrem Lebenslauf oder Anschreiben; 

• Bereitschaft zu einem möglichen Standortwechsel im Falle der Einstellung; 



• ggf. Führerscheinklasse einschließlich jeglicher Ausbildung und Bescheinigungen für die 
Verwaltung und Nutzung von Firmenwagen bzw. Fahrzeuge für dienstliche Nutzung; 

• ggf. Informationen aus einem Führungszeugnis abhängig von der Position für die sie sich bei 
uns bewerben.  

• Persönliche Daten, die in Protokolldateien oder Sicherheitsberichten enthalten sind 
(insbesondere IP-Adresse, Nutzername, Passwort, Ort und Zeitpunkt des Zugriffs auf unser 
Netzwerk) zum Zwecke des Systemschutzes und der Überwachung und Protokollierung der 
Nutzung unseres Netzwerkes, um dessen Sicherheit gewährleisten zu können. 

 
Mit der Registrierung in der STADA-Talent-Community willigen Sie ein, dass die oben genannten 
Daten (Pflichtdaten, freiwillige Daten, automatisch erhobene Daten) von STADA und den weltweit mit 
ihr verbundenen Unternehmen eingesehen und zu statistischen und Analysezwecken verwendet 
werden dürfen. Sofern Sie darin eingewilligt haben, dürfen diese Daten von Recruitern von 
STADA und den mit ihr verbundenen Unternehmen weltweit zur Kontaktaufnahme mit Ihnen 
verwendet werden. Sie finden nähere Informationen zu den mit STADA verbundenen 
Unternehmen unter https://www.stada.de/konzern/stada-weltweit.html. Einige der mit STADA 
verbundenen Unternehmen haben Ihren Sitz in Staaten außerhalb der EU bzw. des EWR, die 
keinen mit Deutschland vergleichbaren Schutz personenbezogener Daten bieten. 
 
Sie können dieser Einwilligung jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen. In diesem Fall, 
wird allerdings Ihr STADA-Community Konto gelöscht. 
 
Sie haben zudem jederzeit die Möglichkeit Ihr STADA-Community Konto zu löschen (Abschnitt 
I). 
 
D. Bewerbung auf Stellen 
 
Um sich auf eine Stelle zu bewerben, müssen Sie zusätzlich zur Registrierung in der STADA-Talent-
Community ein Konto im Bewerbermanagementsystem anlegen und weitere Daten, wie zum 
Beispiel Ihren Wohnsitz angeben. Um Ihnen die Handhabung der Konten zu erleichtern, werden 
die Anmeldedaten der STADA-Talent-Community (E-Mail Adresse und Passwort) für das Konto im 
Bewerbermanagementsystem übernommen, so dass Sie sich jederzeit mit diesen Daten im 
Bewerbermanagementsystem anmelden können. Ebenso werden die übrigen von Ihnen bereits in 
der STADA-Talent-Community angegeben Daten automatisch in das Bewerbermanagementsystem 
übernommen. 
 
Ihre personenbezogenen Daten und Anlagen (wie z.B. Ihren Lebenslauf), die Sie im 
Bewerbermanagementsystem nach der Anmeldung einpflegen, werden nur zum Zwecke eines 
Bewerbungsprozesses bzw. dessen Anbahnung gespeichert und genutzt. Im Falle der 
Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten an verbundene Unternehmen von STADA werden 
Ihre Daten im Einklang mit dem jeweils anwendbaren Recht gespeichert und verarbeitet. Sie sind 
dafür verantwortlich, dass Ihre Daten korrekt sind und der Wahrheit entsprechen. Wir weisen Sie 
darauf hin, dass Falschangaben im Bewerbungsprozess auch nach einer Einstellung noch 
arbeitsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen können. 
 
Besondere Arten personenbezogener Daten (Angaben über die rassische und ethnische Herkunft, 
politische Meinungen, religiöse oder philosophische Überzeugungen, Gewerkschaftszugehörigkeit, 
Gesundheit oder Sexualleben) werden nur dann von uns erhoben, sofern dies in dem Land, das die 
Stelle ausschreibt, gesetzlich vorgeschrieben ist. 
 
Sie haben die Möglichkeit selbst zu bestimmen, in welchem Umfang die Daten im STADA 
Konzern genutzt werden dürfen. Hierzu stehen Ihnen folgende Optionen bei der Bewerbung zur 
Verfügung: 
 

1. Ihre Daten werden nur zur Besetzung der Stelle verwendet, auf die Sie sich konkret beworben 
haben. Sofern diese Stelle von einem verbundenen Unternehmen von STADA angeboten 
wird, werden Ihre Daten an dieses Unternehmen übermittelt. Eine Weitergabe an andere 
Gesellschaften im STADA Konzern findet nicht statt. 

2. Ihre Daten werden zur Besetzung von freien Stellen in STADA Konzerngesellschaften 
innerhalb des Landes Ihres Wohnsitzes weitergegeben. 

3. Ihre Daten werden allen Gesellschaften des STADA Konzerns weltweit zur Besetzung freier 
Stellen zur Verfügung gestellt. 



 
Entsprechend der von Ihnen getroffenen Auswahl (Option 1-3), haben die jeweils zuständigen 
Mitarbeiter des Personalbereichs und der an der Besetzung der Stelle beteiligten Personen der 
jeweiligen Gesellschaft oder Gesellschaften Zugriff auf Ihre Daten. Zudem haben ausgewählte 
Mitarbeiter von verantwortlichen Stellen zu administrativen Zwecken Zugriff auf Ihre Daten. 
 
Sie haben jederzeit die Möglichkeit, die von Ihnen getroffenen Optionen anzupassen und Ihre 
persönlichen Angaben zu ändern. Ebenso können Sie Ihr Konto im Bewerbermanagementsystem 
jederzeit vollständig löschen. In diesem Falle wird ebenfalls Ihr Konto in der STADA-Talent-
Community gelöscht. 
 
Nach Ende des Bewerbungsprozesses werden alle Daten bezüglich einer konkreten Bewerbung 
nach den jeweils anwendbaren gesetzlichen Vorschriften gelöscht. Dieser Zeitraum kann je nach Land 
indem Sie sich beworben haben variieren. Es gelten die folgenden Aufbewahrungsfristen:   
 
 

Land Aufbewahrungsdauer in Tagen  

Armenien (ARM) 365 

Aserbaidschan (AZE) 365 

Weißrussland (BLR) 365 

Georgien (GEO) 365 

Kasachstan (KAZ) 365 

Kirgisistan (KGZ) 365 

Moldawien (MDA) 365 

Mongolei (MNG) 365 

Russland (RUS) 365 

Tadschikistan (TJK) 365 

Usbekistan (UZB) 365 

Australien (AUS) 365 

China (CHN) 90 

Hong Kong (HKG) 90 

Philippinen (PHL) 90 

Thailand (THA) 180 

Vereinigte Arabische 
Emirate (ARE) 

90 

Ägypten (EGY) 90 

Libanon (LBN) 90 

Jemen (YEM) 90 

Kuwait (KWT) 90 

Vietnam (VNM) 180 

Bosnien und Herzegowina 
(BIH) 

730 

Bulgarien (BGR) 14 

Kroatien (HRV) 0 

Tschechei (CZE) 30 



Ungarn (HUN) 90 

Litauen (LTU) 180 

Mazedonien (MKD) 730 

Montenegro (MNE) 730 

Polen (POL)   

Rumänien (ROU) 365 

Serbien (SRB) 730 

Slowakei (SVK) 180 

Slowenien (SVN)  180 

Ukraine (UKR) 1095 

Vereinigtes Königreich 
(GBR) 

365 

Vereinigte Staaten von 
Amerika (USA) 

365 

Österreich (AUT) 212 

Belgien (BEL) 730 

Dänemark (DNK) 730 

Finnland (FIN) 730 

Frankreich (FRA) 732 

Irland (IRL) 730 

Italien (ITA) 60 

Niederlande (NLD) 730 

Portugal (PRT) 180 

Spanien (ESP) 180 

Schweiz (CHE) 730 

Deutschland (DEU) 180 

 
 
Im Falle einer Einstellung werden Ihre Daten als Mitarbeiterdaten gespeichert und verarbeitet. 
 
E. Rechtsrundlage für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
 
Die rechtliche Grundlage ist grundsätzlich Art. 6 Abs. 1 lit. (b) der Datenschutz-Grundverordnung 
EU 2016/679 (DSGVO), die die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zum Zweck der 
Erfüllung vorvertraglicher Maßnahmen mit uns ermöglichen. 
 
Sollten Informationen über Sie hierfür nicht erforderlich sein, verarbeiten wir diese nur mit Ihrer 
Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. (a) DSGVO. 
 
Im Hinblick auf mögliche Compliance-Tätigkeiten gelten als Rechtsgrundlagen Art. 6 Abs. 1 lit. 
(c) sowie Art. 6 Abs. 1 lit. (f) DSGVO, da die Verarbeitung der jeweiligen personenbezogenen 
Daten für unsere berechtigten Interessen erforderlich sein kann. Derartige legitime Interessen 
bestehen darin, dass uns relevante Verstöße gemeldet werden und dass die Einhaltung geltender 
Gesetze untersucht wird. 
 
Soweit wir Ihre personenbezogenen Daten an andere Unternehmen unserer Gruppe als unseren 
konzernweiten IT-Dienstleister weitergeben und dies nicht im Rahmen einer Auftragsverarbeitung 
erfolgt, gilt als Rechtsgrundlage für solche Übertragungen wiederum Art. 6 Abs. 1 lit. (f) DSGVO. 



Unsere legitimen Interessen in dieser Hinsicht sind (i) ein zentralisierter globaler IT-Ansatz mit 
harmonisierten Prozessen und (ii) Kosteneinsparungen, die sich aus dem Betrieb einer 
zentralisierten IT ergeben. 
Weiterhin kann Art. 6 Abs. 1 lit. (c) als Rechtsgrundlage Anwendung finden, sofern wir Ihre 
personenbezogenen Daten zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung verarbeiten müssen. 
 
F. Weitere Informationen zur Datenverarbeitung 
 
Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten ist Voraussetzung für den Bewerbungsprozess 
und eine etwaige Einstellung. Sollten Sie uns Ihre hierfür benötigten Informationen nicht 
zukommen lassen wollen, können wir Sie für die von uns ausgeschriebenen Stellen nicht 
berücksichtigen. 
 
Wir treffen keine automatisierten Entscheidungen, ausschließlich über die automatische 
Verarbeitung, einschließlich der Profilerstellung, die für Sie rechtliche Auswirkungen hat. 
Die Kriterien, die zur Bestimmung der anwendbaren Aufbewahrungsfristen verwendet werden, 
sind, dass wir Ihre personenbezogenen Daten solange aufbewahren (i) wie für den 
Bewerbungsprozess notwendig, (ii) bzw. über die Dauer des Bewerbungsprozesses hinaus sofern 
erforderlich bzw. wenn Sie hierin eingewilligt haben, (iii) gemäß den geltenden gesetzlichen 
Aufbewahrungsgesetzen oder (iv) solange Sie eine etwaige Einwilligung nicht widerrufen haben. 
 
Ihre Profildaten werden basierend auf Ihrer Einwilligung und bis zur Löschung dieser durch Sie in 
einem Talent Pool gespeichert um Sie bezüglich Karriere Möglichkeiten zu beraten.  
 
Des Weiteren wird Ihr Profil gelöscht sofern Sie dieses für einen gewissen Zeitraum nicht nutzen bzw. 
inaktiv sind. Dieser Zeitraum kann je nach Land indem Sie sich beworben haben variieren. Es gelten 
die folgenden Aufbewahrungsfristen:   
 
 

Land Aufbewahrungsdauer in Tagen  

Armenien (ARM) 730 

Aserbaidschan (AZE) 730 

Weißrussland (BLR) 730 

Georgien (GEO) 730 

Kasachstan (KAZ) 730 

Kirgisistan (KGZ) 730 

Moldawien (MDA) 730 

Mongolei (MNG) 730 

Russland (RUS) 730 

Tadschikistan (TJK) 730 

Usbekistan (UZB) 730 

Australien (AUS) 365 

China (CHN) 90 

Hong Kong (HKG) 90 

Philippinen (PHL) 180 

Thailand (THA) 180 

Vereinigte Arabische 
Emirate (ARE) 

90 

Ägypten (EGY) 90 

Libanon (LBN) 90 



Jemen (YEM) 90 

Kuwait (KWT) 90 

Vietnam (VNM) 180 

Bosnien und Herzegowina 
(BIH) 

730 

Bulgarien (BGR) 30 

Kroatien (HRV) 180 

Tschechei (CZE) 180 

Ungarn (HUN) 90 

Litauen (LTU) 180 

Mazedonien (MKD) 730 

Montenegro (MNE) 730 

Polen (POL) 180 

Rumänien (ROU) 365 

Serbien (SRB) 730 

Slowakei (SVK) 180 

Slowenien (SVN) 180 

Ukraine (UKR) 1095 

Vereinigtes Königreich 
(GBR) 

365 

Vereinigte Staaten von 
Amerika (USA) 

365 

Österreich (AUT) 730 

Belgien (BEL) 730 

Dänemark (DNK) 730 

Finnland (FIN) 730 

Frankreich (FRA) 732 

Irland (IRL) 730 

Italien (ITA) 60 

Niederlande (NLD) 730 

Portugal (PRT) 365 

Spanien (ESP) 365 

Schweiz (CHE) 730 

Deutschland (DEU) 180 

 
 
G. Einsatz von Dienstleistern / Weitergabe von personenbezogenen Daten an Dritte 
 
Zur Erbringung von Support und Verwaltungsaufgaben der STADA-Community und des 
Bewerbermanagements setzt STADA ausgewählte externe Dienstleister innerhalb der EU/ des 
EWR ein. Darüber hinaus können von STADA und von mit STADA verbundenen Unternehmen 
externe Dienstleister für Leistungen im Rahmen der Auswahl und Abwicklung von Bewerbungen 
beauftragt werden. 
 



Diese Dienstleister verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten ausschließlich im Auftrag und 
gemäß den Weisungen von STADA oder den mit STADA verbundenen Unternehmen unter 
Einhaltung dieser Datenschutzbestimmungen und den jeweils anwendbaren Gesetzen. Ein 
angemessenes Datenschutzniveau ist sichergestellt und Ihre personenbezogenen Daten sind vor 
unberechtigten Zugriff durch erforderliche Sicherheitsmaßnahmen (Verschlüsselung, physische 
Sicherheitsmaßnahmen der Server, etc.) geschützt. 
 
Eine Weitergabe Ihrer Daten an folgende Kategorien von Empfängern ist möglich: 

• Konzerngesellschaften der STADA Gruppe in Deutschland 
• IT-Dienstleister, 
• Entsorgungsdienstleister. 
• Behörden, Ämter, Banken 
• sonstige Dienstleister, die uns z.B. bzgl. des Einstellungsprozesses unterstützen. 

 
H. Cookies 
 
Einige unserer Webseiten nutzen die sogenannte Cookie-Technologie. Ein Cookie ist eine 
Information, die von unserem Webserver an Ihren Computer gesendet wird (genau genommen: in 
Ihrem Browser-Verzeichnis abgelegt wird), sobald Sie die Webseite besuchen. 
 
Wir verwenden auf einigen unserer Webseiten die folgenden Cookies: 
 
Session Cookies. Diese Cookies bestehen nur solange, bis Sie Ihre Internetsitzung beenden und 
Ihren Browser vollständig schließen. Sie enthalten keinerlei personenbezogene Daten und werden 
nur zu statistischen Analysen des Interesses an unseren Webseiten eingesetzt. 
 
Cookies von Dritten auf unseren Webseiten. Wir gestatten es den folgenden Dritten, Cookies über 
diese Webseiten auf Ihrem Computer zu platzieren. 
 
a) Google Analytics & Google AdSense  
 
Diese Website benutzt Google Analytics und Google AdSense von Google Inc. („Google“). 
Google Analytics verwendet sog. „Cookies“, Textdateien, die auf Ihrem Computer gespeichert werden 
und die eine Analyse der Benutzung der Website durch Sie ermöglichen. Die durch den Cookie 
erzeugten Informationen über Ihre Benutzung dieser Website werden in der Regel an einen Server 
von Google in den USA übertragen und dort gespeichert. Sie können dies verhindern, indem Sie Ihren 
Browser so einrichten, dass keine Cookies gespeichert werden. 
Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Bestimmungen des Art 6 Abs. 1 lit. a DSGVO 
(Einwilligung). 
Da uns die Privatsphäre unserer Nutzer wichtig ist, werden die Nutzerdaten pseudonymisiert. 
Durch die Aktivierung der IP-Anonymisierung auf dieser Webseite, wird Ihre IP-Adresse von Google 
jedoch innerhalb von Mitgliedstaaten der Europäischen Union oder in anderen Vertragsstaaten des 
Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraum zuvor gekürzt. Nur in Ausnahmefällen wird die 
volle IP-Adresse an einen Server von Google in den USA übertragen und dort gekürzt. 
Im Auftrag des Betreibers dieser Website wird Google diese Informationen benutzen, um Ihre Nutzung 
der Website auszuwerten, um Reports über die Websiteaktivitäten zusammenzustellen und um 
weitere mit der Websitenutzung und der Internetnutzung verbundene Dienstleistungen gegenüber 
dem Websitebetreiber zu erbringen. Die im Rahmen von Google Analytics von Ihrem Browser 
übermittelte, pseudonymisierte IP-Adresse wird nicht mit anderen Daten von Google 
zusammengeführt. 
Sie können die Speicherung der Cookies durch eine entsprechende Einstellung Ihrer Browser-
Software verhindern; wir weisen Sie jedoch darauf hin, dass Sie in diesem Fall gegebenenfalls nicht 
sämtliche Funktionen dieser Website vollumfänglich werden nutzen können. Sie können darüber 
hinaus die Erfassung der durch das Cookie erzeugten und auf Ihre Nutzung der Website bezogenen 
Daten (inkl. Ihrer IP-Adresse) an Google sowie die Verarbeitung dieser Daten durch Google 
verhindern, indem sie das unter dem folgenden Link verfügbare Browser-Plugin herunterladen und 
installieren http://tools.google.com/dlpage/gaoptout?hl=de 
Die Nutzer können weiterhin die Erfassung durch Google Analytics verhindern, indem Sie auf 
folgenden Link klicken. Es wird ein Opt-Out-Cookie gesetzt, das die zukünftige Erfassung Ihrer Daten 
beim Besuch dieser Website verhindert: Google Analytics deaktivieren 
 



Google AdSense verwendet darüber hinaus so genannte Web Beacons (unsichtbare Grafiken). Diese 
Web Beacons können genutzt werden um Informationen zu analysieren, wie zum Beispiel 
Besucherdaten auf dieser Webseite. 
Die durch die Cookies und die Web Beacons erzeugten Informationen über die Nutzung dieser 
Website (einschließlich Ihrer IP-Adresse) und die Lieferung von Werbeformaten werden an einen 
Server von Google in den USA übertragen, wo sie archiviert werden. Google kann diese Informationen 
an Google-Vertragspartner weitergeben. Google wird Ihre IP-Adresse jedoch nicht mit anderen von 
Google gespeicherten Daten zusammenführen. 
Die Speicherung der AdSense-Cookies basiert auf Art. 6 Abs. 1 DSGVO (Einwilligung). 
 
b) Einsatz von Plug-ins 
 
Wir setzen derzeit folgende Plug-ins ein: Facebook, Twitter, LinkedIn und AddThis. Wir nutzen dabei 
die sog. Zwei-Klick-Lösung. Das heißt, wenn Sie unsere Seite besuchen, werden zunächst 
grundsätzlich keine personenbezogenen Daten an die Anbieter der Plug-ins weitergegeben. Den 
Anbieter des Plug-ins erkennen Sie über die Markierung auf dem Kasten über seinen 
Anfangsbuchstaben oder das Logo. Wir eröffnen Ihnen die Möglichkeit, über den Button direkt mit 
dem Anbieter des Plug-ins zu kommunizieren. Nur wenn Sie auf das markierte Feld klicken und es 
dadurch aktivieren, erhält der Plug-in-Anbieter die Information, dass Sie die entsprechende Website 
unseres Online-Angebots aufgerufen haben. Durch die Aktivierung des Plug-ins werden also 
personenbezogene Daten von Ihnen an den jeweiligen Plug-in-Anbieter übermittelt und dort (bei US-
amerikanischen Anbietern in den USA) gespeichert. Da der Plug-in-Anbieter die Datenerhebung 
insbesondere über Cookies vornimmt, empfehlen wir Ihnen, vor dem Klick auf den Kasten über die 
Sicherheitseinstellungen Ihres Browsers alle Cookies zu löschen. 
 
Wir haben weder Einfluss auf die erhobenen Daten und Datenverarbeitungsvorgänge, noch sind uns 
der volle Umfang der Datenerhebung, die Zwecke der Verarbeitung, die Speicherfristen bekannt. Auch 
zur Löschung der erhobenen Daten durch den Plug-in-Anbieter liegen uns keine Informationen vor. 
 
Der Plug-in-Anbieter speichert die über Sie erhobenen Daten als Nutzungsprofile und nutzt diese für 
Zwecke der Werbung, Marktforschung und/oder bedarfsgerechten Gestaltung seiner Website. Eine 
solche Auswertung erfolgt insbesondere (auch für nicht eingeloggte Nutzer) zur Darstellung von 
bedarfsgerechter Werbung und um andere Nutzer des sozialen Netzwerks über Ihre Aktivitäten auf 
unserer Website zu informieren. Ihnen steht ein Widerspruchsrecht gegen die Bildung dieser 
Nutzerprofile zu, wobei Sie sich zur Ausübung dessen an den jeweiligen Plug-in-Anbieter wenden 
müssen. Über die Plug-ins bietet wir Ihnen die Möglichkeit, mit den sozialen Netzwerken und anderen 
Nutzern zu interagieren, so dass wir unser Angebot verbessern und für Sie als Nutzer interessanter 
ausgestalten können. Rechtsgrundlage für die Nutzung der Plug-ins ist Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO. 
 
Die Datenweitergabe erfolgt unabhängig davon, ob Sie ein Konto bei dem Plug-in-Anbieter besitzen 
und dort eingeloggt sind. Wenn Sie bei dem Plug-in-Anbieter eingeloggt sind, werden Ihre bei uns 
erhobenen Daten direkt Ihrem beim Plug-in-Anbieter bestehenden Konto zugeordnet. Wenn Sie den 
aktivierten Button betätigen und z. B. die Seite verlinken, speichert der Plug-in-Anbieter auch diese 
Information in Ihrem Nutzerkonto und teilt sie Ihren Kontakten öffentlich mit. Wir empfehlen Ihnen, sich 
nach Nutzung eines sozialen Netzwerks regelmäßig auszuloggen, insbesondere jedoch vor 
Aktivierung des Buttons, da Sie so eine Zuordnung zu Ihrem Profil bei dem Plug-in-Anbieter 
vermeiden können. 
 
Adressen der jeweiligen Plug-in-Anbieter und URL mit deren Datenschutzhinweisen: 
 
i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA; 
http://www.facebook.com/policy.php; weitere Informationen zur Datenerhebung: 
http://www.facebook.com/help/186325668085084, http://www.facebook.com/about/privacy/your-info-
on-other#applications sowie http://www.facebook.com/about/privacy/your-info#everyoneinfo. 
 
ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 900o, San Francisco, California 94103, USA; 
https://twitter.com/privacy. 
 
iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA; 
http://www.linkedin.com/legal/privacy-policy. 
 



iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hill Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA, 
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html 
 
 
I. Ihre Rechte 
 
Nach den Vorschriften der EU-Datenschutz-Grundverordnung können Sie uns gegenüber folgende 
Rechte geltend machen: 

 Recht auf Auskunft 
 Recht auf Berichtigung 
 Recht auf Einschränkung der Verarbeitung 
 Recht auf Löschung / Recht auf Vergessenwerden (unter bestimmten Umständen) 
 Recht auf Datenübertragbarkeit (unter bestimmten Umständen) 
 Widerspruchsrecht 
 Recht sich an die Datenschutzaufsichtsbehörde zu wenden 

 
Um eines Ihrer oben aufgeführten Rechte geltend zu machen, können Sie sich jederzeit an uns 
wenden: hero-info@stada.com 
 
Stand: Juni 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Russia: Правила защиты персональных данных в 
системе подбора персонала E-

Recruiting/Информация о процессе подачи 
заявления на вакансию 

 

 

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ. 

 

Выбрать другой язык для просмотра. Ссылка 

 

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных», действуя по своей воле и в своих интересах, я даю свое согласие на 

обработку моих персональных данных оператору персональных данных Акционерному обществу 

«Нижегородский химико-фармацевтический завод» (АО «Нижфарм», ИНН 5260900010, далее по 

тексту согласия - «Общество»), расположенному по адресу: Российская Федерация, 603950, г. 

Нижний Новгород, ул. Салганская, д. 7. 

Согласие касается следующей информации обо мне: имя, фамилия, отчество, дата рождения, 

адрес электронной почты, номер контактного телефона, домашний адрес, почтовый индекс, страна 

проживания, сведения об опыте работы (о предыдущих местах работы, периоде, опыте работы и 

занимаемых должностях), сведения об образовании, квалификации или наличии специальных 

знаний (страна получения образования, тип образования, учебное заведение, специализация, даты 

обучения), знание иностранных языков (язык, уровень владения, языковая практика (в годах). 

Кроме того, если в процессе подбора на работу мной будут переданы Обществу иные 

персональные данные (семейное положение, пол, гражданство, профессиональный опыт, 

рекомендации с мест работы, навыки, компетенции, готовность к переезду в случае успешного 

трудоустройства; о водительских правах, отсутствия судимости и другая информация из 

сопроводительного письма или резюме), настоящие согласие распространяется и на них. 

Настоящее согласие предоставляется на сбор; запись; систематизацию; накопление; хранение; 

уточнение (обновление, изменение), извлечение; использование, передачу (распространение, 

предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных 

данных, совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких 

средств, трансграничную передачу вышеперечисленных персональных данных акционеру Общества 

компании “Штада Арцнаймиттель АГ” (STADA Arzneimittel AG, далее STADA), расположенной по 

адресу: Штадаштрассе 2-18, 61118 Бад Фильбель, Германия, её аффилированным лицам (совместно 

- группа компаний STADA), а также внешним подрядчикам в случае необходимости оказания услуг, 

связанных с отбором и обработкой заявок, согласно Правилам защиты.  



Целями обработки вышеизложенных персональных данных является осуществление процесса 

подбора персонала, содействие в трудоустройстве в Общество или его аффилированные лица, 

участие в кадровом резерве STADA (Сообществе талантов компании STADA), аналитика и статистика 

подбора персонала в группу компаний STADA . 

Я подтверждаю, что ознакомлен(а) с перечнем операций с моими персональными данными, а 

также правилами обработки персональных данных Обществом, осуществляемой как с 

использованием средств автоматизации (автоматизированная обработка), так и без использования 

таких средств (неавтоматизированная обработка). 

Обработка персональных данных производится в соответствии с нижеприведенными 

Правилами защиты персональных данных в системе подбора персонала E-Recruiting (в настоящем 

Согласии – Правила защиты). Направление данного согласия подтверждает ознакомление и согласие 

с Правилами защиты. 

Настоящее согласие действует со дня его подтверждения до момента, установленного 

Правилами защиты (например, 1 год с момента закрытия вакансии или до момента удаления 

неактивного профиля в системе подбора персонала), но не более 10 (десяти) лет, или до дня отзыва 

настоящего согласия, направленному в письменной форме по адресу Общества, или в порядке, 

установленном Правилами защиты. 

  



 

A. Общие положения  

  

Компания STADA придает большое значение защите ваших персональных данных и хранит, обрабатывает 
и использует ваши персональные данные на сайтах вакансий в соответствии со следующими принципами 
с учетом применимых законов о защите персональных данных.  

 

Группа компаний STADA отвечает за сайты вакансий (https://jobs.stada.com), включая версии, 
адаптированные для мобильных устройств, таких как смартфоны (далее по тексту называемых «сайты по 
подбору персонала»). Обратите внимание, что отдельные функции сайтов по подбору персонала не 
поддерживаются на мобильных устройствах (например, смартфонах).  

 

Эти требования к защите данных применяются исключительно к сайту по подбору персонала компании 
STADA. Общие требования к защите данных аффилированного лица STADA, в которую вы подаете заявку, 
можно найти на сайте аффилированного лица STADA, в которую вы подаете заявку, или запросить у 
контактного лица по работе с персоналом аффилированного лица STADA.   

  

 B. Ваши персональные данные  

Персональные данные включают в себя все данные, относящиеся к конкретным или идентифицируемым 
лицам. Компания STADA хранит, обрабатывает и использует ваши персональные данные, если это 
разрешено законом или если вы дали на это согласие, в том числе путем принятия данных Правил, а также 
при взаимодействии с сотрудником, отвечающим за подбор персонала.  

 C. Сообщество талантов компании STADA  

Сообщество талантов компании STADA — ваша основная отправная точка на сайте по подбору персонала 
STADA. После создания учетной записи в сообществе талантов компании STADA вы можете подать заявку 
на конкретную должность (см. Раздел Г). После регистрации в сообществе талантов компании STADA за 
вами автоматически закрепляются соответствующие менеджеры по трудоустройству, которые регулярно 
информируют вас о вакансиях по электронной почте. Сообщество талантов компании STADA 
предоставляет следующий сервис: информация, относящаяся к выбранной вами вакансии (ключевые 
слова, связанные с должностью или местонахождением), автоматически сообщается менеджеру по 
трудоустройству. Конечно, вы можете в любой момент деактивировать менеджера по трудоустройству или 
обновить критерии поиска. Вы также можете в любое время отказаться от подписки на менеджера по 
трудоустройству, используя ссылку для отказа от подписки в электронных письмах.  

Чтобы завершить регистрацию, необходимо ввести свои имя и фамилию, адрес электронной почты и отдел, 
а также выбрать пароль. Вы также можете согласиться с тем, чтоб сотрудник, отвечающий за подбор 
персонала, связывался с вами лично. Вы можете в любое время обновить информацию в своей учетной 
записи в сообществе талантов компании STADA и добровольно ввести дополнительную информацию.  

Кроме того, в процессе подачи вами заявления о приеме на работу мы обрабатываем следующие 
персональные данные:  

 Основные данные (например, имя, контактные данные, семейное положение, дата рождения, пол, 
национальность, гражданство); 

 Конфиденциальные данные, такие как вероисповедание или возможная тяжелая 
инвалидность/инвалидность (только если вы упомянули это);  



 Образование, профессиональный опыт, рекомендации с места работы, навыки, компетенции и 
другая информация из сопроводительного письма или резюме); 

 Готовность к переезду в случае успешного трудоустройства;  
 Также возможна обработка информации о ваших водительских правах и доказательствах факта 

управления и использования служебных автомобилей или автомобилей для бизнеса компании;  
 Также возможна обработка информации из справки об отсутствии судимости в зависимости от 

вашей должности в компании STADA    
 Персональные данные, которые хранятся в файлах данных и отчетах о безопасности (особенно IP-

адрес, имя пользователя, пароль, местоположение, дата и время доступа к нашему вебсайту) в 
целях обеспечения безопасности системы, а также для контроля и регистрации использования 
нашей сети с целью обеспечения ее безопасности.  

 Регистрируясь в сообществе талантов компании STADA, вы соглашаетесь с тем, что вышеуказанные 
данные (обязательные данные, добровольно предоставляемые данные, автоматически сохраненные 
данные) просматриваются компанией STADA и ее партнерами во всем мире для процесса подбора 
персонала и возможного найма, а также для статистических и аналитических целей. Если вы дали согласие, 
компания STADA и ее партнеры по всему миру смогут использовать эти данные для связи с вами. Более 
подробная информация о партнерах компании STADA доступна здесь. Головные офисы некоторых 
аффилированных лиц компании STADA находятся не в странах ЕС/ЕЭЗ и не обеспечивают защиту 
персональных данных в той же степени, что и в вашей стране.   

Вы можете отозвать свое согласие в любое время. Однако в этом случае ваша учетная запись в сообществе 
талантов компании STADA будет удалена.  

Вы также можете в любое время удалить свою учетную запись в сообществе талантов компании STADA 
(раздел I).  

  

D. Заявка о приеме на работу  

Чтобы подать заявку о приеме на работу, помимо регистрации в сообществе талантов компании STADA вам 
также нужно создать учетную запись в системе управления заявками и ввести дополнительную 
информацию, например, свое место жительства. Чтобы упростить использование учетных записей, 
регистрационные данные сообщества талантов компании STADA (адрес электронной почты) и пароль 
используются для учетной записи в системе управления заявками, т.е. вы можете в любой момент войти в 
систему управления заявками с этими данными. Другие данные, введенные вами на странице сообщества 
талантов компании STADA, также автоматически передаются в систему управления заявками.  

Ваши персональные данные и документы (например, ваше резюме), которые вы можете обновить в системе 
управления заявками после регистрации, хранятся и используются для подачи заявки. Если ваши 
персональные данные передаются партнерам компании STADA, они хранятся и обрабатываются в 
соответствии с действующим законодательством. Вы несете ответственность за правильность и точность 
своих данных. Обращаем ваше внимание на то, что неверная информация в процессе подачи заявки может 
привести к наложению на вас дисциплинарных взысканий даже после назначения на должность.  

Специальные формы персональных данных (информация об этнической принадлежности, политических 
взглядах, религиозных или философских убеждениях, членстве в профсоюзах, состоянии здоровья или 
сексуальной ориентации) хранятся нами только в том случае, если это требуется в соответствии с 
законодательством страны, в которой выставлена вакансия.  

Вы можете определить объем, в котором ваши данные следует использовать в компании STADA. При 
подаче заявки есть следующие возможности:  

34. Ваши данные используются только для конкретной вакансии, на которую вы подали заявку. Если 
эти данные предоставляются аффилированных лиц компании STADA, ваши данные передаются 
аффилированному лицу компании STADA. Ваши данные не будут переданы другим компаниям 
группы компаний STADA.  

35. Ваши данные используются для всех вакансий в компаниях группы компаний STADA в стране 
вашего проживания.  



36. Ваши данные доступны для всех компаний группы компаний STADA по всему миру для поиска 
вакансий.  

По вашему выбору (вариант 1 – 3) ответственные сотрудники отдела кадров и лица, занимающиеся 
подбором персонала на вакансию компании или компаний, имеют доступ к вашим данным. Назначенные 
сотрудники из ответственных отделов также имеют доступ к вашим данным в административных целях.  

Вы можете изменить свой выбор и свои персональные данные в любое время. Вы также можете в любой 
момент полностью удалить свою учетную запись в системе управления заявками. В этом случае ваша 
учетная запись в сообществе талантов компании STADA также будет удалена.  

В конце процесса подачи заявки все данные, относящиеся к конкретной заявке, будут удалены в 
соответствии с требованиями законодательства. В связи с этим для следующих стран применяются разные 
сроки хранения данных: 

 

Страна  Период времени в днях  

Армения (ARM) 365 

Азербайджан (AZE) 365 

Беларусь (BLR) 365 

Грузия (GEO) 365 

Казахстан (KAZ) 365 

Кыргызстан (KGZ) 365 

Молдова (MDA) 365 

Монголия (MNG) 365 

Российская 
Федерация (RUS) 

365 

Таджикистан (TJK) 365 

Узбекистан (UZB) 365 

Австралия (AUS) 365 

Китай (CHN) 90 

Гонконг (HKG) 90 

Филиппины (PHL) 90 

Таиланд (THA) 180 

Объединенные 
Арабские Эмираты 
(ARE) 

90 

Египет (EGY) 90 

Ливан (LBN) 90 



Йемен (YEM) 90 

Кувейт (KWT) 90 

Вьетнам (VNM) 180 

Босния и Герцеговина 
(BIH) 

730 

Болгария (BGR) 14 

Хорватия (HRV) 0 

Чешская Республика 
(CZE) 

30 

Венгрия (HUN) 90 

Литва (LTU) 180 

Македония (MKD) 730 

Черногория (MNE) 730 

Польша (POL) 180 

Румыния (ROU) 365 

Сербия (SRB) 730 

Словакия (SVK) 180 

Словения (SVN)  180 

Украина (UKR) 1095 

Великобритания 
(GBR) 

365 

Соединенные Штаты 
(США) 

365 

Австрия (AUT) 212 

Бельгия (BEL) 730 

Дания (DNK) 730 

Финляндия (FIN) 730 

Франция (FRA) 732 

Ирландия (IRL) 730 

Италия (ITA) 60 

Нидерланды (NLD) 730 

Португалия (PRT) 180 



Испания (ESP) 180 

Швейцария (CHE) 730 

Германия (DEU) 180 

 

Если вы назначены на должность, ваши данные будут храниться и обрабатываться как данные сотрудников.  

  

E. Правовая основа для обработки ваших персональных данных    

Правовой основой в целом является Ст. 6 (1) b Общего регламента по защите данных (GDPR), наряду с 
национальным законодательством о персональных данных страны трудоустройства (в Российской 
Федерации - Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 
данных»), которые позволяют обрабатывать ваши персональные данные с целью принятия мер до 
заключения трудового договора.  

Если для этих целей личная информация о вас не нужна или вы находитесь в кадровом резерве, мы будем 
обрабатывать эти данные только с вашего согласия (Ст. 6 (1) a GDPR).  

Правовой основой выполнения определенных задач по обеспечению соответствия требованиям при 
обработке данных является Ст. 6 (1) c и Ст. 6 (1) f GDPR, поскольку обработка ваших персональных данных 
может быть необходима в соответствии с нашими законными интересами. Такие законные интересы 
заключаются в том, что мы должны быть проинформированы о возможных соответствующих нарушениях и 
о расследовании соблюдения применимого законодательства.  

Если мы передадим ваши персональные данные другим компаниям, входящим в группу компаний STADA, 
и поставщику ИТ-услуг нашей группы, и такая передача не подпадает под действие правил по обработке 
данных в соответствии со Ст. 28 GDPR, применяется Ст. 6 (1) f GDPR.   Наши законные интересы в этих 
случаях — централизованный ИТ-подход с согласованными процессами и экономия средств за счет 
централизации ИТ. Кроме того, Ст. 6 (1) c может применяться как правовое основание, если мы используем 
ваши персональные данные для выполнения юридических обязательств.   

 

F. Дополнительная информация об обработке данных 

Предоставление ваших персональных данных необходимо для процесса подбора персонала и возможного 
приема на работу. Если вы не хотите предоставлять нам эту информацию, мы не можем рассматривать 
ваш профиль для предложений о работе.  

Мы не принимаем решения с использованием автоматизированной системы, которая только 
автоматизированно обрабатывает данные, в том числе профили пользователей, что будет иметь для вас 
юридические или другие неблагоприятные последствия. 
 
Критерии, которые используются для определения соответствующих периодов хранения: мы храним ваши 
данные до тех пор, пока (i) это необходимо для процесса подачи заявления о приеме на работу, (ii) сверх 
этого срока, если это необходимо или, скорее всего, если вы дали свое согласие, (iii ) в соответствии с 
применимыми законами, которые могут определять сроки хранения, или (iv) до тех пор, пока вы не отзовете 
возможное согласие.  
 

Данные профиля хранятся, если вы даете согласие на формирование кадрового резерва кандидатов для 
получения консультаций о карьерных возможностях, пока вы не удалите профиль или не попросите нас 
удалить профиль.  



Кроме того, ваш профиль будет удален, если он неактивен/не используется в течение определенного 
времени. В связи с этим для следующих стран определены разные периоды бездействия: 

 

Страна Период бездействия в 
днях 

Армения (ARM) 730 

Азербайджан (AZE) 730 

Беларусь (BLR) 730 

Грузия (GEO) 730 

Казахстан (KAZ) 730 

Кыргызстан (KGZ) 730 

Молдова (MDA) 730 

Монголия (MNG) 730 

Российская Федерация 
(RUS) 

730 

Таджикистан (TJK) 730 

Узбекистан (UZB) 730 

Австралия (AUS) 365 

Китай (CHN) 90 

Гонконг (HKG) 90 

Филиппины (PHL) 180 

Таиланд (THA) 180 

Объединенные Арабские 
Эмираты (ARE) 

90 

Египет (EGY) 90 

Ливан (LBN) 90 

Йемен (YEM) 90 

Кувейт (KWT) 90 

Вьетнам (VNM) 180 

Босния и Герцеговина (BIH) 730 

Болгария (BGR) 30 

Хорватия (HRV) 180 



Чешская Республика (CZE) 180 

Венгрия (HUN) 90 

Литва (LTU) 180 

Македония (MKD) 730 

Черногория (MNE) 730 

Польша (POL) 180 

Румыния (ROU) 365 

Сербия (SRB) 730 

Словакия (SVK) 180 

Словения (SVN) 180 

Украина (UKR) 1095 

Великобритания (GBR) 365 

Соединенные Штаты (США) 365 

Австрия (AUT) 730 

Бельгия (BEL) 730 

Дания (DNK) 730 

Финляндия (FIN) 730 

Франция (FRA) 732 

Ирландия (IRL) 730 

Италия (ITA) 60 

Нидерланды (NLD) 730 

Португалия (PRT) 365 

Испания (ESP) 365 

Швейцария (CHE) 730 

Германия (DEU) 180 

 

 

G. Использование поставщиков услуг/Передача персональных данных третьим лицам  

Компания STADA использует внешних поставщиков услуг в странах ЕС/ЕЭЗ для поддержки и выполнения 
административных задач в рамках сообщества талантов компании STADA и управления заявками. 
Компания STADA и партнеры компании STADA также могут назначать внешних поставщиков услуг для 
услуг, связанных с отбором и обработкой заявок. С поставщиками услуг и компаниями группы в третьих 
странах мы заключаем стандартные договоры о защите данных, предусмотренные Еврокомиссией. Такие 



договора предоставляют достаточные гарантии защиты ваших данных у поставщиков услуг в третьей 
стране.  

Такие поставщики услуг используют ваши персональные данные исключительно в соответствии с 
заключенными ими контрактами и инструкциями компании STADA или аффилированных лиц компании 
STADA с учетом требований защиты персональных данных и других применимых законов. Обеспечивается 
соответствующий уровень защиты данных: ваши персональные данные защищены от 
несанкционированного доступа необходимыми мерами безопасности (шифрование, меры физической 
безопасности на сервере и т.д.).  

Возможно, что ваши данные будут переданы следующим категориям получателей по всему миру:  

- Компании группы компаний STADA / аффилированные лица 
- Поставщики ИТ-услуг 
- Поставщики услуг по утилизации  
- Органы власти, административные органы, банки 
- Другие поставщики услуг, с которыми мы сотрудничаем в процессе подбора персонала. 

  

  

H. Файлы cookie  

Некоторые из наших сайтов используют так называемую технологию файлов cookie. Файл cookie - это 
информация, которая отправляется на ваш компьютер с нашего сервера (в частности: она сохраняется в 
вашем браузере), когда вы заходите на сайт.  

На наших вебсайтах мы используем следующие файлы cookie:  

Сессионные файлы cookie. Эти файлы cookie существуют только до тех пор, пока вы не завершите сеанс в 
Интернете и не закроете браузер. Они не содержат никаких персональных данных и используются только 
для статистического анализа интересов на наших вебсайтах.  

Файлы cookie Третьих сторон на наших вебсайтах. Мы разрешаем следующим Третьим сторонам 
размещать файлы cookie на вашем компьютере при посещении таких сайтов. 

a) Google Analytics и Google AdSense 

 

Наш вебсайт использует Google Analytics и Google AdSense от Google Inc. («Google»). 

Google Analytics использует файлы cookie, т.е., текстовые файлы, размещаемые на вашем компьютере для 
анализа со стороны вебсайта, как пользователи используют вебсайт. Информация об использовании 
нашего вебсайта, генерируемая файлом cookie, обычно передается и хранится на сервере Google в США. 
Вы можете заблокировать это действие, настроив свой браузер таким образом, чтобы файлы cookie не 
сохранялись. 

Обработка данных осуществляется на основании требований Ст. 6 (1) Общего регламента по защите 
данных (GDPR) (согласие). 

Поскольку мы дорожим конфиденциальностью наших пользователей, пользовательские данные 
переводятся в анонимную форму. 

Тем не менее, активировав анонимизацию IP-адресов на нашем вебсайте, Google заранее сокращает ваш 
IP-адрес в государствах-членах Европейского Союза или в других странах-участницах Соглашения о 
Европейской экономической зоне. Только в исключительных случаях полный IP-адрес передается на сервер 
Google в США и сокращается уже там. 



От имени оператора нашего вебсайта Google будет использовать эту информацию для оценки 
использования нашего вебсайта, составления отчетов об активности вебсайта и предоставления оператору 
вебсайта других услуг, связанных с использованием вебсайта и Интернета. Псевдонимизированный IP-
адрес, передаваемый браузером в рамках Google Analytics, не подлежит объединению с другими данными 
Google. 

Вы можете отказаться от использования файлов cookie, выбрав соответствующие настройки в своем 
браузере, однако учтите, что в этом случае вы не сможете использовать функции нашего вебсайта в полном 
объеме. Вы также можете запретить Google сбор данных, генерируемых файлом cookie и относящихся к 
использованию вебсайта (включая ваш IP-адрес), и обрабатывать эти данные Google, загрузив и установив 
подключаемый модуль (плагин) браузера, доступный по ссылке: tools.google.com/dlpage/gaoptout. 

Перейдя по указанной ниже ссылке, пользователи также могут запретить Google Analytics сбор данных. Для 
отключения сбора ваших данных при посещении нашего вебсайта в будущем установите файл отказа от 
cookie:   Отключить Google Analytics 

 
Google AdSense также использует так называемые веб-маяки (невидимая графика). Веб-маяки могут 
использоваться для анализа информации, например, данных о посещаемости вебсайта.  

Информация, генерируемая файлами cookie и веб-маяками об использовании вебсайта (включая ваш IP-
адрес) и доставке рекламных форматов, передается на сервер Google в США для архивации. Google может 
передавать эту информацию своим партнерам по договору. Тем не менее, Google не будет объединять ваш 
IP-адрес с любыми другими вашими данными, хранящимися в Google. 

Хранение данных осуществляется на основании требований Ст. 6 (1) Общего регламента по защите данных 
(GDPR) (согласие). 

 

b) Использование подключаемых модулей (плагинов) 

В настоящее время мы используем следующие плагины: Facebook, Twitter, LinkedIn и AddThis. Мы 
используем так называемое решение «двумя кликами». Это означает, что если вы посетите наш вебсайт, 
изначально мы не будем передавать никакие личные данные поставщикам плагинов. Вы можете 
идентифицировать поставщика плагина по маркировке над начальной буквой или по логотипу. Мы 
предлагаем возможность напрямую общаться с поставщиком плагинов при помощи отдельной кнопки. 
Нажав на кнопку и тем самым активируя ее; поставщик плагина будет проинформирован о том, что вы 
посетили соответствующий вебсайт наших онлайн-предложений. При активации плагина ваши личные 
данные будут переданы соответствующему поставщику плагина и будут храниться у него (для поставщиков 
из США: в США). Поскольку поставщик плагина собирает данные в основном с помощью файлов cookie, мы 
рекомендуем удалить все файлы cookie в настройках вашего браузера, прежде чем нажимать на серое 
поле. 

 

Мы не оказываем никакого влияния на собираемые данные и процессы обработки данных, нам также 
неизвестны полный объем сбора данных, цели обработки и сроки хранения. У нас нет информации об 
удалении собранных данных поставщиком плагина. 

 

Поставщик плагина хранит ваши личные данные в виде профилей пользователей и использует их для целей 
рекламы, исследования рынка и/или разработки своего вебсайта с учетом потребностей пользователей. 
Такой анализ необходим (даже для пользователей, которые не вошли в систему) для представления 
ориентированной на пользователя рекламы и для информирования других пользователей социальной сети 
о ваших действиях на вебсайте. Вы имеете право возражать против создания таких пользовательских 
профилей и связаться с соответствующим поставщиком плагинов по этому вопросу. Используя плагины, мы 
предлагаем вам возможность взаимодействовать с социальными сетями и другими пользователями, 
улучшать наши предложения и делать их дизайн более интересным. 



Юридическим основанием для использования плагинов  является ваше согласие, полученное на основании 
Ст. 6 (1) Общего регламента по защите данных (GDPR). 

Передача данных происходит независимо от того, есть ли у вас учетная запись у поставщика плагина или 
нет, и вошли ли вы в систему или нет. Если вы вошли в систему поставщика плагина, данные, собранные 
на нашем вебсайте, будут связаны с учетной записью поставщика плагина. Если вы нажмете на кнопку 
активации и, например, на ссылку, приведенную на этой странице, поставщик плагина также сохранит эту 
информацию в вашей учетной записи и публично поделится ею с вашими контактами. Мы рекомендуем вам 
регулярно выходить из системы после использования социальных сетей, особенно перед нажатием на 
кнопку активации, поскольку, таким образом, вы предотвратите сопоставление с вашим профилем у 
поставщика плагина. 

Адреса соответствующих поставщиков плагинов и URL-адреса их заявлений о конфиденциальности: 

 

i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, США; www.facebook.com/policy.php; 
дополнительная информация о сборе данных: www.facebook.com/help/186325668085084, 
www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other и www.facebook.com/about/privacy/your-info. 

 

ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 900o, San Francisco, California 94103, США; twitter.com/privacy. 

 

iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, США; 
www.linkedin.com/legal/privacy-policy. 

 

iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hill Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, США, 
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.htmlI.  

I. Ваши права  

Вы имеете право требовать от нас защиты: 

 Права доступа 
 Права на исправление данных 
 Права на ограничение обработки данных 
 Права на удаление/Права на забвение (при определенных обстоятельствах) 
 Права на переносимость данных (при определенных обстоятельствах) 
 Права на возражение  
 Права подать жалобу в орган по защите данных, под юрисдикцией которого находится ваше 

место жительства или работы 

Если вы хотите воспользоваться любым из вышеперечисленных прав, а также отозвать согласие на 
обработку персональных данных и потребовать их уничтожения, обратитесь по адресу hero-info@stada.com.  

 

По состоянию на июнь 2021 г. 

 

 

 



Vietnam: Quy định bảo vệ dữ liệu Tuyển dụng điện 
tử (E-Recruiting) / Thông tin về quy trình tuyển dụng 
 
Ngôn ngữ khác cần thiết? Link 
 
A. Thông tin chung 
  
STADA rất coi trọng việc bảo vệ dữ liệu cá nhân của bạn cũng như lưu trữ, xử lý và sử dụng dữ liệu cá 
nhân của bạn trên các trang web nghề nghiệp theo các nguyên tắc sau, có tính đến luật bảo vệ dữ liệu 
hiện hành. 
 
STADA-Group chịu trách nhiệm về các trang web nghề nghiệp (https://jobs.stada.com), bao gồm các 
phiên bản được điều chỉnh cho các thiết bị di động như điện thoại thông minh (sau đây gọi là “trang web 
tuyển dụng”). Xin lưu ý rằng các chức năng riêng lẻ của trang web tuyển dụng có thể không được cung 
cấp trên thiết bị di động (ví dụ: điện thoại thông minh). 
 
Các yêu cầu bảo vệ dữ liệu này chỉ áp dụng cho trang web tuyển dụng của STADA. Bạn có thể tìm thấy các yêu 
cầu chung về bảo vệ dữ liệu của tổ chức STADA địa phương mà bạn đăng ký trên trang web địa phương của tổ 
chức mà bạn đang ứng tuyển hoặc người liên hệ nhân sự tại địa phương của bạn yêu cầu. 
  
  
B. Dữ liệu cá nhân của bạn 

Dữ liệu cá nhân bao gồm các dữ liệu liên quan đế những cá nhân cụ thể hoặc có thể nhận diện được. 
STADA lưu trữ, xử lý và sử dụng dữ liệu cá nhân của bạn khi được cho phép về mặt pháp lý hoặc cho 
phép để thực hiện việc này, như là thông qua liên hệ với người tuyển dụng của bạn. 

  
C. Cộng đồng Nhân tài của Stada 

Cộng đồng - Nhân tài - STADA  là điểm khởi đầu trung tâm của bạn trên trang web tuyển dụng STADA. 
Sau khi tạo tài khoản trong Cộng đồng - Nhân tài - STADA, bạn có thể ứng tuyển cho một vị trí cụ thể 
(xem phần D). Với việc đăng ký trong Cộng đồng - Nhân tài - STADA , các cơ quan giới thiệu việc làm 
thích hợp sẽ tự động được thiết lập cho bạn, hệ thống này sẽ thường xuyên thông báo cho bạn về các 
vị trí còn trống qua e-mail. Là một dịch vụ của Cộng đồng - Nhân tài - STADA, thông tin liên quan đến 
vị trí tuyển dụng mà bạn đã chọn (các từ khóa liên quan đến vị trí công việc hoặc vị trí làm việc) được 
tự động nhập vào cơ quan giới thiệu việc làm. Tất nhiên, bạn có thể hủy kích hoạt cơ quan giới thiệu 
việc làm bất kỳ lúc nào hoặc cập nhật các tiêu chí tìm kiếm. Bạn cũng có thể hủy đăng ký với cơ quan 
giới thiệu việc làm bất cứ lúc nào bằng cách sử dụng liên kết hủy đăng ký trong e-mail. 

Để thiết lập đăng nhập, bạn phải nhập họ và tên, địa chỉ e-mail và phòng ban và chọn mật khẩu. Bạn 
cũng có thể đồng ý để được nhà tuyển dụng liên hệ riêng. Bạn có thể cập nhật thông tin trong tài khoản 
Cộng đồng - Nhân tài - STADA của mình bất kỳ lúc nào và tự nguyện nhập thông tin bổ sung. 

Hơn nữa, chúng tôi đang xử lý những dữ liệu cá nhân sau đây trong quá trình nộp đơn xin việc: 
 Dữ liệu cơ bản (cụ thể: Tên, thông tin liên hệ, tình trạng hôn nhân, ngày sinh, giới tính, quốc 

tịch, quyền công dân); 
 Những thông tin nhạy cảm như là lời thú nhận tôn giáo hoặc khuyết tật nếu có (chỉ nếu bạn đề 

cập những điều này); 
 Học vấn, kinh nghiệm chuyên môn, tham chiếu nghề nghiệp, các kỹ năng, năng lực và những 

thông tin khác từ thư xin việc hoặc CV); 
 Sẵn sàng di chuyển trong trường hợp việc tuyển dụng được thành công; 
 Cũng có thể có thông tin về bằng lái xe của bạn và các bằng chứng về việc quản lý và sử dụng 

ô tô của công ty hoặc ô tô cho công việc kinh doanh của công ty; 
 Cũng có thể là những thông tin về chứng nhận hoàn thành tốt công việc phụ thuộc vào vị trí của 

bạn tại STADA 
 Dữ liệu cá nhân được lưu trữ trong các tệp dữ liệu và báo cáo bảo mật (như Địa chỉ IP, tên 

người dùng, mật khẩu, vị trí, ngày và tháng truy cập vào trang web của bạn) vì mục đích bảo 



mật hệ thống và để giám sát và ghi lại việc sử dụng mạng lưới của chúng ta để đảm bảo bảo 
mật. 

  
Bằng cách đăng ký vào Cộng đồng Nhân tài Stada bạn đồng ý rằng những dữ liệu ở trên (dữ liệu bắt 
buộc, dữ liệu tự nguyện, dữ liệu được lưu trữ tự động) được xem xét bởi Stada và những công ty con 
trên toàn cầu để thực hiện quy trình tuyển dụng và một việc tuyển dụng có thể thực hiện cũng như để 
phục vụ cho các mục đích phân tích và thống kê số liệu. Nếu bạn đồng ý, dữ liệu này có thể được sử 
dụng bởi Stada và các công ty con trên toàn cầu để liên hệ với bạn. Những thông tin về những công ty 
con của Stada có sẵn ở đây. Một số công ty con của Stada có trụ sở tại những quốc gia ngoài Châu 
Âu/Khu vực kinh tế Châu Âu, các quốc gia này không cung cấp sự bảo vệ dữ liệu cá nhân của bạn ở 
mức độ tương tự với quốc gia của bạn. 

Bạn có thể rút lại sự đồng ý của mình bất kỳ lúc nào. Tuy nhiên, trong trường hợp này, tài khoản Cộng 
đồng Nhân tài Stada của bạn sẽ bị xóa. 

Bạn cũng có thể xóa tài khoản Cộng đồng Nhân tài Stada của bạn bất kỳ lúc nào (phần I). 

  
D. Ứng tuyển cho vị trí công việc 
 
Để ứng tuyển vào một vị trí công việc, ngoài việc đăng ký vào tài khoản Cộng đồng Nhân tài Stada, bạn 
cũng phải thiết lập một tài khoản trong hệ thống quản lý tuyển dụng và nhập thêm những thông tin, như 
là nơi cư trú. Để đơn giản hóa việc sử dụng các tài khoản, Dữ liệu đăng ký Cộng đồng Nhân tài Stada 
(địa chỉ email) và mật khẩu sẽ được sử dụng cho tài khoản trong quản lý tuyển dụng, điều này có nghĩa 
là bạn có thể đăng nhập vào hệ thống quản lý tuyển dụng với những dữ liệu này bất kể thời gian nào. 
Những dữ liệu khác được nhập vào bởi bạn trong Công đồng Nhân tài Stada sẽ được tự động chuyển 
tới hệ thống quản lý tuyển dụng. 
 
Dữ liệu và tài liệu cá nhân của bạn (ví dụ: C.V. của bạn), mà bạn có thể cập nhật trong hệ thống quản 
lý tuyển dụng sau khi đăng ký, được lưu trữ và sử dụng cho các mục đích của quá trình đăng ký. Nếu 
dữ liệu cá nhân của bạn được chuyển cho các công ty con của STADA, dữ liệu đó sẽ được lưu trữ và 
xử lý theo luật hiện hành. Bạn có trách nhiệm đảm bảo rằng dữ liệu của bạn là đúng và chính xác. 
Chúng tôi muốn bạn chú ý đến thực tế là thông tin không chính xác trong quá trình nộp đơn có thể dẫn 
đến hậu quả kỷ luật, ngay cả sau khi bổ nhiệm. 
 
Các loại dữ liệu cá nhân cụ thể (thông tin về dân tộc, ý kiến chính trị, tín ngưỡng tôn giáo hoặc triết học, 
tư cách thành viên công đoàn, sức khỏe hoặc khuynh hướng tình dục) chỉ được chúng tôi lưu trữ nếu 
điều này được yêu cầu hợp pháp tại quốc gia nơi công việc được quảng cáo. 
 
Bạn có thể xác định phạm vi mà dữ liệu của bạn được sử dụng trong Nhóm STADA. Bạn có các tùy 
chọn sau trong đơn ứng tuyển của mình: 

37. Dữ liệu của bạn chỉ được sử dụng cho vị trí tuyển dụng cụ thể mà bạn đã ứng tuyển. Nếu dữ 
liệu này được cung cấp bởi một công ty con của STADA, dữ liệu của bạn được chuyển cho 
công ty này. Dữ liệu của bạn sẽ không được chuyển cho những công ty khác trong Tập đoàn 
STADA. 

38. Dữ liệu của bạn được sử dụng cho tất cả vị trí tuyển dụng trong công ty thuộc Tập đoàn STADA 
tại quốc gia bạn đang cư trú. 

39. Những dữ liệu của bạn được cung cấp cho tất cả các công ty của Tập đoàn Stada Toàn cầu 
cho các vị trí tuyển dụng. 

Theo lựa chọn của bạn (tùy chọn 1-3), các nhân viên chịu trách nhiệm của bộ phận nhân sự và những 
người tham gia tuyển dụng cho vị trí tuyển dụng của công ty hoặc các công ty có quyền truy cập vào 
dữ liệu của bạn. Các nhân viên được chọn từ các bộ phận có trách nhiệm cũng có quyền truy cập vào 
dữ liệu của bạn cho các mục đích quản trị. 
 
Bạn có thể thay đổi những sự lựa chọn và những dữ liệu cá nhân của bạn bất cứ lúc nào. Bạn cũng có 
thể xóa hoàn toàn tài khoản của bạn trong hệ thống quản lý tuyển dụng bất cứ lúc nào. Trong trường 
hợp này, tài khoản Cộng đồng Nhân tài STADA cũng sẽ bị xóa đi. 
 



Vào cuối của quy trình ứng tuyển, tất cả dữ liệu liên quan tới một đơn ứng tuyển cụ thể sẽ bị xóa theo 
những yêu cầu của pháp luật. Về vấn đề này, các quốc gia sau áp dụng các khoảng thời gian lưu giữ 
dữ liệu khác nhau:  
 

Quốc gia Thời gian tính theo ngày 

Armenia (ARM) 365 

Azerbaijan (AZE) 365 

Belarus (BLR) 365 

Georgia (GEO) 365 

Kazakhstan (KAZ) 365 

Kyrgyzstan (KGZ) 365 

Moldova (MDA) 365 

Mongolia (MNG) 365 

Russian Federation (RUS) 365 

Tajikistan (TJK) 365 

Uzbekistan (UZB) 365 

Australia (AUS) 365 

China (CHN) 90 

Hong Kong (HKG) 90 

Philippines (PHL) 90 

Thailand (THA) 180 

United Arab Emirates (ARE) 90 

Egypt (EGY) 90 

Lebanon (LBN) 90 

Yemen (YEM) 90 

Kuwait (KWT) 90 

Vietnam (VNM) 180 

Bosnia and Herzegovina (BIH) 730 

Bulgaria (BGR) 14 

Croatia (HRV) 0 

Czech Republic (CZE) 30 

Hungary (HUN) 90 

Lithuania (LTU) 180 

Macedonia (MKD) 730 

Montenegro (MNE) 730 

Poland (POL)  180 

Romania (ROU) 365 

Serbia (SRB) 730 

Slovakia (SVK) 180 

Slovenia (SVN)  180 



Ukraine (UKR) 1095 

United Kingdom (GBR) 365 

United States (USA) 365 

Austria (AUT) 212 

Belgium (BEL) 730 

Denmark (DNK) 730 

Finland (FIN) 730 

France (FRA) 732 

Ireland (IRL) 730 

Italy (ITA) 60 

Netherlands (NLD) 730 

Portugal (PRT) 180 

Spain (ESP) 180 

Switzerland (CHE) 730 

Germany (DEU) 180 

 
Nếu bạn được bổ nhiệm, dữ liệu của bạn sẽ được lưu trữ và xử lý như là dữ liệu nhân viên. 
  
 
E. Cơ sở pháp lý cho việc xử lý dữ liệu cá nhân của bạn. 
 
Cơ sở pháp lý nói chung là Điều 6 (1) b của Quy định chung về bảo vệ dữ liệu (GDPR) liên quan đến 
bảo vệ dữ liệu địa phương và luật lao động, cho phép xử lý dữ liệu cá nhân của bạn nhằm mục đích 
đáp ứng các công cụ đo lường trước khi ký kết hợp đồng. 
 
Nếu thông tin cá nhân về bạn không cần thiết trong phạm vi này và bạn là một phần của Nhóm Tài 
năng, chúng tôi chỉ xử lý những dữ liệu này dựa nào sự đồng ý của bạn (Điều  6 (1) a GDPR). 
 
Để hoàn thành các nhiệm vụ Tuân thủ nhất định, cơ sở pháp lý để xử lý dữ liệu là Điều. 6 (1) c và Điều 
khoản. 6 (1) f GDPR, vì việc xử lý dữ liệu cá nhân của bạn có thể cần thiết dựa trên lợi ích hợp pháp 
của chúng tôi. Lợi ích hợp pháp đó là chúng tôi được thông báo về các vi phạm có thể có liên quan và 
việc tuân thủ pháp luật hiện hành được điều tra. 
 
Nếu chúng tôi chuyển tiếp dữ liệu cá nhân của bạn cho các công ty khác trong Tập đoàn STADA và 
nhà cung cấp dịch vụ CNTT trong tập đoàn và việc này không diễn ra theo các quy định hoặc xử lý theo 
Điều 28 GDPR, Điều. 6 (1) f GDPR có thể áp dụng. Lợi ích hợp pháp của chúng tôi trong những trường 
hợp này là cách tiếp cận CNTT tập trung với các quy trình hài hòa và tiết kiệm chi phí do CNTT tập 
trung. Hơn nữa, Điều 6 (1) c có thể được áp dụng làm cơ sở pháp lý, nếu chúng tôi sử dụng dữ liệu cá 
nhân của bạn để tuân thủ nghĩa vụ pháp lý. 
 
F. Những thông tin khác về xử lý dữ liệu. 
 
Cung cấp dữ liệu cá nhân là cần thiết đối với quy trình tuyển dụng công việc và một việc tuyển dụng 
có thể thực hiện. Nếu bạn không muốn cung cấp cho chúng tôi những thông tin này, chúng tôi không 
thể xem xét hồ sơ của bạn đối với các Lời mời làm việc. Chúng tôi không thể đưa ra quyết định nếu sử 
dụng hệ thống tự động chỉ dự vào việc xử lý tự động, bao gồm lập hồ sơ, điều này sẽ có ảnh hưởng 
pháp lý hoặc bất lợi khác đối với bạn. 
Các tiêu chí được sử dụng để xác định khoảng thời gian lưu trữ tương ứng, mà chúng tôi lưu trữ dữ 
liệu của bạn miễn là (i) cần thiết cho quá trình xin việc, (ii) xa hơn là nếu cần thiết hoặc đúng hơn là 
bạn đã đồng ý, (iii) theo luật hiện hành có thể xác định thời hạn lưu trữ hoặc (iv) miễn là bạn chưa rút 
lại sự đồng ý hiện tại. 
 



Dữ liệu Hồ sơ được lưu giữ khi bạn đồng ý để tạo thành một nhóm ứng viên tài năng để tư vấn cho bạn 
về các cơ hội nghề nghiệp cho đến khi bạn xóa hồ sơ hoặc yêu cầu chúng tôi xóa hồ sơ.  
 
Hơn nữa, hồ sơ của bạn sẽ bị xóa khi nó không hoạt động / không được sử dụng trong một thời gian 
nhất định. Về vấn đề này, các quốc gia sau áp dụng các khoảng thời gian không hoạt động khác nhau: 
 

Quốc gia Thời gian tính theo ngày 

Armenia (ARM) 730 

Azerbaijan (AZE) 730 

Belarus (BLR) 730 

Georgia (GEO) 730 

Kazakhstan (KAZ) 730 

Kyrgyzstan (KGZ) 730 

Moldova (MDA) 730 

Mongolia (MNG) 730 

Russian Federation (RUS) 730 

Tajikistan (TJK) 730 

Uzbekistan (UZB) 730 

Australia (AUS) 365 

China (CHN) 90 

Hong Kong (HKG) 90 

Philippines (PHL) 180 

Thailand (THA) 180 

United Arab Emirates (ARE) 90 

Egypt (EGY) 90 

Lebanon (LBN) 90 

Yemen (YEM) 90 

Kuwait (KWT) 90 

Vietnam (VNM) 180 

Bosnia and Herzegovina (BIH) 730 

Bulgaria (BGR) 30 

Croatia (HRV) 180 

Czech Republic (CZE) 180 

Hungary (HUN) 90 

Lithuania (LTU) 180 

Macedonia (MKD) 730 

Montenegro (MNE) 730 

Poland (POL) 180 

Romania (ROU) 365 

Serbia (SRB) 730 



Slovakia (SVK) 180 

Slovenia (SVN) 180 

Ukraine (UKR) 1095 

United Kingdom (GBR) 365 

United States (USA) 365 

Austria (AUT) 730 

Belgium (BEL) 730 

Denmark (DNK) 730 

Finland (FIN) 730 

France (FRA) 732 

Ireland (IRL) 730 

Italy (ITA) 60 

Netherlands (NLD) 730 

Portugal (PRT) 365 

Spain (ESP) 365 

Switzerland (CHE) 730 

Germany (DEU) 180 

 
G. Sử dụng các nhà cung cấp dịch vụ / Chuyển giao dữ liệu cá nhân có các bên thứ ba 

STADA sử dụng các nhà cung cấp dịch vụ bên ngoài trong EU/EEA nhằm hỗ trợ và thực hiện các công 
việc hành chính trong Cộng đồng Nhân tài Stada và ban quản lý tuyển dụng. STADA và các công ty 
con STADA có thể cũng bổ nhiệm các nhà cung cấp dịch vụ bên ngoài cho những dịch vụ liên quan tới 
việc lựa chọn và xử lý đơn ứng tuyển. Với những nhà cung cấp dịch vụ và những công ty tại các quốc 
gia thứ ba, chúng tôi kết luận các điều khoản bảo vệ dữ liệu tiêu chuẩn do Ủy ban Liên minh châu Âu 
cung cấp. Những điều khoản này cung cấp các biện pháp bảo vệ phù hợp nhằm bảo vệ dữ liệu của bạn 
với các nhà cung cấp dịch vụ tại một quốc gia thứ ba. 

Những nhà cung cấp dịch vụ này chỉ được sử dụng dữ liệu cá nhân của bạn theo hợp đồng và những 
hướng dẫn từ STADA và những công ty thuộc STADA, có tính đến các yêu cầu bảo vệ dữ liệu và các 
luật hiện hành khác. Mục độ bảo vệ dữ liệu phù hợp được đảm bảo và dữ liệu cá nhân của bạn được 
bảo vệ khỏi những truy cập không hợp pháp thông qua các biện pháp an ninh cần thiết (mã hóa, các 
biện pháp bảo mật vật lý trên máy chủ). 

Nếu có thể, dữ liệu của bạn có thể được chuyển cho những loại người nhận toàn cầu sau đây: 

- Các công ty thuộc tập đoàn STADA 
- Các nhà cung cấp dịch vụ CNTT 
- Các nhà cung cấp dịch vụ xử lý 
- Chính quyền, cơ quan nhà nước, ngân hàng 
- Các nhà cung cấp dịch vụ khác mà hỗ trợ chúng tôi về quy trình tuyển dụng. 

  
H. Cookies  

Một số trang web của chúng tôi sử dụng cái gọi là công nghệ cookie. Cookie là thông tin được gửi đến 
máy tính của bạn từ máy chủ web của chúng tôi (cụ thể: nó được lưu trong thư mục trình duyệt của 
bạn), khi bạn truy cập trang web. 

Chúng tôi sử dụng các cookie sau trên các trang web của mình: 



Các phiên bản Cookies. Các cookie này chỉ tồn tại cho đến khi bạn kết thúc phiên sử dụng Internet và 
đóng trình duyệt của mình. Chúng không chứa bất kỳ dữ liệu cá nhân nào và chỉ được sử dụng để phân 
tích thống kê quan tâm đến các trang web của chúng tôi. 

Cookie từ các bên thứ ba trên các trang web của chúng tôi. Chúng tôi cho phép các bên thứ ba sau đặt 
cookie trên máy tính của bạn thông qua các trang web này: 

a) Google Analytics & Google AdSense 
 
Trang web này sử dụng Google Analytics và Google AdSense của Google Inc. "(" Google "). 
Google Analytics sử dụng "cookie", là các tệp văn bản được đặt trên máy tính của bạn, để giúp trang 
web phân tích cách người dùng sử dụng trang web đang được sử dụng. Thông tin do cookie tạo ra về 
việc bạn sử dụng trang web này thường được chuyển đến máy chủ của Google ở Hoa Kỳ và được lưu 
trữ ở đó. Bạn có thể ngăn chặn điều này bằng cách cài đặt trình duyệt của mình để không có cookie 
nào được lưu trữ.. 
Xử lý dữ liệu được thực hiện trên cơ sở các yêu cầu pháp lý Điều. 6 (1) GDPR (sự đồng ý) của GDPR. 
Vì quyền riêng tư của người dùng là quan trọng đối với chúng tôi, nên dữ liệu người dùng được đặt dưới 
tên ẩn danh. 
Tuy nhiên, bằng cách kích hoạt tính năng ẩn danh IP trên trang web này, Google sẽ viết tắt địa chỉ IP 
của bạn trước trong các Quốc gia Thành viên của Liên minh Châu Âu hoặc ở các quốc gia khác tham 
gia Hiệp định về Khu vực Kinh tế Châu Âu. Chỉ trong những trường hợp ngoại lệ, địa chỉ IP đầy đủ mới 
được truyền đến máy chủ Google ở Hoa Kỳ và được viết tắt ở đó. 
Thay mặt nhà điều hành trang web này, Google sẽ sử dụng thông tin này để đánh giá việc sử dụng 
trang web của bạn, để biên soạn báo cáo về hoạt động của trang web và cung cấp cho nhà điều hành 
trang web các dịch vụ khác liên quan đến việc sử dụng trang web và Internet. Địa chỉ IP giả danh do 
trình duyệt của bạn truyền đi trong khuôn khổ Google Analytics sẽ không được kết hợp với dữ liệu 
Google khác. 
Bạn có thể từ chối việc sử dụng cookie bằng cách chọn cài đặt thích hợp trên trình duyệt của mình, tuy 
nhiên xin lưu ý rằng nếu bạn làm điều này, bạn có thể không sử dụng được toàn bộ chức năng của 
trang web này. Bạn cũng có thể ngăn Google thu thập dữ liệu do cookie tạo ra và liên quan đến việc 
bạn sử dụng trang web (bao gồm cả địa chỉ IP của bạn) và Google xử lý dữ liệu này bằng cách tải xuống 
và cài đặt trình gắn với của trình duyệt có sẵn theo liên kết sau: công cụ .google.com / dlpage / gaoptout. 
Người dùng cũng có thể ngăn Google Analytics thu thập dữ liệu bằng cách nhấp vào liên kết sau. Cookie 
chọn không tham gia được đặt để ngăn việc thu thập dữ liệu của bạn trong tương lai khi bạn truy cập 
trang web này: Tắt Google Analytics 
 
Google AdSense cũng sử dụng cái gọi là Web Beacons (đồ họa ẩn). Các Biểu tượng Web này có thể 
được sử dụng để phân tích thông tin, chẳng hạn như dữ liệu lưu lượng truy cập, trên trang web này. 
Thông tin do cookie và Web Beacons tạo ra liên quan đến việc sử dụng trang web này (bao gồm cả địa 
chỉ IP của bạn) và việc phân phối các định dạng quảng cáo được chuyển đến máy chủ của Google tại 
Hoa Kỳ, nơi chúng được lưu trữ. Google có thể chia sẻ thông tin này với các đối tác hợp đồng của 
Google. Tuy nhiên, Google sẽ không hợp nhất địa chỉ IP của bạn với bất kỳ dữ liệu nào khác được 
Google lưu trữ. 
Việc lưu trữ cookie AdSense dựa trên Nghệ thuật. 6 (1) GDPR (sự đồng ý) của GDPR. 
 
b) Sử dụng các trình bổ trợ 
 
Chúng tôi hiện đang sử dụng các plug-in sau: Facebook, Twitter, LinkedIn và AddThis. Chúng tôi sử 
dụng cái gọi là giải pháp hai lần nhấp chuột. Điều này có nghĩa là nếu bạn truy cập trang web của chúng 
tôi, ban đầu chúng tôi không chuyển bất kỳ dữ liệu cá nhân nào cho các nhà cung cấp plugin nói chung. 
Bạn có thể xác định nhà cung cấp trình cắm bằng cách đánh dấu phía trên ký tự đầu tiên hoặc biểu 
trưng. Chúng tôi cung cấp khả năng giao tiếp trực tiếp với nhà cung cấp trình cắm thông qua nút. Bằng 
cách nhấp vào nút và do đó kích hoạt nó; nhà cung cấp plug-in được thông báo rằng bạn đã truy cập 
trang web tương ứng về các ưu đãi trực tuyến của chúng tôi. Bằng cách kích hoạt trình duyệt, dữ liệu 
cá nhân của bạn được chuyển đến nhà cung cấp trình tương ứng và được lưu ở đó (đối với các nhà 
cung cấp người Mỹ gốc Hoa: ở Hoa Kỳ). Vì nhà cung cấp trình cắm thu thập dữ liệu chủ yếu bằng cách 
sử dụng cookie, chúng tôi khuyên bạn nên xóa tất cả cookie trong cài đặt trình duyệt của mình trước 
khi nhấp vào hộp chuyển sang màu xám. 
 



Chúng tôi không có tham gia đến dữ liệu đã thu thập và quy trình xử lý dữ liệu, cũng như toàn bộ phạm 
vi thu thập, mục đích của việc xử lý và thời hạn lưu trữ mà chúng tôi không biết. Chúng tôi cũng không 
có thông tin nào liên quan đến việc nhà cung cấp plug-in xóa dữ liệu đã thu thập. 
 
Trình cung cấp trình cắm lưu dữ liệu cá nhân của bạn dưới dạng hồ sơ người dùng và sử dụng chúng 
cho mục đích quảng cáo, nghiên cứu thị trường và / hoặc thiết kế theo nhu cầu của trang web của họ. 
Việc phân tích như vậy diễn ra (ngay cả đối với người dùng chưa đăng nhập) để trình bày các quảng 
cáo hướng đến người dùng và thông báo cho những người dùng mạng xã hội khác về các hoạt động 
của bạn trên trang web. Bạn có quyền phản đối việc tạo hồ sơ người dùng như vậy, việc thực hiện mà 
bạn cần liên hệ với nhà cung cấp trình cắm tương ứng. Thông qua các trình gắn này, chúng tôi mang 
đến cho bạn cơ hội tương tác với các phương tiện truyền thông xã hội và những người dùng khác, để 
cải thiện các ưu đãi của chúng tôi và làm cho thiết kế của họ thú vị hơn. Nền tảng pháp lý cho việc sử 
dụng plug-in là sự đồng ý của bạn theo Điều khoản. 6 (1) một GDPR. 
 
Việc chuyển dữ liệu diễn ra cho dù bạn có tài khoản tại nhà cung cấp phần bổ trợ và đã đăng nhập hay 
chưa. Nếu bạn đã đăng nhập tại nhà cung cấp gắn trình, dữ liệu được thu thập tại trang web của chúng 
tôi sẽ được kết nối với tài khoản của nhà cung cấp trình duyệt. Nếu bạn nhấp vào nút được kích hoạt 
và ví dụ: liên kết trang này, nhà cung cấp trình cắm cũng lưu thông tin này trong tài khoản người dùng 
của bạn và chia sẻ công khai với các địa chỉ liên hệ của bạn. Chúng tôi khuyên bạn nên đăng xuất 
thường xuyên sau khi sử dụng mạng xã hội, đặc biệt là trước khi kích hoạt nút, vì bạn có thể ngăn việc 
liên kết tới hồ sơ của mình tại nhà cung cấp phần mềm bổ trợ. 
 
Địa chỉ của các nhà cung cấp plugin tương ứng và URL của các tuyên bố về quyền riêng tư của họ: 
 
i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA; 
www.facebook.com/policy.php; further information on data collection: 
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and 
www.facebook.com/about/privacy/your-info. 
 
ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 900o, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy. 
 
iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA; 
www.linkedin.com/legal/privacy-policy. 
 
iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hill Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA, 
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html 
 

I. Quyền lợi của bạn  

Bạn có quyền thực thi các quyền sau đây ngăn quyền chúng tôi: 

• Quyền truy cập 

• Quyền cải chính 

• Quyền hạn chế xử lý 

• Quyền xóa / Quyền được lãng quên (trong một số trường hợp nhất định) 

• Quyền di chuyển dữ liệu (trong một số trường hợp nhất định) 

• Quyền phản đối 

• Quyền nộp đơn khiếu nại với cơ quan bảo vệ dữ liệu trong khu vực tài phán nơi bạn sống hoặc làm 

việc 

Nếu bạn muốn thực hiện bất kỳ quyền nào ở trên, vui lòng liên hệ với hero-info@stada.com. 

 
 
Áp dụng từ Tháng 6 năm 2021 
 
 

 



Romania : Reguli privind protecția datelor – 
recrutare electronică / Informații referitoare la 

procesul de recrutare  
 

Aveți nevoie de altă limbă? Link 

 

A. Generalități 

 

STADA acordă o importanță deosebită protecției datelor dvs. personale și arhivează, prelucrează și 
utilizează datele dvs. personale de pe website-urile de recrutare conform următoarelor principii, în 
conformitate cu legislația în vigoare privind protecția datelor. 

 

Grupul STADA răspunde de website-urile de recrutare (https://jobs.stada.com), inclusiv de versiunile 
adaptate pentru echipamente mobile precum telefoane mobile cu funcție smart (ulterior denumite 
„website recrutare”). Vă rugăm să aveți în vedere faptul că este posibil ca pentru echipamentele mobile 
să nu fie disponibile funcții individuale (de ex. pentru smartphone). 

 

Prezentele cerințe legate de protecția datelor se aplică exclusiv website-urilor de recrutare STADA. 
Cerințele generale de protecție a datelor, aparținând entității locale STADA pentru care aplicați, se pot 
găsi pe pagina web a entității prin intermediul căreia aplicați sau se pot solicita persoanei dvs. de contact 
din cadrul departamentului de resurse umane (HR). 

 

B. Datele dvs. personale 

 

Datele personale includ toate datele referitoare la persoane concrete sau indentificabile. STADA 
arhivează, prelucrează și utilizează datele dvs. personale atunci când deține acordul legal sau atunci 
când dvs. v-ați exprimat acordul pentru acest fapt, spre exemplu, prin intermediul contactului avut cu un 
recrutor.  

 

C. Comunitatea STADA de recrutare talente  

 

Comunitatea STADA de recrutare talente reprezintă punctul dvs. de pornire pe pagina web de recrutare 
STADA. După crearea unui cont în secțiunea Comunitatea STADA de recrutare talente, vă sunt 
desemnați în mod automat agenții de recrutare potriviți, care vă vor anunța prin e-mail, în mod regulat, 
locurile de muncă disponibile. Ca serviciu al Comunității STADA de recrutare talente, informațiile legate 
de tipul de ofertă de muncă aleasă de dvs. (cuvinte cheie legate de funcție sau de locație) sunt automat 
transferate agentului de recrutare. Desigur, aveți opțiunea de a dezactiva oricând funcția de agent 



recrutare sau de a actualiza criteriile de căutare. De asemenea, aveți posibilitatea de a vă dezabona 
oricând de la mesajele primite prin agentul de recrutate, utilizând link-ul de dezabonare inclus in 
mesajele e-mail. 

 

Pentru a configura contul, trebuie să introduceți prenumele și numele dvs., adresa de e-mail și 
departamentul și trebuie să selectați o parolă. De asemenea, puteți fi de acord să fiți contactat personal 
de către un recrutor. Vă puteți actualiza oricând datele contului din cadrul Comunității STADA de 
recrutare talente și puteți alege să adăugați informații suplimentare.  

 

În plus, în cadrul proceselor de aplicare pentru găsirea unui loc de muncă procesăm următoarele date 
cu caracter personal: 

 Date primare (de ex. nume, detalii de contact, statut marital, data nașterii, genul, naționalitatea, 
cetățenia); 

 Date confidențiale precum confesiunea religioasă sau existența unor posibile 
dizabilități/handicapuri severe (doar dacă aceste date au fost menționate de dvs.); 

 Educația, experiența profesională, referințe, abilități, competențe și alte informații incluse în 
scrisoarea dvs. de intenție sau în CV); 

 Disponibilitatea pentru relocare, în cazul în care recrutarea se concretizează; 
 Posibil și informații cu privire la deținerea unui carnet de conducere, precum și dovezi ale 

faptului că administrați sau conduceți mașini aparținând companiei sau în scopul activității 
companiei; 

 Posibil și informații din cadrul certificatului dvs. de bună conduită, în funcție de poziția ocupată 
în cadrul STADA 

 Date personale arhivate în fișiere de date și rapoarte de securitate (îndeosebi adresa IP, nume 
utilizator, parolă, locație, data și ora accesării paginii web), în scopul asigurării securității și 
pentru monitorizarea și înregistrarea utilizării rețelei noastre, în vederea asigurării securității 
acesteia. 

 

Prin înregistrarea în secțiunea Comunității STADA de recrutare talente, sunteți de acord ca datele de 
mai sus (date obligatorii, date furnizate voluntar, date stocate automat) să fie vizualizate de către STADA 
și de către asociații săi internaționali, în scopul procesului de recrutare și a potențialei angajări, precum 
și în scop statistic și analitic. Dacă v-ați exprimat acordul, aceste date pot fi utilizate de STADA și de 
asociații săi din întreaga lume pentru a vă contacta. Mai multe informații despre asociații STADA sunt 
disponibile aici. Unii dintre asociații STADA dețin propriile lor sedii, în state situate în afara UE (Uniunea 
Europeană) /SEE (Spațiul Economic European), care nu oferă protecția datelor cu caracter personal la 
același nivel la care este oferită în țara dvs. 

 

Vă puteți retrage consimțământul, oricând, ulterior. Cu toate acestea, în acest caz, contul dvs. din cadrul 
Comunității STADA de recrutare talente va fi șters. 

 

De asemenea, aveți și dvs. posibilitatea de a vă șterge oricând contul din cadrul Comunității STADA de 
recrutare talente (Secțiunea I). 

 

D. Aplicarea pentru un loc de muncă 



 

În afara înregistrării în cadrul Comunității STADA de recrutare talente, pentru a aplica pentru un loc de 
muncă trebuie, de asemenea, să vă creați un cont în sistemul de gestionare al aplicațiilor și trebuie să 
introduceți informații suplimentare, precum adresa de domiciliu. Pentru a simplifica utilizarea conturilor, 
datele înregistrate în Comunitatea STADA de recrutare talente (adresa de e-mail), precum și parola 
sunt utilizate pentru contul creat în cadrul sistemului de gestionare a aplicațiilor, ceea ce înseamnă că 
vă puteți loga oricând în sistemul de gestionare a aplicațiilor cu datele respective. Alte date introduse 
de dvs. în contul din cadrul Comunității STADA de recrutare talente sunt transferate automat sistemului 
de gestionare a aplicațiilor. 

 
Datele dvs. cu caracter personal și documentele (de ex. CV-ul dvs.), ce pot fi actualizate în cadrul 
sistemului de gestionare a aplicațiilor după înregistrare, sunt arhivate și utilizate în scopul procesului de 
recrutare. În cazul în care datele dvs. personale sunt transferate asociaților STADA, acestea sunt 
arhivate și prelucrate în conformitate cu legislația în vigoare. Este responsabilitatea dvs. să vă asigurați 
că datele dvs. sunt corecte și veridice. Dorim să vă atragem atenția că furnizarea informațiilor incorecte 
în cadrul procesului de recrutare poate avea repercusiuni disciplinare, chiar și după numirea în funcție.  

 

Anumite forme de date cu caracter personal (informații legate de etnie, opinii politice, orientări religioase 
sau filozofice, apartenența la un sindicat, starea de sănătate sau orientarea sexuală) sunt arhivate de 
noi doar dacă acest lucru este solicitat de legislația țării în care este disponibil locul de muncă.  

 

Aveți posibilitatea de a determina gradul de utilizare a datelor dvs. în cadrul Grupului STADA. În aplicația 
dvs. aveți următoarele opțiuni: 

 

1. Datele dvs. sunt utilizate doar pentru locul de muncă pentru care ați aplicat. Dacă aceste date 
sunt oferite de către un asociat STADA, datele dvs. sunt transmise companiei. Datele dvs. nu 
vor fi transmise unei alte companii din cadrul Grupului STADA. 

2. Datele dvs. sunt utilizate pentru toate locurile de muncă disponibile în cadrul companiilor din 
Grupul STADA, situate în țara dvs. de domiciliu. 

3. Datele dvs. sunt disponibile tuturor companiilor de pe mapamond incluse din Grupul STADA, 
pentru procesul de recrutare. 

 

În conformitate cu alegerea dvs. (opțiunile 1-3), angajații din cadrul departamentului de personal 
responsabili de acest lucru, precum și cei implicați în recrutare din partea companiei sau a companiilor, 
au acces la datele dvs. Anumiți angajați din departamente competente au, de asemenea, acces la datele 
dvs., în scop administrativ.  

 

Aveți posibilitatea oricând de a vă modifica opțiunea și datele personale. De asemenea, vă puteți șterge 
complet, oricând, contul înregistrat în sistemul de gestionare a aplicațiilor. În acest caz, va fi șters și 
contul dvs. din cadrul Comunității STADA de recrutare talente. 

 



La finalul procesului de recrutare, toate datele legate de o anumită aplicație vor fi șterse, conform 
prevederilor legislative în vigoare. În acest sens, următoarele țări aplică perioade diferite de retenție a 
datelor: 

 

 

Țara Perioada de timp în zile  

Armenia (ARM) 365 

Azerbaidjan (AZE) 365 

Belarus (BLR) 365 

Georgia (GEO) 365 

Kazakhstan (KAZ) 365 

Kyrgyzstan (KGZ) 365 

Moldova (MDA) 365 

Mongolia (MNG) 365 

Federația Rusă (RUS) 365 

Tadjikistan (TJK) 365 

Uzbekistan (UZB) 365 

Australia (AUS) 365 

China (CHN) 90 

Hong Kong (HKG) 90 

Filipine (PHL) 90 

Thailanda (THA) 180 

Emiratele Arabe Unite (ARE) 90 

Egipt (EGY) 90 

Liban (LBN) 90 

Yemen (YEM) 90 

Kuwait (KWT) 90 

Vietnam (VNM) 180 

Bosnia și Herțegovina (BIH) 730 

Bulgaria (BGR) 14 



Croația (HRV) 0 

Cehia (CZE) 30 

Ungaria (HUN) 90 

Lituania (LTU) 180 

Macedonia (MKD) 730 

Muntenegru (MNE) 730 

Polonia (POL) 180 

Romania (ROU) 365 

Serbia (SRB) 730 

Slovacia (SVK) 180 

Slovenia (SVN) 180 

Ucraina (UKR) 1095 

Regatul Unit (al Marii Britanii și al 
Irlandei de Nord) (GBR) 

365 

Statele Unite (USA) 365 

Austria (AUT) 212 

Belgia (BEL) 730 

Danemarca (DNK) 730 

Finlanda (FIN) 730 

Franța (FRA) 732 

Irlanda (IRL) 730 

Italia (ITA) 60 

Olanda (NLD) 730 

Portugalia  (PRT) 180 

Spania (ESP) 180 

Elveția (CHE) 730 

Germania (DEU) 180 

 

În cazul în care sunteți angajat, datele dvs. vor fi arhivate și prelucrate ca date ale angajatului. 

 



E. Baza legală pentru prelucrarea datelor dvs. personale 

 

În general, baza legală este art. 6 (1) b din cadrul Regulamentului General de Protecție a Datelor cu 
Caracter Personal (GDPR), în conformitate cu legislația locală privind protecția datelor cu caracter 
personal și cu legislația muncii, care permit prelucrarea datelor dvs. personale în scopul îndeplinirii 
regulamentului, anterior semnării unui contract. 

 

În cazul în care nu sunt necesare informații personale despre dvs. în aceste scopuri sau în cazul în care 
faceți parte dintr-o grupă de recruți, vom procesa aceste date doar în baza consimțământului dvs. (Art. 
6 (1) a GDPR). 

 

Pentru a îndeplini anumite cerințe de conformitate, baza legală a procesării datelor este Art. 6 (1) c și 
Art. 6 (1) f din cadrul GDPR, deoarece poate fi necesară prelucrarea datelor dvs. în interesul dvs. legitim. 
Printre astfel de interese legitime se numără și faptul că suntem informați de posibile abateri relevante 
și faptul că se investighează conformarea la legislația în vigoare. 

 

În cazul în care înaintăm datele dvs. personale altor companii din cadrul Grupului STADA și a grupului 
nostru de furnizori servicii IT, iar datele nu se prelucrează și acest lucru nu se întâmplă în conformitate 
cu prevederile Art. 28 GDPR, atunci se aplică Art. 6 (1) f din cadrul GDPR. Interesele noaste legitime în 
aceste cazuri sunt o abordare IT centralizată, cu procese armonizate, și economisirea costurilor 
rezultate din abordarea IT centralizată. Mai mult, Art. 6 (1) c poate fi aplicabil ca bază legală, în cazul în 
care utilizăm datele dvs. personale pentru a ne supune unei obligații legale. 

 

F. Informații suplimentare referitoare la prelucrarea datelor 

 

Furnizarea datelor dvs. personale este necesară pentru procesul de recrutare și pentru o posibilă 
angajare. În cazul în care nu doriți să ne furnizați informațiile respective, nu putem lua în considerare 
profilul dvs. pentru oferta de locuri de muncă. Nu putem lua decizii utilizând un sistem automat bazat în 
exclusivitate pe procesare automată, inclusiv crearea profilului, care ar putea avea consecințe legale 
sau negative în vreun fel pentru dvs.  

 

Criteriile utilizate pentru determinarea respectivelor perioade de stocare sunt bazate pe faptul că 
arhivăm datele dvs.: (i) atâta timp cât este necesar pentru procedura de recrutare, (ii) mai mult decât 
termenul prevăzut, dacă este necesar sau dacă v-ați exprimat acordul în acest sens, (iii) conform 
legislației în vigoare, ce poate defini perioadele de stocare sau (iv) pe toată durata de timp în care nu v-
ați retras un posibil consimțământ deja existent.  

 

Datele profilului sunt păstrate în baza consimțământului dvs., pentru a forma o grupă de candidați și a 
vă anunța dacă apar oportunități de carieră, până la data la care ștergeți profilul sau ne solicitați nouă 
să vă ștergem profilul.  



 

În plus, profilul dvs. va fi șters atunci când devine inactiv/nu a mai fost utilizat pentru o anumită perioadă 
de timp. Legat de acest fapt, pentru țările de mai jos se aplică perioade diferite de inactivitate: 

 

 

Țara  Perioada de inactivitate în zile 

Armenia (ARM) 730 

Azerbaidjan (AZE) 730 

Belarus (BLR) 730 

Georgia (GEO) 730 

Kazakhstan (KAZ) 730 

Kyrgyzstan (KGZ) 730 

Moldova (MDA) 730 

Mongolia (MNG) 730 

Federația Rusă (RUS) 730 

Tadjikistan (TJK) 730 

Uzbekistan (UZB) 730 

Australia (AUS) 365 

China (CHN) 90 

Hong Kong (HKG) 90 

Filipine (PHL) 180 

Thailanda (THA) 180 

Emiratele Arabe Unite (ARE) 90 

Egipt (EGY) 90 

Liban (LBN) 90 

Yemen (YEM) 90 

Kuwait (KWT) 90 

Vietnam (VNM) 180 



Bosnia și Herțegovina (BIH) 730 

Bulgaria (BGR) 30 

Croația (HRV) 180 

Cehia (CZE) 180 

Ungaria (HUN) 90 

Lituania (LTU) 180 

Macedonia (MKD) 730 

Muntenegru (MNE) 730 

Polonia (POL) 180 

Romania (ROU) 365 

Serbia (SRB) 730 

Slovacia (SVK) 180 

Slovenia (SVN) 180 

Ucraina (UKR) 1095 

Regatul Unit (al Marii Britanii și al 
Irlandei de Nord) (GBR) 

365 

Statele Unite (USA) 365 

Austria (AUT) 730 

Belgia (BEL) 730 

Danemarca (DNK) 730 

Finlanda (FIN) 730 

Franța (FRA) 732 

Irlanda (IRL) 730 

Italia (ITA) 60 

Olanda (NLD) 730 

Portugalia (PRT) 365 

Spania (ESP) 365 



Elveția (CHE) 730 

Germania (DEU) 180 

 

G. Utilizarea de către furnizorii de servicii / Transferul datelor personale către terți 

 

STADA utilizează, pe teritoriul UE/SEE, furnizori externi de servicii, pentru suport și activități 
administrative în cadrul Comunității STADA de recrutare talente și în cadrul sistemului de gestionare a 
aplicațiilor. STADA și asociații STADA ar putea desemna furnizori externi pentru servicii legate de 
selecția și prelucrarea aplicațiilor. Cu furnizori de servicii și companii ale grupului în țări terțe, conchidem 
clauzele standard de protecție a datelor, furnizate de Comisia Uniunii Europene. Aceste clauze oferă 
garanții adecvate pentru protecția datelor dvs. de către furnizorii de servicii situați într-o terță țară.  

 

Acești furnizori de servicii utilizează datele dvs. personale doar în concordanță cu prevederile 
contractului lor și cu instrucțiunile primite din partea STADA sau din partea asociaților STADA, în 
conformitate cu cerințele de protecție a datelor și cu legislația în vigoare. Măsurile de securitate 
necesare (encriptare, soluții fizice de securitate montate pe server, etc.) asigură un nivel optim de 
protecție a datelor și protecția datelor dvs. personale împotriva accesului neautorizat.  

 

Este posibil ca datele dvs. să fie transferate următoarelor categorii de recipienți globali: 

- Companii din cadrul Grupului STADA 
- Furnizori de servicii IT 
- Furnizori de servicii de debarasare 
- Autorități, birouri administrative, bănci 
- Furnizori de servicii adiționale, care ne sprijină în procesul de recrutare. 

 

H. Modulele cookie 

 

Unele dintre website-urile noastre utilizează așa-numita tehnologie cookie. Modulul cookie reprezintă 
informație care este transmisă computerului dvs. din serverul nostru web (mai precis: este salvată în 
directorul motorului de căutare) atunci când accesați website-ul. 

 

Folosim următoarele module cookie pe paginile noastre web: 

 

Session cookies (module cookie folosite pentru o singură sesiune). Aceste module cookie există doar 
până în momentul în care vă finalizați sesiunea de activitate pe Internet și închideți motorul de căutare. 
Acestea nu conțin nici un fel de date personale și sunt utilizate doar pentru analiza statistică a interesului 
față de pagina noastră web. 

 



Module cookie din partea unor terți, regăsite în pagina noastră web. Permitem terților să plaseze module 
cookie pe computerul dvs., prin intermediul acestor pagini web. 

 

 

a) Google Analytics și Google AdSense 

 

Acest site web folosește Google Analytics și Google AdSense de la Google Inc. "(" Google "). 

Google Analytics folosește „cookie-uri”, care sunt fișiere text plasate pe computerul dvs., pentru a ajuta 
site-ul web să analizeze modul în care utilizatorii utilizează site-ul este utilizat. Informațiile generate de 
cookie despre utilizarea dvs. de către acest site web sunt de obicei transferate pe un server Google din 
SUA și stocate acolo. Puteți preveni acest lucru setând browserul astfel încât să nu fie stocate cookie-
uri. 

Prelucrarea datelor se efectuează pe baza cerințelor legale Art. 6 (1) un GDPR (consimțământ) al 
GDPR. 

Deoarece confidențialitatea utilizatorilor noștri este importantă pentru noi, datele utilizatorului sunt 
pseudonimizate. 

Cu toate acestea, prin activarea anonimizării IP pe acest site web, Google vă va scurta în avans adresa 
IP în statele membre ale Uniunii Europene sau în alte țări părți la Acordul privind Spațiul Economic 
European. Numai în cazuri excepționale, adresa IP completă va fi transmisă unui server Google din 
SUA și abreviată acolo. 

În numele operatorului acestui site web, Google va utiliza aceste informații pentru a evalua utilizarea 
site-ului dvs. web, pentru a compila rapoarte privind activitatea site-ului web și pentru a oferi operatorului 
site-ului web alte servicii legate de utilizarea site-ului web și a internetului. Adresa IP pseudonimizată 
transmisă de browserul dvs. în cadrul Google Analytics nu va fi combinată cu alte date Google. 

Puteți refuza utilizarea cookie-urilor selectând setările corespunzătoare din browserul dvs., cu toate 
acestea, vă rugăm să rețineți că, dacă faceți acest lucru, este posibil să nu puteți utiliza funcționalitatea 
completă a acestui site web. Puteți, de asemenea, să împiedicați Google să colecteze datele generate 
de cookie și să se refere la utilizarea site-ului dvs. web (inclusiv adresa dvs. IP) și să proceseze aceste 
date de către Google prin descărcarea și instalarea plug-in-ului de browser disponibil sub următorul link: 
instrumente .google.com / dlpage / gaoptout. 

De asemenea, utilizatorii pot împiedica Google Analytics să colecteze date făcând clic pe următorul link. 
Un cookie de renunțare este setat pentru a preveni colectarea viitoare a datelor dvs. atunci când vizitați 
acest site web: Dezactivați Google Analytics 

 

Google AdSense folosește și așa-numitele semnalizatoare web (grafică invizibilă). Aceste 
semnalizatoare web pot fi utilizate pentru a analiza informații, precum date despre traficul vizitatorilor, 
de pe acest site web. 

Informațiile generate de cookie-uri și de semnalizatoarele web referitoare la utilizarea acestui site web 
(inclusiv adresa dvs. IP) și livrarea formatelor de publicitate sunt transferate către un server Google din 
Statele Unite, unde sunt arhivate. Google poate partaja aceste informații partenerilor contractanți 



Google. Cu toate acestea, Google nu trebuie să îmbine adresa dvs. IP cu niciuna dintre datele dvs. 
stocate de Google. 

Stocarea cookie-urilor AdSense se bazează pe art. 6 (1) un GDPR (consimțământ) al GDPR. 

 

b) Utilizarea pluginurilor 
 
În prezent utilizăm următoarele plug-in-uri: Facebook, Twitter, LinkedIn și AddThis. Folosim așa-numita 
soluție cu două clicuri. Acest lucru înseamnă că, dacă vizitați site-ul nostru web, nu transferăm inițial 
date personale furnizorilor de pluginuri în general. Puteți identifica furnizorul plug-in-ului prin marcarea 
deasupra literei inițiale sau a siglei. Oferim posibilitatea de a comunica direct cu furnizorul de plug-in 
prin intermediul butonului. Făcând clic pe buton și activându-l astfel; furnizorul de plug-in este informat 
că ați vizitat site-ul respectiv al ofertelor noastre online. Prin activarea plug-in-ului, datele dvs. personale 
sunt transferate către respectivul furnizor de plug-in-uri și salvate acolo (pentru furnizorii SUA-americani: 
în SUA). Întrucât furnizorul de plug-in colectează datele în principal folosind cookie-uri, vă recomandăm 
să ștergeți toate cookie-urile din setările browserului înainte de a face clic pe caseta gri. 
 
Nu avem nicio influență asupra datelor colectate și a proceselor de prelucrare a datelor și nici nu ne 
este cunoscută întinderea completă a colectării, scopurile procesării și perioadele de stocare. De 
asemenea, nu avem informații cu privire la ștergerea datelor colectate de către furnizorul de plug-in-uri. 
 
Furnizorul de plug-in vă salvează datele personale ca profiluri de utilizator și le folosește în scopuri de 
reclame, cercetări de piață și / sau proiectarea orientată spre necesități a site-ului său web. O astfel de 
analiză are loc (chiar și pentru utilizatorii care nu sunt conectați) pentru prezentarea de reclame orientate 
către utilizatori și pentru a informa alți utilizatori ai rețelei sociale despre activitățile dvs. pe site. Aveți 
dreptul de a vă opune generării unor astfel de profiluri de utilizator, al căror exercițiu trebuie să contactați 
furnizorul respectiv de plug-in-uri. Prin aceste pluginuri, vă oferim posibilitatea de a interacționa cu social 
media și alți utilizatori, de a îmbunătăți ofertele noastre și de a face designul lor mai interesant. Temeiul 
legal pentru utilizarea pluginurilor este consimțământul dvs. conform art. 6 (1) a GDPR. 
 
Transferul datelor are loc indiferent dacă aveți un cont la furnizorul de plug-in și sunteți conectat sau nu. 
Dacă sunteți conectat la un furnizor de plug-in, datele colectate pe site-ul nostru web vor fi conectate la 
contul furnizorului de plug-in-uri. Dacă faceți clic pe butonul activat și de ex. conectați această pagină, 
furnizorul de pluginuri salvează, de asemenea, aceste informații în contul dvs. de utilizator și le 
partajează public contactelor dvs. Vă recomandăm să vă deconectați în mod regulat după ce utilizați 
rețelele de socializare, mai ales înainte de a activa butonul, deoarece puteți preveni astfel o mapare a 
profilului dvs. la furnizorul de plug-in. 
 
Adresele furnizorilor de pluginuri respective și adresa URL a declarațiilor lor de confidențialitate: 
 

i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA; 
www.facebook.com/policy.php; further information on data collection: 
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and 
www.facebook.com/about/privacy/your-info. 

 

ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 900o, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy. 

 

iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA; 
www.linkedin.com/legal/privacy-policy. 

 



iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hill Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA, 
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html 

 

G. Drepturile dvs. 

 

Aveți dreptul să faceți uz, împotriva noastră, de următoarele drepturi: 

 Dreptul la acces 
 Dreptul la rectificare 
 Dreptul de a restricționa prelucrarea 
 Dreptul la ștergere / Dreptul de a fi uitat (în anumite circumstanțe) 
 Dreptul la portabilitatea datelor (în anumite circumstanțe) 
 Dreptul de a obiecta 
 Dreptul de a depune o reclamație la autoritatea de protecție a datelor din jurisdicția în care locuiți 

sau munciți 
 

În cazul în care doriți să vă exercitați oricare dintre drepturile de mai sus, vă rugăm contactați  
hero-info@stada.com.  

 

Începând din iunie 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Serbia : Propisi o zaštiti podataka kod E-
regrutovanja / Informacije o procesu prijavljivanja za 

posao 

 
Potreban je dodatni jezik? Link 
 
A. Opšte  
  
STADA pridaje veliki značaj zaštiti vaših ličnih podataka i skladišti, obrađuje i koristi vaše lične podatke 
na vebsajtovima za razvoj karijere u skladu sa sledećim principima, uzimajući u obzir važeće zakone o 
zaštiti podataka.  
 
STADA Grupa je odgovorna za vebsajtove za razvoj karijere (https://jobs.stada.com), uključujući verzije 
prilagođene za mobilne uređaje kao što su pametni telefoni (u daljem tekstu “vebsajt za regrutaciju”). 
Imajte u vidu da pojedine funkcije vebsajtova za regrutaciju možda nisu dostupni na mobilnim uređajima 
(npr. pametni telefoni).  
 
Ovi zahtevi zaštite podataka primenjuju se isključivo na Stadin vebsajt za regrutovanje. Opšti zahtevi 
zaštite podataka lokalnog Stadinog subjekta za koji se prijavljujete se mogu naći na lokalnom vebsajtu 
subjekta za koji se prijavljujete ili ih možete zatražiti od lokalne osobe za kontakt iz Ljudskih resursa.   
  
  
B. Vaši lični podaci  

Lični podaci obuhvataju sve podatke vezane za specifične osobe ili osobe koje se mogu identifikovati. 
STADA skladišti, obrađuje i koristi vaše lične podatke kada je to zakonski dozvoljeno ili kada ste vi dali 
dozvolu za to, na primer putem kontakta sa regruterom.  

  
C. Stadina zajednica talenata 

Stadina zajednica talenata je vaša centralna početna tačka na Stadinom vebsajtu za regrutovanje. 
Nakon kreiranja naloga u Stadinoj zajednici talenata, možete se prijaviti za određeno radno mesto (videti 
odeljak D). Uz registrovanje u Stadinoj zajednici talenata, za vas se odmah utvrđuju odgovarajući agenti 
za poslove, koji vas redovno informišu o slobodnim radnim mestima imejlom. Kao usluga Stadine 
zajednice talenata, informacije vezane za vaše odabrano slobodno radno mesto (ključne reči koje se 
odnose na poziciju ili lokaciju) se automatski unose u agenta za posao. Možete, naravno, da deaktivirate 
agenta za posao u bilo kom trenutku ili da ažurirate kriterijume pretrage. Takođe se možete odjaviti sa 
agenta za posao u bilo kom trenutku korišćenjem linka za odjavu u imejlovima.  

Da postavku prijave, morate uneti svoje ime i prezime, imejl adresu i odeljenje i odabrati lozinku. Takođe 
se možete složiti da vas regruter kontaktira individualno. Možete ažurirati informacije u svom nalogu u 
Stadinoj zajednici talenata u bilo kom trenutku i dobrovoljno uneti dodatne informacije.  

 Dalje, mi obrađujemo sledeće lične podatke tokom procesa prijave za posao:  
 Osnovni podaci (npr. ime, kontakt informacije, bračno stanje, datum rođenja, pol, nacionalnost, 

državljanstvo); 
 Osetljivi podaci kao što su veroispovest ili eventualan ozbiljan invaliditet/ hendikep (samo ako 

ste ih pomenuli);  
 Obrazovanje, radno iskustvo, poslovne reference, veštine, kompetencije i druge informacije iz 

vašeg propratnog pisma ili CV-ja); 
 Spremnost za preseljenje u slučaju uspešnog zaposlenja;  
 Po mogućstvu takođe informacije o vašoj vozačkoj dozvoli i dokazi o dodeli i korišćenju 

službenih automobila ili automobila u službene svrhe; # 
 Po mogućstvu takođe informacije iz sertifikata o dobrom vladanju u zavisnosti od vaše pozicije 

u Stadi    



 Lični podaci, koji se čuvaju u fajlovima sa podacima i bezbednosnim izveštajima (npr. IP adresa, 
korisničko ime, lozinka, lokacija, datum i vreme pristupa našem vebsajtu) u svrhe bezbednosti 
sistema i radi praćenja i evidentiranja upotrebe vaše mreže kako bi se osigurala njena 
bezbednost.  

  
Registracijom na Stadinu zajednicu talenata, slažete se da gore navedene podatke (obavezni podaci, 
dobrovoljni podaci, podaci koji se automatski čuvaju) može gledati STADA i njeni saradnici globalno radi 
procesa regrutovanja i mogućeg zapošljavanja kao i u statističke i analitičke svrhe. Ako ste dali 
saglasnost, STADA i njeni saradnici širom sveta mogu koristite ove podatke da stupe u kontakt sa vama. 
Više informacija o saradnicima Stade možete naći ovde. Neki od saradnika Stade imaju centralu u 
zemljama van EU / EEA, koje ne nude zaštitu ličnih podataka u istoj meri kao u vašoj zemlji.   

Možete povući svoju saglasnost u bilo kom trenutku u budućnosti. Međutim, u ovom slučaju, vaš nalog 
u Stadinoj zajednici talenata će biti obrisan.  

Takođe možete obrisati svoj nalog u Stadinoj zajednici talenata u bilo kom trenutku (odeljak I).  

  
D. Prijava za posao  
 
Kako biste se prijavili za posao, pored registracije u Stadinoj zajednici talenata, takođe morate napraviti 
nalog u sistemu za upravljanje prijavama i uneti dodatne informacije, kao što je vaše mesto stanovanja. 
Kako bi se pojednostavila upotreba naloga, podaci za registraciju u Stadinoj zajednici talenata (imejl 
adresa) i lozinka se koriste za nalog u upravljanju prijavama, što znači da se možete ulogovati u sistem 
za upravljanje prijavama koristeći ove podatke u bilo koje vreme. Ostali podaci koje ste uneli u Stadinu 
zajednicu talenata se takođe automatski prenose u sistem za upravljanje prijavama.  
 
Vaši lični podaci i dokumenti (npr. vaš CV), koje možete ažurirati u sistemu za upravljanje prijavama 
nakon registracije, se čuvaju i koriste u svrhe procesa prijave. Ako se vaši lični podaci prenose 
saradnicima Stade, tada se čuvaju i obrađuju u skladu sa važećim zakonima. Vi se odgovorni da 
obezbedite da su vaši podaci tačni i ispravni. Želeli bismo da vam skrenemo pažnju na činjenicu da 
netačne informacije u procesu prijave mogu imati disciplinske posledice, čak i nakon dobijanja posla.  
 
Određene formulare sa ličnim podacima (informacije o etničkoj pripadnosti, političkim mišljenjima, 
religijskim ili filozofskim verovanjima, članstvu u sindikatu, zdravlju ili seksualnoj orijentaciji) čuvamo 
samo ako se to zahteva zakonom u zemlji gde se radno mesto oglašava.  
 
Možete odrediti opseg do koga se vaši podaci koriste u Stada Grupi. Imate sledeće opcije u vašoj prijavi:  

40. Vaši podaci se koriste samo za dato slobodno radno mesto za koje ste se prijavili. Ako ove 
podatke nudi saradnik Stade, vaši podaci se prosleđuju ovoj kompaniji. Vaši podaci neće biti 
prosleđivani drugim kompanijama u STADA Grupi.  

41. Vaši podaci se koriste za sva slobodna radna mesta u kompanijama STADA Grupe u okviru 
vaše zemlje boravka.  

42. Vaši podaci se stavljaju na raspolaganje svim kompanijama STADA Grupe širom sveta za 
slobodna radna mesta.  

U skladu sa vašim izborom (opcija 1-3), odgovorni zaposleni iz odeljenja Ljudskim resursa i oni koji su 
uključeni u regrutovanje za slobodno radno mesto kompanije ili kompanija, imaju pristup vašim 
podacima. Odabrani zaposleni iz odgovornih oblasti takođe imaju pristup vašim podacima u 
administrativne svrhe.  
 
Možete promeniti svoj izbor i svoje lične podatke u bilo kom trenutku. Možete takođe potpuno obrisati 
svoj nalog u sistemu za upravljanje prijavama u bilo koje vreme. U tom slučaju, vaš nalog u Stadinoj 
zajednici talenata će takođe biti obrisan.  
 
Na kraju procesa prijave, svi podaci vezani za određenu prijavu će biti obrisani u skladu sa zakonskim 
zahtevima. U vezi sa tim, za sledeće zemlje važe različiti periodi čuvanja podataka: 
 

Zemlja  Vremenski period u danima 



Jermenija (ARM) 365 

Azerbejdžan (AZE) 365 

Belorusija (BLR) 365 

Gruzija (GEO) 365 

Kazahstan (KAZ) 365 

Kirgistan (KGZ) 365 

Moldavija (MDA) 365 

Mongolija (MNG) 365 

Ruska Federacija (RUS) 365 

Tadžikistan (TJK) 365 

Uzbekistan (UZB) 365 

Australija (AUS) 365 

Kina (CHN) 90 

Hong Kong (HKG) 90 

Filipini (PHL) 90 

Tajland (THA) 180 

Ujedinjeni Arapski Emirati 
(ARE) 

90 

Egipat (EGY) 90 

Liban (LBN) 90 

Jemen (YEM) 90 

Kuvajt (KWT) 90 

Vijetnam (VNM) 180 

Bosna i Hercegovina (BIH) 730 

Bugarska (BGR) 14 

Hrvatska (HRV) 0 

Češka Republika (CZE) 30 

Mađarska (HUN) 90 

Litvanija (LTU) 180 

Makedonija (MKD) 730 

Crna Gora (MNE) 730 

Poljska (POL) 180 

Rumunija (ROU) 365 

Srbija (SRB) 730 

Slovačka (SVK) 180 

Slovenija (SVN)  180 

Ukrajina (UKR) 1095 

Ujedinjeno Kraljevstvo 
(GBR) 

365 



Sjedinjene Države (USA) 365 

Austrija (AUT) 212 

Belgije (BEL) 730 

Danska (DNK) 730 

Finska (FIN) 730 

Francuska (FRA) 732 

Irska (IRL) 730 

Italija (ITA) 60 

Holandija (NLD) 730 

Portugalija (PRT) 180 

Španija (ESP) 180 

Švajcarska (CHE) 730 

Nemačka (DEU) 180 

 
Ako dobijete radno mesto, vaši podaci će biti čuvani i obrađivani kao podaci zaposlenog.  
  
 
E. Zakonska osnova za obradu vaših ličnih podataka    
 
Zakonska osnova uopšteno jeste Član 6 (1) b Opšte Uredbe o zaštiti podataka (GDPR) u vezi sa 
lokalnim zakonom o zaštiti podataka i zakonom o radu, koji dozvoljavaju obradu vaših ličnih podataka u 
svrhu ispunjenja mera pre zaključenja ugovora.  
 
Ako lične informacije o vama nisu neophodne u ovom pogledu ili ste deo baze talenata, ove podatke 
obrađujemo samo uz vašu saglasnost (Član 6 (1) a GDPR).  
 
Kako bi se ispunili određeni zadaci Usklađenosti poslovanja, zakonska osnova za obradu podataka je 
Član 6 (1) c i Član 6 (1) f GDPR, jer obrada vaših ličnih podataka može biti neophodna na osnovu naših 
legitimnih interesa. Takvi legitimni interesi su da budemo obavešteni o mogućim relevantnim kršenjima 
i da se usklađenost sa važećim zakonima istraži.  
 
Ako prosledimo vaše lične podatke drugim kompanijama u okviru STADA Grupe i našem provajderu IT 
usluga za celu grupu a to se ne odvija shodno propisima ili obradi prema Članu 28 GDPR, tada važi 
Član 6 (1) f GDPR. Naši legitimni interesi u ovim slučajevima jesu centralizovani IT pristup uz 
harmonizovane procese i smanjenje troškova koje je rezultat centralizovanog IT-ja. Dalje, Član 6 (1) c 
može se primenjivati kao pravna osnova, ako koristimo vaše lične podatke kako bi bili u skladu sa 
zakonskom obavezom.  
 
 
F. Dodatne informacije o obradi podataka 
 
Pružanje ličnih podataka je neophodno za proces regrutovanja za posao i eventualno zapošljavanje. 
Ukoliko ne želite da nam pružite ove informacije, ne možemo uzeti u obzir vaš profil za ponuđeno radno 
mesto.  
Mi ne donosimo odluke korišćenjem automatizovanog sistema zasnovanog samo na automatskoj 
obradi, uključujući profilisanje, koji bi imao pravni ili drugi negativni uticaj na vas. 
 
Kriterijumi koji se koriste za određivanje relevantnih perioda čuvanja su takvi da da mi čuvamo vaše 
podatke (i) onoliko koliko je neophodno za proces prijave za posao, (ii) duže od toga ako je 
neophodno ili ako ste dali saglasnost, (iii) prema važećim zakonima koji mogu definisati periode 
čuvanja ili (iv) sve dok ne povučete saglasnost koja eventualno postoji.  
 



Podaci profila se čuvaju po dobijanju vaše saglasnosti kako bi se formirala baza talenata kandidata i 
kako biste dobijali savete o mogućnostima razvoja karijere dok ne obrišete profil ili zatražite od nas da 
obrišemo profil.  
 
Dalje, vaš profil će biti obrisan kada je neaktivan/ne koristi se neko određeno vreme. U pogledu toga, 
za sledeće zemlje važe različiti vremenski periodi neaktivnosti: 
 

Zemlja Vreme neaktivnosti u 
danima 

Jermenija (ARM) 730 

Azerbejdžan (AZE) 730 

Belorusija (BLR) 730 

Gruzija (GEO) 730 

Kazahstan (KAZ) 730 

Kirgistan (KGZ) 730 

Moldavija (MDA) 730 

Mongolija (MNG) 730 

Ruska Federacija (RUS) 730 

Tadžikistan (TJK) 730 

Uzbekistan (UZB) 730 

Australija (AUS) 730 

Kina (CHN) 90 

Hong Kong (HKG) 90 

Filipini (PHL) 180 

Tajland (THA) 180 

Ujedinjeni Arapski Emirati 
(ARE) 

90 

Egipat (EGY) 90 

Liban (LBN) 90 

Jemen (YEM) 90 

Kuvajt (KWT) 90 

Vijetnam (VNM) 180 

Bosna i Hercegovina (BIH) 730 

Bugarska (BGR) 30 

Hrvatska (HRV) 180 

Češka Republika (CZE) 180 

Mađarska (HUN) 90 

Litvanija (LTU) 180 

Makedonija (MKD) 730 

Crna Gora (MNE) 730 

Poljska (POL) 180 

Rumunija (ROU) 365 



Srbija (SRB) 730 

Slovačka (SVK) 180 

Slovenija (SVN) 180 

Ukrajina (UKR) 1095 

Ujedinjeno Kraljevstvo 
(GBR) 

365 

Sjedinjene Države (USA) 365 

Austrija (AUT) 730 

Belgija (BEL) 730 

Danska (DNK) 730 

Finska (FIN) 730 

Francuska (FRA) 732 

Irska (IRL) 730 

Italija (ITA) 60 

Holandija (NLD) 730 

Portugalija (PRT) 365 

Španija (ESP) 365 

Švajcarska (CHE) 730 

Nemačka (DEU) 180 

 
 
G. Upotreba pružalaca usluga / Transfer ličnih podataka trećim stranama  

STADA koristi eksterne pružaoce usluga u okviru EU/EEA za podršku i administrativne zadatke u 
Stadinoj zajednici talenata i upravljanju prijavama. STADA i saradnici Stade mogu takođe imenovati 
eksterne pružaoce usluga za usluge koje se tiču selekcije i obrade prijava. Sa pružaocima usluga i 
kompanijama grupe iz trećih zemalja, zaključujemo standardne klauzule o zaštiti podataka koje 
obezbeđuje Komisija Evropske unije. Ove klauzule pružaju odgovarajuće zaštitne mere za zaštitu vaših 
podataka kod pružalaca usluga u trećoj zemlji.  

Ovi pružaoci usluga isključivo koriste vaše lične podatke u skladu sa njihovim ugovorom i uputstvima 
dobijenim od Stade i saradnika Stade, uzimajući u obzir zahteve zaštite podataka i druge merodavne 
zakone. Osiguran je odgovarajući nivo zaštite podataka a vaši lični podaci su zaštićeni od neovlašćenog 
pristupa putem neophodnih mera bezbednosti (enkripcija, mere fizičke bezbednosti na serveru itd.).  

Moguće je da se vaši podaci prenose sledećim kategorijama primalaca širom sveta:  
- Kompanije STADA Grupe  
- Pružaoci IT usluga 
- Pružaoci usluga odlaganja  
- Nadležni organi, administrativne kancelarije, banke 
- Dodatni pružaoci usluga koji nam daju podršku u procesu regrutovanja. 

  
 
 
H. Kolačići (cookies)  
 
 
Neke od naših veb lokacija koriste takozvanu tehnologiju kolačića. Kolačić je informacija koja se na vaš 
računar šalje sa našeg veb servera (tačnije: čuva se u direktorijumu vašeg pregledača), kada pristupite 
veb lokaciji. 



Na našim veb lokacijama koristimo sledeće kolačiće: 
Kolačići sesije. Ovi kolačići postoje samo dok ne završite Internet sesiju i zatvorite pregledač. Ne sadrže 
nikakve lične podatke i koriste se samo za statističku analizu od interesa za naše veb stranice. 
Kolačići trećih lica na našim veb lokacijama. Dozvoljavamo sledećim trećim stranama da postavljaju 
kolačiće na vaš računar putem ovih veb lokacija: 
 
 
 
a) Google Analytics & Google AdSense 
 
Ovaj veb sajt koristi Google Analitiku i Google AdSense funkcionalnost. Google Analitika koristi 
“kolačiće”, odnosno tekstualne datotetke koje se nalaze na Vašem računaru u cilju analize na koji nači 
korisnici koriste veb sajt.  
Podaci generisani od strane “kolačića” o korišćenju određenog veb sajta  je najčešće prebačen na SAD 
Google server I tamo je sačuvan. Podaci su procesuirani u skladu sa zakonskim zahtevima čl. 6 (1) 
GDPR (saglasnost) GDPR-a. 
S obzirom na to da nam je privatnost naših korisnika važna, korisnički podaci su pseudonimirani. 
Međutim, aktiviranjem anonimizacije IP-a na ovoj veb lokaciji, Google će unapred skratiti Vašu IP adresu 
u državama članicama Evropske unije ili u drugim zemljama potpisnicama Sporazuma o Evropskom 
ekonomskom prostoru. Samo u izuzetnim slučajevima puna IP adresa biće preneta na Google server u 
SAD i tamo skraćena. 
U ime operatora ove veb stranice, Google će koristiti ove informacije za procenu Vašeg korišćenja ove 
veb stranice, za sastavljanje izveštaja o aktivnostima na veb lokaciji i za pružanje operateru veb stranica 
drugih usluga koje se odnose na upotrebu veb stranica i Interneta. Pseudonimizirana IP adresa koju je 
Vaš pregledač poslao u okviru Google analitike neće se kombinovati sa ostalim Google podacima. 
Možete da odbijete upotrebu kolačića odabirom odgovarajućih podešavanja u Vašem pregledaču, ali 
imajte na umu da ako to učinite možda nećete moći da koristite punu funkcionalnost ove veb stranice. 
Takođe možete sprečiti da Google prikuplja podatke koje generiše kolačić i koji se odnose na Vašu 
upotrebu veb stranice (uključujući vašu IP adresu) i da Google obrađuje ove podatke tako što ćete 
preuzeti i instalirati dodatak za pregledač dostupan na sledećoj vezi: alati .google.com / dlpage / 
gaoptout. 
Korisnici takođe mogu da spreče Google Analitiku da prikuplja podatke klikom na odgovarajući link. 
Kolačić za odbijanje je postavljen da spreči buduće prikupljanje podataka kada posetite ovu veb 
stranicu: Onemogućite Google analitiku 
Google AdSense takođe koristi takozvane veb svetionike (nevidljive grafike). Ovi veb svetionici mogu 
se koristiti za analizu informacija, kao što su podaci o prometu posetilaca, na ovoj veb lokaciji. 
Informacije koje generišu kolačići i veb-svetionici u vezi sa upotrebom ove veb stranice (uključujući Vašu 
IP adresu) i isporukom formata oglašavanja prenose se na Google server u SAD, gde se arhiviraju. 
Google može da deli ove informacije sa Googleovim ugovornim partnerima. Google, međutim, neće 
spojiti vašu IP adresu sa bilo kojim drugim podacima koje Google čuva. 
Skladištenje AdSense kolačića zasniva se na čl. 6 (1) GDPR (saglasnost) GDPR-a. 
 
 
b) Korišćenje dodataka 
 
Trenutno koristimo sledeće dodatke: Facebook, Tvitter, LinkedIn i AddThis. Koristimo takozvano rešenje 
sa dva klika. To znači da ako posetite našu veb stranicu u početku ne prenosimo nikakve lične podatke 
dobavljačima dodataka. Dobavljača dodatka možete prepoznati po oznaci iznad početnog slova ili 
logotipu. Nudimo mogućnost direktne komunikacije sa dobavljačem dodataka putem odgovarajućeg 
dugmeta. Klikom na dugmei aktivacijom; dobavljač dodataka je obavešten da ste posetili odgovarajuću 
veb stranicu naših onlajn ponuda. Aktiviranjem dodatka, Vaši lični podaci se prenose odgovarajućem 
dobavljaču dodatka i tamo se čuvaju (za američko-američke dobavljače: u SAD-u). Kako dobavljač 
dodataka prikuplja podatke uglavnom pomoću kolačića, preporučujemo da izbrišete sve kolačiće u 
podešavanjima pregledača pre nego što kliknete na sivo polje. 
 
Nemamo uticaj na prikupljene podatke i procese obrade podataka, niti nam je poznat pun obim 
prikupljanja, svrhe obrade i periodi čuvanja. Takođe nemamo informacije u vezi sa brisanjem 
prikupljenih podataka od strane dobavljača dodataka. 
 
Dobavljač dodataka čuva Vaše lične podatke kao korisničke profile i koristi ih u svrhe reklama, 
istraživanja tržišta i / ili dizajna svoje veb stranice orijentisane prema potrebama. Takva analiza se odvija 
(čak i za korisnike koji nisu prijavljeni) radi predstavljanja korisnički orijentisanih oglasa i informisanja 



drugih korisnika društvene mreže o vašim aktivnostima na veb lokaciji. Imate pravo da uložite prigovor 
na generisanje takvih korisničkih profila, za čije obavljanje trebate kontaktirati odgovarajućeg dobavljača 
dodataka. Kroz ove dodatke nudimo vam priliku da komunicirate sa društvenim medijima i drugim 
korisnicima, da poboljšate naše ponude i učinite njihov dizajn zanimljivijim. Pravna osnova za upotrebu 
dodataka je vaša saglasnost u skladu sa čl. 6 (1) GDPR. 
 
Prenos podataka se odvija bez obzira da li imate račun kod dobavljača dodataka i bez obzira da li ste 
prijavljeni ili ne. Ako ste prijavljeni kod dobavljača dodataka, podaci prikupljeni na našoj veb lokaciji biće 
povezani sa nalogom dobavljača dodataka. Ako kliknete na aktivirano dugme i npr. povežite ovu 
stranicu, dobavljač dodataka takođe čuva ove podatke na vašem korisničkom nalogu i javno ih deli sa 
kontaktima. Preporučujemo Vam da se redovno odjavljujete nakon upotrebe društvenih medija, 
posebno pre aktiviranja dugmeta, jer time možete sprečiti mapiranje na svoj profil kod dobavljača 
dodataka. 
 
Adrese odgovarajućih dobavljača dodataka i URL njihovih izjava o privatnosti 
: 
 
i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA; 
www.facebook.com/policy.php; further information on data collection: 
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and 
www.facebook.com/about/privacy/your-info. 
 
ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 900o, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy. 
 
iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA; 
www.linkedin.com/legal/privacy-policy. 
 
iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hill Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA, 
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html 
 
 

I. Vaša prava  

Imate pravo da ostvarite sledeća prava protiv nas: 
 Pravo pristupa 
 Pravo na ispravku 
 Pravo na ograničenje obrade 
 Pravo na brisanje/pravo na zaboravljanje (u određenim okolnostima) 
 Pravo na prenosivost podataka (u određenim okolnostima) 
 Pravo na prigovor  
 Pravo na podnošenje žalbe organu za zaštitu podataka u jurisdikciji u kojoj živite ili radite 

Ukoliko želite da se primeni bilo koje od gore navedenih prava, obratite se na hero-info@stada.com.  

 
 
Od Juna 2021. 
 

 

 

 

 

 



Czech Republic ( Czechia) - Směrnice na ochranu 
osobních údajů E-Recruiting / Informace o procesu 

žádosti o zaměstnání 
 

A. Obecné 

STADA klade velký důraz na ochranu Vašich osobních údajů, ukládá, zpracovává a používá Vaše 
osobní údaje na kariérních webových portálech v souladu s níže uvedenými zásadami a s 
přihlédnutím k platným zákonům o ochraně osobních údajů. 

Skupina STADA odpovídá za kariérní webový portál https://jobs.stada.com (dále jen „kariérní web“) 
včetně verzí přizpůsobených pro mobilní zařízení, jakými jsou chytré telefony. Upozorňujeme, že 
jednotlivé funkce kariérního webu nemusí být na mobilních zařízeních (např. chytrých telefonech) 
nabízeny. 

Tyto požadavky na ochranu osobních údajů platí výlučně pro kariérní web STADA. Obecné požadavky 
na ochranu osobních údajů místní entity skupiny STADA, u které se ucházíte o zaměstnání, najdete 
na místních webových stránkách této entity, nebo na vyžádání u lokální kontaktní osoby HR oddělení. 

  

 B. Vaše osobní údaje 

Osobní údaje zahrnují veškeré údaje týkající se konkrétních nebo identifikovatelných osob. STADA 
ukládá, zpracovává a používá Vaše osobní údaje, pokud je to zákonně povoleno, nebo pokud jste k 
tomu dali svolení, například prostřednictvím kontaktu s náborářem. 

 

C. STADA-Talent-Community 

STADA-Talent-Community je pro Vás výchozím bodem na kariérním webu STADA. Po vytvoření účtu 
ve STADA-Talent-Community se můžete ucházet o konkrétní pozici (viz část D). Následně dojde ke 
zřízení tzv. agenta pracovních míst, který Vás bude pravidelně informovat o volných pozicích 
prostřednictvím emailu. Jedná se o službu STADA-Talent-Community, kdy se do agenta pracovních 
míst automaticky zadávají informace týkající se Vámi zvoleného volného místa (klíčová slova týkající 
se pozice nebo umístění). Samozřejmě můžete agenta kdykoli deaktivovat, aktualizovat kritéria 
hledání, můžete se také odhlásit z odebírání agenta pomocí odkazu pro odhlášení uvedeného v 
emailech. 

Pro nastavení přihlášení musíte zadat své jméno a příjmení, emailovou adresu, oddělení a zvolit 
heslo. Můžete také zvolit možnost být individuálně kontaktován náborářem. Informace ve svém účtu je 
možno kdykoli aktualizovat a zadat i další nepovinné informace. 

V průběhu výběrového řízení zpracováváme následující osobní údaje: 

 Základní údaje (např. jméno, kontaktní údaje, rodinný stav, datum narození, pohlaví, 
národnost, občanství); 

 Citlivé údaje, jako např. náboženské vyznání nebo možné těžké postižení / znevýhodnění 
(pouze pokud jste je zmínili); 

 Vzdělání, odborná praxe, pracovní reference, dovednosti, kompetence a další informace (z 
průvodního dopisu nebo životopisu); 

 Ochota přestěhovat se v případě úspěšného výběrového řízení; 



 Případně také informace o Vašem řidičském průkazu a doklady týkající se způsobilosti 
používání služebních automobilů nebo automobilů pro firemní podnikání;  

 Případně také informace z výpisu z trestního rejstříku v závislosti na Vaší pozici ve STADA; 
 Osobní údaje, které jsou uloženy v datových souborech a bezpečnostních zprávách (zejména 

IP-adresa, uživatelské jméno, heslo, místo, datum a čas přístupu na náš web) pro účely 
zabezpečení systému a pro monitorování a zaznamenávání používání naší sítě k zajištění její 
bezpečnosti. 

Registrací ve STADA-Talent-Community souhlasíte s tím, že výše uvedená data (povinná data, 
dobrovolná data, automaticky uložená data) jsou používána společností STADA a jejími pobočkami po 
celém světě v rámci náborového procesu a v souvislosti s případným nástupem do zaměstnání, jakož 
i pro statistické účely a analýzy. Pokud jste k tomu dali souhlas, mohou být tyto údaje použity 
společností STADA a jejími pobočkami po celém světě, aby Vás mohly kontaktovat. Více informací o 
společnostech skupiny STADA naleznete zde . Některé pobočky společnosti STADA mají sídlo v 
zemích mimo EU / EHP, které nenabízejí ochranu osobních údajů ve stejném rozsahu jako ve Vaší 
zemi. 

Svůj souhlas můžete kdykoli odvolat. V takovém případě však bude Váš účet ve STADA-Talent-
Community odstraněn. 

Svůj účet můžete také kdykoli smazat (část I).    

 

D. Žádost o zaměstnání 

Chcete-li se ucházet o práci, musíte si kromě registrace ve STADA-Talent-Community také založit 
účet v systému správy aplikací a zadat zde další informace, například místo bydliště. Pro 
zjednodušení se pro účet ve správě aplikací používají registrační údaje (emailová adresa) a heslo do 
STADA-Talent-Community, což znamená, že se můžete pomocí těchto údajů kdykoli přihlásit do 
systému správy aplikací. Další údaje, které zadáte ve STADA-Talent-Community, se také automaticky 
přenesou do systému správy aplikací. 

Vaše osobní údaje a dokumenty (např. CV), které můžete po registraci aktualizovat v systému správy 
aplikací, jsou uloženy a použity pro účely procesu žádosti o zaměstnání. Pokud jsou Vaše osobní 
údaje předávány pobočkám společnosti STADA, jsou ukládány a zpracovávány v souladu s platnými 
zákony. Vy jste zodpovědní za správnost a přesnost Vašich údajů. Rádi bychom Vás upozornili na 
skutečnost, že nesprávné informace v žádosti o zaměstnání mohou mít disciplinární následky, a to i 
po nástupu do zaměstnání. 

Zvláštní kategorie osobních údajů (informace o rasovém či etnickém původu, politických názorech, 
náboženském vyznání či filozofickém přesvědčení, členství v odborech, zdravotním stavu či o 
sexuálním životě nebo sexuální orientaci) ukládáme pouze v případě, pokud je to v inzerující zemi ze 
zákona vyžadováno. 

Rozsah použití Vašich dat v rámci skupiny STADA si můžete určit sami. Ve své přihlášce máte 
následující možnosti: 

1. Vaše údaje se používají pouze pro konkrétní pracovní místo, o které jste žádali. Pokud tuto 
pozici nabízí pobočka skupiny STADA, jsou Vaše data předána této společnosti. Vaše údaje 
nebudou předány jiným společnostem ve skupině STADA. 

2. Vaše údaje se používají pro všechna volná místa ve všech společnostech skupiny STADA v 
zemi Vašeho bydliště. 

3. Vaše data jsou pro volná pracovní místa zpřístupněna všem společnostem ze skupiny STADA 
po celém světě. 



V souladu s Vaším výběrem (možnost 1. - 3.) mají odpovědní zaměstnanci personálního oddělení a ti, 
kteří se podílí na náboru volného pracovního místa, přístup k Vašim osobním údajům. Vybraní 
zaměstnanci mají přístup k Vašim údajům také pro administrativní účely. 

Svůj výběr a osobní údaje můžete kdykoli změnit, stejně jako můžete kdykoli zcela smazat svůj účet v 
systému správy aplikací. V takovém případě bude také smazán Váš účet STADA-Talent-Community. 

Na konci výběrového řízení budou všechna data související s konkrétním výběrovým řízením 
smazána v souladu s právními požadavky. S ohledem na to platí pro následující země různé doby 
uchovávání osobních údajů: 

Země  Doba uchování ve dnech  

Arménie (ARM) 365 

Ázerbájdžán (AZE) 365 

Bělorusko (BLR) 365 

Gruzie (GEO) 365 

Kazachstán (KAZ) 365 

Kyrgyzstán (KGZ) 365 

Moldávie (MDA) 365 

Mongolsko (MNG) 365 

Ruská federace (RUS) 365 

Tádžikistán (TJK) 365 

Uzbekistán (UZB) 365 

Austrálie (AUS) 365 

Čína (CHN) 90 

Hong Kong (HKG) 90 

Filipíny (PHL) 90 

Thajsko (THA) 180 

Spojené arabské emiráty 
(ARE) 

90 

Egypt (EGY) 90 

Libanon (LBN) 90 

Jemen (YEM) 90 

Kuvajt (KWT) 90 

Vietnam (VNM) 180 



Bosna a Hercegovina 
(BIH) 

730 

Bulharsko (BGR) 14 

Chorvatsko (HRV) 0 

Česká republika (CZE) 30 

Maďarsko (HUN) 90 

Litva (LTU) 180 

Makedonie (MKD) 730 

Černá Hora (MNE) 730 

Polsko (POL) 180 

Rumunsko (ROU) 365 

Srbsko (SRB) 730 

Slovensko (SVK) 180 

Slovinsko (SVN) 180 

Ukrajina (UKR) 1095 

Spojené království (GBR) 365 

Spojené státy (USA) 365 

Rakousko (AUT) 212 

Belgie (BEL) 730 

Dánsko (DNK) 730 

Finsko (FIN) 730 

Francie (FRA) 732 

Irsko (IRL) 730 

Itálie (ITA) 60 

Nizozemí (NLD) 730 

Portugalsko (PRT) 180 

Španělsko (ESP) 180 

Švýcarsko (CHE) 730 

Německo (DEU) 180 

 



Budete-li přijati do zaměstnání, budou Vaše údaje uloženy a zpracovány jako údaje o zaměstnancích. 

  

E. Právní základ pro zpracování Vašich osobních údajů 

Právním základem pro zpracování osobních údajů je obecně čl. 6 odst. 1 písm. B obecného nařízení o 
ochraně osobních údajů (GDPR) v souvislosti s místními předpisy o ochraně osobních údajů a 
pracovním právem, který umožňuje zpracování Vašich osobních údajů za účelem splnění podmínek 
pro uzavření smlouvy. 

Pokud Vaše osobní údaje nejsou zpracovávány pro tento účel nebo jste součástí talent poolu, 
zpracováváme tyto údaje pouze na základě Vašeho souhlasu (čl. 6 odst. 1 písm. A obecného nařízení 
o ochraně osobních údajů). 

Pro dodržení určitých předpisů je právním základem pro zpracování osobních údajů čl. 6 odst. 1 písm. 
C a čl. 6 odst. 1 písm. F obecného nařízení o ochraně osobních údajů, kdy zpracování Vašich 
osobních údajů může být nezbytné na základě našich oprávněných zájmů. Takové oprávněné zájmy 
spočívají v tom, že jsme informováni o možných porušeních a že je vyšetřován soulad s platnými 
zákony. 

Pokud předáváme Vaše osobní údaje dalším společnostem v rámci skupiny STADA, či našemu 
globálnímu poskytovateli IT služeb, a pokud toto nespadá pod regulace a zpracování podle čl. 28 
obecného nařízení o ochraně osobních údajů, je aplikován čl. 6 odst. 1 písm. F obecného nařízení o 
ochraně osobních údajů. Našimi oprávněnými zájmy v těchto případech jsou: centralizovaný přístup k 
IT s harmonizovanými procesy a úspora nákladů vyplývající z centralizovaného IT. Čl. 6 odst. 1 písm. 
C lze použít jako právní základ, pokud Vaše osobní údaje používáme za účelem splnění zákonné 
povinnosti. 

 

F. Další informace o zpracování osobních údajů 

Poskytnutí Vašich osobních údajů je nezbytné pro proces náboru a případného nástupu do 
zaměstnání. Pokud nám tyto informace nechcete poskytnout, nemůžeme Váš profil zařadit do 
výběrového řízení. Nepřijímáme rozhodnutí pomocí systému založeném výhradně na 
automatizovaném zpracování včetně profilování, které by pro Vás mělo právní nebo jiné nepříznivé 
důsledky. 

Kritéria, která se používají k určení příslušných retenčních dob, jsou taková, že Vaše údaje ukládáme, 
(i) dokud je to nezbytné pro proces žádosti o zaměstnání, (ii) nad rámec tohoto, pokud je to nutné 
nebo jste dali svůj souhlas, (iii) podle platných zákonů, které mohou definovat doby uchování nebo (iv) 
dokud jste neodvolali existující souhlas. 

Údaje profilu jsou uchovávány na základě Vašeho souhlasu s vytvořením talent poolu kandidátů pro 
konzultaci ohledně kariérních příležitostí, dokud profil nesmažete nebo nás o jeho smazání 
nepožádáte. 

Mimoto bude Váš profil smazán, pokud bude po určitou dobu neaktivní / nepoužívaný. S ohledem na 
to platí pro následující země různá neaktivní období: 

 



Země  Doba neaktivity ve 
dnech 

Arménie (ARM) 730 

Ázerbájdžán (AZE) 730 

Bělorusko (BLR) 730 

Gruzie (GEO) 730 

Kazachstán (KAZ) 730 

Kyrgyzstán (KGZ) 730 

Moldávie (MDA) 730 

Mongolsko (MNG) 730 

Ruská federace (RUS) 730 

Tádžikistán (TJK) 730 

Uzbekistán (UZB) 730 

Austrálie (AUS) 365 

Čína (CHN) 90 

Hong Kong (HKG) 90 

Filipíny (PHL) 180 

Thajsko (THA) 180 

Spojené arabské emiráty 
(ARE) 

90 

Egypt (EGY) 90 

Libanon (LBN) 90 

Jemen (YEM) 90 

Kuvajt (KWT) 90 

Vietnam (VNM) 180 

Bosna a Hercegovina (BIH) 730 

Bulharsko (BGR) 30 

Chorvatsko (HRV) 180 

Česká republika (CZE) 180 



Maďarsko (HUN) 90 

Litva (LTU) 180 

Makedonie (MKD) 730 

Černá Hora (MNE) 730 

Polsko (POL) 180 

Rumunsko (ROU) 365 

Srbsko (SRB) 730 

Slovensko (SVK) 180 

Slovinsko (SVN) 180 

Ukrajina (UKR) 1095 

Spojené království (GBR) 365 

Spojené státy (USA) 365 

Rakousko (AUT) 730 

Belgie (BEL) 730 

Dánsko (DNK) 730 

Finsko (FIN) 730 

Francie (FRA) 732 

Irsko (IRL) 730 

Itálie (ITA) 60 

Nizozemí (NLD) 730 

Portugalsko (PRT) 365 

Španělsko (ESP) 365 

Švýcarsko (CHE) 730 

Německo (DEU) 180 

 

G. Využívání poskytovatelů služeb / předávání osobních údajů třetím stranám 

STADA využívá externích poskytovatelů služeb v rámci EU / EHP k podpůrným a administrativním 
úkolům ve STADA-Talent-Community a správě aplikací. STADA a její pobočky mohou také využít 
externí poskytovatele pro služby související s výběrem a zpracováním žádostí. S poskytovateli služeb 
a společnostmi skupiny ve třetích zemích uzavíráme standardní doložky o ochraně údajů poskytované 
Evropskou komisí. Tyto doložky poskytují vhodná opatření pro ochranu Vašich údajů u poskytovatelů 
služeb ve třetích zemí. 



Tito poskytovatelé používají Vaše osobní údaje výhradně v souladu se smlouvou a pokyny společnosti 
STADA nebo společnostmi skupiny STADA s přihlédnutím k požadavkům na ochranu osobních údajů 
a dalším platným zákonům. Je zajištěna odpovídající úroveň ochrany osobních údajů, a ty jsou 
chráněny před neoprávněným přístupem pomocí nezbytných bezpečnostních opatření (šifrování, 
fyzická bezpečnostní opatření na serveru atd.). 

Je možné, že budou Vaše data předána níže uvedeným příjemců z celého světa: 

- Společnosti skupiny STADA 
- Poskytovatelé IT služeb 
- Poskytovatelé služeb likvidace dokumentů 
- Úřady, správní úřady, banky 
- Další poskytovatelé služeb, kteří nám pomáhají v procesu náboru 

 

H. Cookies 

Některé z našich webových stránek používají takzvanou technologii souborů cookie. Cookie je 
informace, která je zaslána do Vašeho počítače z našeho webového serveru (konkrétně: je uložena v 
adresáři Vašeho prohlížeče) při vstupu na web. 

Na našich webových stránkách používáme následující soubory cookie: 

Soubory cookie relací. Tyto soubory cookie existují pouze do ukončení internetové relace a zavření 
prohlížeče. Neobsahují žádné osobní údaje a slouží pouze ke statistické analýze zájmu o naše 
webové stránky. 

Soubory cookie od třetích stran na našich webových stránkách. Umožňujeme třetím stranám 
umisťovat cookies do Vašeho počítače prostřednictvím těchto webových stránek. 

 

a) Google Analytics a Google AdSense 
Tato webová stránka používá Google Analytics a Google AdSense společnosti Google Inc. “(dále jen„ 
Google “). 
Google Analytics používá „soubory cookie“, což jsou textové soubory umístěné ve vašem počítači, aby 
pomohly webové stránce analyzovat, jak se používá stránka, kterou uživatelé používají. Informace 
generované souborem cookie o vašem používání této webové stránky se obvykle přenášejí na server 
Google v USA a tam se ukládají. Tomu můžete zabránit nastavením prohlížeče tak, aby nebyly ukládány 
žádné soubory cookie. 
Zpracování údajů probíhá na základě zákonných požadavků čl. 6 (1) GDPR (souhlas) GDPR. 
Protože je pro nás důležité soukromí našich uživatelů, jsou uživatelská data pseudonymizována. 
Aktivací anonymizace IP na tomto webu však Google zkrátí vaši IP adresu předem v rámci členských 
států Evropské unie nebo v jiných zemích, které jsou stranami Dohody o Evropském hospodářském 
prostoru. Pouze ve výjimečných případech bude úplná adresa IP přenesena na server Google v USA a 
tam zkrácena. 
Z pověření provozovatele této webové stránky použije Google tyto informace k vyhodnocení vašeho 
používání webové stránky, k sestavení zpráv o činnosti webových stránek a k poskytování dalších 
služeb souvisejících s používáním webových stránek a internetu. Pseudonymizovaná adresa IP 
přenášená vaším prohlížečem v rámci Google Analytics nebude spojena s jinými údaji Google. 
Můžete odmítnout použití souborů cookie výběrem příslušného nastavení ve vašem prohlížeči, avšak 
mějte na paměti, že pokud tak učiníte, nebudete moci využívat všechny funkce tohoto webu. Google 
také můžete zabránit ve shromažďování údajů generovaných souborem cookie a souvisejících s vaším 
používáním webových stránek (včetně vaší IP adresy) a ve zpracování těchto údajů společností Google 
stažením a instalací pluginu prohlížeče dostupného pod následujícím odkazem: tools .google.com / 
dlpage / gaoptout. 
Uživatelé mohou také zabránit službě Google Analytics ve shromažďování údajů kliknutím na 
následující odkaz. Je nastaven soubor cookie pro odhlášení, aby se zabránilo budoucímu 
shromažďování vašich údajů při návštěvě tohoto webu: Zakažte Google Analytics 



 
Google AdSense také používá tzv. Web Beacons (neviditelná grafika). Tyto webové majáky lze použít 
k analýze informací, jako jsou údaje o provozu návštěvníků, na tomto webu. 
Informace generované soubory cookie a webovými majáky týkající se používání této webové stránky 
(včetně vaší IP adresy) a doručování reklamních formátů jsou přenášeny na server Google ve 
Spojených státech, kde jsou archivovány. Google může tyto informace sdílet se smluvními partnery 
Google. Google však nesloučí vaši IP adresu s žádnými jinými vašimi údaji uloženými společností 
Google. 
Ukládání cookies AdSense je založeno na čl. 6 (1) GDPR (souhlas) GDPR. 
 

 

b) Použití zásuvných modulů 
 
V současné době používáme následující doplňky: Facebook, Twitter, LinkedIn a AddThis. Používáme 
takzvané řešení se dvěma kliknutími. To znamená, že pokud navštívíte náš web, nepředáváme 
zpočátku žádné osobní údaje poskytovatelům zásuvných modulů obecně. Poskytovatele zásuvného 
modulu můžete identifikovat podle označení nad počátečním písmenem nebo logem. Nabízíme 
možnost přímo komunikovat s poskytovatelem doplňků pomocí tlačítka. Kliknutím na tlačítko a tím jeho 
aktivací; poskytovatel zásuvného modulu je informován, že jste navštívili příslušnou webovou stránku 
našich online nabídek. Aktivací modulu plug-in se vaše osobní údaje přenesou k příslušnému 
poskytovateli modulu plug-in a uloží se tam (pro poskytovatele z USA-Ameriky: z USA). Vzhledem k 
tomu, že poskytovatel zásuvných modulů shromažďuje údaje hlavně pomocí souborů cookie, 
doporučujeme před kliknutím na šedé pole odstranit všechny soubory cookie v nastavení prohlížeče. 
 
Nemáme žádný vliv na shromážděná data a procesy zpracování údajů, ani nám není znám celý rozsah 
shromažďování, účely zpracování a doby skladování. Nemáme také žádné informace o mazání 
shromážděných údajů poskytovatelem zásuvného modulu. 
 
Poskytovatel zásuvného modulu ukládá vaše osobní údaje jako uživatelské profily a používá je pro účely 
reklamy, průzkumu trhu nebo designu svých webových stránek zaměřených na potřeby. Taková analýza 
probíhá (i pro uživatele, kteří nejsou přihlášeni) za účelem prezentace uživatelsky orientovaných reklam 
a za účelem informování ostatních uživatelů sociální sítě o vašich aktivitách na webových stránkách. 
Máte právo vznést námitku proti generování takových uživatelských profilů, jejichž uplatnění musíte 
kontaktovat příslušného poskytovatele zásuvných modulů. Prostřednictvím těchto modulů plug-in vám 
nabízíme příležitost komunikovat se sociálními médii a dalšími uživateli, vylepšovat naše nabídky a 
dělat jejich design zajímavějším. Právním základem pro používání zásuvných modulů je váš souhlas 
podle čl. 6 odst.1 GDPR. 
 
K přenosu dat dochází, ať už máte účet u poskytovatele zásuvných modulů a jste přihlášeni nebo ne. 
Pokud jste přihlášeni k poskytovateli zásuvných modulů, budou údaje shromážděné na našem webu 
propojeny s účtem poskytovatele zásuvných modulů. Pokud kliknete na aktivované tlačítko a např. 
propojit tuto stránku, poskytovatel zásuvných modulů také uloží tyto informace do vašeho uživatelského 
účtu a veřejně je sdílí s vašimi kontakty. Doporučujeme, abyste se po použití sociálních médií pravidelně 
odhlásili, zejména před aktivací tlačítka, protože tak můžete zabránit mapování na váš profil u 
poskytovatele zásuvných modulů. 
 
Adresy příslušných poskytovatelů doplňků a URL jejich prohlášení o ochraně osobních údajů: 
 

i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA; 
www.facebook.com/policy.php; further information on data collection: 
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and 
www.facebook.com/about/privacy/your-info. 

 

ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 900o, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy. 

 



iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA; 
www.linkedin.com/legal/privacy-policy. 

 

iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hill Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA, 
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html 

I. Vaše práva 

Máte právo uplatnit vůči nám následující práva: 

 Právo na přístup 
 Právo na opravu 
 Právo na omezení zpracování 
 Právo na výmaz / právo být zapomenut (za určitých okolností) 
 Právo na přenositelnost údajů (za určitých okolností) 
 Právo vznést námitku 
 Právo podat stížnost u orgánu pro ochranu osobních údajů v jurisdikci, kde žijete nebo 

pracujete 

Pokud si přejete uplatnit kterékoli z výše uvedených práv, kontaktujte nás na hero-info@stada.com. 

Od června 2021 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Netherlands : Gegevensbeschermingsrichtlijnen E-
Recruiting / Informatie over de sollicitatieprocedure 

 
Andere taal nodig? Link 
 
A. Algemeen 
 
STADA hecht erg veel waarde aan de bescherming van uw persoonsgegevens en bewaart, verwerkt 
en gebruikt uw persoonsgegevens op de carrière websites in lijn met de volgende principes, waarbij de 
van toepassing zijnde gegevensbescherming wet- en regelgeving in acht wordt genomen.  
 
De STADA Groep is verantwoordelijk voor de carrière websites (https://jobs.stada.com), inclusief 
versies die aangepast zijn voor mobiele apparatuur zoals smartphones (in het vervolg “recruitment 
website”). Gelieve in acht te nemen dat individuele functionaliteiten van de recruitment websites niet 
aangeboden worden op mobiele apparatuur (e.g. smartphones). 
 
Deze gegevensbeschermingsmaatregelen zijn exclusief van toepassing op de STADA recruitment 
website. De algemene vereisten rondom gegevensbescherming van de lokale STADA entiteit waarbij u 
solliciteert, kunnen teruggevonden worden op de lokale website van deze entiteit of opgevraagd worden 
bij uw lokale HR contactpersoon. 
 
B. Uw persoonsgegevens 
 
Persoonsgegevens zijn alle gegevens die te relateren zijn aan specifieke of identificeerbare individuen. 
STADA bewaart, verwerkt en gebruikt uw persoonsgegevens wanneer dit wettelijk toegestaan is of 
wanneer u hier toestemming voor heeft gegeven, bijvoorbeeld tijdens contact met een recruiter.  

C. STADA-Talent-Community 

De STADA-Talent-Community is uw centrale startpunt op de STADA recruitment website. Na het 
creëren van een account op de STADA-Talent-Community, kunt u solliciteren voor een specifieke positie 
(zie sectie D). Door u te registreren voor de STADA-Talent-Community, worden geschikte 
vacaturemeldingen automatisch voor u aangemaakt, welke u regelmatig ontvangt via e-mail. Als een 
service van de STADA-Talent-Community, wordt informatie gerelateerd aan de door u eerder gekozen 
vacature (key words gerelateerd aan de positie of locatie) automatisch gekoppeld aan de 
vacaturemeldingen. U kunt, uiteraard, de vacaturemeldingen op elk moment deactiveren of de criteria 
updaten. U kunt zich op elk moment uitschrijven voor de vacaturemeldingen door de ‘uitschrijven’ link 
in de e-mail te gebruiken. 

Om in te loggen, moet u uw voor- en achternaam, e-mail adres en afdeling invoeren en een wachtwoord 
selecteren. U kunt er ook voor kiezen om direct benaderd te worden door een recruiter. U kunt uw 
informatie bijwerken op uw STADA-Talent-Community account op elk moment en vrijwillig additionele 
informatie toevoegen.  

Bovendien verwerken wij de volgende persoonsgegevens met betrekking tot de sollicitatieprocedure: 

 Basis gegevens (e.g. naam, contactgegevens, burgerlijke staat, geboortedatum, geslacht, 
nationaliteit, burgerschap); 

 Gevoelige informatie zoals religie of mogelijke zware aandoeningen / handicaps (alleen als u 
deze zelf heeft benoemd); 

 Opleiding, werkervaring, referenties, vaardigheden, competenties en andere informatie van uw 
motivatiebrief of CV; 

 Bereidheid om te verhuizen in geval van een succesvolle arbeidsverhouding; 
 Mogelijk ook informatie over uw rijbewijs en bewijzen van het beheren en gebruiken van 

bedrijfswagens; 
 Mogelijk ook informatie van de Verklaring Omtrent het Gedrag, afhankelijk van uw positie binnen 

STADA; 



 Persoonsgegevens welke opgeslagen zijn in data bestanden en beveiligingsrapporten (vooral 
IP-adres, gebruikersnaam, wachtwoord, locatie, datum en tijd waarop u de website heeft 
bezocht) met als doel het systeem te beveiligen en om het gebruik van ons netwerk te monitoren 
en te registreren om zo de beveiliging te waarborgen.  

Door u te registreren voor de STADA-Talent-Community, gaat u akkoord met het feit dat bovenstaande 
gegevens (verplichte gegevens, vrijwillige gegevens, automatisch opgeslagen gegevens) worden 
bekeken door STADA en haar wereldwijde entiteiten zowel in het kader van het recruitment proces en 
een mogelijke indiensttreding als ook voor statistische en analytische doeleinden. Als u hiervoor 
toestemming heeft gegeven, kunnen de gegevens gebruikt worden door STADA en haar wereldwijde 
entiteiten om u te contacteren. Meer informatie over de STADA entiteiten is hier beschikbaar. Sommige 
STADA entiteiten hebben hun hoofdkantoor buiten de EU / EEA, welke niet zulke stringente 
gegevensbescherming wet- en regelgeving hebben als uw land.  

U kunt uw toestemming op elk moment intrekken. Dit betekent echter wel dat uw STADA-Talent-
Community account verwijderd wordt.  

U kunt ook uw STADA-Talent-Community account op elk moment verwijderen (sectie I). 

D. Solliciteren op functies 
 
Om te solliciteren op een functie moet u, bovenop de registratie voor de STADA-Talent-Community, ook 
een account aanmaken in het sollicitatie management systeem en verdere informatie toevoegen, zoals 
uw woonplaats. Om het gebruik van de accounts te vergemakkelijken, worden de STADA-Talent-
Community registratie gegevens (e-mail adres) en wachtwoord gebruikt voor uw account in het 
sollicitatie management systeem, wat betekent dat u op elk moment kunt inloggen op het sollicitatie 
management systeem met deze data. Andere gegevens die u in de STADA-Talent-Community heeft 
ingevoerd, worden ook automatisch overgedragen naar het sollicitatie management systeem.  
 
Uw persoonsgegevens en documenten (e.g. uw CV), welke u kunt bijwerken in het sollicitatie 
management systeem na de registratie, worden bewaard en gebruikt met de sollicitatieprocedure als 
doeleinde. Als uw persoonsgegevens worden gedeeld met STADA entiteiten, worden deze gegevens 
opgeslagen en verwerkt in lijn met de daar geldende wet- en regelgeving.  U bent verantwoordelijk voor 
de juistheid en nauwkeurigheid van uw gegevens. We willen u graag attent maken op het feit dat het 
verschaffen van onjuiste informatie gedurende de sollicitatieprocedure disciplinaire gevolgen kan 
hebben, ook na uw aanstelling.    
 
Bepaalde persoonsgegevens (informatie over etniciteit, politieke voorkeur, religieuze of filosofische 
opvattingen, vakbondslidmaatschap, gezondheid of seksuele voorkeur) worden alleen door ons 
bewaard als dit wettelijk verplicht is in het land waar de vacature is geplaatst. 
 
U kunt zelf de reikwijdte waarbinnen uw gegevens worden gebruikt binnen de STADA Groep bepalen. 

1. Uw gegevens wordt alleen gebruikt voor de specifieke vacature waarop u heeft gesolliciteerd. 
Uw gegevens worden niet doorgespeeld naar andere bedrijven binnen de STADA Groep. 

2. Uw gegevens worden gebruikt voor alle vacatures van bedrijven binnen de STADA Groep in 
het land waar u woont.  

3. Uw gegevens worden beschikbaar gesteld voor vacatures van alle bedrijven binnen de STADA 
groep wereldwijd.   

 
In lijn met uw keuze (optie 1-3) hebben de verantwoordelijke HR-medewerkers en zij die betrokken zijn 
bij de werving en selectie voor de vacature van het bedrijf of de bedrijven toegang tot uw gegevens.  
 
U kunt uw keuze en uw persoonsgegevens op elk moment wijzigen. U kunt ook uw account in het 
sollicitatie management systeem op elk moment compleet verwijderen. In dit geval wordt uw STADA-
Talent-Community account ook verwijderd.  
 
Op het eind van de sollicitatieprocedure worden alle gegevens gerelateerd aan een specifieke sollicitatie 
verwijderd in lijn met wettelijke verplichtingen. Voor de volgende landen zijn verschillende 
bewaartermijnen met betrekking tot de gegevens van toepassing: 
  



Land  Bewaartermijn in dagen  

Armenië (ARM) 365 

Azerbaijan (AZE) 365 

Wit-Rusland (BLR) 365 

Georgië (GEO) 365 

Kazachstan (KAZ) 365 

Kirgistan (KGZ) 365 

Moldavië (MDA) 365 

Mongolië (MNG) 365 

Rusland (RUS) 365 

Tadzjikistan (TJK) 365 

Oezbekistan (UZB) 365 

Australië (AUS) 365 

China (CHN) 90 

Hong Kong (HKG) 90 

Filipijnen (PHL) 90 

Thailand (THA) 180 

Verenigde Arabische 
Emiraten (ARE) 

90 

Egypte (EGY) 90 

Libanon (LBN) 90 

Jemen (YEM) 90 

Koeweit (KWT) 90 

Vietnam (VNM) 180 

Bosnië en Herzegovina 
(BIH) 

730 

Bulgarije (BGR) 14 

Kroatië (HRV) 0 

Tsjechië (CZE) 30 

Hongarije (HUN) 90 

Litouwen (LTU) 180 

Noord-Macedonië (MKD) 730 

Montenegro (MNE) 730 

Polen (POL) 180 

Roemenië (ROU) 365 

Servië (SRB) 730 

Slowakije (SVK) 180 

Slovenië (SVN)  180 

Oekraïne (UKR) 1095 



Verenigd Koninkrijk (GBR) 365 

Verenigde Staten (USA) 365 

Oostenrijk (AUT) 212 

België (BEL) 730 

Denemarken (DNK) 730 

Finland (FIN) 730 

Frankrijk (FRA) 732 

Ierland (IRL) 730 

Italië (ITA) 60 

Nederland (NLD) 730 

Portugal (PRT) 180 

Spanje (ESP) 180 

Zwitserland (CHE) 730 

 Duitsland (DEU) 180 

 
 
Als u bij ons in dienst treedt, dan worden uw gegevens bewaard en verwerkt als werknemersgegevens.  
 
E. Wettelijke basis voor de verwerking van uw persoonsgegevens    
 
De wettelijke grondslag in Art. 6(1) b van de “General Data Protection Regulation” (GDPR) in relatie met 
de lokale gegevensbescherming en arbeidswetgeving, die de verwerking van uw persoonsgegevens 
mogelijk maakt met als doel om de maatregelen voorafgaand aan het contract the vervullen.  
 
Wanneer uw persoonsgegevens in dit opzicht niet nodig zijn of als u deel uitmaakt van de talentenpool, 
gebruiken we deze gegevens alleen nadat u ons hiervoor de toestemming gegeven hebt (Art. 6(1) a 
GDPR). 
 
Om bepaalde Compliance taken uit te voeren, is de wettelijke basis voor het verwerken van gegevens 
Art. 6(1) c en Art. 6(1)f GDPR, aangezien de verwerking van uw persoonsgegevens noodzakelijk kan 
zijn op basis van onze gerechtvaardigde belangen. Dergelijke gerechtvaardigde belangen zijn dat we 
geïnformeerd worden over mogelijke schendingen en  dat de naleving van de wetgeving onderzocht 
wordt. 
 
Als we uw persoonsgegevens doorgeven aan andere bedrijven binnen de STADA groep en onze IT-
dienstverlener en deze niet deelnemen aan de regelgeving rond de gegevensverwerking volgens art. 
28 GDPR, dan is Art. 6(1)f GDPR van toepassing. Onze gerechtvaardigde belangen zijn in deze 
gevallen een gecentraliseerde IT-aanpak met geharmoniseerde processen en kostenbesparingen. 
Bovendien kan Art. 6(1) c als rechtsgrondslag van toepassing zijn als we uw persoonsgegevens 
gebruiken om te voldoen aan wettelijke verplichtingen. 
 
F. Verdere informatie over gegevensverwerking 
 
Het verstrekken van uw persoonsgegevens is noodzakelijk voor het wervingsproces en een mogelijke 
aanwerving. We kunnen uw kandidatuur niet in aanmerking nemen voor de vacatures indien u ons deze 
informatie niet wilt verstrekken. We nemen geen beslissingen met behulp van een geautomatiseerd 
systeem dat uitsluitend gebaseerd is op geautomatiseerde verwerking, inclusief profilering, die 
juridische of andere nadelige gevolgen heeft voor u. 
 
De criteria die gebruikt worden voor het bepalen van de respectievelijke bewaartermijnen, zijn dat we 
uw gegevens zo lang bewaren als dat dit (i)nodig is voor het solliciatieprocedure, (ii) langer als dit nodig 
is of als u toestemming gegeven heeft, (iii) volgens de wettelijke bepalingen omtrent de bewaartermijnen 
of (iv) zolang u een mogelijke toestemming niet heeft ingetrokken. 



Profiel gegevens worden met uw toestemming bewaard om een talentenpool van kandidaten te vormen 
zodat we u kunnen adviseren over carrièremogelijkheden tot dat u het profiel verwijdert of ons vraagt 
om het profiel te verwijderen. 
 
Bovendien wordt uw profiel verwijderd wanneer het inactief is of een bepaalde periode niet gebruikt 
wordt.  
Hieronder kan u een overzicht terugvinden van de periodes die verschillende landen gebruiken om een 
inactief account te definiëren. 
 
 

Land Aantal dagen inactiviteit 

Armenië (ARM) 730 

Azerbaijan (AZE) 730 

Wit-Rusland (BLR) 730 

Georgië (GEO) 730 

Kazachstan (KAZ) 730 

Kirgistan (KGZ) 730 

Moldavië (MDA) 730 

Mongolië (MNG) 730 

Rusland (RUS) 730 

Tadzjikistan (TJK) 730 

Oezbekistan (UZB) 730 

Australië (AUS) 365 

China (CHN) 90 

Hong Kong (HKG) 90 

Filipijnen (PHL) 180 

Thailand (THA) 180 

Verenigde Arabische 
Emiraten (ARE) 

90 

Egypte (EGY) 90 

Libanon (LBN) 90 

Jemen (YEM) 90 

Koeweit (KWT) 90 

Vietnam (VNM) 180 

Bosnië en Herzegovina 
(BIH) 

730 

Bulgarije (BGR) 30 

Kroatië (HRV) 180 

Tsjechië (CZE) 180 

Hongarije (HUN) 90 

Litouwen (LTU) 180 

Noord-Macedonië (MKD) 730 

Montenegro (MNE) 730 



Polen (POL) 180 

Roemenië (ROU) 365 

Servië (SRB) 730 

Slowakije (SVK) 180 

Slovenië (SVN) 180 

Oekraïne (UKR) 1095 

Verenigd Koninkrijk (GBR) 365 

Verenigde Staten (USA) 365 

Oostenrijk (AUT) 730 

België (BEL) 730 

Denemarken (DNK) 730 

Finland (FIN) 730 

Frankrijk (FRA) 732 

Ierland (IRL) 730 

Italië (ITA) 60 

Nederland (NLD) 730 

Portugal (PRT) 365 

Spanje (ESP) 365 

Zwitserland (CHE) 730 

 Duitsland (DEU) 180 

 
 
G. Het gebruik van dienstverleners / Overdracht van persoonsgegevens aan derde partijen  
 
STADA gebruikt externe dienstverleners binnen de EU/EEA voor ondersteuning en administratieve 
taken in de STADA-Talent-Community en applicatiebeheer. STADA en haar entiteiten kunnen ook 
externe dienstverleners aanstellen om diensten met betrekking tot selectie en verwerking van 
sollicitaties. Met dienstverleners en STADA entiteiten in derde landen sluiten we standaard clausules af 
inzake gegevensbescherming die door de Commissie van de Europese Unie zijn opgesteld. Deze 
clausules bieden een passende waarborg voor de bescherming van uw gegevens bij onze 
dienstverleners in derde landen. 
 
Deze dienstverleners gebruiken uw persoonsgegevens uitsluitend in overeenstemming met hun 
contract met de instructies die STADA of haar entiteiten hen bezorgen, rekening houdend met de 
vereisten voor gegevensbescherming en de andere wetten die van toepassing zijn. Er wordt verzekerd 
dat het nodige gedaan wordt om uw gegevens te beschermen. Daarnaast zijn uw persoonsgegevens 
ook beschermd tegen ongeoorloofde toegang door de nodige veiligheidsmaatregelen (Versleuteling van 
gegevens, fysieke veiligheidsmaatregelen op de server enz.) 
 
Het is mogelijk dat uw gegevens worden overgedragen aan de volgende ontvangers wereldwijd: 

- STADA entiteiten 
- IT dienstverleners 
- Afvalverwijderingsdiensten 
- Overheden, administratiekantoren, banken 
- Andere dienstverleners die ons ondersteunen in het wervingsproces. 

 
 
 
  



H. Cookies  
 
Sommige van onze websites gebruiken zogenaamde Cookie-technologie. Een cookie is informatie die 
vanaf onze server naar uw computer wordt gestuurd (specifiek: het wordt opgeslagen in uw 
browserdirectory) wanneer u onze website bezoekt. 
 
We gebruiken volgende cookies op onze websites: 
 
Sessiecookies: Deze cookies bestaan tot op het moment dat u uw internet sessie beëindigt en uw 
browser sluit. Ze bevatten geen persoonsgegevens en worden alleen gebruikt voor statistische analyses 
die van belang zijn voor onze websites. 
 
Cookies van derde partijen op onze websites: Via deze websites staan wij aan de volgende derde 
partijen toe om cookies op uw computer te plaatsen: 
 
a) Google Analytics & Google AdSense 
Deze website gebruikt Google Analytics en Google AdSense of Google Inc. (“Google“). Google Analytics 
maakt gebruik van “cookies”, dit zijn tekstbestanden die op uw computer opgeslagen worden en die het 
mogelijk maakt voor de website om te analyseren hoe gebruikers de site gebruiken. De informatie die 
door de cookies gegenereerd wordt over uw gebruik van de website, wordt normaliter naar de server 
van Google in de VS doorgestuurd en daar opgeslagen. U kunt dit voorkomen door uw browser zo in te 
stellen dat er geen cookies worden opgeslagen.  
Data verwerking wordt uitgevoerd op basis van de wettelijke vereiste Art. 6 (1) een AVG (toestemming) 
van de AVG. 
Aangezien de privacy van onze gebruikers belangrijk voor ons is, zijn de gebruikersgegevens 
gepseudonimiseerd. Echter, door IP-anonimisering te activeren op deze website, zal Google uw UP-
adres vooraf afkorten in lidstaten van de Europese Unie of in andere staten van de Europese 
Economische Ruimte. Alleen in uitzonderlijke gevallen zal het gehele IP-adres doorgestuurd worden 
naar een Google Server in de VS en daar afgekort worden.  
Namens de beheerder van deze website gebruikt Google deze informatie om uw gebruik van de website 
te beoordelen, rapporten over de website-activiteiten op te stellen en de beheerder van de website 
verdere diensten aan te bieden die verband houden met het website- en internetgebruik. Het 
gepseudonimiseerde IP-adres dat door Google Analytics vanuit uw browser wordt overgedragen, wordt 
niet gebruikt met andere gegevens van Google. 
U kunt weigeren dat cookies opgeslagen worden door de juiste settings in uw browser te selecteren, 
echter kan dit er voor zorgen dat het niet mogelijk is om alle functionaliteiten van deze website te 
gebruiken. U kunt ook voorkomen dat Google gegevens die gegenereerd worden door de cookie 
verzameld en deze relateert aan uw gebruik van de website (inclusief IP-adres) en dat Google deze 
gegevens verwerkt, door het downloaden en installeren van de browser plug-in die beschikbaar is via 
volgende link: tools.google.com/dlpage/gaoptout, 
Gebruikers kunnen ook voorkomen dat Google Analytics gegevens verzameld door te klikken op de 
volgende link. Een opt-out cookie wordt geplaatst om toekomstige gegevensverzameling als u de 
website bezoekt te voorkomen: Schakel  Google Analytics uit.    
 
Google AdSense gebruikt zogenaamde Web Beacons (onzichtbare grafieken). Deze Web Beacons 
kunnen gebruikt worden om informatie te analyseren, zoals de traffic gegevens van bezoekers, op deze 
website.  
De informatie die gegenereerd wordt door de cookie of de Web Beacons omtrent het gebruik van deze 
website (inclusief IP-adres) en de aanlevering van advertentieformats worden overgebracht naar een 
Google server in de Verenigde Staten, waar zij worden gearchiveerd. Google kann deze informatie 
delen met gecontracteerde partners van Google. Google zal, echter, uw IP-adres niet samenvoegen 
met andere gegevens van u die opgeslagen zijn bij Google. 
Het bewaren van de AdSense cookies is gebaseerd op Art. 6 (1) een AVG (toestemming) van de AVG. 
 
b. Gebruik van plug-ins 
 
We gebruiken op dit moment de volgende plug-ins: Facebook, Twitter, LinkedIn, en AddThis. We 
gebruiken de zogenaamde twee-klik oplossing. Dit betekent dat we in eerste instantie geen persoonlijke 
gegevens doorsturen naar de aanbieders van de plug-ins in het algemeen, als u onze website bezoekt.U 
herkent de aanbieder van de plug-in aan de markering boven de beginletter of het logo. We bieden de 
mogelijkheid aan om direct te communiceren met de plug-in aanbieder via de knop. Door te klikken op 



de knop en deze zo te activeren wordt de plug-in aanbieder geïnformeerd dat u de betreffende website 
van onze online-aanbiedingen heeft bezocht. Wanneer u de plug-in activeert, worden uw persoonlijke 
gegevens doorgestuurd naar de betreffende plug-in aanbieder en daar opgeslagen (voor aanbieders 
gevestigd in de VS: in de VS). Aangezien de plug-in aanbieder de gegevens grotendeels via cookies 
verzameld, raden wij u aan om alle cookies in uw browserinstellingen te verwijderen voordat u op het 
grijze vak klikt.  
 
Wij hebben geen invloed op verzamelde gegevens en de verwerking van deze gegevens, noch hebben 
wij kennis genomen van de volledige reikwijdte van de verzameling, het doel van de verwerking en de 
periode waarin de gegevens bewaard worden. Wij hebben ook geen informatie over het verwijderen 
van de verzamelde gegevens de plug-in aanbieder.  
 
De plug-in aanbieder slaat uw persoonsgegevens op als gebruikersprofielen en gebruikt deze voor 
adverteringsdoeleinden, marktondrzoek en/of het optimaliseren van het design van de website. Deze 
analyses worden gebruikt (ook voor gebruikers die niet ingelogd zijn) voor het tonen van 
gebruikersgerichte advertenties en om andere gebruikers van het sociale netwerk te informeren over 
uw activiteiten op de website. U heeft het recht om het aanmaken van een dergelijke gebruikersprofiel 
te weigeren. Hiervoor dient u contact op te nemen met de betreffende plug-in aanbieder. Door middel 
van deze plug-ins bieden wij u de mogelijkheid om met sociale media en andere gebruikers te 
communiceren, onze aanbiedingen te verbeteren en hun vormgeving interessanter te maken. 
Rechtsgrond voor het gebruik van de plug-ins is uw toestemming volgens art. 6 (1) AVG. 
 
Het doorsturen van gegevens gebeurt zowel als u een account op het platform van de plug-in aanbieder 
heeft en ingelogd bent als ook wanneer dit niet het geval is. Als u ingelogd bent bij de plug-in aanbieder 
worden de gegevens die verzameld zijn op onze website gelinkt aan uw account bij de plug-in 
aanbieder. Als u op de activatie knop klikt en bijvoorbeeld deze pagina linkt, dan slaat de plug-in 
aanbieder deze informatie op in uw gebruikersaccount en deelt deze publieke met uw contacten. We 
raden u aan om regelmatig uit te loggen na het gebruik van sociale media, met name voordat u de knop 
activeert, om op deze manier een mapping naar uw profiel bij de plug-in aanbieder te voorkomen. 
   
Adressen van de betreffende plug-in aanbieders en de link naar hun privacy verklaringen:  
 
i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA; 
www.facebook.com/policy.php; verdere informatie over de gegevensverzameling: 
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and 
www.facebook.com/about/privacy/your-info. 
 
ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 900o, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy. 
 
iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA; 
www.linkedin.com/legal/privacy-policy. 
 
iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hill Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA, 
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html 
 
 
I. Uw rechten 
 
U heeft het recht om het volgende van ons af te dwingen: 

- Recht op toegang 
- Recht op rechtzetting 
- Recht op beperking van de verwerking 
- Recht op verwijdering/ Recht om vergeten te worden (in bepaalde omstandigheden) 
- Recht op overdraagbaarheid van gegevens (in bepaalde omstandigheden) 
- Recht op bezwaar 

Als u gebruik wilt maken van een van de bovenstaande rechten, gelieve contact op te nemen met hero-
info@stada.com. 
 
Vanaf juni 2021 
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Autre langue nécessaire? Link 
 
A.  Généralités  
  
STADA accorde une grande importance à la protection de vos données personnelles et conserve, traite 
et utilise vos données personnelles sur les pages de carrière en accord avec les principes suivants, 
tenant compte des lois sur la protection des données en vigueur.   
 
Le groupe STADA est responsable des pages de carrière (https://jobs.stada.com), y compris les 
versions adaptées pour les appareils mobiles comme des smartphones (ultérieurement appelées « sites 
de recrutement »). Veuillez noter que les fonctions individuelles des sites de recrutement peuvent ne 
pas être proposées sur des appareils mobiles (p. ex. des smartphones).  
 
Ces exigences relatives à la protection des données sont d’application exclusivement sur le site de 
recrutement STADA. Les exigences générales relatives à la protection des données de l’entité pour 
laquelle vous postulez, peuvent être consultées sur le site web local de cette entité ou peuvent être 
demandées auprès de votre personne de contact RH locale.   
  
  
B. Vos données personnelles  

Les données personnelles comprennent toutes les données relatives à des individus spécifiques ou 
individuels. STADA conserve, traite et utilise vos données personnelles que lorsque cela est légalement 
permis ou si vous avez donné votre autorisation pour ceci, en ayant été en contact avec un recruteur, 
par exemple.  

  
C. Communauté de talents STADA  

La Communauté de talents STADA est votre point de départ central sur le site de recrutement STADA. 
Après avoir créé un compte sur la Communauté de talents STADA, vous pouvez postuler pour une 
position spécifique (voir section D). Grâce à votre inscription à la Communauté de talents STADA, des 
recherches d’emplois intéressantes pour vous sont automatiquement générées. Vous en serez informé 
par e-mail. Un autre service que la Communauté de talents STADA propose : l’information liée au poste 
vacant de votre choix (mots-clés liés à l’emploi vacant ou le lieu) est entrée automatiquement dans votre 
recherche d’emploi. Vous pouvez, bien sûr, désactiver ceci n’importe quand ou mettre à jour vos critères 
de recherche. Vous pouvez également vous désinscrire en utilisant le bouton de désinscription 
mentionné dans les e-mails.  

Pour vous créer un compte, vous devez entrer votre prénom et nom, votre adresse mail et votre 
département, ainsi que le mot de passe de votre choix. Vous pouvez également donner votre 
autorisation pour être contacté individuellement par un recruteur. Vous pouvez mettre à jour ces 
informations sur votre compte de Communauté de talents STADA à tout moment et entrer, si vous le 
souhaitez, des informations additionnelles.  

De plus, nous traitons les données personnelles suivantes dans le processus de candidature :   
 Données basiques (p. ex. nom, coordonnées, état civil, date de naissance, sexe, nationalité, 

citoyenneté) ; 
 Des données sensibles comme votre confession religieuse ou une invalidité/un handicap 

sévère (uniquement si vous avez mentionné ces informations) ;   
 Education : expérience professionnelle, références professionnelles, compétences et d’autres 

informations trouvées dans votre lettre de motivation ou votre CV ;  
 Disposition à vous relocaliser à la suite d’une candidature positive ;   



 Eventuellement, également des informations concernant votre permis de conduire et des 
preuves concernant l’utilisation de véhicules de société dans le cadre du travail ;  

 Éventuellement, des informations provenant du certificat de bonne conduite, dépendant de 
votre position au sein de STADA ;    

 Des données personnelles, conservées dans des fichiers de données et des rapports de 
sécurité (plus spécifiquement, l’adresse IP, le nom d’utilisateur, le mot de passe, le lieu, la date 
et l’heure de l’accès à notre site web) à des fins de sécurité du système et pour contrôler et 
enregistrer l’utilisation de notre réseau afin d’assurer sa sécurité.  

  
En vous enregistrant sur la Communauté de talents STADA, vous êtes d’accord que les données 
mentionnées ci-dessus (données obligatoires, données volontaires, données conservées 
automatiquement) sont vues par STADA et par ses associés internationaux pour le processus de 
recrutement et une éventuelle embauche, mais également à des fins statistiques et analytiques. Si vous 
avez donné votre consentement, ces données peuvent être utilisées par STADA et ses associés 
internationaux pour pouvoir vous contacter. Vous trouverez plus d’informations concernant les associés 
de STADA en cliquant ici. Certains associés de STADA ont leur siège principal en dehors de l’UE/de 
l’EEE et n’offrent pas de protection sur les données personnelles dans la même mesure que dans votre 
propre pays.   

Vous pouvez, à tout moment, retirer votre consentement. Dans ce cas, votre compte Communauté de 
talents STADA sera supprimé.   

Vous pouvez également supprimer votre compte Communauté de talents STADA à tout moment (voir 
section I).  

  
D. Poser sa candidature pour des emplois  
 
Pour poser sa candidature pour un emploi, il faut, en plus de s’inscrire sur le Réseau de talents STADA, 
créer un compte dans le système de gestion des candidatures et entrer des informations 
supplémentaires, comme votre lieu de résidence. Pour simplifier l’utilisation de ces comptes, les 
données d’enregistrement de la Communauté de talents STADA (l’adresse mail) et le mot de passe 
sont utilisées pour le compte de la gestion des candidatures, ce qui veut dire que vous pouvez vous 
connecter au système de gestion de candidatures avec ces données à tout moment. Si vous avez entré 
des données supplémentaires dans la Communauté de talents STADA, celles-ci seront 
automatiquement transférées vers le système de gestion des candidatures.   
 
Vos données personnelles ainsi que vos documents (p. ex. votre CV), que vous pouvez mettre à jour 
dans le système de gestion après votre inscription, sont conservés et utilisés lors du processus de 
candidature. Si vos données personnelles sont transférées vers les associés de STADA, ceux-ci sont 
conservés conformément aux lois en vigueur. Vous êtes responsable de l’exactitude de vos données. 
Nous attirons votre attention sur le fait que des informations incorrectes dans le processus de 
candidature peuvent avoir des conséquences disciplinaires, même après avoir été engagé.  
 
Des formes particulières de données personnelles (comme l’ethnicité, les opinions politiques, les 
croyances religieuses ou philosophes, l’appartenance syndicale, des informations sur votre santé ou 
votre orientation sexuelles) sont uniquement conservées si ces informations sont nécessaires pour le 
pays qui propose le poste vacant.   
 
Vous pouvez déterminer la mesure dans laquelle vos données personnelles seront utilisées au sein du 
Groupe STADA. Vous avez les options suivantes lors de votre candidature :  

43. Vos données personnelles sont uniquement utilisées pour l’offre d’emploi spécifique à laquelle 
vous avez postulée. Si ces données sont pour un associé de STADA, vos données personnelles 
ne seront pas remises à d’autres associés au sein du Groupe STADA.  

44. Vos données seront utilisées pour toutes les offres d’emploi au sein des entreprises appartenant 
au Groupe STADA et localisées dans votre pays de résidence.   

45. Vos données sont disponibles pour toutes les compagnies appartenant au Groupe STADA.  



En accord avec votre choix (option 1-3), les employés du département RH et ceux étant impliqués dans 
le recrutement pour la ou les compagnie(s) auront également accès à vos données. Cela vaut aussi 
pour les employés de certains domaines qui auront accès à vos données à des fins administratives.  
 
Vous pouvez adapter votre choix et vos données personnelles à tout moment. Vous pouvez également 
intégralement supprimer votre compte dans le système de gestion des candidatures à tout moment. 
Dans ce cas, votre compte Réseau de talents STADA sera également supprimé.  
 
À la fin du processus de candidature, toutes les données liées à cette candidature spécifique seront 
supprimées en accord avec les exigences légales. Concernant ceci, les pays suivants appliquent 
différentes périodes concernant conservation des données :  
 

Pays  Période en jours 

Arménie (ARM) 365 

Azerbaïdjan (AZE) 365 

Biélorussie (BLR) 365 

Géorgie (GEO) 365 

Kazakhstan (KAZ) 365 

Kirghizistan (KGZ) 365 

Moldavie (MDA) 365 

Mongolie (MNG) 365 

Fédération de Russie 
(RUS) 

365 

Tadjikistan (TJK) 365 

Ouzbékistan (UZB) 365 

Australie (AUS) 365 

Chine (CHN) 90 

Hong Kong (HKG) 90 

Philippines (PHL) 90 

Thaïlande (THA) 180 

Émirats Arabes Unis 
(ARE) 

90 

Egypte (EGY) 90 

Liban (LBN) 90 

Yémen (YEM) 90 

Koweït (KWT) 90 

Vietnam (VNM) 180 

Bosnie-Herzégovine (BIH) 730 

Bulgarie (BGR) 14 

Croatie (HRV) 0 

République tchèque (CZE) 30 

Hongrie (HUN) 90 

Lituanie (LTU) 180 

Macédoine (MKD) 730 



Monténégro (MNE) 730 

Pologne (POL) 180 

Roumanie (ROU) 365 

Serbie (SRB) 730 

Slovaquie (SVK) 180 

Slovénie (SVN)  180 

Ukraine (UKR) 1095 

Royaume-Uni (GBR) 365 

États-Unis (USA) 365 

Autriche (AUT) 212 

Belgique (BEL) 730 

Danemark (DNK) 730 

Finlande (FIN) 730 

France (FRA) 732 

Irlande (IRL) 730 

Italie (ITA) 60 

Pays-Bas (NLD) 730 

Portugal (PRT) 180 

Espagne (ESP) 180 

Suisse (CHE) 730 

Allemagne (DEU) 180 

 
 
Si vous êtes engagé, vos données seront conservées et traitées en tant que des données d’employé.  
  
 
E. Base légale pour le traitement de vos données personnelles    
 
Généralement, la base légale constitue l’Art. 6 (1) b du règlement général sur la protection des données 
(RGPD) en liaison avec la protection des données locales et le droit du travail, qui permettent un 
traitement de vos données personnelles dans le cas où des mesures doivent être prises avant la 
signature d’un contrat de travail.  
 
Si certaines de vos informations personnelles ne sont pas nécessaires à cet égard ou si vous faites 
partie de notre bassin de talents, nous traitons ces données personnelles uniquement avec votre 
consentement (Art. 6 (1) a RGPD).  
 
En ce qui concerne l’accomplissement des tâches concernant la conditionnalité, la base légale constitue 
l’Art. 6 (1) c et l’Art. 6 (1) f RGPD, puisque le traitement de vos données personnelles peut être 
nécessaire en cas d’intérêts légitimes de notre part. Ces intérêts constituent que nous sommes informés 
concernant des possibles violations pertinentes et que la conditionnalité avec les lois d’application sont 
investiguées.  
 
Si nous transmettons vos données personnelles à d’autres compagnies au sein du Groupe STADA et 
à notre fournisseur de services informatiques global, et que les régulations ou le traitement ne 
s’appliquent pas à l’Art. 28 GDPR, l’Art. 6 (1) f RGPD sera d’application. Dans ce cas, nos intérêts 
légitimes constituent une approche informatique centralisée avec des processus harmonisés, ainsi que 
les économies que cela génère. De plus, l’Art. 6 (1) c peut être d’application en tant que base légale, si 
nous utilisons vos données personnelles afin de respecter une obligation légale.  



 
 
F. Plus d’informations à propos du traitement des données 
 
Soumettre vos données personnelles est nécessaire pour le processus de recrutement et une possible 
embauche. Si vous ne voulez pas nous faire parvenir ces informations, nous ne pouvons vous prendre 
en considération pour des offres d’emploi.  
Nous ne prenons pas de décisions basées sur un système automatisé, qui inclurait le profilage et qui 
pourrait avoir des conséquences indésirables légales ou autres pour vous.  
 
Les critères qui sont utilisés pour déterminer les périodes de stockage respectives sont les suivants : 
nous conservons vos données (i) aussi longtemps qu’il le faudra pour le processus de candidature, (ii) 
plus longtemps si cela est nécessaire ou si vous avez donné votre consentement, (iii) en accord avec 
les lois d’application qui peuvent définir des périodes de stockage ou (v) tant que vous ne retirez pas 
votre consentement.  
 
Les données de profil sont gardées après votre consentement pour créer un bassin de talents et de 
vous tenir informé d’opportunités de carrière jusqu’au moment où vous supprimez votre profil ou que 
vous nous demandez de supprimer votre profil.  
 
En outre, votre profil sera supprimé lorsque celui-ci reste inactif/inutilisé pendant une certaine période. 
Les pays suivants appliquent différentes périodes de temps d’inactivité.  
 

Pays Temps d’inactivité en 
jours 

Arménie (ARM) 730 

Azerbaïdjan (AZE) 730 

Biélorussie (BLR) 730 

Géorgie (GEO) 730 

Kazakhstan (KAZ) 730 

Kirghizistan (KGZ) 730 

Moldavie (MDA) 730 

Mongolie (MNG) 730 

Fédération de Russie 
(RUS) 

730 

Tadjikistan (TJK) 730 

Ouzbékistan (UZB) 730 

Australie (AUS) 365 

Chine (CHN) 90 

Hong Kong (HKG) 90 

Philippines (PHL) 180 

Thaïlande (THA) 180 

Émirats Arabes Unis (ARE) 90 

Egypte (EGY) 90 

Liban (LBN) 90 

Yémen (YEM) 90 

Koweït (KWT) 90 

Vietnam (VNM) 180 



Bosnie-Herzégovine (BIH) 730 

Bulgarie (BGR) 30 

Croatie (HRV) 180 

République tchèque (CZE) 180 

Hongrie (HUN) 90 

Lituanie (LTU) 180 

Macédoine (MKD) 730 

Monténégro (MNE) 730 

Pologne (POL) 180 

Roumanie (ROU) 365 

Serbie (SRB) 730 

Slovaquie (SVK) 180 

Slovénie (SVN) 180 

Ukraine (UKR) 1095 

Royaume-Uni (GBR) 365 

États-Unis (USA) 365 

Autriche (AUT) 730 

Belgique (BEL) 730 

Danemark (DNK) 730 

Finlande (FIN) 730 

France (FRA) 732 

Irlande (IRL) 730 

Italie (ITA) 60 

Pays-Bas (NLD) 730 

Portugal (PRT) 365 

Espagne (ESP) 365 

Suisse (CHE) 730 

Allemagne (DEU) 180 

 
 
G. Utilisation de prestataires de services / Transfert de données personnelles à des tiers 

STADA utilise des prestataires de services externes au sein de l’UE/de l’EEE pour un support et 
l’accomplissement de tâches administratives dans la Communauté de talents STADA et la gestion 
d’applications. STADA et les associés de STADA peuvent également faire appel à des prestataires de 
services externes pour des services liés à la sélection et au traitement des candidatures. Avec des 
services de prestataires et des compagnies du groupe dans des pays tiers, nous concluons les clauses 
standards sur la protection des données fournies par la Commission de l’Union européenne. Ces 
clauses prévoient des garanties appropriées pour la protection de vos données dans le cas de 
prestataires de services dans un pays tiers.  

Ces prestataires de services utilisent exclusivement vos données personnelles en accord avec leur 
contrat et les instructions données par STADA ou les associés de STADA, prenant en compte les 



exigences concernant la protection des données et d’autres lois en vigueur. Un niveau approprié de la 
protection des données est assuré et vos données personnelles sont protégées d’accès non-autorisé 
grâce à des mesures de sécurité nécessaires (codage, mesures de sécurité physiques sur le serveur, 
etc.).  

Il est possible que vos données soient transférées à une des catégories suivantes, ces catégories 
constituant des récipients internationaux :   

- Compagnies appartenant au Groupe STADA ; 
- Prestataires de services informatiques ; 
- Services de gestion ; 
- Autorités, bureaux administratifs, banques ; 
- D’autres prestataires de services qui nous aident dans le processus de recrutement. 

  
  
H. Cookies  

Certains de nos sites web font appel à la technologie dite « cookie ». Un cookie est constitué 
d’informations envoyées à votre ordinateur à partir de notre serveur web (plus spécifiquement, ce cookie 
est sauvegardé dans votre répertoire de navigateur), lorsque vous accédez au site web.  

Nous utilisons les cookies suivants sur notre site web :   

Cookies de session. Ces cookies cessent d’exister lorsque vous fermez votre session internet et votre 
navigateur. Ils ne contiennent pas de données personnelles et sont uniquement utilisés pour des 
analyses statistiques d’intérêts concernant nos sites web.  

Cookies de tiers. Nous autorisons les tiers suivants à placer des cookies sur votre ordinateur à travers 
ces sites web. 

a) Google Analytics & Google AdSense 
 
Ce site web utilise Google Analytics et Google AdSense de Google Inc. (« Google »). Google Analytics 
utilise des « cookies », des fichiers textes placés sur votre ordinateur, qui aide le site web à analyser 
comment les utilisateurs utilisent le site. Les informations générées par les cookies à propos de votre 
utilisation de ce site web sont généralement transférées vers un serveur Google aux Etats-Unis et 
stockées là. Vous pouvez prévenir cela en réglant votre navigateur pour qu’aucun cookie ne soit stocké. 
La gestion des données se fait sur base des obligations légales de l’Art. 6 (1) GDPR (autorisation) du 
GDPR.  
Puisque la vie privée de nos utilisateurs est importante pour nous, les données d’utilisateurs sont 
anonymisés. Néanmoins, en activant l’anonymisation IP sur ce site web, Google abréviera votre adresse 
IP en avance au sein des Etats membres de l’Union Européenne ou dans d’autres pays qui font partie 
de l’Accord concernant l’Espace Economique Européen. Ce n’est que dans des cas exceptionnels que 
ladresse IP complète sera transmise à un serveur Google aux Etats-Unis et abrévié sur place. 
Au nom de l’opérateur de ce site web, Google utilisera ces informations pour évaluer votre utilisation de 
ce site web, pour compiler des rapports sur l’activité du site web et pour proposer à l’opérateur du site 
web d’autres services liés au site web et à l’utilisation d’Internet. L’adresse IP anonymisée sera 
transmise par votre navigateur dans le cadre de Google Analytics et ne sera pas combinée avec d’autres 
données Google. 
Vous pouvez refuser l’utilisation des cookies en sélectionnant les paramètres pertinents sur votre 
navigateur, néanmoins veuillez noter que si vous faites cela, vous ne pourrez peut-être pas utiliser 
toutes les fonctionnalités de ce site web. Vous pouvez également prévenir Google de collectionner des 
données générées par le cookie en téléchargeant et en installant le module de navigateur disponible 
via le lien suivant : tools.google.com/dlpage/gaoptout. 
Les utilisateurs peuvent également prévenir Google Analytics de collectionner des données en cliquant 
sur le lien suivant. Un cookie de désactivation sera installé pour prévenir la collection future de vos 
données lorsque vous visitez ce site web : Désactiver Google Analytics   
 
Google AdSense utilise également des pixels invisibles. Ces pixels peuvent être utilisés pour analyser 
des informations, comme les données de trafic des visiteurs sur ce site web.  



Ces informations générées par les cookies et les pixels invisibles concernent l’utilisation de ce site web 
(y compris votre adresse IP) et la livraison des formats de publicité sont transférés à un serveur Google 
aux Etats-Unis, où ils sont archivés. Google peut partager ces informations avec des partenaires 
contractuels Google. Google ne combinera pas votre adresse IP avec d’autres données stockées par 
Google. 
Le stockage des cookies Adsense est basé sur l’Art. 6 (1) a GDPR (autorisation) du GDPR. 
 
b) Utilisation de plug-ins 
 
A ce jour, nous utilisons les plug-ins suivants : Facebook, Twitter, LinkedIn et AddThis. Nous utilisons 
également la solution à deux clics. Cela veut dire que si vous visitez notre site web, nous ne transférons 
pas de données personnelles aux fournisseurs des plug-in en général. Vous pouvez identifier le 
fournisseur du plug-in par le marquage au-dessus de l’initial du logo. Nous offrons la possibilité de 
communiquer directement avec le fournisseur de plug-in via le bouton. En cliquant sur le bouton et en 
l’activant, le fournisseur de plug-in est informé du fait que vous avez visité le site web respectif de nos 
offres en ligne. En activant le plug-in, vos données personnelles sont transférées au fournisseur de 
plug-in respectif et stocké là (pour les fournisseurs des Etats-Unis : aux E.-U). Comme le fournisseur 
de plug-in collectionne les données principalement par l’utilisation des cookies, nous vous 
recommandons de supprimer tous les cookies dans les paramètres de navigateur avant de cliquer sur 
la case marquée en gris. 
 
Nous n’avons pas d’influence sur les données collectionnées et les processus de gestion des données. 
L’ampleur de la collection, les buts de celle-ci et la période de stockage des données est inconnue. 
Nous n’avons pas non plus d’informations concernant la suppression des données collectionnées par 
le fournisseur plug-in.  
 
Le fournisseur de plug-in sauvegarde vos données personnelles en tant que profils d’utilisateurs et les 
utilise à des fins publicitaires, de recherches de marché et/ou à l’amélioration du design du site web. 
Ces analyses prennent de la place (même pour les utilisateurs qui ne sont pas connectés) pour la 
présentation de publicité et pour informer d’autres utilisateurs du réseau social de vos activités sur le 
site web. Vous avez le droit de formuler une objection contre la génération de ces profils d’utilisateurs, 
pour lequel vous devez prendre contact avec le fournisseur de plug-in respectif. À travers ces plug-ins, 
nous vous offrons la possibilité d’interagir avec les réseaux sociaux et d’autres utilisateurs, pour 
améliorer nos offres et rendre leur design plus intéressant. La fondation légale pour l’utilisation de ces 
plug-ins est votre autorisation selon l’Art. 6 (1) a GDPR. 
 
Le transfert des données a lieu, que vous disposiez d’un compte auprès du fournisseur de plug-in et 
soyez connecté ou non. Si vous êtes connecté à un fournisseur de plug in, les données collectionnées 
sur notre site web seront connectées au compte du fournisseur de plug-in. Si vous cliquez sur le bouton 
activité et, par exemple, sur le lien de cette page, le fournisseur de plug-in sauvegarde également ces 
informations dans votre compte d’utilisateur et le partage publiquement avec vos contacts. Nous vous 
recommandons de vous déconnecter régulièrement après avoir utilisé les réseaux sociaux, 
spécialement après avoir activé le bouton, car cela vous permet de prévenir un traçage de votre profil 
au fournisseur de plug-in.  
 
Voici les adresses des fournisseurs de plug-in respectifs et les liens vers leur déclaration de 
confidentialité :  
 
i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA; 
www.facebook.com/policy.php; further information on data collection: 
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and 
www.facebook.com/about/privacy/your-info. 
 
ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 900o, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy. 
 
iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA; 
www.linkedin.com/legal/privacy-policy. 
 
iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hill Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA, 
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html 
 



I. Vos droits  

Vous avez le droit d’exercer vos droits suivants contre nous :  
 Le droit d’accès 
 Le droit de rectification 
 Le droit de restriction de traitement 
 Le droit de suppression/le droit à l’oubli (dans certaines circonstances) 
 Le droit à la portabilité des données (dans certaines circonstances) 
 Le droit d’opposition  
 Le droit de déposer une plainte auprès des autorités de la protection des données au sein de 

la juridiction dans laquelle vous vivez ou travaillez  

Si vous souhaitez exercer un de vos droits mentionnés ci-dessus, veuillez prendre contact avec  
hero-info@stada.com.  

 
D’application à partir de juin 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Italy: Normativa sulla protezione dei dati E-
Recruiting (assunzione elettronica) / Informazioni sul 

processo di candidatura 
 
Serve altra lingua? http://www.stada.com/career/Data-Privacy-Statement-all-languages.pdf 
  
 
A. Informazioni generali  
  
STADA attribuisce grande importanza alla protezione dei vostri dati personali e memorizza, elabora e 
utilizza tali dati sui career site nel rispetto dei seguenti principi, tenendo conto delle leggi vigenti in 
materia di protezione dei dati.  
 
Il Gruppo STADA è responsabile di career site (https://jobs.stada.com), comprese le versioni adattate 
per dispositivi mobili come gli smartphone (di seguito, "sito/i web di recruiting"). Si noti che alcune 
funzioni dei siti web di recruiting potrebbero non essere disponibili sui dispositivi mobili (ad esempio gli 
smartphone).  
 
Questi requisiti in materia di protezione dei dati si applicano esclusivamente al sito web di recruiting di 
STADA. I requisiti generali in materia di protezione dei dati dell'entità STADA locale per la quale vi 
candidate sono disponibili sul suo sito web locale, oppure possono essere richiesti al vostro referente 
HR locale.   
  
  
B. Dati personali  

I dati personali comprendono tutti i dati relativi a persone specifiche o identificabili. STADA memorizza, 
elabora e utilizza i vostri dati personali quando ciò è consentito dalla legge o quando avete dato il vostro 
consenso, ad esempio attraverso il contatto con un reclutatore.  

  
C. STADA-Talent-Community  

La STADA-Talent-Community è il punto di partenza centrale sul sito web di recruiting STADA. Dopo 
aver creato un account nella STADA-Talent-Community, potete candidarvi a una specifica posizione 
lavorativa (si veda la sezione D). Con l'iscrizione alla STADA-Talent-Community vengono creati 
automaticamente dei job agent adatti al vostro caso specifico, che provvederanno a informarvi 
regolarmente, tramite e-mail, sulle posizioni aperte. Un servizio della STADA-Talent-Community 
prevede che le informazioni relative alla posizione aperta scelta (parole chiave relative alla posizione o 
alla località) vengano inserite automaticamente nel job agent. Potete, naturalmente, disattivare il job 
agent in qualsiasi momento o aggiornare i criteri di ricerca. Potete inoltre annullare l'iscrizione al job 
agent in qualsiasi momento, utilizzando il link di annullamento dell'iscrizione riportato nelle e-mail.  

Per impostare il login è necessario inserire nome e cognome, indirizzo e-mail e reparto e scegliere una 
password. Potete anche accettare di essere contattati personalmente da un reclutatore. In qualunque 
momento potete aggiornare le informazioni dell’account STADA-Talent-Community oppure inserire 
volontariamente ulteriori informazioni.  

 Inoltre, nel corso della procedura di candidatura per una posizione, vengono trattati i seguenti dati 
personali:  

 Dati di base (ad esempio nome, dati di contatto, stato civile, data di nascita, sesso, nazionalità, 
cittadinanza); 

 Dati sensibili, come la confessione religiosa o un'eventuale grave disabilità/handicap (solo se li 
avete menzionati);  

 Istruzione, esperienza professionale, referenze, capacità, competenze e altre informazioni 
desumibili dalla vostra lettera di presentazione o dal vostro CV; 

 Disponibilità a trasferirsi in caso di assunzione;  



 Eventualmente, informazioni sulla patente di guida e prove sull'amministrazione e l'utilizzo di 
auto aziendali o mezzi dedicati alle attività aziendali;  

 Eventualmente, informazioni desumibili dal certificato del casellario giudiziale, a seconda della 
vostra posizione all'interno di STADA;    

 Dati personali memorizzati in file di dati e rapporti di sicurezza (in particolare indirizzo IP, nome 
utente, password, posizione, data e ora dell'accesso al nostro sito web) per la sicurezza del 
sistema e per il monitoraggio e la registrazione dell'utilizzo della nostra rete al fine di garantirne 
la sicurezza.  

  
Registrandovi nella STADA-Talent-Community, accettate che i dati di cui sopra (dati obbligatori, dati 
volontari, dati memorizzati automaticamente) siano visualizzati da STADA e dalle sue consociate in tutto 
il mondo per il processo di reclutamento e l'eventuale assunzione, oltre che per finalità statistiche e di 
analisi. Se avete dato il vostro consenso, questi dati possono essere utilizzati da STADA e dalle sue 
consociate nel mondo per contattarvi. Ulteriori informazioni sulle consociate di STADA sono disponibili 
qui. Alcune delle consociate di STADA hanno la propria sede centrale in paesi al di fuori dell'UE/SEE 
che non offrono il medesimo grado di protezione dei dati personali garantito nel vostro paese.   

Potete revocare il vostro consenso in qualsiasi momento con effetti per il futuro. In questo caso, tuttavia, 
il vostro account STADA-Talent-Community verrà cancellato.  

Potete inoltre cancellare il vostro account STADA-Talent-Community in qualsiasi momento (sezione I).  

  
D. Candidature  
 
Per candidarvi a una posizione, oltre alla registrazione nella STADA-Talent-Community, dovete creare 
un account nel sistema di gestione delle candidature e inserire ulteriori informazioni, come ad esempio 
il vostro luogo di residenza. Per semplificare l'utilizzo degli account, nell’account di gestione delle 
candidature si utilizzano gli stessi dati di registrazione alla STADA-Talent-Community (indirizzo e-mail) 
e la stessa password, pertanto potete accedere in qualsiasi momento al sistema di gestione delle 
candidature usando questi dati. Anche gli altri dati da voi inseriti nella STADA-Talent-Community 
vengono automaticamente trasferiti al sistema di gestione delle candidature.  
 
I vostri dati personali e documenti (ad esempio, il CV), che potete aggiornare nel sistema di gestione 
delle candidature dopo la registrazione, vengono memorizzati e utilizzati ai fini del processo di 
candidatura. Se i vostri dati personali sono trasmessi alle consociate di STADA, essi vengono 
memorizzati ed elaborati in conformità alle leggi vigenti. È vostra responsabilità garantire la correttezza 
e l'accuratezza dei vostri dati. Si segnala che la comunicazione di informazioni non veritiere nel processo 
di candidatura può comportare conseguenze disciplinari, anche dopo la selezione.  
 
Particolari forme di dati personali (informazioni sull'origine etnica, opinioni politiche, convinzioni religiose 
o filosofiche, iscrizione a un sindacato, stato di salute od orientamento sessuale) vengono da noi 
memorizzate solo se imposto per legge nel paese in cui la posizione lavorativa viene pubblicizzata.  
 
È comunque vostra facoltà determinare l'ambito di utilizzo dei vostri dati all’interno del Gruppo STADA. 
Nella candidatura vi sono proposte le seguenti opzioni:  

46. I vostri dati vengono utilizzati solo per la posizione aperta specifica per cui vi siete candidati. Se 
questi dati vengono offerti da una consociata di STADA, i vostri dati vengono trasmessi a quella 
società. I vostri dati non saranno trasmessi ad altre società del Gruppo STADA.  

47. I vostri dati vengono utilizzati per tutte le posizioni disponibili nelle società del Gruppo STADA 
all'interno del vostro paese di residenza.  

48. I vostri dati sono messi a disposizione per le posizioni aperte di tutte le società del Gruppo 
STADA nel mondo.  

In base alla vostra scelta (opzione 1-3), avranno accesso ai vostri dati gli incaricati dell'ufficio HR e i 
collaboratori coinvolti nella selezione per la posizione vacante della o delle società interessate. I vostri 
dati sanno accessibili per finalità amministrative anche ad alcuni collaboratori degli uffici interessati.  
 



Potete modificare la vostra scelta e i vostri dati personali in qualsiasi momento. È inoltre vostra facoltà 
cancellare completamente in qualsiasi momento il vostro account nel sistema di gestione delle 
candidature. In questo caso anche verrà cancellato il vostro account STADA-Talent-Community.  
 
Al termine del processo di candidatura, tutti i dati relativi a una specifica candidatura saranno cancellati 
in conformità con i requisiti di legge. A questo proposito, nei seguenti paesi sono previsti differenti periodi 
di conservazione dei dati: 
 

Paese  Periodo di tempo in giorni  

Armenia (ARM) 365 

Azerbaigian (AZE) 365 

Bielorussia (BLR) 365 

Georgia (GEO) 365 

Kazakistan (KAZ) 365 

Kirghizistan (KGZ) 365 

Moldavia (MDA) 365 

Mongolia (MNG) 365 

Federazione Russa (RUS) 365 

Tagikistan (TJK) 365 

Uzbekistan (UZB) 365 

Australia (AUS) 365 

Cina (CHN) 90 

Hong Kong (HKG) 90 

Filippine (PHL) 90 

Thailandia (THA) 180 

Emirati Arabi Uniti (ARE) 90 

Egitto (EGY) 90 

Libano (LBN) 90 

Yemen (YEM) 90 

Kuwait (KWT) 90 

Vietnam (VNM) 180 

Bosnia ed Erzegovina 
(BIH) 

730 

Bulgaria (BGR) 14 

Croazia (HRV) 0 

Repubblica Ceca (CZE) 30 

Ungheria (HUN) 90 

Lituania (LTU) 180 

Macedonia (MKD) 730 

Montenegro (MNE) 730 

Polonia (POL) 180 



Romania (ROU) 365 

Serbia (SRB) 730 

Slovacchia (SVK) 180 

Slovenia (SVN)  180 

Ucraina (UKR) 1095 

Regno Unito (GBR) 365 

Stati Uniti (USA) 365 

Austria (AUT) 212 

Belgio (BEL) 730 

Danimarca (DNK) 730 

Finlandia (FIN) 730 

Francia (FRA) 732 

Irlanda (IRL) 730 

Italia (ITA) 60 

Paesi Bassi (NLD) 730 

Portogallo (PRT) 180 

Spagna (ESP) 180 

Svizzera (CHE) 730 

Germania (DEU) 180 

 
 
In caso di assunzione, i vostri dati saranno memorizzati ed elaborati come dati di un lavoratore 
dipendente.  
  
 
E. Base giuridica per il trattamento dei vostri dati personali    
 
La base giuridica in generale è l'art. 6, par. 1, lett. b) del Regolamento generale sulla protezione dei dati 
(“GDPR”), unitamente alla normativa locale in materia di protezione dei dati personali e del lavoro, che 
consente il trattamento dei vostri dati personali ai fini dell'adempimento di misure precontrattuali.  
 
Qualora i dati personali che vi riguardano non siano necessari a questo proposito o se siete inseriti nel 
talent pool, il trattamento avverrà esclusivamente sulla base del vostro consenso (art. 6, par. 1, lett. a) 
del GDPR).  
 
Per l'adempimento di determinati obblighi legali di conformità, la base giuridica per il trattamento dei dati 
è costituita dall'art. 6, par. 1, lett. c) e dall’art. 6, par. 1, lett. f) del GDPR, in quanto il trattamento dei 
vostri dati personali può essere necessario in base ai legittimi interessi di STADA. Tali legittimi interessi 
consistono nell'essere a conoscenza di eventuali violazioni rilevanti e nell'accertamento del rispetto delle 
normative vigenti.  
 
Qualora dovessimo trasmettere i vostri dati personali ad altre società del Gruppo STADA e al nostro 
fornitore di servizi informatici a livello di gruppo, e ciò non avvenga in base alle disposizioni o al 
trattamento ai sensi dell'art. 28 del GDPR, si applica l’art. 6, par. 1, lett. f) del GDPR. In questi casi, il 
legittimo interesse di STADA è rappresentato da un approccio informatico centralizzato, con processi 
armonizzati, e dai risparmi di costi ottenuti con l’adozione di una struttura informatica centralizzata. 
Inoltre, nel caso in cui utilizzassimo i vostri dati personali per l’adempimento di un obbligo legale, la base 
giuridica sarebbe costituita dall’art. 6, par. 1, lett. c).  
 
 



 
 
 
F. Ulteriori informazioni sul trattamento dei dati 
 
Il conferimento dei vostri dati personali è necessario per il processo di selezione e per un'eventuale 
assunzione. Qualora non desideriate fornirci queste informazioni, non potremo prendere in 
considerazione il vostro profilo per le offerte di lavoro.  
STADA non prende decisioni utilizzando un sistema automatizzato basato esclusivamente su un 
trattamento automatizzato, compresa la profilazione, che comporterà effetti giuridici o altri effetti negativi 
su di voi. 
 
I criteri utilizzati per determinare i rispettivi periodi di conservazione sono: (i) la conservazione dei vostri 
dati per tutto il tempo necessario per il processo di candidatura, (ii) oltre tale termine, se necessario o 
se avete prestato il vostro consenso, (iii) in conformità ai periodi di conservazione eventualmente stabiliti 
dalle leggi applicabili o (iv) fino a quando non avrete revocato l’eventuale consenso già manifestato.  
 
I dati del profilo vengono conservati, con il vostro consenso, per istituire un talent pool per informarvi 
sulle opportunità professionali, fino alla cancellazione da parte vostra del profilo o fino alla vostra 
richiesta di cancellazione del profilo.  
 
Il vostro profilo verrà anche cancellato quando risulterà inattivo/non utilizzato per un certo periodo di 
tempo. A questo proposito, nei seguenti paesi sono previsti differenti periodi di inattività: 
 

Paese Periodo di inattività in 
giorni 

Armenia (ARM) 730 

Azerbaigian (AZE) 730 

Bielorussia (BLR) 730 

Georgia (GEO) 730 

Kazakistan (KAZ) 730 

Kirghizistan (KGZ) 730 

Moldavia (MDA) 730 

Mongolia (MNG) 730 

Federazione Russa (RUS) 730 

Tagikistan (TJK) 730 

Uzbekistan (UZB) 730 

Australia (AUS) 365 

Cina (CHN) 90 

Hong Kong (HKG) 90 

Filippine (PHL) 180 

Thailandia (THA) 180 

Emirati Arabi Uniti (ARE) 90 

Egitto (EGY) 90 

Libano (LBN) 90 

Yemen (YEM) 90 

Kuwait (KWT) 90 

Vietnam (VNM) 180 



Bosnia ed Erzegovina 
(BIH) 

730 

Bulgaria (BGR) 30 

Croazia (HRV) 180 

Repubblica Ceca (CZE) 180 

Ungheria (HUN) 90 

Lituania (LTU) 180 

Macedonia (MKD) 730 

Montenegro (MNE) 730 

Polonia (POL) 180 

Romania (ROU) 365 

Serbia (SRB) 730 

Slovacchia (SVK) 180 

Slovenia (SVN) 180 

Ucraina (UKR) 1095 

Regno Unito (GBR) 365 

Stati Uniti (USA) 365 

Austria (AUT) 730 

Belgio (BEL) 730 

Danimarca (DNK) 730 

Finlandia (FIN) 730 

Francia (FRA) 732 

Irlanda (IRL) 730 

Italia (ITA) 60 

Paesi Bassi (NLD) 730 

Portogallo (PRT) 365 

Spagna (ESP) 365 

Svizzera (CHE) 730 

Germania (DEU) 180 

 
 
G. Utilizzo di fornitori di servizi / Trasferimento di dati personali a terzi  

STADA si avvale di fornitori di servizi esterni all'interno dell'UE/SEE per funzioni amministrative e di 
supporto nell’ambito della STADA-Talent-Community e nella gestione delle candidature. STADA e le 
consociate di STADA possono inoltre affidare a fornitori di servizi esterni delle prestazioni inerenti alla 
selezione e all'elaborazione delle candidature. Con i fornitori di servizi e le società del gruppo con sede 
in paesi terzi, STADA sottoscrive le clausole tipo di protezione dei dati previste dalla Commissione 
dell'Unione europea, le quali offrono adeguate garanzie per la protezione dei vostri dati presso i fornitori 
di servizi in un paese terzo.  

I fornitori di servizi utilizzano i vostri dati personali attenendosi esclusivamente al contratto e alle 
istruzioni impartite da STADA o dalle sue consociate, tenendo conto delle esigenze di protezione dei 
dati e delle altre leggi vigenti. Le necessarie misure di sicurezza (cifratura, misure di sicurezza fisica sul 



server ecc.) garantiscono un adeguato livello di protezione dei dati e la protezione dei vostri dati 
personali da accessi non autorizzati.  

È possibile che i vostri dati vengano trasferiti alle seguenti categorie di destinatari in tutto il mondo:  
- Società del Gruppo STADA  
- Fornitori di servizi IT 
- Fornitori di servizi di smaltimento  
- Autorità, uffici amministrativi, banche 
- Altri fornitori di servizi che supportano STADA nel processo di reclutamento. 

  
  
H. Cookie  

Alcuni dei siti web di STADA utilizzano la cosiddetta “tecnologia dei cookie”. Un cookie è un'informazione 
che viene inviata al vostro computer dal nostro server web (nello specifico, viene salvata nella directory 
del vostro browser), quando accedete al sito web.  

Sui propri siti web, STADA utilizza i seguenti cookie:  

Cookie di sessione. Questi cookie permangono solo fino alla fine della sessione Internet e alla chiusura 
del browser. Non contengono dati personali e vengono utilizzati solo per analisi statistiche di interesse 
per i siti web di STADA.  

Cookie di terzi sui siti web di STADA. STADA consente alle seguenti terze parti di inserire dei cookie 
sul vostro computer attraverso questi siti web: 

a) Google Analytics & Google AdSense  
Questo sito web utilizza Google Analytics e Google AdSense di Google Inc. "("Google").  
Google Analytics utilizza i cosiddetti "cookie", file di testo che vengono salvati sul vostro computer, che 
consentono di analizzare come gli utenti utilizzano i siti web. Le informazioni generate dal cookie 
relativamente al vostro utilizzo di questo sito web sono generalmente trasmesse a un server di Google 
negli Stati Uniti d’America e lì memorizzate.  Potete evitare la trasmissione di informazioni impostando 
il vostro browser in modo che nessun cookie sia memorizzato. 
L’elaborazione dei dati è effettuata nel rispetto dei requisiti di legge, art. 6, par. 1, lett. a del GDPR 
(consenso). 
La privacy dei nostri utenti è importante per noi e per questo, i dati degli utenti sono pseudonimizzati. 
Ad ogni modo, attivando l’anonimizzazione dell’indirizzo IP su questo sito, Google provvede ad 
abbreviare il vostro indirizzo IP preventivamente all’interno degli Stati Membri dell’Unione Europea o in 
altri paesi parte dell’Accordo sullo Spazio Economico Europeo. Solo in casi eccezionali l’intero indirizzo 
IP viene trasmesso a un server di Google negli USA e lì abbreviato. 
Per conto del gestore di questo sito web, Google utilizza queste informazioni per valutare il vostro utilizzo 
del sito, per elaborare report sull’attività del sito web e per fornire al gestore del sito altri servizi relativi 
al sito stesso e all’uso di Internet. L’indirizzo IP pseudonimizzato trasmesso dal vostro browser 
nell’ambito di Google Analytics non è associato ad altri dati di Google. 
Potete rifiutare l’uso dei cookie selezionando le impostazioni appropriate nel vostro browser; si segnala 
che in questo caso potreste non essere in grado di utilizzare tutte le funzionalità di questo sito web. 
Inoltre, è possibile impedire a Google di raccogliere i dati generati dai cookie e relativi al vostro uso del 
sito web (incluso il vostro indirizzo IP) e impedire che questi dati siano trattati da Google eseguendo il 
download e installando i plug-in del browser disponibili tramite questo 
link: tools.google.com/dlpage/gaoptout. 
Gli utenti possono anche impedire a Google Analytics di raccogliere i dati cliccando sul link che trovate 
di seguito. Un cookie di opt-out viene impostato per impedire in futuro la raccolta dei vostri dati quando 
visitate questo sito web. 
Disable Google Analytics. 
 
Google AdSense utilizza anche i cosiddetti Web Beacon (elementi grafici invisibili). Questi Web Beacon 
possono essere utilizzati per analizzare informazioni come, ad esempio, i dati relativi al traffico dei 
visitatori, su questo sito web. 
Le informazioni generate dai cookie e dai Web Beacon riguardanti l’uso di questo sito web (incluso il 
vostro indirizzo IP) e la distribuzione di formati pubblicitari vengono trasferite a un server di Google negli 



Stati Uniti in cui sono archiviate. Google potrebbe condividere queste informazioni con i partner 
contraenti. Ad ogni modo, Google non associa il vostro indirizzo IP con nessun altro vostro dato 
memorizzato da Google. 
L’archiviazione dei cookie AdSense si fonda sull’ art. 6, par. 1, lett. a del GDPR (consenso). 
 
b) Uso dei plug-in 
 
Attualmente usiamo i seguenti plug-in: Facebook, Twitter, LinkedIn e AddThis e utilizziamo la cosiddetta 
soluzione two-click. Questo significa che di norma, quando visitate il nostro sito web, nessun vostro dato 
personale viene trasmesso ai fornitori dei plug-in. Potete identificare il fornitore del plug-in attraverso il 
marchio sopra alla lettera iniziale o sopra il logo. Offriamo la possibilità di comunicare direttamente con 
il fornitore del plug-in tramite un tasto.  Cliccando su questo tasto e quindi attivandolo, il fornitore del 
plug-in sarà informato che avete visitato il sito web relativo alla nostra offerta online. Attivando il plug-
in, i vostri dati personali vengono trasferiti al rispettivo fornitore e lì memorizzati (per i fornitori 
Statunitensi, negli USA) Dal momento che il fornitore del plug-in raccoglie i dati utilizzando 
principalmente i cookie, vi raccomandiamo di eliminare tutti i cookie nelle impostazioni del vostro 
browser prima di cliccare sulla casella in grigio. 
 
Non esercitiamo alcuna influenza sui dati raccolti e sui processi di elaborazione dei dati e non siamo a 
conoscenza dell’entità della raccolta, degli scopi dell’elaborazione e dei periodi di archiviazione. Inoltre, 
non abbiamo alcuna informazione relativa all’eliminazione dei dati raccolti dal fornitore del plug-in. 
 
Il fornitore del plug-in salva i vostri dati personali come profili degli utenti e li utilizza per scopi pubblicitari, 
ricerche di mercato e/o per progettare il suo sito web sulla base dei bisogni degli utenti. Queste analisi 
vengono realizzate (anche per gli utenti che non hanno effettuato il log-in) per la presentazione di 
pubblicità orientate all’utente e per informare altri utenti dei social network sulle vostre attività sul sito 
web. Avete il diritto di opporvi alla generazione di tali profili; per esercitare tale diritto, è necessario 
contattare il rispettivo fornitore del plug-in. Attraverso questi plug-in, vi offriamo l’opportunità di interagire 
con i social media, con altri utenti e per migliorare la nostra offerta e per rendere il design più 
interessante. Il fondamento giuridico per l’utilizzo dei plug-in è il vostro consenso sulla base art. 6, par. 
1, lett. a del GDPR (consenso). 
 
Il trasferimento dei dati avviene indipendentemente dall’esistenza di un vostro account presso il fornitore 
del plug-in e indipendentemente dal fatto che vi siate registrati o meno. Se vi siete registrati presso il 
fornitore del plug-in, i dati raccolti dal nostro sito web saranno connessi all’account del fornitore. Se 
cliccate sul tasto attivato e ad es. vi collegate a questa pagina, anche il fornitore del plug-in salva queste 
informazioni nel vostro account utente e le condivide pubblicamente con i vostri contatti. 
Raccomandiamo di effettuare il log-out regolarmente dopo aver utilizzato i social media, soprattutto 
prima di attivare il tasto, in questo modo potrete evitare che il vostro profilo sia mappato presso il 
fornitore del plug-in. 
 
Indirizzi dei rispettivi fornitori dei plug-in e indirizzi per leggere la loro Informativa sulla privacy: 
 
i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA; 
www.facebook.com/policy.php; ulteriori informazione sulla raccolta dei dati: 
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and 
www.facebook.com/about/privacy/your-info. 
 
ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 900o, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy. 
 
iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA; 
www.linkedin.com/legal/privacy-policy. 
 
iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hill Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA, 
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html 
 

G. I vostri diritti  

Avete facoltà di esercitare i seguenti diritti nei confronti di STADA: 
 Diritto di accesso 



 Diritto di rettifica 
 Diritto di limitazione di trattamento 
 Diritto alla cancellazione/diritto all'oblio (in determinate circostanze) 
 Diritto alla portabilità dei dati (in determinate circostanze) 
 Diritto di opposizione  
 Diritto di proporre reclamo all'autorità per la protezione dei dati nella giurisdizione di residenza 

o lavoro 

Per esercitare uno dei diritti di cui sopra, si prega di contattare hero-info@stada.com.  

 
 
Aggiornamento: giugno 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



China: 数据保护条例 电子招聘/工作申请流程信息 
 

需要其他语言? Link 
 
A. 一般情况  
  

STADA非常重视保护您的个人数据，并根据以下原则存储、处理和使用您在职业

网站上的个人数据，同时将适用的数据保护法纳入考虑范围之内。 
STADA集团对职业网站(https://jobs.stada.com)负责，包括适合智能手机等移动设备

的版本(以下简称 "招聘网站")。请注意，招聘网站的个别功能可能无法在移动设备（如

智能手机）上运行。 
这些数据保护要求仅适用于 STADA 招聘网站。您所申请的 STADA 本地公司的一

般数据保护要求可在您所申请公司的本地网站上找到，或寻求本地的人力资源联系人

的帮助。 
  
B. 您的个人资料  

个人资料包括与特定或可识别的个人有关的所有资料。STADA会在法律允许或您

授权的情况下，例如在与招聘人员取得联系时，存储、处理和使用您的个人数据。  
C. STADA-人才-社区  

STADA-人才-社区是您在STADA招聘网站上的中心起点。在STADA-人才-社区创

建账户后，您就可以申请某个特定的职位（见D节）。在STADA-人才-社区注册后，会
自动为您建立相应的职位代理，并定期通过电子邮件通知您出现了空缺的职位。作为

STADA-人才-社区的一项服务，与您所选择的空缺职位相关的信息（与职位或地点相

关的关键词）会自动输入到职位代理中。当然，您可以在任何时候停用职位代理或更

新搜索标准。您也可以随时使用邮件中的退订链接，取消订阅职位代理。 
要设置登录，您必须输入您的姓名、电子邮件地址和部门，并选择密码。您也可

以同意由招聘人员单独与您联系。您可以随时更新您的STADA-人才-社区账户中的信

息，并自愿输入其他信息。 
 此外，我们在工作申请过程中处理以下个人数据。 
- 基本数据（如姓名、联系方式、婚姻状况、出生日期、性别、国籍、公民身份）

； 
- 敏感数据，如宗教信仰或可能存在的严重残疾/残障（仅当您提到这些时）； 
- 教育、专业经验、工作意向、技能、能力和其他来自您的求职信或简历的信息）

。) 
- 如果成功就业，是否愿意更改工作地点； 
- 可能还要提供您的驾照信息，以及管理和使用公司车辆或公司业务用车的证明；

# 
- 根据您在STADA的职位，可能还需要提供良好行为证明的信息。   
- 个人数据，存储在数据文件和安全报告中（特别是IP地址、用户名、密码、位置

、访问我们网站的日期和时间），用于系统安全、监控并记录我们网络的使用情况，

以确保其安全性。 
通过在STADA-人才-社区注册，您同意STADA及其全球范围内的合作伙伴将查看

上述数据（强制性数据、自愿性数据、自动存储的数据），用于招聘过程、可能的雇

佣，以及统计和分析。如果您同意，STADA及全球范围内的合作伙伴可能会使用这些

数据来联系您。关于STADA全球范围内合作伙伴的更多信息，请点击这里。STADA的



一些合作伙伴的总部设在欧盟/欧洲经济区以外的国家，这些国家对个人数据的保护程

度与您所在国家不同。 
您可以在任何时候撤销您的同意书。但是，在这种情况下，您的STADA-人才-社

区账户将被删除。 
您也可以在任何时候删除您的STADA-人才-社区账户（第一部分）。 

D. 申请工作  
要申请工作，除了在STADA-人才-社区注册外，您还必须在应用管理系统中建立

一个账户，并输入更多信息，如您的居住地。为了简化账户的使用，STADA-人才-社
区的注册数据（电子邮件地址）和密码用于申请管理中的账户。您可以随时用这些数

据登录应用管理系统。您在STADA-人才-社区中输入的其他数据也会自动传输到应用

管理系统中。 
您的个人资料和文件（如您的简历）可以注册后在应用管理系统中进行更新，这

些数据和文件将保存并用于申请过程。如果您的个人数据转移到 STADA 的合作伙伴处

，则根据适用的法律进行存储和处理。您有责任确保您的数据的正确性和准确性。我

们希望提请您注意，如果在申请过程中提供的信息不正确，即使是在任命之后，也可

能会产生惩戒后果。 
特定的个人数据（关于种族、政治观点、宗教或哲学信仰、工会成员、健康或性

取向的信息）只有在招聘广告所在国家有法律要求的情况下，我们才会存储。  
您可以决定您的数据在 STADA 集团中的使用范围。在您的申请中，您有以下选项

： 
1. 您的数据仅用于您所申请的特定空缺职位。如果您的数据是由 STADA 的

一个合作伙伴提供的，您的数据将传递给该公司。您的数据不会传递给

STADA集团的其他公司。 
2. 您的数据将用于您居住国境内的STADA集团公司的所有空缺职位。 
3. 您的数据将提供给STADA集团在全球的所有公司用于招聘。 
根据您的选择（选项1-3），人力资源部门的负责人员和参与公司空缺职位招聘的

人员可以访问您的数据。相关领域的特定员工也可以出于管理目的访问您的数据。 
您可以随时更改您的选择和您的个人资料。您也可以在任何时候彻底删除您在应

用管理系统中的账户。在这种情况下，您的STADA-人才-社区账户也会删除。 
根据法律要求，在申请过程结束时，所有与特定申请相关的数据将会删除。关于

这一点，下列国家适用不同的数据保存期限： 
 
国家  时间段（天） 

亚美尼亚(ARM) 365 

阿塞拜疆(AZE) 365 

白俄罗斯(BLR) 365 

格鲁吉亚(GEO) 365 

哈萨克斯坦(KAZ) 365 

吉尔吉斯斯坦(KGZ) 365 

摩尔多瓦(MDA) 365 

蒙古(MNG) 365 

俄罗斯联邦(RUS) 365 

塔吉克斯坦(TJK) 365 



乌兹别克斯坦(UZB) 365 

澳大利亚(AUS) 365 

中国(CHN) 90 

中国香港(HKG) 90 

菲律宾(PHL) 90 

泰国(THA) 180 

阿 拉 伯 联 合 酋 长 国
(ARE) 

90 

埃及(EGY) 90 

黎巴嫩(LBN) 90 

也门(YEM) 90 

科威特(KWT) 90 

越南(VNM) 180 

波黑(BIH) 730 

保加利亚(BGR) 14 

克罗地亚(HRV) 0 

捷克共和国(CZE) 30 

匈牙利(HUN) 90 

立陶宛(LTU) 180 

马其顿(MKD) 730 

黑山(MNE) 730 

波兰(POL)  180 

罗马尼亚(ROU) 365 

塞尔维亚(SRB) 730 

斯洛伐克(SVK) 180 

斯洛文尼亚(SVN)  180 

乌克兰(UKR) 1095 

英国(GBR) 365 

美国(USA) 365 

奥地利(AUT) 212 

比利时(BEL) 730 

丹麦(DNK) 730 

芬兰(FIN) 730 

法国(FRA) 732 

爱尔兰(IRL) 730 

意大利(ITA) 60 

荷兰(NLD) 730 

葡萄牙(PRT) 180 



西班牙(ESP) 180 

瑞士(CHE) 730 

德国(DEU) 180 

 
如果您接受雇佣，您的数据将作为员工数据存储和处理。 
 

E.处理个人数据的法律依据 
一般而言，法律依据是《通用数据保护条例》(GDPR) 第6(1) b条、本地数据保护

规定和劳动法。在签订合同之前，允许出于实现测量的目的对您的个人数据进行处理

。 
如果您的个人信息在这方面不是必需的，或者您是人才库的一部分，我们仅根据

您的意愿处理这些数据(GDPR第6(1)条)。  
为了完成某些合规任务，处理数据的法律依据是GDPR的第6(1)c条和第6(1)f条。基

于我们的合法权益，对您的个人数据进行处理是必要的。这些合法权益是，我们了解

到可能的相关违法行为，并对适用法律的合规性进行调查。 
如果我们将您的个人数据转发给 STADA 集团内的其他公司和我们集团的 IT 服务

商，而这并不属于GDPR第 28 条的规定或处理范围，则适用于GDPR第6(1)f条。在这些

情况下，我们的合法权益是一种集中IT方法，使用统一的流程和集中的 IT 来节约成本

。此外，如果我们使用您的个人数据是为了履行法律义务，则第6（1）c条可作为法律

依据。 
F.关于数据处理的进一步信息 

在工作招聘过程和可能的聘用中，提供个人资料是必需的。如果您不希望向我们

提供这些信息，我们将无法考虑您的个人资料。 
我们不会仅基于自动处理（包括特征分析）而使用自动系统进行决策，这将对您

产生法律方面或其他方面的不利影响。 
确定相应存储期的标准是，我们存储您的数据的时间为：(i)工作申请过程所必需

的时间；(ii)超过这个时间，如果有必要或您同意的话；(iii)根据可能定义存储期的适用

法律；或(iv)只要您没有撤回可能存在的意向。 
在您同意的情况下，资料数据进行保存，形成一个人才库，为您提供职业机会建

议，直到您删除资料或要求我们删除资料为止 
此外，当您的个人资料在一定时间内不活跃/不使用时，它将被删除。关于这一点

，以下国家适用于不同的非活跃时间段。 
 
国家 非活跃时间（天） 

亚美尼亚(ARM) 730 

阿塞拜疆(AZE) 730 

白俄罗斯(BLR) 730 

格鲁吉亚(GEO) 730 

哈萨克斯坦(KAZ) 730 

吉尔吉斯斯坦(KGZ) 730 

摩尔多瓦(MDA) 730 

蒙古(MNG) 730 

俄罗斯联邦(RUS) 730 



塔吉克斯坦(TJK) 730 

乌兹别克斯坦(UZB) 730 

澳大利亚(AUS) 365 

中国(CHN) 90 

中国香港 (HKG) 90 

菲律宾(PHL) 180 

泰国(THA) 180 

阿 拉 伯 联 合 酋 长 国
(ARE) 

90 

埃及(EGY) 90 

黎巴嫩(LBN) 90 

也门(YEM) 90 

科威特(KWT) 90 

越南(VNM) 180 

波黑(BIH) 730 

保加利亚(BGR) 30 

克罗地亚(HRV) 180 

捷克共和国(CZE) 180 

匈牙利(HUN) 90 

立陶宛(LTU) 180 

马其顿(MKD) 730 

黑山共和国(MNE) 730 

波兰(POL) 180 

罗马尼亚(ROU) 365 

塞尔维亚(SRB) 730 

斯洛伐克(SVK) 180 

斯洛文尼亚(SVN) 180 

乌克兰(UKR) 1095 

英国(GBR) 365 

美国(USA) 365 

奥地利(AUT) 730 

比利时(BEL) 730 

丹麦(DNK) 730 

芬兰(FIN) 730 

法国(FRA) 732 

爱尔兰(IRL) 730 

意大利(ITA) 60 

荷兰(NLD) 730 



葡萄牙(PRT) 365 

西班牙(ESP) 365 

瑞士(CHE) 730 

德国(DEU) 180 

 
G. 服务商的使用/向第三方转移个人资料  

STADA使用欧盟/欧洲经济区内的外部服务商，为STADA-人才-社区和申请管理提

供支持和行政服务。STADA 和 STADA 的合作伙伴也可以指定外部服务商提供与申请

的选择和处理有关的服务。我们与第三国的服务商和集团公司签订了由欧盟委员会提

供的标准数据保护条款。这些条款为保护您在第三国的服务商处的数据提供适当保障

。 
这些服务商仅根据其合同和 STADA 或 STADA 合作伙伴的指示使用您的个人数据

，同时考虑到数据保护要求和其他适用法律。通过必要的安全措施(加密、服务器上的

物理安全措施等)，确保您的数据得到适当程度的保护，防止未经授权进行访问。  
 您的数据有可能会传送到以下全球范围内的接收者： 
- STADA集团公司  
- 信息技术服务商 
- 处置服务商  
- 政府部门、行政办公室、银行 
- 在招聘过程中为我们提供支持的其他服务商。 

H. Cookies  
我们的一些网站使用所谓的cookie技术。Cookie是指当您访问网站时，我们的网络

服务器（尤其是：它保存在您的浏览器目录中）向您的计算机发送的信息。 
我们在网站上使用以下cookies。 
会话cookie。这些cookies只存在于您结束互联网会话并关闭浏览器之前。它们不包

含任何个人数据，仅用于对我们网站的兴趣进行统计分析。 
我们网站上来自第三方的Cookies。我们允许下列第三方通过这些网站在您的电脑

上安装Cookies。 
a) 谷歌分析和谷歌 AdSense  
 

本网站使用谷歌公司的谷歌分析和谷歌AdSense。"（"谷歌"）。谷歌分析使用 
"cookies"，这是安装在您的计算机上的文本文件，可以帮助网站分析用户如何使用该

网站。由cookie产生的关于您使用本网站的信息通常会传输到谷歌在美国的服务器上并

储存在那里。您可以通过设置您的浏览器，不储存cookies来防止这种情况。 
数据处理是在欧盟GDPR《一般数据保护法案》的第6(1)条 GDPR（同意）的法律

要求上进行的。 
由于用户的隐私对我们很重要，所以用户数据使用假名。然而，通过激活本网站

的IP匿名化，谷歌将在欧盟成员国或欧洲经济区协议的其他国家预先缩写您的IP地址。
只有在特殊情况下，完整的IP地址才会被传送到美国的谷歌服务器，并在那里进行缩

写。 
谷歌将代表本网站的经营者，使用这些信息来评估您对网站的使用情况，编制网

站活动报告，并向网站经营者提供与网站和互联网使用有关的其他服务。您的浏览器

在谷歌分析框架内传输的假名IP地址将不会与谷歌的其他数据结合起来。 
您可以通过在浏览器上选择适当的设置来拒绝使用cookies。但请注意，如果您这

样做，您可能无法使用本网站的全部功能。您也可以通过下载和安装以下链接中的浏



览器插件来阻止谷歌收集由cookie产生的、与您使用本网站有关的数据（包括您的IP地
址），并阻止谷歌处理这些数据：tools.google.com/dlpage/gaoptout。 

用户也可以通过点击以下链接来阻止谷歌分析收集数据。当您访问本网站时，会

设置一个退出的cookie，以防止将来收集您的数据。 禁用谷歌分析 
谷歌AdSense也使用所谓的网络信标（看不见的图形）。这些网络信标可用于分析

本网站的信息，如访客流量数据。 
由cookies和网络信标产生的有关本网站使用的信息（包括您的IP地址）和广告格

式的交付过程传输到谷歌在美国的服务器，并在那里存档。谷歌可能会与谷歌的签约

伙伴分享这些信息。然而，谷歌不得将您的IP地址与谷歌存储的任何其他数据合并。 
AdSense cookies的存储是基于《GDPR》第6(1)条a GDPR（同意）的规定。 

 
b) 插件的使用 
 

我们目前使用以下插件：Facebook、Twitter、LinkedIn和AddThis。我们使用所谓

的双击解决方案。这意味着，如果您访问我们的网站，我们最初不会将任何个人数据

传输给一般的插件供应商。你可以通过首字母上方的标记或标志来识别插件的供应商

。通过按钮可以与插件供应商直接沟通。通过点击按钮并激活它，告知插件供应商您

已经访问了我们的在线销售的相关网站。通过激活该插件，您的个人数据将被转移到

相应的插件供应商并保存在那里（对于美国供应商：在美国）。由于该插件供应商主

要通过使用cookies来收集数据，我们建议在点击灰色框之前，在您的浏览器设置中删

除所有cookies。 
我们对所收集的数据和数据处理过程没有任何影响，我们也不知道收集的全部范

围、处理的目的和储存的时间。我们也没有关于插件供应商删除所收集数据的信息。 
插件供应商将您的个人数据保存为用户档案，并将其用于广告、市场研究和/或其

网站的需求导向设计。这种分析（即使对于没有登录的用户）是为了展示以用户为导

向的广告，并将您在网站上的活动告知社交网络的其他用户。您有权反对生成此类用

户档案，行使这一权利需要联系相关的插件供应商。通过这些插件，您可以与社交媒

体和其他用户互动，以改善我们的服务，使其设计更加有趣。根据第6 (1) a GDPR，使
用这些插件的法律基础是您的同意。 

无论你在插件供应商处是否有账户，是否登录，都会进行数据的转移。如果你在

一个插件供应商处登录，在我们网站上收集的数据将连接到插件供应商的账户。如果

你点击激活的按钮，例如链接这个页面，插件供应商也会将这些信息保存在你的用户

账户中，并与你的联系人公开分享。我们建议你在使用社交媒体后定期注销，特别是

在激活按钮之前，因为你可以借此防止映射到你在插件供应商处的个人资料。 
 
 
相应插件供应商的地址和其隐私声明的 URL： 
i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA; 
www.facebook.com/policy.php; 关 于 数 据 收 集 的 进 一 步 信 息 : 
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-
on-other and www.facebook.com/about/privacy/your-info. 
 
ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 900o, San Francisco, California 94103, USA; 
twitter.com/privacy. 
 
iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA; 
www.linkedin.com/legal/privacy-policy. 



 
iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hill Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA, 
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html 

I. 您的权利  

您有权对甲方实施以下权利。 
- 访问权 
- 纠正权 
- 限制处理的权利 
- 删除权/被遗忘权(在某些情况下) 
- 数据可携性的权利(在某些情况下) 
- 反对权  
- 向您居住或工作的司法管辖区的数据保护机构提出申诉的权利。 

如果您想行使上述任何权利，请联系 hero-info@stada.com. 

截止到 2021年 6月 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Spain: Regulaciones de protección de datos E-
Reclutamiento / Información sobre el proceso de 

solicitud de empleo 
¿Necesitas otro idioma? Link 

A. General 

STADA da gran importancia a la protección de sus datos personales y almacena, procesa y utiliza sus datos 

personales en los sitios web de carreras profesionales de acuerdo con los siguientes principios, teniendo en 

cuenta las leyes de protección de datos aplicables. 

El Grupo STADA se encarga de los sitios web de carreras (https://jobs.stada.com), incluidas las versiones 

adaptadas para dispositivos móviles como los teléfonos inteligentes (posteriormente denominados "sitio 

web de reclutamiento"). Tenga en cuenta que las funciones individuales de los sitios web de contratación 

no pueden ofrecerse en dispositivos móviles (por ejemplo, teléfonos inteligentes). 

Estos requisitos de protección de datos se aplican exclusivamente al sitio web de reclutamiento del STADA. 

Los requisitos generales de protección de datos de la entidad local del STADA para la que usted solicita 

empleo se pueden encontrar en el sitio web local de la entidad para la que solicita empleo o se pueden 

solicitar a la persona de contacto de RR.HH. de su ámbito.   

B. Sus datos personales 

Los datos personales incluyen todos los datos relacionados con personas específicas o identificables. STADA 

almacena, procesa y utiliza sus datos personales cuando está legalmente permitido o usted ha dado 

permiso para ello, como por ejemplo a través del contacto con un reclutador. 

C. STADA-Talent-Community 

 

La Comunidad de Talento de STADA es su punto de partida central en el sitio web de reclutamiento de 

STADA. Después de crear una cuenta en la Comunidad de Talento del STADA, puede solicitar un puesto 

específico (ver sección D). Al registrarse en la Comunidad de Talento de STADA se crean automáticamente 

para usted los correspondientes agentes de empleo, que le informan regularmente por correo electrónico 

de los puestos vacantes. Como servicio de la Comunidad del Talento, la información relativa a la vacante 

elegida (palabras clave relacionadas con el puesto o la ubicación) se introduce automáticamente en el 

agente de empleo. Por supuesto, usted puede desactivar el agente de empleo en cualquier momento o 

actualizar los criterios de búsqueda. También puede darse de baja del agente de empleo en cualquier 

momento utilizando el enlace de baja que aparece en los correos electrónicos.  

Para configurar el inicio de sesión, debe introducir su nombre y apellido, dirección de correo electrónico y 

departamento y seleccionar una contraseña. También puede aceptar que un reclutador le contacte 

individualmente. Puede actualizar la información en su cuenta de la Comunidad de Talento STADA en 

cualquier momento e introducir voluntariamente información adicional. 

  

 Además, estamos procesando los siguientes datos personales en el curso de los procesos de solicitud de 

empleo:  



 

- Datos básicos (por ejemplo, nombre, datos de contacto, estado civil, fecha de nacimiento, sexo, 

nacionalidad, ciudadanía); 

- Datos sensibles como la confesión religiosa o una posible discapacidad o minusvalía grave (sólo si los ha 

mencionado);  

- Educación, experiencia profesional, referencias laborales, habilidades, competencias y otra información 

de su carta de presentación o CV); 

- Disposición a la reubicación en caso de que el empleo tenga éxito;  

- Posiblemente también información sobre su licencia de conducir y pruebas sobre la administración y el 

uso de coches de la empresa o coches para negocios de la empresa;  

- Posiblemente también información del certificado de buena conducta dependiendo de su posición en 

STADA.    

- Datos personales, que se almacenan en archivos de datos e informes de seguridad (especialmente la 

dirección IP, el nombre de usuario, la contraseña, la ubicación, la fecha y la hora del acceso a nuestro sitio 

web) con fines de seguridad del sistema y para supervisar y registrar el uso de nuestra red a fin de garantizar 

su seguridad.  

Al inscribirse en la Comunidad del Talento de STADA, usted acepta que los datos anteriores (datos 

obligatorios, datos voluntarios, datos almacenados automáticamente) sean vistos por empleados de STADA 

y por sus asociados a nivel mundial para el proceso de reclutamiento y una posible contratación, así como 

para fines estadísticos y de análisis. Si usted ha dado su consentimiento, estos datos pueden ser utilizados 

por STADA y sus asociados a nivel mundial para contactarlo. Más información sobre los asociados de STADA 

está disponible aquí. Algunos de los asociados de STADA tienen sus sedes en países fuera de la UE, que no 

ofrecen protección de datos personales en la misma medida que en su país.   

Usted puede retirar su consentimiento en cualquier momento. Sin embargo, en este caso su cuenta de la 

Comunidad de Talento de STADA será eliminada.  

También puede borrar su cuenta de la Comunidad de Talento en cualquier momento (sección I). 

 

D. Solicitud de empleo 

Para solicitar un empleo, además de la inscripción en la Comunidad de Trabajo STADA, debe crear una 

cuenta en el sistema de gestión de solicitudes e introducir más información, como su lugar de residencia. 

Para simplificar el uso de las cuentas, en la gestión de la aplicación se utilizan los datos de registro (dirección 

de correo electrónico) y la contraseña de la cuenta de la Comunidad de Talento, lo que significa que se 

puede acceder al sistema de gestión de la aplicación con estos datos en cualquier momento. Otros datos 

introducidos por usted en la Comunidad de Talento STADA también se transfieren automáticamente al 

sistema de gestión de la aplicación.  

 



Sus datos y documentos personales (por ejemplo, su currículum vitae), que puede actualizar en el sistema 

de gestión de la aplicación después de registrarse, se almacenan y se utilizan para los fines del proceso de 

la aplicación. Si sus datos personales se transfieren a los asociados de STADA, se almacenan y procesan de 

acuerdo con las leyes aplicables. Usted es responsable de asegurar que sus datos sean correctos y exactos. 

Nos gustaría llamar su atención sobre el hecho de que la información incorrecta en el proceso de solicitud 

puede tener consecuencias disciplinarias, incluso después del nombramiento. 

Sólo almacenamos determinados datos personales (información sobre el origen étnico, las opiniones 

políticas, las creencias religiosas o filosóficas, la afiliación a sindicatos, la salud o la orientación sexual) si así 

lo exige la ley del país en el que se anuncia el puesto de trabajo.  

Usted puede determinar el alcance en el que sus datos son utilizados en el Grupo STADA. Tiene las 

siguientes opciones en su solicitud:  

1. Sus datos sólo se utilizan para la vacante específica a la que se ha presentado. Si estos datos son 

ofrecidos por un asociado de STADA, sus datos se pasan a esta empresa. Sus datos no se pasarán a otras 

empresas del Grupo STADA.  

2. Sus datos se utilizan para todas las vacantes en las empresas del Grupo STADA dentro de su país de 

residencia.  

3. Sus datos se ponen a disposición de todas las empresas del Grupo STADA en todo el mundo para 

las vacantes.  

De acuerdo con su elección (opción 1-3), los empleados responsables del departamento de RRHH y aquellos 

involucrados en el reclutamiento para la vacante de la compañía o compañías tendrán acceso a sus datos. 

Los empleados seleccionados de las áreas responsables también tendrán acceso a sus datos para fines 

administrativos.  

Puede modificar su elección y sus datos personales en cualquier momento. También puede eliminar 

completamente su cuenta en el sistema de gestión de solicitudes en cualquier momento. En este caso, su 

cuenta de la Comunidad de Talento STADA también será eliminada.  

Al final del proceso de solicitud, todos los datos relacionados con una solicitud específica serán eliminados 

de acuerdo con los requisitos legales. A este respecto, para los siguientes países se aplican diferentes 

períodos de retención de datos: 

 

País Tiempo de inactividad en días 

Armenia (ARM)  365 

Azerbaiyán (AZE)  365 

Belarús (BLR)   365 

Georgia (GEO)   365 

Kazajstán (KAZ)  365 

Kirguistán (KGZ)  365 



Moldova (MDA)  365 

Mongolia (MNG)  365 

Federación de Rusia (RUS) 365 

Tayikistán (TJK)  365 

Uzbekistán (UZB)  365 

Australia (AUS)   365 

China (CHN)   90  

Hong Kong (HKG)  90 

Filipinas (PHL)   180 

Tailandia (THA)   180 

Emiratos Árabes Unidos (ARE) 90 

Egipto (EGY)   90 

Líbano (LBN)   90 

Yemen (YEM)   90 

Kuwait (KWT)   90 

Vietnam (VNM)  180 

Bosnia y Herzegovina (BIH) 730 

Bulgaria (BGR)   30 

Croacia (HRV)   180 

República Checa (CZE)  180 

Hungría (HUN)   90 

Lituania (LTU)   180 

Macedonia (MKD)  730 

Montenegro (MNE)  730 

Polonia (POL) 180 180  

Rumania (ROU)  365 

Serbia (SRB)   730 

Eslovaquia (SVK)  180 



Eslovenia (SVN)   180 

Ucrania (UKR)   1095 

Reino Unido (GBR)  365 

Estados Unidos (EE.UU.) 365 

Austria (AUT)   730 

Bélgica (BEL)   730 

Dinamarca (DNK)  730 

Finlandia (FIN)   730 

Francia (FRA)   732 

Irlanda (IRL)   730 

Italia (ITA)   60 

Países Bajos (NLD)  730 

Portugal (PRT)   365 

España (ESP)   365 

Suiza (CHE)   730 

Alemania (DEU)  180 

 

Si se le designa, sus datos serán almacenados y procesados como datos de los empleados.  

  

E. Base legal para el tratamiento de sus datos personales    

La base jurídica en general es el Art. 6 (1) b del Reglamento General de Protección de Datos (RGPD) en 

relación con la protección de datos local y el derecho laboral, que permite el procesamiento de sus datos 

personales con el fin de cumplir con las medidas previas a la celebración de un contrato.  

Si la información personal sobre usted no es necesaria en este sentido o si forma parte de la reserva de 

talentos, sólo procesamos estos datos en base a su consentimiento (Art. 6 (1) del RGPD).  

Para cumplir con ciertas tareas de cumplimiento, la base legal para el procesamiento de datos es el Art. 6 

(1) c y el Art. 6 (1) f del RGPD, ya que el procesamiento de sus datos personales puede ser necesario en base 

a nuestros intereses legítimos. Dichos intereses legítimos son que se nos informe sobre posibles violaciones 

relevantes y que se investigue el cumplimiento de las leyes aplicables.  

Si transmitimos sus datos personales a otras empresas del grupo STADA y a nuestro proveedor de servicios 

de TI a nivel de todo el grupo y éste no participa en la regulación o el procesamiento según el Art. 28 GDPR, 



el Art. 6 (1) f RGPD es aplicable. Nuestros intereses legítimos en estos casos son un enfoque de TI 

centralizado con procesos armonizados y ahorro de costos resultantes de una TI centralizada. Además, el 

Art. 6 (1) c puede ser aplicable como base legal, si utilizamos sus datos personales para cumplir con una 

obligación legal.  

 

F. Más información sobre el procesamiento de datos 

Proporcionar sus datos personales es necesario para el proceso de reclutamiento del trabajo y una posible 

contratación. Si no desea proporcionarnos esta información, no podemos considerar su perfil para las 

ofertas de trabajo.  

No tomamos decisiones utilizando un sistema automatizado basado únicamente en el procesamiento 

automatizado, incluyendo la elaboración de perfiles, lo cual tendrá efectos legales u otros efectos adversos 

sobre usted. 

Los criterios que se utilizan para determinar los respectivos períodos de almacenamiento son: que 

almacenemos sus datos tanto tiempo como (i) sea necesario para el proceso de solicitud de empleo, (ii) 

más allá de eso si es necesario o más bien usted dio su consentimiento, (iii) de acuerdo con las leyes 

aplicables que podrían definir los períodos de almacenamiento o (iv) siempre y cuando usted no haya 

retirado un posible consentimiento existente.  

Los datos de los perfiles se conservan cuando usted da su consentimiento para formar una reserva de 

candidatos y a que le asesoren sobre las oportunidades de carrera hasta que elimine el perfil o nos pida que 

lo hagamos.  

Además, su perfil será eliminado cuando esté inactivo o no se utilice durante un cierto tiempo. Con respecto 

a esto, para los siguientes países se aplican diferentes períodos de inactividad: 

 

País Tiempo de inactividad en días 

Armenia (ARM)  730 

Azerbaiyán (AZE) 730 

Belarús (BLR)   730 

Georgia (GEO)   730 

Kazajstán (KAZ)  730 

Kirguistán (KGZ)  730 

Moldova (MDA)  730 

Mongolia (MNG)  730 

Federación de Rusia (RUS) 730 

Tayikistán (TJK)  730 



Uzbekistán (UZB)  730 

Australia (AUS)   365 

China (CHN)   90 

Hong Kong (HKG)  90 

Filipinas (PHL)   180 

Tailandia (THA)   180 

Emiratos Árabes Unidos (ARE) 90 

Egipto (EGY)   90 

Líbano (LBN)   90 

Yemen (YEM)   90 

Kuwait (KWT)   90 

Vietnam (VNM)  180 

Bosnia y Herzegovina (BIH) 730 

Bulgaria (BGR)   30 

Croacia (HRV)   180 

República Checa (CZE)  180 

Hungría (HUN)   90 

Lituania (LTU)   180 

Macedonia (MKD)  730 

Montenegro (MNE)  730 

Polonia (POL)   180 

Rumania (ROU)  365 

Serbia (SRB)   730 

Eslovaquia (SVK)  180 

Eslovenia (SVN)  180 

Ucrania (UKR)   1095 

Reino Unido (GBR)  365 

Estados Unidos (EE.UU.) 365 



Austria (AUT)   730 

Bélgica (BEL)   730 

Dinamarca (DNK)  730 

Finlandia (FIN)   730 

Francia (FRA)   732 

Irlanda (IRL)   730 

Italia (ITA)   60 

Países Bajos (NLD)  730 

Portugal (PRT)   365 

España (ESP)   365 

Suiza (CHE)   730 

Alemania (DEU)  180 

 

G. Utilización de proveedores de servicios / Transferencia de datos personales a terceros  

STADA utiliza proveedores de servicios externos dentro de la UE para las tareas de apoyo y administrativas 

en la Comunidad de Trabajo de STADA y la gestión de aplicaciones. STADA y los asociados del STADA 

también pueden designar proveedores de servicios externos para los servicios relacionados con la selección 

y el procesamiento de las solicitudes. Con los proveedores de servicios y las empresas del grupo en terceros 

países, se pactan las cláusulas estándar de protección de datos proporcionadas por la Comisión de la Unión 

Europea. Estas cláusulas ofrecen garantías adecuadas para la protección de sus datos con los proveedores 

de servicios de un tercer país.  

Estos proveedores de servicios utilizan exclusivamente sus datos personales de acuerdo con su contrato y 

las instrucciones de STADA o sus asociados, teniendo en cuenta los requisitos de protección de datos y otras 

leyes aplicables. Se garantiza un nivel adecuado de protección de datos y sus datos personales se protegen 

del acceso no autorizado mediante las medidas de seguridad necesarias (encriptación, medidas de 

seguridad física en el servidor, etc.).  

Es posible que sus datos se transfieran a las siguientes categorías de destinatarios en todo el mundo:  

- Empresas del grupo STADA  

- Proveedores de servicios de TI 

- Proveedores de servicios de eliminación  

- Autoridades, oficinas administrativas, bancos 

- Otros proveedores de servicios que nos apoyan en el proceso de contratación. 



H. Cookies  

Algunos de nuestros sitios web utilizan la llamada tecnología de cookies. Una cookie es información que se 

envía a su ordenador desde nuestro servidor web (concretamente, se guarda en el directorio de su 

navegador), cuando accede al sitio web.  

Utilizamos las siguientes cookies en nuestros sitios web:  

Cookies de sesión. Estas cookies sólo existen hasta que finaliza su sesión de Internet y cierra su navegador. 

No contienen ningún dato personal y sólo se utilizan para el análisis estadístico de interés en nuestros sitios 

web.  

Cookies de terceros en nuestras páginas web. Permitimos que las siguientes terceras partes coloquen 

cookies en su ordenador a través de estas páginas web. 

a) Google Analytics & Google AdSense 

Este sitio web utiliza Google Analytics y Google AdSense de Google Inc. "("Google").  

Google Analytics utiliza "cookies", que son archivos de texto ubicados en su ordenador, para ayudar al 
sitio web a analizar el uso que hacen los usuarios del sitio. La información generada por la cookie sobre 
el uso que usted hace de este sitio web se suele transferir a un servidor de Google en Estados Unidos 
y se almacena allí. Puede evitarlo configurando su navegador para que no se almacenen cookies. 

Este sitio web utiliza Google Analytics y el procesamiento de datos de Google se lleva a cabo sobre la 
base de los requisitos legales Art. 6 (1) a (consentimiento) del GDPR. 

Dado que la privacidad de nuestros usuarios es importante para nosotros, los datos de los usuarios 
están seudonimizados.  

Sin embargo, al activar la seudonimización de la IP en este sitio web, Google abreviará su dirección IP 
por adelantado dentro de los Estados miembros de la Unión Europea o en otros países que forman 
parte del Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo. Sólo en casos excepcionales se transmitirá la 
dirección IP completa a un servidor de Google en Estados Unidos y se abreviará allí. 

En nombre del operador de este sitio web, Google utilizará esta información para evaluar su uso del 
sitio web, para recopilar informes sobre la actividad del sitio web y para proporcionar al operador del 
sitio web otros servicios relacionados con el uso del sitio web y de Internet. La dirección IP 
seudonimizada transmitida por su navegador en el marco de Google Analytics no se combinará con 
otros datos de Google. 

Puede rechazar el uso de cookies seleccionando la configuración adecuada en su navegador; sin 
embargo, tenga en cuenta que si lo hace es posible que no pueda utilizar todas las funciones de este 
sitio web. También puede evitar que Google recopile los datos generados por la cookie y relacionados 
con su uso del sitio web (incluida su dirección IP) y que Google procese estos datos descargando e 
instalando el complemento del navegador disponible en el siguiente enlace: 
tools.google.com/dlpage/gaoptout. 

Los usuarios también pueden evitar que Google Analytics recopile datos haciendo clic en el siguiente 
enlace. Se establece una cookie de inhabilitación para evitar la futura recopilación de sus datos cuando 
visite este sitio web:  Desactivar Google Analytics.   

Google AdSense también utiliza los llamados Web Beacons (gráficos invisibles). Estos Web Beacons 
pueden utilizarse para analizar información, como los datos de tráfico de visitantes, en este sitio web. 



La información generada por las cookies y los Web Beacons sobre el uso de este sitio web (incluida su 
dirección IP) y la entrega de formatos publicitarios se transfiere a un servidor de Google en Estados 
Unidos, donde se archiva. Google puede compartir esta información con los socios contractuales de 
Google. Sin embargo, Google no fusionará su dirección IP con ningún otro dato suyo almacenado por 
Google. 

El almacenamiento de las cookies de AdSense se basa en el Art. 6 (1) a (consentimiento) del GDPR. 

b) Uso de plug-ins 

Actualmente utilizamos los siguientes plug-ins: Facebook, Twitter, LinkedIn y AddThis. Utilizamos la 
llamada solución de dos clics. Esto significa que si usted visita nuestro sitio web, no transferimos 
inicialmente ningún dato personal a los proveedores de los plug-ins en general. Puede identificar al 
proveedor del plug-in por la marca sobre la letra inicial o el logotipo. Le ofrecemos la posibilidad de 
comunicarse directamente con el proveedor del plug-in a través del botón. Al hacer clic en el botón y 
activarlo, el proveedor del complemento es informado de que usted ha visitado la página web 
correspondiente de nuestras ofertas en línea. Al activar el plug-in, sus datos personales se transfieren 
al proveedor del plug-in correspondiente y se guardan allí (para los proveedores estadounidenses: en 
los Estados Unidos). Dado que el proveedor del plug-in recopila los datos principalmente mediante el 
uso de cookies, le recomendamos que elimine todas las cookies en la configuración de su navegador 
antes de hacer clic en la casilla en gris. 

 

No tenemos ninguna influencia sobre los datos recogidos y los procesos de procesamiento de datos, 
ni conocemos el alcance total de la recogida, los fines del procesamiento y los períodos de 
almacenamiento. Tampoco tenemos información sobre la eliminación de los datos recogidos por el 
proveedor del complemento. 

El proveedor del plug-in guarda sus datos personales como perfiles de usuario y los utiliza con fines 
publicitarios, de investigación de mercado y/o para el diseño orientado a las necesidades de su sitio 
web. Este análisis tiene lugar (incluso para los usuarios que no han iniciado sesión) para la presentación 
de anuncios orientados al usuario y para informar a otros usuarios de la red social sobre sus actividades 
en el sitio web. Usted tiene derecho a oponerse a la generación de dichos perfiles de usuario, para 
cuyo ejercicio debe ponerse en contacto con el respectivo proveedor del plug-in. A través de estos plug-
ins, le ofrecemos la oportunidad de interactuar con las redes sociales y con otros usuarios, para mejorar 
nuestras ofertas y hacer su diseño más interesante. La base legal para el uso de los plug-ins es su 
consentimiento según el Art. 6 (1) a del GDPR. 

La transferencia de los datos tiene lugar tanto si usted tiene una cuenta en el proveedor del plug-in y 
ha iniciado la sesión como si no. Si ha iniciado la sesión en un proveedor de complementos, los datos 
recogidos en nuestro sitio web se conectarán a la cuenta del proveedor de complementos. Si hace clic 
en el botón activado y, por ejemplo, enlaza esta página, el proveedor del complemento también guarda 
esta información en su cuenta de usuario y la comparte públicamente con sus contactos. Le 
recomendamos que cierre la sesión regularmente después de utilizar las redes sociales, especialmente 
antes de activar el botón, ya que así puede evitar que se asigne a su perfil en el proveedor del 
complemento. 

Direcciones de los respectivos proveedores de plug-ins y URL a sus declaraciones de privacidad: 

 

i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA; 
www.facebook.com/policy.php; más información sobre la recogida de datos: 



www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and 
www.facebook.com/about/privacy/your-info. 

 

ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 900o, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy. 

 

iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA; 
www.linkedin.com/legal/privacy-policy. 

 

iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hill Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA, 
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html 

 

I. Sus derechos  

Tiene derecho a hacer valer los siguientes derechos contra nosotros: 

- Derecho de acceso 

- Derecho de rectificación 

- Derecho a la restricción del procesamiento 

- Derecho al borrado/Derecho al olvido (en ciertas circunstancias) 

- Derecho a la portabilidad de los datos (en determinadas circunstancias) 

- Derecho a objetar  

- Derecho a presentar una denuncia ante la autoridad de protección de datos de la jurisdicción en la que 

vive o trabaja 

Si desea ejercer cualquiera de los derechos mencionados, por favor contacte con hero-info@stada.com.  

 

Junio de 2021 

 

 

 

 

 

 



Ukraine: Положення про захист даних з E-
Рекрутингу / Інформація про процес подання 

заявки на роботу 
 
Потрібна інша мова? Link 
 
A. Загальні 
  
STADA надає велике значення захисту Ваших персональних даних та зберігає, обробляє та 
використовує Ваші персональні дані на кар’єрних веб-сайтах відповідно до наступних принципів, 
та беручи до уваги чинне законодавство про захист даних. 
 
STADA-Group відповідає за кар'єрні веб-сайти (https://jobs.stada.com), включаючи версії, 
адаптовані для мобільних пристроїв, таких як смартфони (надалі  "рекрутинговий веб-сайт"). 
Зверніть увагу, що окремі функції рекрутингових веб-сайтів можуть не пропонуватися на 
мобільних пристроях (наприклад, смартфонах). 
 
Ці вимоги щодо захисту даних застосовуються виключно до рекрутингового веб-сайту STADA. 
Загальні вимоги щодо захисту даних місцевого представництва STADA, до якого Ви подаєте 
заявку, можна знайти на місцевому веб-сайті представництва, до якого Ви подаєте заявку або 
звернутися до місцевої контактної особи з управління персоналом. 
  
  
B. Ваші особисті дані 

Персональні дані включають усі дані, що стосуються конкретних або ідентифікованих осіб. STADA 
зберігає, обробляє та використовує Ваші персональні дані, коли це дозволено законом або Ви 
дали на це дозвіл, наприклад, через контакт з рекрутером.  

C. Спільнота талантів STADA 

Спільнота талантів STADA – це Ваша центральна відправна точка на рекрутинговому веб-сайті 
STADA. Після створення облікового запису в Спільноті талантів STADA Ви можете подати заявку 
на певну посаду (див. Розділ D). Після реєстрації в Спільноті талантів STADA для Вас 
автоматично створюються відповідні агенти з працевлаштування, які регулярно повідомляють 
Вас про вакантні посади електронною поштою. У рамках послуг, які надаються Спільнотою 
талантів STADA, інформація, що стосується обраної вакансії (ключові слова, що стосуються 
посади чи місцезнаходження), автоматично вводиться до агенту з працевлаштування. Звичайно, 
Ви можете у будь-який час деактивувати агента з працевлаштування або оновити критерії пошуку. 
Ви також можете в будь-який час відмовитись від підписки на агента, використовуючи посилання 
для відписки в електронних листах. 

Щоб налаштувати логін, потрібно ввести своє ім’я та прізвище, електронну адресу та відділ і 
вибрати пароль. Ви також можете домовитись, що рекрутер зв’яжеться з Вами особисто. Ви 
можете будь-коли оновити інформацію у своєму обліковому записі Спільноти талантів STADA та 
за бажанням ввести додаткову інформацію. 

Крім того, ми обробляємо такі персональні дані в процесі подання заявки на роботу: 
 основні дані (наприклад, ім’я, контактні дані, сімейний стан, дата народження, стать, 

національність, громадянство); 
 конфіденційні дані, такі як релігійна конфесія чи можлива важка інвалідність / вади (лише 

якщо Ви про це згадали); 
 освіта, професійний досвід, рекомендації про роботу, навички, компетенції та інша 
інформація з мотиваційного листа або резюме); 

 готовність переїхати в разі успішності працевлаштування; 
 можливо також інформація про водійські права та докази щодо адміністрування та 

використання службових автомобілів або автомобілів для комерційного бізнесу; # 



 можливо також інформація зі Свідоцтва про належну поведінку залежно від вашої посади 
в STADA 

 особисті дані, які зберігаються у файлах даних та звітах про безпеку (зокрема, IP-адреса, 
ім'я користувача, пароль, місцезнаходження, дата та час доступу до нашого веб-сайту) 
для цілей безпеки системи, а також для моніторингу та запису використання нашої мережі 
для гарантування її безпеки. 

   
Реєструючись у Спільності талантів STADA, Ви погоджуєтесь, що наведені вище дані (обов'язкові 
дані, добровільні дані, дані, що автоматично зберігаються) переглядаються STADA та її 
партнерами в усьому світі для процесу набору та можливого найму, а також для статистичних 
цілей та аналізу. Якщо Ви дали згоду, ці дані можуть використовуватися STADA та її партнерами 
по всьому світу для зв’язку з Вами. Детальніша інформація про партнерів STADA доступна тут. 
Деякі партнери STADA мають штаб-квартиру в країнах, що не входять в ЄС / ЄЕП, які не 
пропонують захист персональних даних у такій мірі, як у Вашій країні. 
 

Ви можете будь-коли в перспективі відкликати свою згоду. Однак у цьому випадку Ваш обліковий 
запис у Спільності талантів STADA буде видалено. 

Ви також можете в будь-який час видалити свій обліковий запис у Спільності талантів STADA 
(розділ I). 

  
D. Подання заявки на роботу 
 
Щоб подати заявку на роботу, окрім реєстрації в Спільноті талантів STADA, Ви також повинні 
створити обліковий запис у системі управління заявками та ввести додаткову інформацію, 
наприклад, Ваше місце проживання. Для спрощення використання облікових записів, 
реєстраційні дані Спільноти талантів STADA (адреса електронної пошти) та пароль Спільноти 
талантів STADA використовуються для облікового запису управління додатком, що означає, що з 
цими даними Ви можете будь-коли ввійти в систему управління додатками. Інші дані, введені 
Вами до Спільноти талантів STADA, також автоматично передаються в систему управління 
додатками. 
 
Ваші персональні дані та документи (наприклад, Ваше C.V.), які Ви можете оновити в системі 
управління заявками після реєстрації, зберігаються та використовуються для цілей процесу 
подання заявки. Якщо Ваші персональні дані передаються співробітникам STADA, вони 
зберігаються та обробляються відповідно до чинного законодавства. Ви несете відповідальність 
за забезпечення правильності та точності Ваших даних. Ми хочемо звернути Вашу увагу на те, 
що неправильна інформація в процесі подання заявки може мати дисциплінарні наслідки, навіть 
після призначення. 
 
Конкретні форми персональних даних (інформація про етнічну приналежність, політичні думки, 
релігійні чи філософські переконання, членство в профспілках, стан здоров’я чи сексуальна 
орієнтація) зберігаються нами лише в тому випадку, якщо це законодавчо вимагається в країні, 
де рекламується робота. 
 
Ви можете визначити сферу використання даних у групі STADA. У Вашій заявці є такі опції: 

1. Ваші дані використовуються лише для тієї вакансії, на яку Ви подали заявку. Якщо ці дані 
пропонує співробітник STADA, Ваші дані передаються цій компанії. Ваші дані не будуть 
передані іншим компаніям групи STADA. 

2. Ваші дані використовуються для всіх вакансій у компаніях групи STADA у Вашій країні 
проживання. 

3. Ваші дані надаються для вакансій усім компаніям групи STADA у всьому світі. 
 

 
Відповідно до Вашого вибору (варіант 1-3), відповідальні працівники відділу кадрів та особи, які 
беруть участь у підборі вакансій компанії чи компаній, мають доступ до Ваших даних. Вибрані 
співробітники з відповідальних областей також мають доступ до Ваших даних в адміністративних 
цілях. 
 



Ви можете будь-коли змінити свій вибір та свої особисті дані. Ви також можете будь-коли повністю 
видалити свій обліковий запис у системі управління програмами. У цьому випадку Ваш обліковий 
запис у Спільноті талантів STADA також буде видалений. 
 
Після закінчення процесу подання всі дані, що стосуються конкретної заявки, будуть видалені 
відповідно до вимог законодавства. Щодо цього, для наступних країн застосовуються різні 
періоди зберігання даних: 
 

Країна Часовий період у днях 

Вірменія (ARM) 365 

Азербайджан (AZE) 365 

Білорусь (BLR) 365 

Грузія (GEO) 365 

Казахстан (KAZ) 365 

Киргизстан (KGZ) 365 

Молдова (MDA) 365 

Монголія (MNG) 365 

Російська Федерація 
(RUS) 

365 

Таджикистан (TJK) 365 

Узбекистан (UZB) 365 

Австралія (AUS) 365 

Китай (CHN) 90 

Гонконг (HKG) 90 

Філіппіни (PHL) 90 

Таїланд (THA) 180 

Об'єднані Арабські 
Емірати (ARE) 

90 

Єгипет (EGY) 90 

Ліван (LBN) 90 

Ємен (YEM) 90 

Кувейт (KWT) 90 

В'єтнам (VNM) 180 

Боснія і Герцеговина 
(BIH) 

730 

Болгарія (BGR) 14 

Хорватія (HRV) 0 

Чеська Республіка (CZE) 30 

Угорщина (HUN) 90 

Литва (LTU) 180 

Македонія (MKD) 730 

Чорногорія (MNE) 730 

Польща (POL) 180 



Румунія (ROU) 365 

Сербія (SRB) 730 

Словаччина (SVK) 180 

Словенія (SVN)  180 

Україна (UKR) 1095 

Великобританія (GBR) 365 

США (USA) 365 

Австрія (AUT) 212 

Бельгія (BEL) 730 

Данія (DNK) 730 

Фінляндія (FIN) 730 

Франція (FRA) 732 

Ірландія (IRL) 730 

Італія (ITA) 60 

Нідерланди (NLD) 730 

Португалія (PRT) 180 

Іспанія (ESP) 180 

Швейцарія (CHE) 730 

Німеччина (DEU) 180 

 
 
Якщо Ви будете призначені на посаду, Ваші дані будуть зберігатися та оброблятися як дані про 
працівників. 
 
 
E. Правова основа для обробки Ваших персональних даних 
 
Правовою основою загалом є ст. 6 (1) b Загального регламенту захисту даних (GDPR) у зв’язку з 
місцевим захистом даних та трудовим законодавством, які дозволяють обробляти Ваші 
персональні дані з метою виконання повноцінної перевірки до укладення договору. 
 
Якщо особиста інформація про Вас не потрібна в цьому відношенні або Ви є частиною фонду 
талантів, ми обробляємо ці дані лише на основі Вашої згоди (ст. 6 (1) GDPR). 
 
Для виконання певних завдань з дотримання законодавчих підстав для обробки даних 
застосовується ст. 6 (1) c та ст. 6 (1) f GDPR, оскільки обробка Ваших персональних даних може 
бути необхідною на основі наших законних інтересів. Такі законні інтереси полягають у тому, що 
нас інформують про можливі відповідні порушення та перевіряють відповідність чинному 
законодавству. 
 
Якщо ми пересилаємо Ваші персональні дані іншим компаніям, що входять до групи STADA, і 
нашому груповому постачальнику ІТ-послуг, і це не підлягає правилами чи обробці згідно зі ст. 28 
GDPR, ст. 6 (1) f застосовується GDPR. Нашими законними інтересами в цих випадках є 
централізований ІТ-підхід із гармонізованими процесами та економія коштів, що виникають в 
результаті використання централізованих ІТ. Крім того, ст. 6 (1) c може бути застосована як 
правова основа, якщо ми використовуємо Ваші персональні дані для виконання юридичного 
зобов’язання. 
 
 
F. Додаткова інформація про обробку даних 



 
Надання Ваших особистих даних необхідне для процесу набору на роботу та можливого найму. 
Якщо Ви не хочете надати нам цю інформацію, ми не можемо розглянути ваш профіль для 
пропозицій роботи. 
Ми не приймаємо рішень, використовуючи автоматизовану систему, засновану виключно на 
автоматизованій обробці, включаючи профілювання, що матиме юридичний чи інший негативний 
вплив на Вас. 
 
Критеріями, які використовуються для визначення відповідних періодів зберігання, є те, що ми 
зберігаємо Ваші дані до тих пір, поки (i) вони необхідні для процесу подання заявки на роботу, 
(ii) крім цього, якщо це необхідно, а точніше Ви дали Вашу згоду, (iii ) відповідно до чинного 
законодавства, яке може визначати терміни зберігання або (iv), якщо Ви не відкликали можливу 
існуючу згоду. 
 
Дані профілю зберігаються за Вашою згодою на формування пулу талантів-кандидатів, для 
надання Вам порад щодо кар’єрних можливостей, поки Ви не видалите профіль або не попросите 
нас видалити профіль. 
 
Крім того, Ваш профіль буде видалено, якщо він буде неактивним / не використовуваним 
протягом певного часу. Щодо цього, для наступних країн застосовуються різні періоди відсутності 
активності: 
 

Країна Час бездіяльності в 
днях 

Вірменія (ARM) 730 

Азербайджан (AZE) 730 

Білорусь  (BLR) 730 

Грузія (GEO) 730 

Казахстан (KAZ) 730 

Киргизстан (KGZ) 730 

Молдова (MDA) 730 

Монголія (MNG) 730 

Російська Федерація 
(RUS) 

730 

Таджикистан (TJK) 730 

Узбекистан (UZB) 730 

Австралія (AUS) 365 

Китай (CHN) 90 

Гонконг (HKG) 90 

Філіппіни (PHL) 180 

Таїланд (THA) 180 

Об'єднані Арабські 
Емірати (ARE) 

90 

Єгипет (EGY) 90 

Ліван  (LBN) 90 

Ємен (YEM) 90 

Кувейт (KWT) 90 

В'єтнам (VNM) 180 



Боснія і Герцеговина 
(BIH) 

730 

Болгарія  (BGR) 30 

Хорватія (HRV) 180 

Чеська Республіка (CZE) 180 

Угорщина (HUN) 90 

Литва (LTU) 180 

Македонія (MKD) 730 

Чорногорія (MNE) 730 

Польща (POL) 180 

Румунія (ROU) 365 

Сербія (SRB) 730 

Словаччина (SVK) 180 

Словенія  (SVN) 180 

Україна (UKR) 1095 

Великобританія (GBR) 365 

США (USA) 365 

Австрія (AUT) 730 

Бельгія  (BEL) 730 

Данія (DNK) 730 

Фінляндія (FIN) 730 

Франція (FRA) 732 

Ірландія  (IRL) 730 

Італія (ITA) 60 

Нідерланди  (NLD) 730 

Португалія (PRT) 365 

Іспанія (ESP) 365 

Швейцарія (CHE) 730 

Німеччина (DEU) 180 

 
 
G. Використання постачальників послуг / Передача персональних даних третім особам 

STADA використовує зовнішніх постачальників послуг у межах ЄС / ЄЕП для підтримки та 
адміністративних завдань у Спільноті талантів STADA та управління програмами. STADA та 
співробітники STADA можуть також призначити зовнішніх постачальників послуг для послуг, 
пов’язаних з вибором та обробкою заявок. З постачальниками послуг та групами компаній у третіх 
країнах ми укладаємо стандартні положення про захист даних, надані Комісією Європейського 
Союзу. Ці положення забезпечують відповідні гарантії захисту Ваших даних у постачальників 
послуг у третій країні. 

Ці постачальники послуг використовують виключно Ваші персональні дані відповідно до свого 
договору та інструкцій STADA або співробітників STADA, беручи до уваги вимоги щодо захисту 
даних та інші чинні закони. Забезпечується відповідний рівень захисту даних, а Ваші особисті дані 



захищаються від несанкціонованого доступу за допомогою необхідних заходів безпеки 
(шифрування, заходів фізичної безпеки на сервері тощо). 

Можливо, Ваші дані передаються наступним категоріям одержувачів у всьому світі: 
- Компаніям групи STADA 
- Постачальникам ІТ-послуг 
- Постачальникам послуг з утилізації 
- органам влади, адміністративним управлінням, банкам 
- подальшим постачальникам послуг, які підтримують нас у процесі підбору персоналу. 
  
  
  
H. Файли Cookie  
 
Деякі наші веб-сайти використовують так звану технологію cookie. Файл cookie - це інформація, 
яка надсилається на Ваш комп’ютер із нашого веб-сервера (зокрема: він зберігається у каталозі 
Вашого браузера), коли Ви заходите на веб-сайт. 
 
На наших веб-сайтах ми використовуємо такі файли cookie: 
 
Сесійні файли cookie. Ці файли cookie існують лише до тих пір, поки Ви не закінчите Інтернет-
сесію та не закриєте браузер. Вони не містять жодних персональних даних і використовуються 
лише для статистичного аналізу, що цікавить наші веб-сайти. 
 
Файли cookie третіх сторін на наших веб-сайтах. Ми дозволяємо третім сторонам розміщувати 
файли cookie на Вашому комп’ютері через ці веб-сайти. 
 

a) Google Analytics та Google AdSense 
 
Цей веб-сайт використовує Google Analytics та Google AdSense компанії Google Inc. "(" Google "). 
Google Analytics використовує "файли cookie", це текстові файли, розміщені на вашому 
комп'ютері, щоб допомогти веб-сайту проаналізувати, як користувачі використовують цей сайт. 
Інформація, яку генерує файл cookie про ваше використання цього веб-сайту, зазвичай 
передається на сервер Google у США і зберігається там. Ви можете запобігти цьому, 
налаштувавши браузер так, щоб файли cookie не зберігалися. 
Обробка даних здійснюється на підставі законодавчих вимог ст. 6 (1) GDPR (згода) GDPR. 
Оскільки конфіденційність наших користувачів є важливою для нас, дані користувачів під 
псевдонімом. 
Однак, активувавши анонімність IP на цьому веб-сайті, Google заздалегідь скорочує вашу IP-
адресу в країнах-членах Європейського Союзу або в інших країнах-учасниках Угоди про 
Європейський економічний простір. Лише у виняткових випадках повна IP-адреса буде передана 
на сервер Google у США та скорочена там. 
Від імені оператора цього веб-сайту Google використовуватиме цю інформацію для оцінки 
використання вами веб-сайту, складання звітів про діяльність веб-сайту та надання оператору 
веб-сайту інших послуг, пов’язаних з використанням веб-сайту та Інтернету. Псевдонімізована IP-
адреса, передана вашим браузером в рамках Google Analytics, не буде поєднуватися з іншими 
даними Google. 
Ви можете відмовити у використанні файлів cookie, вибравши відповідні налаштування у своєму 
браузері, однак, зауважте, що, якщо ви зробите це, ви не зможете використовувати повну 
функціональність цього веб-сайту. Ви також можете заборонити Google збирати дані, створені 
файлом cookie та пов’язані з вашим використанням веб-сайту (включаючи вашу IP-адресу), і 
обробляти ці дані Google, завантаживши та встановивши плагін браузера, доступний за таким 
посиланням: інструменти .google.com / dlpage / gaoptout. 
Користувачі також можуть заборонити Google Analytics збирати дані, натискаючи таке посилання. 
Файл cookie відмови встановлений, щоб запобігти збору ваших даних у майбутньому під час 
відвідування цього веб-сайту: Вимкніть Google Analytics 
 
Google AdSense також використовує так звані веб-маяки (невидима графіка). Ці веб-маяки можна 
використовувати для аналізу інформації, наприклад даних про відвідуваність відвідувачів, на 
цьому веб-сайті. 



Інформація, яку генерують файли cookie та Веб-маяки щодо використання цього веб-сайту 
(включаючи вашу IP-адресу) та доставки рекламних форматів, передається на сервер Google у 
США, де вони архівуються. Google може передавати цю інформацію підрядним партнерам 
Google. Однак Google не повинен об’єднувати вашу IP-адресу з будь-якими іншими вашими 
даними, що зберігаються Google. 
Зберігання файлів cookie AdSense базується на ст. 6 (1) GDPR (згода) GDPR. 
 
 
б) Використання плагінів 
 
На даний момент ми використовуємо такі плагіни: Facebook, Twitter, LinkedIn та AddThis. Ми 
використовуємо так зване рішення у два кліки. Це означає, що якщо ви відвідуєте наш веб-сайт, 
ми спочатку не передаємо будь-які персональні дані постачальникам плагінів загалом. Ви можете 
визначити постачальника плагіна за маркуванням над початковою літерою або логотипом. Ми 
пропонуємо можливість спілкуватися безпосередньо з постачальником плагінів за допомогою 
кнопки. Натиснувши на кнопку і тим самим активувавши її; постачальник плагінів повідомляється, 
що ви відвідали відповідний веб-сайт наших онлайн-пропозицій. Активуючи плагін, ваші особисті 
дані передаються відповідному постачальнику плагінів та зберігаються там (для американсько-
американських постачальників: у США). Оскільки постачальник плагінів збирає дані переважно за 
допомогою файлів cookie, ми рекомендуємо видалити всі файли cookie у налаштуваннях вашого 
браузера, перш ніж клацнути на сірому полі. 
 
Ми не впливаємо на зібрані дані та процеси обробки даних, а також не відомі нам повний обсяг 
збору, цілі обробки та терміни зберігання. Ми також не маємо інформації щодо видалення 
зібраних даних постачальником плагінів. 
 
Постачальник плагінів зберігає ваші персональні дані як профілі користувачів та використовує їх 
для цілей реклами, дослідження ринку та / або дизайну свого веб-сайту, орієнтованого на 
потреби. Такий аналіз проводиться (навіть для користувачів, які не авторизовані) для презентації 
орієнтованих на користувача реклами та інформування інших користувачів соціальної мережі про 
вашу діяльність на веб-сайті. Ви маєте право заперечити проти створення таких профілів 
користувачів, для здійснення яких вам потрібно зв’язатися з відповідним постачальником плагінів. 
За допомогою цих плагінів ми пропонуємо вам можливість взаємодіяти з соціальними мережами 
та іншими користувачами, вдосконалити наші пропозиції та зробити їх дизайн більш цікавим. 
Правовою основою для використання плагінів є ваша згода відповідно до ст. 6 (1) GDPR. 
 
Передача даних відбувається незалежно від того, чи є у вас обліковий запис у постачальника 
плагінів, і ви ввійшли в систему чи ні. Якщо ви ввійшли в систему у постачальника плагінів, дані, 
зібрані на нашому веб-сайті, будуть підключені до облікового запису постачальника плагінів. Якщо 
натиснути на активовану кнопку і напр. Посилаючи цю сторінку, постачальник плагінів також 
зберігає цю інформацію у вашому обліковому записі користувача та публічно ділиться нею з 
вашими контактами. Ми рекомендуємо регулярно виходити з системи після використання 
соціальних мереж, особливо перед активацією кнопки, оскільки тим самим ви можете запобігти 
відображенню вашого профілю у постачальника плагінів. 
 
Адреси відповідних постачальників плагінів та URL-адреси їх заяв про конфіденційність: 
 
i. Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA; 
www.facebook.com/policy.php; further information on data collection: 
www.facebook.com/help/186325668085084, www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-other and 
www.facebook.com/about/privacy/your-info. 
 
ii. Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 900o, San Francisco, California 94103, USA; twitter.com/privacy. 
 
iii. LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, USA; 
www.linkedin.com/legal/privacy-policy. 
 
iiii. AddThis LLC, 1595 Spring Hill Rd, Suite 300, Vienna, VA 22182, USA, 
https://www.oracle.com/legal/privacy/privacy-policy.html 
  



I. Ваші права 

Ви маєте право застосовувати наступні права проти нас: 
• Право доступу 
• Право на виправлення 
• Право на обмеження обробки 
• Право на стирання / Право на забуття (за певних обставин) 
• Право на перенесення даних (за певних обставин) 
• Право на заперечення 
• Право подати скаргу до органу захисту даних у юрисдикції, де Ви проживаєте або 

працюєте. 
 

Якщо Ви хочете скористатися будь-яким із вищезазначених прав, будь ласка, зв'яжіться з hero-
info@stada.com. 
 

Станом на червень 2021р 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 


